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Slutredovisning av regeringens sarskilda
jamstalldhetssatsning 2007-2010, m.m.

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlar utskottet regeringens skrivelse 2011/12:174
Slutredovisning av regeringens sarskilda jamstélldhetssatsning 2007-2010
och tva foljdmotioner som vackts med anledning av skrivelsen. | betdnkan-
det behandlas ocksa 35 motionsyrkanden om jamstalldhet frdn den all-
méanna motionstiden hdsten 2012,

I skrivelsen redovisar regeringen den sdrskilda jamstélldhetssatsning
som regeringen genomforde 2007-2010. Redovisningen omfattar atgarder
som har finansierats inom ramen for den sérskilda jamstalldhetssatsningen,
som under den aktuella perioden uppgick till 1,6 miljarder kronor. | skri-
velsen presenteras regeringens samlade bedémning av atgardernas effekter
och resultat. Regeringen gor i skrivelsen bedémningen att den sérskilda
jamstalldhetssatsningen har bidragit till att skynda pa utvecklingen mot
Okad jamstalldhet i Sverige och forbattringar inom samtliga jamstélldhets-
politiska malomraden.

Utskottet foreslar att riksdagen lagger skrivelsen till handlingarna och
avslar foljdmotionerna. Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna foljer
i reservationer upp sina respektive féljdmotioner.

Med anledning av ndgra av yrkandena fran den allmanna motionstiden
foreslar utskottet ett tillkdnnagivande om Iénekartlaggning och handlings-
planer for jamstédllda l6ner. Foretrddarna for Moderaterna, Folkpartiet,
Centerpartiet och Kristdemokraterna reserverar sig pd denna punkt och
anser att motionsyrkandena ska avslas.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar 6vriga motionsyrkanden fran den
allménna motionstiden. Socialdemokraterna, Miljopartiet, Sverigedemokra-
terna och Vénsterpartiet foljer upp sina yrkanden med totalt 13 reservatio-
ner. | betankandet finns ocksa tre sarskilda yttranden fran Socialdemokra-
terna, Miljopartiet och Vénsterpartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Den sérskilda jamstalldhetssatsningen 2007-2010
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S),
2012/13:A8 av Sven-Olof Sallstrom (SD),
2012/13:A275 av Carina Héagg (S) och
2012/13:A371 av Louise Malmstrom och Matilda Ernkrans (bada S)
samt
lagger skrivelse 2011/12:174 till handlingarna.
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (SD)

2. En jamstélld arbetsmarknad

Riksdagen avslar motionerna

2012/13:A291 av Sven-Olof Sallstrom och Julia Kronlid (bada SD)

yrkandena 1 och 4,

2012/13:A297 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 3,

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 2 och 3 samt

2012/13:A395 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 4.

Reservation 3 (S)

Reservation 4 (MP)
Reservation 5 (SD)

3. Lonekartlaggning och handlingsplaner for jamstéllda l6ner
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfor om lénekartlaggning och handlingsplaner for jamstallda loner.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2012/13:A219 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 2,
2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 4 och
2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 2 och
bifaller delvis motionerna
2012/13:A232 av Eva-Lena Jansson m.fl. (S) i denna del,
2012/13:A357 av Meeri Wasberg m.fl. (S) i denna del och
2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 3 i denna del.

Reservation 6 (M, FP, C, KD)

4. Jamstalldhetsplaner
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A232 av Eva-Lena Jansson m.fl. (S) i denna del,
2012/13:A357 av Meeri Wasberg m.fl. (S) i denna del,
2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 5 och
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2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 3 i denna del.
Reservation 7 (S, MP, V)

Uppdrag till Medlingsinstitutet

Riksdagen avslar motion

2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 1.
Reservation 8 (MP)

Jamstallt foraldraskap
Riksdagen avslar motion
2012/13:A227 av Penilla Gunther (KD).

Vald mot kvinnor
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:S0267 av Eva Olofsson m.fl. (V) yrkande 11,
2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2012/13:A276 av Carina Hagg (S) och
2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 1-5, 17 och
22.
Reservation 9 (S)
Reservation 10 (MP)
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (V)

Jamstalldhetsintegrering

Riksdagen avslar motion

2012/13:A386 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 2 och 3.
Reservation 13 (MP)

Man och maskuliniteter
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:Ju249 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 1 och
2012/13:A235 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP).
Reservation 14 (MP)

Jamstélldhetsindex och kostnader for ojamstélldhet
Riksdagen avslar motionerna

2012/13:A206 av Eva Flyborg m.fl. (FP) och

2012/13:A257 av Annika Qarlsson och Solveig Zander (bada C).

Stockholm den 28 maj 2013

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Elisabeth Svantesson
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Elisabeth Svantesson (M), Ylva
Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Katarina Brannstrom (M), Gustav
Nilsson (M), Patrik Bjorck (S), Christer Nylander (FP), Ann-Christin
Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Hanif Bali (M), Mehmet Kaplan (MP),
Andreas Carlson (KD), Mattias Karlsson (SD), Josefin Brink (V), Jenny
Petersson (M), Kerstin Nilsson (S) och Abir Al-Sahlani (C).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I detta drende behandlas regeringens skrivelse 2011/12:174 Slutredovisning
av regeringens sarskilda jamstalldhetssatsning 2007-2010. Tva motioner
har véckts med anledning av skrivelsen.

| arendet behandlas ocksd 35 motionsyrkanden om jamstalldhet fran den
allménna motionstiden hosten 2012.

Motionsforslagen aterges i bilaga 1.
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Utskottets Gvervaganden

Den sérskilda jamstélldhetssatsningen 2007-2010

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionerna och lagger skrivelsen till handling-
arna.

Jamfor reservationerna 1 (S) och 2 (SD).

Skrivelsen

I skrivelse 2011/12:174 Slutredovisning av regeringens sérskilda jamstalld-
hetssatsning 2007-2010 redovisar regeringen den sarskilda jamstélldhets-
satsning som genomfordes 2007-2010. Redovisningen omfattar &tgarder
som har finansierats inom ramen for den sérskilda jamstalldhetssatsningen,
som under den aktuella perioden uppgick till 1,6 miljarder kronor. Resur-
serna majliggjorde narmare 100 atgarder i statlig och kommunal regi och
insatser som genomfordes av frivilligorganisationer. | skrivelsen presente-
ras regeringens samlade beddmning av atgardernas effekter och resultat.

Av skrivelsen framgdr att syftet med jamstalldhetssatsningen har varit
att bidra till utveckling av verksamheter, organisationer, kunskaper och
metoder. Jamstalldhetssatsningen har &ven syftat till att sprida kunskaper,
bl.a. genom att hoja kunskapen och kompetensen och &ven bidra till for-
&ndrade attityder hos manniskor, i synnerhet hos dem som verkar inom
verksamheter med stor betydelse for jamstalldhetspolitiken. Satsningen har
vidare inneburit en mojlighet att prova nya arbetsmetoder och samverkans-
former. Den har skapat forutsattningar for 6kad samverkan mellan myndig-
heter och mellan myndigheter och det civila samhéllet. Regeringens
beddmning &r att kvinnor och mén nu moter en mer jamstalld offentlig
service @n om satsningen inte genomforts. Jamstalldhetssatsningen har
ocksa starkt jamstalldhet som kunskaps- och politikomrade.

| skrivelsen framhélls att jamstalldhetssatsningen varit indelad i olika
delar. En tydlig prioritering inom jamstélldhetssatsningen har varit att
bekampa méans vald mot kvinnor. Valdet mot kvinnor &r ett av de storsta
och mest akuta jamstélldhetsproblemen i samhéllet. Drygt halften av de
fordelade medlen har anvénts for insatser som syftar till att bekdmpa méns
vald mot kvinnor inklusive insatser for att bekdmpa prostitution och man-
niskohandel for sexuella dndamal. Regeringens omfattande satsning har
lett till 6kad kunskap om problemens forekomst och karaktar, utveckling
av nya verksamheter, forbattrade metoder inom réattsvdsen och sociala myn-
digheter samt skarpt lagstiftning pad omréadet.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

En annan prioritering i satsningen har varit jamstalldhetsintegrering. Jam-
stalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin for att uppnd de jam-
stilldhetspolitiska malen. En betydande del av regeringens sarskilda
jamstalldhetssatsning har finansierat programmet Hallbar jamstalldhet som
har drivits och samordnats av Sveriges Kommuner och Landsting. Utveck-
lingsarbete i frAga om jamstalldhetsintegrering har bedrivits i ett 70-tal
kommuner, landsting, regioner, samverkansforbund och foéretag. Resultaten
av dessa insatser kan bl.a. ses i form av en jamnare resursférdelning och
en mer jamstalld verksamhet.

Av skrivelsen framgdr att insatser har gjorts inom samtliga av de fyra
jamstalldhetspolitiska delomradena. Insatserna inom delomréadet jamn for-
delning av makt och inflytande har bidragit till att lyfta fram jamstélldhets-
fradgorna inom de ideella organisationerna och att synliggora och férandra
de villkor och forutsattningar for att delta i demokratiska processer som
kvinnor har. Sérskilt har forutsattningarna for kvinnor som tillhér natio-
nella minoriteter eller som bor i omraden dér organisationsgraden generellt
ar lagre an i ovriga delar av landet uppmarksammats. Insatserna har ocksa
synliggjort den normering som statistik kan ha genom att utga frdn mans
och pojkars aktivitetsmonster inom kultur- och fritidsomradet och pa sa
sétt osynliggéra kvinnors och flickors val och engagemang. Vidare har
insatser genomforts som tar sikte pa att utmana och ifragasatta de mekanis-
mer som gor att det finns fler man an kvinnor pa ledande poster inom
staten, en sektor inom vilken lika manga kvinnor som mén verkar, och att
utveckla forutsattningarna for att forandra dessa skillnader.

Insatserna inom delomréadet ekonomisk jamstalldhet har redovisats i skri-
velsen En jamstalld arbetsmarknad — regeringens strategi for jamstélldhet
pé& arbetsmarknaden och i naringslivet (skr. 2008/09:198). | skrivelsen redo-
gor regeringen dven for sin beddmning av vilka inriktningar jamstalldhets-
politiken bér ha inom arbetsmarknads- och naringslivsomradet. Tyngdpunk-
ten i de insatser som har genomforts pd omradet har legat pa analys- och
kunskapsutveckling. Ett vidare syfte har varit att initiera forskning och
genomfoéra studier av olika slag. Flertalet av de studier som har genom-
forts syftar till att skapa battre kunskapsunderlag for utveckling av riktlin-
jer inom Regeringskansliet, andra myndigheter och internationella organisa-
tioner nar det galler ekonomisk jamstalldhet. 1 de mer verksamhetsnéra
insatserna har tyngdpunkten legat pé& att utveckla metoder och arbetsfor-
mer, sprida kunskaper och utbilda relevanta malgrupper for att framja
jamstalldhet. Har har insatserna bidragit till att bl.a. utveckla arbetssatt for
grupper i samhéllet med behov av sarskilt stod for att etablera sig pa arbets-
marknaden, sasom kvinnor med invandrarbakgrund och unga foraldrar
utan fullgod grundskole- eller gymnasieutbildning.

Insatserna inom delomréadet jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet har framst handlat om att utveckla kunskaperna om det obe-
talda hem- och omsorgsarbetet.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Insatserna inom delomradet mans vald mot kvinnor ska upphéra har
varit mest omfattande. Som framgick ovan har drygt halften av de forde-
lade medlen anvants for insatser inom detta delomrdde. Darutéver har tre
handlingsplaner upprattats. Dessa &r Handlingsplanen fér att bekdmpa
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i sam-
konade relationer (skr. 2007/08:39), Handlingsplanen mot prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal (skr. 2007/08:167) och Handlingspla-
nen for att forebygga och foérhindra att unga blir gifta mot sin vilja (skr.
2009/10:229). Insatserna har bl.a. bidragit till att ta fram ny kunskap pa
omradet som har méjliggjort nya arbetsrutiner, metoder och strukturer sam-
tidigt som den kan utgora grund for nya atgarder. | myndigheter som
genom sin verksamhet kommer i kontakt med valdsutsatta kvinnor har insat-
serna bl.a. skapat forutsdttningar for ett fordndrat bemotande av dessa
kvinnor med nya arbetsrutiner och metoder som foljd. Genomforda insat-
ser har aven bidragit till att starka samverkan mellan myndigheter, nagot
som minskar risken for dubbelarbete och dkar méjligheten till en helhets-
syn. Insatserna har ocksa inneburit att sarskilt utsatta grupper har kunnat
prioriteras, sasom flickor som drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck,
samt kvinnor med funktionshinder.

I skrivelsen konstaterar regeringen att jamstalldhetssatsningen har inne-
burit stora och nya majligheter att utveckla jamstalldhetsomradet. Reger-
ingen understryker dock att viktiga utmaningar aterstar. En central uppgift
for det fortsatta jamstalldhetsarbetet bestdr i att sakra héllbarheten i genom-
forda insatser genom att ta till vara de kunskaper och erfarenheter som har
gjorts inom ramen for jamstalldhetssatsningen. En viktig utgangspunkt i
det arbetet bestdr i att félja upp och integrera erfarenheterna i ordinarie
verksamheter och strukturer. Grundldggande i detta &r att stirka jamstalld-
hetsintegrering som en strategi for att uppnd de jamstalldhetspolitiska
malen samt att &dven i fortsattningen anvéanda sérskilda insatser for att sti-
mulera, utveckla och péskynda forandringsarbetet. Jamstalldhetsarbetet
foljs darfor upp med nya insatser dven under denna mandatperiod, dér
tyngdpunkten ligger pa att starka och sakra hallbarheten i forandringsarbetet.

I skrivelsen konstaterar regeringen ocksa att ménga av atgarderna i jam-
stalldhetssatsningen har syftat till att ge 1angsiktigt battre kvalitet i myndig-
heters arbete, varfor vissa effekter inte alltid kan matas forran langre fram,
medan andra satsningar redan pé kort sikt har visat p& framsteg. Utifran
den uppmitta framgangen for enskilda uppdrag gor regeringen bedém-
ningen att satsningen och de 1,6 miljarder kronorna i tillférda medel har
bidragit till forbattringar inom samtliga av de fyra jamstélldhetspolitiska
delomradena. Enligt regeringen har den sarskilda jamstilldhetssatsningen
sammantaget skyndat pa utvecklingen mot ett jamstallt samhalle. Sats-
ningen har inneburit nya maéjligheter att kraftsamla kring omréaden i behov
av utveckling, en strategisk ansats som inte tidigare har prévats inom jam-
stélldhetspolitiken och som inte hade varit mojlig utan ett sarskilt anslag.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foljdmotionerna

Socialdemokraterna staller sig i motion 2012/13:A7 av Ylva Johansson
m.fl. positiva till att regeringen utvérderar de extra satsningar som gjorts
pa jamstalldhetsomréadet. Socialdemokraterna anser dock att jamstalldhets-
arbetet inte kan reduceras till olika typer av tidsbegrénsade projekt. Enligt
Socialdemokraterna har regeringens skattesankningar och nedskérningar
missgynnat kvinnor. Arbeten inom vard, skola och omsorg har férsvunnit,
och lagre ersattning ges vid vard av sjukt barn. Enligt motionérerna bor
darfor regeringens samlade politik for att uppna de jamstalldhetspolitiska
malen granskas. De omraden som i forsta hand bor bli foremal for gransk-
ning ar bemotandet och omhandertagandet av kvinnor och man i varden
och omsorgen, jamstélldhetsarbetet i forskolor och skolor, konsfordel-
ningen nér det galler makt, inflytande och féretagande, arbetslinjen och
I6nerna, fordelningen av det obetalda hemarbetet samt méans véald mot kvin-
nor. En granskning av den forda politikens effektivitet nar det galler att na
de jamstalldhetspolitiska malen skulle ge en god grund for nya forslag
som kan skapa ett Sverige déar kvinnor har hela I6nen och halva makten.

Sverigedemokraterna anfor i motion 2012/13:A8 av Sven-Olof Sallstrom
att de delar regeringens vilja att uppna ett jamstéllt samhalle. Sverigedemo-
kraterna stéller sig dock tveksamma till att jamstalldhetsproblem kan l6sas
genom utredningar eller kortsiktiga ekonomiska lésningar. Enligt Sverige-
demokraternas mening bor framsteg i jamstélldheten komma underifran
och motas med langsiktigt hallbara reformer och inte kommenderas av sta-
ten genom projektmedel. Sverigedemokraterna anser vidare att regeringens
jamstalldhetssatsningar har varit ineffektiva och saknar resultatfokus. Inef-
fektiviteten i satsningarna blir extra tydlig mot bakgrund av invandringen
frén Mellandstern och Nordafrika dar kvinnor inte tillerkdnns samma réttig-
heter som man. Att olika jamstalldhetsprojekt kommer att &ndra pa dessa
varderingar stiller sig Sverigedemokraterna fragande till.

Motionerna

Carina Hagg (S) framhaller i motion 2012/13:A275 att Sveriges placering
i den jamstalldhetsranking som uppréttas av World Economic Forum for-
samrats sedan 2006. Av de tjugo l&nder som toppar listan &r Sverige det
enda land som gatt bakat under perioden 2006-2011. Motionéren anser att
det ar beklagligt att Sverige tappar plats, men mer allvarliga ar konsekven-
serna av regeringens politik for flickor och kvinnor.

Louise Malmstrom och Matilda Ernkrans (badda S) anser i motion
2012/13:A371 att jamstalldhetsutvecklingen i Sverige bor foljas upp. Riks-
revisionen bor ges i uppdrag att gora en jamstalldhetsrevision utifran
statliga mal.

2012/13:AU10
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan inledningsvis konstatera att regeringen under den forra man-
datperioden har genomfort en ambitios satsning pad jamstalldhetspolitiken.
Utskottet instdmmer i regeringens sammantagna beddémning att satsningen
har bidragit till forbattringar inom samtliga av de fyra jamstéalldhetspoli-
tiska malen och att den har inneburit nya mojligheter att kraftsamla kring
omraden som ar i behov av utveckling.

Nér det galler granskning och uppféljning av regeringens samlade poli-
tik kan utskottet konstatera att regeringen aterkommande redovisat arbetet
med jamstalldhetspolitiken (senast i skr. 2009/10:234, bet. 2010/11:AU1).
Det har ocksa gjorts uppfoljningar inom olika omraden, bl.a. har Brottsfo-
rebyggande radet foljt upp och utvarderat regeringens satsning pa att
bekampa mans vald mot kvinnor (rapport 2010:18).

Dé& principen om jamstalldhetsintegrering innebar att alla statsrad &r
ansvariga for sina verksamhetsomraden kan ocksa utvecklingen av jam-
stalldhetspolitiken féljas upp i respektive omrades resultatredovisning i
budgetpropositionen. Jamstélldhetspolitiken redovisas dessutom pa en Gver-
gripande niva inom utgiftsomrade 13 i den Arliga budgetpropositionen.
Sedan 2002 finns dartill en sarskild bilaga till budgetpropositionen som
foljer upp ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Utskottet note-
rar ocksd att regeringen gett Konjunkturinstitutet i uppdrag att utveckla
och foresla andringar i bilagan (Fi2011/2210/EA/E3).

Trots alla dessa samlade insatser for att folja upp jamstélldhetspolitiken
delar utskottet regeringens bedémning att ett sammanhallet uppféljningssy-
stem for jamstélldhetspolitiken saknas. Utskottet valkomnar darfor att reger-
ingen, for att forbéattra uppfoljningen av de jamstalldhetspolitiska malen,
har gett Statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att vidareutveckla jam-
stalldhetsstatistiken och foresla indikatorer for jamstalldhetspolitiken
(1J2008/962/JAM). Uppdraget slutredovisades i januari 2012 (U2012/424/
JAM).

Som ett led i uppdraget har SCB skapat en portal for en samlad jam-
stalldhetsstatistik. Sedan februari 2012 publiceras den nya statistiken dels
uppdelad pa jamstilldhetspolitikens fyra delmal, dels inom tre temaomra-
den: i och utanfor arbetskraften, inom entreprendrskap och féretagande
samt inom utbildning och forskning. Portalen ger en bred bild av jamstalld-
hetens tillstdnd och utveckling i Sverige.

Forslaget till uppféljningssystem for jamstalldhetspolitiken baserat pa
indikatorerna bereds for nirvarande inom Regeringskansliet. Malet med ett
uppfoljningssystem &r att det ska bidra till kontinuitet och struktur fér jam-
stalldhetspolitiken och till bedémningen av maluppfyllelse nar det galler
forandringar i denna Over tid.

Enligt utskottets mening kan internationella jamstalldhetsrankningar
vara intressanta och anvandbara for att folja utvecklingen over tid. | FN:s
Human Development Index fran hosten 2012 utmarker sig Sverige som
varldens mest jamstallda land. | en annan undersdkning gjord 2010 av tid-
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ningen The Economist hamnar Sverige pa forsta plats. Att Sverige har
tappat plats i World Economic Forums jamstélldhetsranking beror enligt
utskottets mening inte p& att jamstalldheten skulle ha backat. Tvartom
visar rapporten att Sverige har gatt framat i frdga om ekonomiskt delta-
gande och att vart land stdr pd samma hdga niva som tidigare i frdga om
halsa och 6verlevnad. Vad som i stallet drar ned Sverige fran sin tidigare
topposition ar indikatorn politiskt deltagande, som mater antal & med en
kvinna som statschef och andel kvinnor i parlamentet och regeringen. Den
mater sdledes inte effekter av den politik som dessa férsamlingar fort.
Utskottet delar regeringens &sikt att undersgkningarna sammantaget visar
att Sverige i ett internationellt perspektiv framstar som ett féregangsland
nar det galler jamstalldhet. Vilken placering ett land intar i en internatio-
nell jamforelse beror bade pa vad som mats och hur det gors.

Utskottet instammer med regeringen i frdga om att jamstalldhet ar ett
prioriterat omrade som kraver insatser. Det finns en bred enighet kring det
jamstalldhetspolitiska mal som beslutades av riksdagen varen 2006. Utskot-
tet valkomnar den kraftiga forstarkningen av resurser som regeringen har
tillfort politikomradet i jamstéalldhetssatsningen 2007-2010 och som har
mojliggjort en utveckling av jamstéalldhetsarbetet pa en rad centrala omra-
den. Det ar viktigt att detta arbete drivs framat och fortsétter.

Utskottet stéller sig bakom regeringens beddémningar och avstyrker motio-
nerna 2012/13:A7 (S), 2012/13:A8 (SD), 2012/13:A275 (S) samt 2012/13:
A371 (S). Riksdagen bor lagga skrivelse 2011/12:174 till handlingarna.

En jamstalld arbetsmarknad

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionerna.
Jamfor reservationerna 3 (S), 4 (MP) och 5 (SD).

Motionerna

Socialdemokraterna anfér i kommittémotion 2012/13:A367 yrkande 2 av
Ylva Johansson m.fl. att jamstalldhet skapar tillvéxt. Motionérerna hanvisar
till en studie av Goldman Sachs som visar att en femtedel av den genom-
snittliga tillvéxten i euroldnderna har skapats av att kvinnors sysselsattning
narmat sig méans under de senaste tio dren. Om kvinnornas sysselsattning i
euroomréadet hojdes till mannens nuvarande nivaer skulle resultatet bli en
BNP-¢kning pa narmare 11 procent. Aven om Sverige har gjort stora till-
vaxtvinster skulle ytterligare vinster kunna géras genom att kvinnors sys-
selsattningsgrad och antal arbetade timmar 6kades. | yrkande 3 foreslas att
kvinnors stallning pa arbetsmarknaden starks. Kvinnor tjanar mindre &n
man, far i hogre grad deltidsanstéallningar och tidsbegransade anstillningar
an fasta anstallningar och anviands ofta som flexibilitetsbuffrar pa arbets-
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marknaden. Korta anstallningar innebar mer ensidiga arbetsuppgifter och
samre mojlighet till utveckling pa jobbet. Att sakna anstéllningstrygghet
Okar utsattheten pa arbetsplatsen och gor det svarare att stalla krav och
satta granser. Det kravs en politik som ar inriktad pa att fler ska kunna
arbeta och pa att 6ka sysselsattningsgraden.

Miljopartiet anfor i kommittémotion 2012/13:A395 yrkande 4 av
Gunvor G Ericson m.fl. att den koénssegregerade arbetsmarknaden méste
brytas. Unga kvinnor soker sig i stérre utstrackning till traditionellt mans-
dominerade branscher an vad unga man soker sig till traditionellt kvinno-
dominerade branscher. Sarskilda insatser bor goras for att fa fler pojkar att
intressera sig for vard och omsorg. Skolan har ett sarskilt ansvar for att
tillhandahalla pedagogik som stimulerar bade pojkar och flickor till otradi-
tionella utbildningsval. Det behdvs ett aktivt, strategiskt arbete och samver-
kan mellan utbildning och arbetsliv for att exempelvis 6ka andelen man
bland personalen i aldrevarden och andelen kvinnor i verkstadsindustrin.

Hannah Bergstedt m.fl. (S) framhaller i motion 2012/13:A356 yrkande 3
att unga kvinnor och man vill leva sina liv jamstallt och vill ha bade rat-
ten, mojligheterna och forutsattningarna att vara ekonomiskt sjalvstandiga
och sjalvforsérjande genom sina arbeten. De vill ocksd ha forutsattningar
som gor att de kan forena arbetsliv och foraldraskap. Manga kvinnor har
dock fortfarande huvudansvaret for det obetalda hemarbetet. Det galler
bade for den deltidsanstéllda kvinnan som forvantas utfoéra hushallsarbetet
under den tid hon inte arbetar och for den heltidsanstéllda kvinnan som
vill gora karridr men dér kraven blir for stora nar arbetslivet ska kombine-
ras med hushallsarbetet. Politiska beslut maste fattas som gor att alla unga
kvinnor och mén har ratt, méjlighet och forutsattningar att forma sina liv.

Sven-Olof Sallstrém och Julia Kronlid (bada SD) begér i motion 2012/13:
A291 yrkande 1 ett tillkdnnagivande om en jamstalld arbetsmarknad.
Enligt motiondrerna har Sverige en arbetsmarknad dar forutsattningarna for
kvinnor och mén &r goda. Sysselsattningsgraden ar forvisso hogre for man
an for kvinnor, men arbetslosheten &r lagre for kvinnor &n for mén. Kvin-
nor tycks dock i storre utstrdckning &n mén valja utbildningar och dérmed
yrken som generellt sett ger lagre I6n. Framfor allt & kvinnor Gverrepre-
senterade i den offentliga sektorn medan maén i relativt stor utstrdckning
arbetar i den privata sektorn. Loneskillnader pé arbetsmarknaden kan dar-
for ofta forklaras med de olika val som kvinnor respektive man gor.
Sverigedemokraterna star bakom principen om lika I6n for lika arbete. Det
ar partiets fokus i politiken for en jamstalld arbetsmarknad. | yrkande 4
foreslas att kvotering i offentlig verksamhet forbjuds. Kvotering innebar
inte ndgon positiv sarbehandling. Tvartom innebar kvotering i samtliga fall
att ndgon annan diskrimineras. Det ar ocksa ett steg bort fran en jamstalld
arbetsmarknad om den offentliga sektorn borjar anstalla pa grundval av
kén och inte kompetens.
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Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M) anfor i motion 2012/13:A297 att
en nationell strategi bor inforas for att fa fler utrikes fodda kvinnor i
arbete. Utrikes fodda kvinnor har en betydligt lagre sysselsattningsgrad &n
inrikes fodda kvinnor, och utan anstallning gar kvinnor miste om mojlighe-
terna till egen forsorjning, deltagande i en arbetsgemenskap och ekono-
misk trygghet i framtiden via en rimlig pension. De &tgarder som den
pagdende utredningen om utrikes fodda kvinnors sysselsattning kommer
fram till bor samlas i en nationell strategi.

Utskottets stallningstagande

Sverige har en arbetsmarknad dar férutsattningarna for bade kvinnors och
mans deltagande, internationellt sett, ar relativt goda. Sverige har ocksé
internationellt sett en hég andel kvinnor i arbetskraften. Ar 2011 uppgick
kvinnornas sysselsattningsgrad till 77,2 procent och ménnens till 82,8 pro-
cent, jamfort med 62,3 procent for kvinnorna och 75,0 procent fér ménnen
i EU-27. Utvecklingen pa arbetsmarknaden har inte bara stor betydelse for
jamstalldheten utan ar ocksa en forutsattning for tillvaxt och vélfard. En
stor del av tillvaxten inom OECD-omradet under de senaste decennierna
forklaras av en dkad sysselséttning bland kvinnor. Malet om okad jamstalld-
het och hog tillvaxt gar hand i hand.

Utskottet kan dock konstatera att det fortfarande rader olika villkor for
kvinnor och mén vad géller att komma in, stanna kvar och utvecklas i
arbetslivet samt att férena arbete och familj. Darmed kan malet om en eko-
nomisk jamstélldhet inte anses vara uppfyllt, och det torde &ven finnas
ekonomiska vinster att géra genom att 6ka kvinnornas sysselséttningsgrad
till samma niva som méannens.

Nar det géller frdgan om jamstalldhet och tillvaxt noterar utskottet att
regeringen gett Tillvéxtverket i uppdrag att genomfdra en studie av jam-
stélldhet och det regionala jdmstélldhetsarbetet (N2009/9170/RT). Mot
bakgrund av vad som framkommit i denna studie beslutade regeringen om
en handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt 2012-2014 med &tgar-
der for att underlatta och skapa béttre forutsattningar att arbeta med
jamstélldhet i det regionala tillvaxtarbetet (N2012/1365/RT). Regeringen
har ocksa satt frdgan om jamstalldhet och tillvaxt pa den internationella
agendan. En sérskild utredare fick i uppdrag att studera kopplingen mellan
jamstélldhetspolitiska insatser, ekonomisk tillvéxt och 6kad sysselsattning i
EU:s medlemsstater infor en konferens under det svenska ordférandeskapet
i EU hosten 20009.

Utskottet delar regeringens instéallning att en viktig orsak till den kons-
uppdelade arbetsmarknaden ar de utbildningsval som kvinnor och man
gor. Dessa val paverkar i stor utstrackning vilka yrken som kvinnor och
man kommer att arbeta med och far ddrmed stora konsekvenser for
I6nerna. Utskottet vill har framhalla att regeringen beslutat om flera insat-
ser for att framja jamstalldhet i skolan. Ar 2008 tillsattes delegationen for
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jamstalldhet i skolan (dir. 2008:75) och 2009 delegationen for jamstalldhet
i hogskolan (dir. 2009:7). Med utgdngspunkt i de erfarenheter som dessa
delegationer redovisat (SOU 2010:99 och SOU 2011:1) valkomnar utskot-
tet att regeringen i december 2011 och i juli 2012 gav Statens skolverk i
uppdrag att genomfora insatser i syfte att framja jamstalldhet i skolvésen-
det (U2011/7067/S och U2012/3983/S). Uppdraget ska genomféras under
perioden 2012-2014. Flickor, unga kvinnor, pojkar och unga man ska i
forskolor och skolor ges mojlighet att préva och utveckla sina férmagor
och sina intressen oberoende av konstillhérighet. Satsningen ska bl.a. ge
forskolechefer, rektorer, forskolelarare, larare och fritidspedagoger Okad
kunskap om hur undervisningen, sociala relationer och de arbetssdtt som
anvands i larandet kan paverka flickors och pojkars resultat i skolan.

Fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor
och man har ocksa ett nara samband med kvinnors moéjlighet att delta fullt
ut pa arbetsmarknaden och paverkar kvinnors och mans majlighet att for-
ena foraldraskap och familjeliv med yrkesarbete. For att kunna utforma
riktade insatser som bidrar till en jamnare fordelning av det obetalda arbe-
tet noterar utskottet att regeringen givit Statistiska centralbyran i uppdrag
att genomféra en tidsanvandningsundersokning (1J2008/2170/JAM). Resul-
tatet visar att kvinnor lagger allt mindre tid pa hemarbete och mer tid pa
forvarvsarbete, medan det omvéanda forhallandet galler fér man. Man for-
varvsarbetar dock fortfarande ungefar 90 minuter mer &n kvinnor en
genomsnittlig vardag. Kvinnor arbetar fortfarande mer obetalt &n maén.
Resultatet fran tidsanvandningsstudien indikerar att fordelningen av hemar-
betet i barnfamiljer blivit mer jamstalld, men ocksd att det gar langsamt
framét.

Bland de insatser som regeringen har beslutat om for att forbattra forut-
séttningarna for ett jamstallt deltagande i arbetslivet kan skattereduktion
for utgifter for hushéllsarbete namnas. Aven regeringens jamstilldhetsbo-
nus avser att starka foréldrarnas incitament att fordela fordldraledigheten
jamnt mellan sig. Manga foraldrar har upplevt att systemet med bonusen
ar komplicerat. For att underlatta uttaget av jamstéalldhetsbonusen betalas
den sedan den 1 januari 2012 ut automatiskt till de som &r berattigade.

Utskottet noterar ocksa att de forvintade effekterna av regeringens arbets-
linje ar storre for kvinnor an man, vilket pa sikt kan forbattra forutsattning-
arna for en ekonomisk jamstalldhet. Till exempel har jobbskatteavdragets
fokusering pa lag- och medelinkomsttagare inneburit att drivkrafterna till
arbete har stérkts mer for kvinnor &n for mén.

Utskottet ser fram emot att ta del av de resultat som delegationen for
jamstalldhet i arbetslivet (dir. 2011:80) kommer att redovisa i oktober
2014. Delegationen ska sammanstalla och tillgangliggéra kunskap om kvin-
nors och méns olika villkor och méjligheter i arbetslivet och lamna forslag
pa insatser som kan framja jamstalldhet i arbetslivet och minska I6negapet
mellan kvinnor och mén.
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Utskottet anser att den etableringsreform som har varit i kraft i drygt
tva ar ar ett viktigt steg for att pdskynda etableringen i arbets- och sam-
hallslivet fér utrikes fodda. Tillsammans med de foérslag som utredningen
om okat arbetskraftsdeltagande bland nyanlénda utrikes fédda kvinnor och
anhoriginvandrare lamnat i betdnkandet om nyanlanda kvinnor och anhorig-
invandrare pd arbetsmarknaden (SOU 2012:69), utgér de samlade initiati-
ven ett viktigt steg for att oka arbetskraftsdeltagandet och paskynda
etableringen pa arbetsmarknaden for dessa grupper. Utredningen visar att
nyanlanda kvinnor systematiskt far ta del av ett senare och samre stod for
etableringen. Utskottet vill betona att detta &r ett angeldget problem som
behdver atgardas och ser fram emot de forslag som regeringen kommer att
ga vidare med.

Fragan om en jamn fordelning av makt och inflytande kan ocksa kopp-
las ihop med frdgan om en jamstalld arbetsmarknad. Utskottet anser att
utgangspunkten ar att kvinnor och man ska ha samma ratt och majlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.
Regeringens utnamningspolitik ar ett tydligt exempel pa insatser som reger-
ingen genomfort inom den offentliga sektorn och som tar sikte pa att
utmana och ifragasatta de mekanismer som gor att det finns fler man an
kvinnor pa ledande poster. Utndamningspolitiken har inneburit att ledande
befattningar inom staten blir foremal for en mer professionell hantering
och utannonsering. Utskottet staller sig bakom dessa insatser, vilka har
resulterat i en okad transparens och en jamnare konsfordelning bland myn-
dighetscheferna.

Med det som ovan sagts avstyrks motionerna 2012/13:A367 (S) yrkan-
dena 2-3, 2012/13:A395 (MP) yrkande 4, 2012/13:A356 (S) yrkande 3,
2012/13:A291 (SD) yrkandena 1 och 4 samt 2012/13:A297 (M).

Lonekartlaggning, handlingsplaner for jamstallda I6ner
och jamstalldhetsplaner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller motionsyrkanden om lénekartldggning och

handlingsplaner for jamstallda I6ner och avslar motionsyrkanden

om jamstalldhetsplaner och uppdrag till Medlingsinstitutet.
Jamfor reservationerna 6 (M, FP, C, KD), 7 (S, MP, V) och 8

(MP).

Bakgrund

Enligt 3 kap. 10 § diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivare vart
tredje ar kartlagga och analysera dels bestammelser och praxis om loner
och andra arbetsvillkor som tilldampas hos arbetsgivaren, dels léneskillna-
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der mellan kvinnor och man som utfor arbeten som &r att betrakta som
lika eller likvardiga. Syftet &r att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
skillnader i l16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man.

Enligt 11 § samma kapitel ska arbetsgivare vart tredje ar uppratta en
handlingsplan for jamstéllda I6ner och dér redovisa resultatet av kartlagg-
ningen och analysen enligt 10 §. | planen ska det anges vilka lonejuster-
ingar och andra &tgdrder som behdver vidtas for att uppnd lika I6n for
arbeten som &r att betrakta som lika eller likvardiga. Planen ska innehélla
en kostnadsberakning och en tidsplanering utifrdn malsattningen att de lone-
justeringar som behdvs ska genomforas sd snart som mojligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgar-
derna genomforts ska tas in i en efterfoljande handlingsplan. Skyldigheten
att uppratta en handlingsplan for jamstéllda loner galler inte arbetsgivare
som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

Enligt 13 § samma kapitel ska arbetsgivare vart tredje ar uppratta en
plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen ska innehalla en Gversikt Gver de
atgarder som behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under
de kommande aren. Planen ska ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning
av den handlingsplan for jamstéllda 16ner som arbetsgivaren ska gora
enligt 11 8. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts
ska tas in i en efterfoljande plan. Skyldigheten att uppratta en jamstélldhets-
plan géller inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderdrsskiftet syssel-
satte farre &n 25 arbetstagare.

Motionerna

Socialdemokraterna anfér i kommittémotion 2012/13:A367 av Ylva
Johansson m.fl. att I6nekartlaggningar &r ett val fungerande instrument for
att synliggora loneskillnader mellan kvinnor och mén. Genom att struktu-
rell lonediskriminering askadliggors kan riktade insatser sattas in for att
minska loneskillnaderna. Enligt motionarerna innebar dock reformen om
en samlad diskrimineringslagstiftning flera forsamringar for kvinnor i detta
avseende. Flera fackliga organisationer har t.ex. vittnat om hur arbetet med
I6nekartlaggningar forsvaras nar det inte sker regelbundet i en arlig l6nere-
vision. | yrkande 4 foreslés att l6nekartlaggningar och handlingsplaner for
jamstallda Iéner ska goras varje ar. Foretag som har farre dn tio anstallda
ska vara undantagna fran kravet att uppratta handlingsplaner for jamstallda
I6ner. | yrkande 5 foreslas att jamstalldhetsplaner ocksé ska upprattas varje
ar och att foretag som har firre 4n tio anstallda ska vara undantagna
denna skyldighet.

Miljopartiet framhaller i kommittémotion 2012/13:A388 av Gunvor G
Ericson m.fl. att jamstallda l6ner och ekonomisk sjalvstandighet ar en for-
utsattning for att astadkomma okad jamstalldhet. Motionarerna anser dock
att utvecklingen gar at fel héll. Léneskillnaderna mellan kvinnor och mén
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bestar, och under de senaste 30 &ren har léneskillnaderna minskat endast
med 3 procentenheter. Arbetet mot osakliga l6neskillnader &r ytterst ett
ansvar for arbetsmarknadens parter, men politiken maste definiera malsatt-
ningar och skapa forutsattningar for att astadkomma jamstallda I6ner. |
yrkande 1 foreslds att Medlingsinstitutet ges ett fortydligat uppdrag om att
vidta aktiva atgarder for jamstallda l6ner. | yrkande 2 foreslas att 16nekart-
laggningar ska genomforas varje ar. | yrkande 3 foreslas att planer for
jamstallda loner samt for jamstalldhets- och mangfaldsarbete ska goéras och
foljas upp arligen pa arbetsplatser med mer &n tio anstallda.

Vénsterpartiet anfor i kommittémotion 2012/13:A219 yrkande 2 av Jose-
fin Brink m.fl. att kraven pa att genomféra I6nekartlaggningar och uppratta
handlingsplaner bor skarpas. Redan 2011 kunde fackforbundet SKTF
(numera Vision) konstatera att antalet kommuner som genomfdrde en arlig
I6nekartlaggning hade halverats. Fackforbundet Unionen fann samma ar att
andelen foretag som genomforde en lonekartlaggning minskat i deras bran-
scher. Enligt motiondrerna har signalen gatt fram till arbetsgivare att det ar
fritt fram att prioritera ned arbetet mot osakliga loneskillnader. Eftersom
kollektivavtalsbundna arbetsgivare genomfér I6nerevisioner varje ar ar det
bade rimligt och naturligt att ocksa en kartlaggning genomfors arligen. Det
ar ocksa rimligt att de minsta arbetsplatserna undantas fran kraven men att
alla arbetsgivare med Over tio anstéllda bor omfattas av lagens krav.

Eva-Lena Jansson m.fl. (S) foreslar i motion 2012/13:A232 att l6nekart-
laggningar och jamstéalldhetsplaner ska goras arligen av arbetsgivare med
fler an tio anstéllda. For att delmalet om ekonomisk jamstalldhet ska
kunna nds méste osakliga I6neskillnader synliggoras och elimineras.

Meeri Wasberg m.fl. (S) foreslar i motion 2012/13:A357 att arbetsgivare
med minst tio anstéllda ska genomfora I6nekartlaggningar och upprétta jam-
stalldhetsplaner varje &r. Arbetet med att utjamna loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén kréver ett kontinuerligt arbete, och det récker inte med
ett nedslag vart tredje &r. Arliga l6nekartlaggningar ar ett bra verktyg for
att kunna askadliggora i vilken omfattning som osakliga loneskillnader fore-
kommer och for att ge ett bra underlag for vilka atgarder som ska vidtas.

Utskottets stallningstagande

Malet om ekonomisk jamstalldhet utgdr fran att kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Trots att kvinnors stallning pa arbets-
marknaden har stérkts och deras forutsattningar for ekonomisk sjalvstandig-
het har okat, ar det bestdende lénegapet ett tydligt uttryck for kvinnors
och méns olika méjligheter i arbetslivet. Dessa I6neskillnader far dessutom
konsekvenser for kvinnors inkomster Gver hela livscykeln, fran tiden som
yrkesarbetande fram till och med pensionen.
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Reformen om en samlad diskrimineringslagstiftning innebdr att I6nekart-
laggningar ska goras och handlingsplaner for jamstallda léner ska upprét-
tas vart tredje ar, till skillnad frdn varje ar som var kravet tidigare.
Dessutom &r foretag med farre an 25 arbetstagare undantagna fran skyldig-
heten att upprétta en handlingsplan fér jamstéllda I6ner. Tidigare géllde att
endast foretag med farre 4n tio anstallda var undantagna fran regeln.

Flera fackliga organisationer vittnar dock om hur arbetet med l6nekart-
laggningar forsvéaras nar det inte sker regelbundet i en arlig I6nerevision.
Redan 2011 kunde fackforbundet SKTF (numera Vision) konstatera att
antalet kommuner som genomforde en arlig lonekartlaggning hade halve-
rats jamfort med innan lagen &andrades. Forbundet visar ocksd att 84
procent av personalcheferna i kommuner och landsting anser att en léne-
kartlaggning ar ett bra verktyg for att uppna jamstallda l6ner. Av de
kommuner och landsting som genomfort en lonekartlaggning uppger drygt
hélften att de hittat osakliga l6neskillnader. Dérefter har 97 procent upprét-
tat en handlingsplan.

Utskottet anser att lonekartldggningar ar ett val fungerande instrument
for att bl.a. synliggora Ioneskillnader mellan kvinnor och mé&n. Genom att
strukturell I6nediskriminering askadliggors kan riktade insatser séttas in for
att minska I6neskillnaderna.

Utskottet menar darfor att det behdvs en lagstiftning som slar fast att
lonekartldggningar och handlingsplaner for jamstéllda I6ner ska goras varje
ar. Vidare anser utskottet att endast foretag med firre an tio arbetstagare
ska vara undantagna fran skyldigheten att uppréatta en handlingsplan for
jamstallda Ioner. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kanna. Motionerna 2012/13:A367 (S) yrkande 4, 2012/13:A388 (MP)
yrkande 2 och 3 i denna del, 2012/13:A219 (V) yrkande 2, 2012/13:A232
(S) i denna del samt 2012/13:A357 (S) i denna del tillstyrks.

Utskottet overgdr nu till frdgan om jamstalldhetsplaner och vill inled-
ningsvis hanvisa till vad utskottet anfort tidigare (senast i bet. 2011/12:
AUS6). Jamstalldhetsplaner &r ett viktigt instrument i det aktiva jamstalld-
hetsarbete som ska bedrivas pa arbetsplatserna. Utskottet noterar att det i
uppdraget till delegationen for jamstdlldhet i arbetslivet (dir. 2011:80)
ingdr att lamna forslag pa insatser som kan framja jamstalldhet i arbetsli-
vet och minska lonegapet mellan kvinnor och man. Delegationen ska
redovisa sitt uppdrag i oktober 2014.

Vidare véalkomnar utskottet att regeringen i februari 2013 gav Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) i uppdrag att utdka tillsyns- och framjandein-
satserna avseende bl.a. universitetens och hdgskolornas arbete med aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen (A2013/697/DISK). Satsningen ska
bidra till att DO:s arbete intensifieras inom detta omr&de, och DO ska
senast den 1 mars 2015 redovisa resultatet av uppdraget till regeringen.

Att i dagslaget 6ka kravet pa foretag med mer an tio anstallda att arli-
gen upprétta jamstalldhetsplaner eller att ge Medlingsinstitutet uppdrag
inom detta omradde kan inte anses vara befogat. Mot denna bakgrund
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avstyrks motionerna 2012/13:A367 (S) yrkande 5, 2012/13:A388 (MP),
yrkande 1 och 3 i denna del, 2012/13:A232 (S) i denna del samt 2012/13:
A357 (S) i denna del.

Jamstallt foraldraskap

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionen.
Jamfor sérskilda yttrandena 1 (S), 2 (MP) och 3 (V).

Motionen

Penilla Gunther (KD) foreslar i motion 2012/13:A227 att insatser for att
oka jamstalldheten i foraldraskapet bor utredas. Aven om mammor och pap-
por har samma forutsattningar enligt lag finns det stora skillnader i det
faktiska foraldraskapet. Mammor tar ut ca 76 procent av foraldrapen-
ningen, och 82 procent av de barn som lever med en ensamstdende
foralder ar folkbokforda hos mamman. I nio av tio domslut om ensam vard-
nad & det mamman som far ensam vardnad. Statistiken visar foljaktligen
att kvinnor tar ett storre ansvar for barnen, medan man véljer hur stort
ansvar de vill ha. For att komma at de bakomliggande faktorerna till det
ojamstéllda foréldraskapet behdvs mer kunskap, och en utredning bor till-
séttas for att studera insatser for okad jamstalldhet i foraldraskapet.

Utskottets stallningstagande

Fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet har ett ndra sam-
band med kvinnors och méns mgjlighet att forena foréldraskap och familje-
liv med yrkesarbete. Undersokningar som den ovanndmnda tidsanvandnings-
studien visar pa en positiv utveckling, men utskottet noterar ocksa att
samtidigt som kvinnors intrade pd arbetsmarknaden skett férhallandevis
snabbt har mannens rorelse in i hemmen gatt langsammare.

Ett viktigt steg mot ett mer jamstallt fordldraskap &r de reserverade s.k.
mamma- och pappamanaderna i foraldraforsékringen som har bidragit till
ett jamnare uttag av foraldrapenningen. Andra politiska atgarder som
inforts, och som kan paverka forutsittningarna for en mer jamstalld fordel-
ning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, & mdjligheten till skattere-
duktion och jamstélldhetsbonusen samt bonusens forenklade regelverk.
Jobbskatteavdraget kan &dven ha en effekt pa uttaget av foraldrapenningen
eftersom det innebar att den som jobbar har rétt till ett skatteavdrag medan
den som é&r foraldraledig inte har det.

De atgarder som genomforts inom ramen for jamstalldhetssatsningen har
handlat om att utveckla kunskapen om det obetalda hem- och omsorgsarbe-
tet. Forutom tidsanvandningsstudien har SCB ocksd pa regeringens upp-
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drag genomfort en enkétstudie om jamstallt foréldraskap (S2009/4769/SF).
Enkétsvaren har sedan legat till grund for de forslag och bedémningar som
har presenterats i betdnkandet Fortsatt foraldrar — om ansvar, ekonomi och
samarbete for barnets skull (SOU 2011:51).

Av de forslag som presenterats i betdnkandet avser regeringen att under
2013 lamna ett forslag om delat barnbidrag for att underlatta for foraldrar
att ta ett gemensamt ansvar for sina barn. Under 2013 kommer regeringen
aven att ldmna ett forslag om en uppdelning mellan foraldrarna av foréld-
rapenningens olika erséttningsnivaer. Ovriga forslag bereds inom Regerings-
kansliet. Utskottet noterar ocksa att regeringen den 1 januari 2013 hdjde
foraldrapenningens grundniva fran 180 kronor per dag till 225 kronor per
dag for att starka ekonomin for personer som har lag ekonomisk standard.

Utskottet noterar att regeringen genomfort flera studier av forutséttning-
arna for ett jamstallt foraldraskap. Utskottet anser ocksa att de politiska
atgarderna sannolikt kommer att leda till att man i hogre grad an i dag tar
ut en storre del av foraldraledigheten. Mot denna bakgrund avstyrker utskot-
tet motion 2012/13:A227 (KD).

Vald mot kvinnor

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionerna.
Jamfor reservationerna 9 (S), 10 (MP), 11 (SD) och 12 (V).

Motionerna

Vansterpartiet anfor i kommittémotion 2012/13:S0267 yrkande 11 av Eva
Olofsson m.fl. att fler atgarder bor sattas in for att bekdmpa det hedersrela-
terade valdet och fortrycket. Enligt motiondrerna &r regeringens uppdrag
till Lansstyrelsen Ostergotland, som utdver sitt regionala uppdrag ska
lamna stod till insatser pa nationell eller lansovergripande nivd mot heders-
relaterat vald och fortryck, inte tillrackligt specifikt. De kvinnor, flickor
och pojkar som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck har ofta kom-
plexa problem och behov av ett langvarigt stod fran samhéllet. For att
komma bort frén valdet och hotet tvingas de inte sallan bryta helt med
sina familjer. Att flytta till en ny ort utan att kunna upprétthalla kontakt
med vénner och familj kan leda till stor utsatthet och isolering. Vansterpar-
tiet foreslar darfor att regeringen ger Lénsstyrelsen Ostergétland i uppdrag
att utreda hur samhaéllets stdd till personer som har brutit med sina famil-
jer pa grund av hedersrelaterat vald och fortryck kan forbattras och hur
stodet till redan befintliga verksamheter kan forstarkas.

Gunvor G Ericson m.fl. (MP) framhéller i motion 2012/13:S0542
yrkande 1 att kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck fortfarande
ar liten hos myndigheter, skolor, socialtjansten, rattsvasendet, ungdomsmot-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tagningar och andra offentliga verksamheter som mé&ter ménniskor. Motio-
naren foreslar darfor att det uppdrag som Lénsstyrelsen Ostergétland har
om att forebygga hedersrelaterat véld tydliggérs eller ges till en annan
lamplig myndighet. Uppdraget ska inriktas pa att genomféra en stor utbild-
ningssatsning inom de offentliga verksamheterna och utveckla metoder for
att forandra patriarkala normer och for forandringsarbete riktat specifikt
mot man. | yrkande 2 foreslas att en lamplig utredningsmyndighet ges i
uppdrag att kartlagga och utvérdera de metoder for att férebygga och mot-
verka skam- och hedersrelaterat vald som har utarbetats av olika verksam-
heter. Den aktuella myndigheten ska ocksd ge forslag pd metoder som
sarskilt riktar in sig pd normférandring hos man.

Carina Herrstedt m.fl. (SD) anfor i motion 2012/13:A394 yrkande 1 att
en omstéllning fran en integrationspolitik till assimilationspolitik maste
genomforas for att motverka utbredningen av ett hederskulturellt fortryck i
Sverige. Malet ar att den som bosatter sig i Sverige ska upptas i den
svenska gemenskapen och bli en del av det svenska samhéllet, utan att
samhéllet forandras i grunden eller tvingas kompromissa med grundlag-
gande varden. | yrkande 2 foreslas ett krav pa att myndigheter och foretra-
dare for den offentliga sfaren tydligt tar stallning for grundldggande
varderingar om manniskors inbyggda egenvérde, jamstalldhet mellan kvin-
nor och méan och individers rétt att géra egna livsval. | yrkande 3 foreslas
ett totalstopp for integrationsatgarder som innebéar eftergifter for kulturella
uttryck som bryter mot den svenska vérdegrunden. | yrkande 4 foreslas ett
intensifierat arbete med informationsspridning om och férankring av det
svenska samhéllets vérdegrund, riktat mot nyanldnda och personer som
lever i utanforskapsomréaden. | yrkande 5 foreslas utdkade satsningar pa att
sprida kunskap om hedersproblematikens grunder till foretradare for det
offentliga som i sitt arbete moter individer som lever i en hederskultur. |
yrkande 17 foreslar motionérerna att det inrattas ett nationellt kompetens-
team med spetskunskaper om hederskulturer samt tvangs- och barnikten-
skap. | yrkande 22 foresldr motionarerna att en statlig samordning skapas
for att erbjuda alla kommuner nédvandiga verktyg for att ta fram specifika
handlingsplaner mot hedersfortryck.

Carina Hagg (S) framhaller i motion 2012/13:A276 att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med en redovisning av hur handlingsplanen mot
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i sam-
konade relationer har genomforts. En redovisning av handlingsplanens
genomférande och uppfdljningens resultat utlovades till 2010.
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Utskottets stallningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck drabbar bade kvinnor och man och bade
flickor och pojkar. De drabbade lever i ofrihet och radsla for att utsattas
for hot, tvang eller vald av foraldrar, syskon eller andra anhériga. Barn
och unga utgér en sarskild riskgrupp, men &ven homosexuella, bisexuella
och transpersoner léper en storre risk.

Utskottet ser positivt pa att fragan om att bekdmpa méans vald mot kvin-
nor haft hégsta prioritet under den férra mandatperioden. Av skrivelsen
2011/12:174 framgér det att regeringen har genomfért en historiskt sett
omfattande satsning pa att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fortryck samt véld i samkonade relationer.
Drygt hélften av de fordelade medlen inom jamstélldhetssatsningen har
anvants till olika atgarder for att nd malet att mans vald mot kvinnor ska
upphdra. Ramen for arbetet utgjordes av tre handlingsplaner som tidigare
har redovisats av regeringen och behandlats i utskottet (skr. 2009/10:234,
bet. 2010/11:AU1). Av skrivelsen, och av Brottsforebyggande radets slutut-
vardering av handlingsplanen for att bekdmpa mans vald mot kvinnor
(rapport 2010:18), framgar bl.a. att arbetet har bidragit till att medvetenhe-
ten har Okat, kunskapsnivan hojts, nya verksamheter startat och lagstift-
ningen &ndrats.

Insatserna har ocksa inneburit att sarskilt utsatta grupper har kunnat lyf-
tas fram, sdsom flickor som drabbas av hedersrelaterat vald, vilket har
varit en del av den forsta och tredje handlingsplanen (skr. 2007/08:39,
2009/10:229). Utskottet kan ocksa konstatera att det av skrivelsen framgar
att det finns ett samband mellan att unga utsétts for hedersrelaterat vald
och fortryck och att de riskerar att bli och blir gifta mot sin vilja. Det
finns ocksa indikatorer pa att de som drabbas inte far tillgang till det stod
och skydd som de har ratt till. Darfor valkomnar utskottet att forebyg-
gande och bekadmpande av hedersrelaterat véald och fortryck, inklusive
aktenskap mot en parts vilja, ar ett av sex fokusomraden fran den fore-
gdende mandatperioden som har fortsatt hog prioritet och som regeringen
avser att folja upp (skr. 2011/12:3).

Utskottet noterar att det finns flera exempel pa atgarder som initierades
under den foregdende mandatperioden och som nu féljs upp. Till foljd av
regeringens handlingsplan for att foérebygga och forhindra att unga blir
gifta mot sin vilja (skr. 2009/10:229) har ett uppdrag l&mnats till L&nssty-
relsen Ostergétland, som har ett samordnande uppdrag i denna friga
(U2011/7068/UC). Uppdraget ska redovisas 2014 och innebér bl.a. att myn-
digheten ska ta fram information till unga och ge utbildning till olika
personalgrupper som méter unga. Vidare har regeringen gett Lansstyrelsen
Ostergoétland ett flerdrigt uppdrag (U2011/4322/JAM) att ta fram och
sprida en vagledning géllande stdd till och rehabilitering av personer som
placeras i ett skyddat boende eller pa en annan institution pa grund av att
de riskerar att bli eller har blivit gifta mot sin vilja.
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Utskottet konstaterar ocksd att regeringen under perioden 2011-2014
har tillfort lansstyrelserna 30 miljoner kronor arligen for fortsatta insatser
mot hedersrelaterat vald och fortryck (dnr 1J2010/2268/JAM). Myndigheter
med uppdrag att forebygga vald mot kvinnor har fatt fortydliganden om
att detta &ven inkluderar insatser till personer som drabbats av hedersrelate-
rat véld och fortryck.

Ett annat exempel pa atgarder som foljs upp fran den foéregdende man-
datperioden &r utredningen om starkt skydd mot tvéngsaktenskap och
barnaktenskap (Ju 2010:06). | maj 2012 l&mnade utredningen sitt betan-
kande som bl.a. foreslar att tvangsaktenskap och barniktenskap kriminali-
seras och att majligheterna till dispens for att ingd barnaktenskap tas bort
(SOU 2012:35). Utredningen foreslar ocksd att ett nationellt kompetens-
team inrattas for att leda, samordna och stodja arbetet mot tvangsakten-
skap, barnaktenskap och hedersrelaterat vald och fortryck. Betinkandet
bereds for nérvarande inom Regeringskansliet.

Dérutéver noterar utskottet att regeringen i april 2012 utsag en nationell
samordnare mot vald i nara relationer. | uppdraget ingar att samla och
stddja berérda myndigheter, kommuner, landsting och organisationer for
att oka effektiviteten, kvaliteten och langsiktigheten i arbetet mot vald i
nara relationer. Samordnaren ska ocksa Gvervaga hur stod till och skydd
for brottsoffer kan utvecklas. Uppdraget pagar till den 30 juni 2014 (dir.
2012:38). Regeringen har ocksa gett ett uppdrag till Bra att gora en natio-
nell kartlaggning av brott i nara relationer (Ju2012/3378/KRIM) samt ett
uppdrag till Socialstyrelsen att utveckla metoder for arbetet med personer
som utdvar vald mot narstdende och som inte &r foremal for insatser inom
kriminalvérden.

Utskottet delar regeringens syn att mans vald mot kvinnor &r ett omfat-
tande problem som ber6r hela samhéllet. Mans fysiska, sexuella och
psykiska véld mot kvinnor utgor ett allvarligt hinder for jamstalldhet och
for kvinnors fulla &tnjutande av manskliga rattigheter. Forutom att skydda
och bistd de som utsitts, méste samhallet konfrontera de bakomliggande
varderingar och attityder som bidrar till valdsutévandet. Utskottet anser
dock inte att en omstéllning fran integration till assimileringspolitik, som
innebér att det i forsta hand ar de som kommer till Sverige som ska
anpassa sig, maste genomforas for att motverka utbredning av hedersrelate-
rat vald. | stillet menar utskottet att insatserna for att bekdmpa mans vald
mot kvinnor maste genomforas brett och ske utifran ett rattsligt, socialt,
ekonomiskt och halsorelaterat perspektiv samt inte minst ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. | sammanhanget vill utskottet betona att en forbattrad
etablering ar nyckeln till att ta vara pa den resurs pa den svenska arbets-
marknaden som nyanlénda utgor.

Utskottet valkomnar att regeringen foljer upp den kraftfulla satsning
som gjorts inom ramen for handlingsplanen. Utskottet ser positivt pa att
regeringens ambition for den innevarande mandatperioden &r ofdrandrat
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hog. Darmed avstyrks motionerna 2012/13:50267 (V) yrkande 11, 2012/13:
S0542 (MP) yrkandena 1-2, 2012/13:A394 (SD) yrkandena 1, 2, 3, 4, 5,
17 och 22, 2012/13:A276 (S).

Jamstalldhetsintegrering

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avslar motionen.
Jamfor reservation 13 (MP).

Motionen

Miljopartiet anser i kommittémotion 2012/13:A386 yrkande 2 av Gunvor
G Ericson m.fl. att jamstalldhetsintegrering som strategi inte tillampas pa
ett enhetligt, systematiskt eller konsekvent sétt. Vidare saknas det konkreta
jamstalldhetspolitiska mal, indikatorer och en kvalitativ metod for analys,
uppfoljning och utvardering av myndigheternas jamstalldhetsarbete. Motio-
narerna foreslar darfor att en ny lag stiftas for att fortydliga och oka
kraven pd myndigheternas jamstalldhetsarbete. Syftet med lagen skulle
vara att pa ett effektivt satt folja upp de jamstalldhetspolitiska malen och
se till att den statliga budgeten anvands for att framja en jamstélld sam-
héllsutveckling. | yrkande 3 anfor motiondrerna att det saknas ett tydligt
ansvarstagande och en 6vergripande organisation som ansvarar for ett effek-
tivt genomforande och en strukturerad uppfoljning av jamstalldhetsarbetet i
Sverige. Ett statligt jamstalldhetsrdd knutet till Regeringskansliet bor inrat-
tas for att arbeta med att utveckla och folja upp arbetet med jamstélldhets-
integrering.

Utskottets stallningstagande

Jamstélldhetsintegrering ar sedan 1990-talet regeringens Overgripande stra-
tegi for att nd de jamstalldhetspolitiska malen. Strategin liksom malen
galler pa alla beslutsfattande nivaer, saval nationellt som lokalt i statliga
myndigheter.

Av skrivelse 2011/12:174 framgar att regeringen under de senaste aren
har genomfért omfattande insatser bl.a. i kommuner och myndigheter for
att starka genomforandet av jamstélldhetsintegrering. En utvérdering av pro-
grammet Héllbar jamstalldhet (HAJ), som bedrivs av Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL), visar att det &r ett v&l genomténkt och strukturerat
program som har gett goda resultat pa en begrénsad tid.

Utskottet noterar att regeringen har identifierat ett behov av att utveckla
och ta ett samlat grepp om arbetet med jamstalldhetsintegrering pa natio-
nell, regional och lokal niva. Som ett resultat av detta beslutade regeringen
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i september 2011 att det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering ska
starkas och utvecklas med utgéngspunkt i en plattform, med insatser pé
central, regional och lokal niva.

| plattformen ingdr fem olika delar:

* en strategi for jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet

» ett utvecklingsprogram for myndigheter

» stdd till jamstalldhetsintegrering pa regional niva

* kvalitetssékring av utvecklingen av jamstalldhetsintegreringen i kom-
muner och landsting

* insatser for att samla och sprida erfarenheter och kunskap om prak-
tiskt arbete med jamstélldhetsintegrering.

Inom ramen for plattformen beslutade regeringen i mars 2012 om en ny
strategi  for jadmstélldhetsintegrering i Regeringskansliet (U2012/1388/
JAM). Syftet med utvecklingsprogrammet fér myndigheter &r att stirka
och vidareutveckla arbetet i statliga myndigheter sa att deras verksamhet
annu béttre bidrar till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Arton myn-
digheter har fatt i uppdrag att ta fram en plan for jamstalldhetsintegrering
som ska genomfdras under 2014. De utvalda myndigheterna kommer att
tjana som goda och ldrande exempel p& hur detta arbete kan ske pa ett
effektivt och hallbart satt.

Stodet till jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva och kvali-
tetssakring av utvecklingen av jamstalldhetsintegrerinen i kommuner och
landsting sker bl.a. genom fortsatt stod till SKL:s program Hallbar jam-
stalldhet, for att sakerstalla att goda resultat fran den foregdende mandatpe-
rioden far bestdende verkan.

Plattformen innehaller dven fortsatta insatser for att samla och sprida
erfarenheter och kunskap om praktiskt arbete med jamstalldhetsintegrering.
En del i detta arbete & webbportalen Jamstéll.nu som &r en nationell
resurs och ett verktyg for det dagliga arbetet med jamstélldhet.

Utskottet noterar att ett omfattande utvecklingsarbete har bedrivits inom
Regeringskansliet for att intensifiera arbetet med jamstélldhetsintegrering.
Utskottet menar att regeringens plattform for jamstalldhetsintegrering pa
central, regional och lokal niva visar att det finns en samlad plan och ett
strukturerat satt for hur jamstalldhetsintegrering ska bedrivas pa de olika
nivaerna. Utskottet valkomnar att utvecklingsarbetet dven omfattar myndig-
heternas arbete med jamstalldhetsintegrering.

Mot bakgrund av detta omfattande utvecklingsarbete anser utskottet att
det inte &r aktuellt med lagstiftning for myndigheternas arbete och kan inte
heller stélla sig bakom forslaget om att uppratta ett statligt jamstélldhets-
rad for att folja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering. Motionen 2012/13:
A386 (MP) yrkandena 2-3 avstyrks.
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Man och maskuliniteter

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avslar motionerna.
Jamfor reservation 14 (MP).

Motionerna

Miljopartiet anfor i kommittémotion 2012/13:Ju249 yrkande 1 av Maria
Ferm m.fl. att grogrunden for kriminalitet ligger i oldsta underliggande sam-
héllsproblem som ojamlikhet, segregering, fattigdom, arbetsloshet, psykisk
ohdlsa, missbruk och barnfattigdom. | miljoer d&r personer saknar makt
och inflytande, resurser och formaga att pdverka sin egen vardag okar kri-
minaliteten. Méans Gverrepresentation i maktpositioner, men ocksa i fraga
om valdsbrott, sjalvmord, missbruk, olyckor, hemldshet och kriminalitet &r
alla aspekter av maskulinitet som maste ifrdgasittas och analyseras poli-
tiskt. Partiet foreslar darfor att en statlig utredning tillsatts om man,
maskuliniteter och jamstalldhet.

Gunvor G Ericson m.fl. (MP) foreslar i motion 2012/13:A235 att en stat-
lig utredning tillsatts om man, maskuliniteter och jamstélldhet. Den fore-
slagna utredningen ska sammanstélla fakta och ta fram utvecklingsvéagar
for hur politiken kan utnyttjas som ett verktyg for att skapa forandring av
maskuliniteter, forebygga mans vald mot kvinnor samt forbattra méans psy-
kiska och fysiska halsa. Perspektiven alder, sexuell identitet, klass, etnici-
tet och funktionshinder ska integreras i utredningsarbetet.

Utskottets stallningstagande

Jamstélldhet handlar primart om att riva hinder och vidga individernas moj-
ligheter, vilket ger ett okat livsutrymme for saval kvinnor som man.
Utskottet kan dock konstatera att dven om jamstilldhet ror bade kvinnor
och mén, & maén séllan i fokus for det jamstalldhetspolitiska arbetet.

Utskottet noterar ocksa att det finns skillnader mellan kvinnor och man
vad géller t.ex. hélsa, utbildning och fordldraskap. Man som grupp soker
inte lakare lika ofta och har I&gre sjuklighet &n kvinnor, men hégre dédlig-
het. Man &r &ven Overrepresenterade i statistik som géller sjalvmord,
olyckor, missbruk och kriminalitet. Vad géller utbildning har pojkar i
genomsnitt sdmre betyg an flickor, och en klart lagre andel man an kvin-
nor har eftergymnasial utbildning. Man tar ocksa ett mindre ansvar for
omsorgen av anhoriga jamfort med kvinnor.

Utskottet valkomnar darfor att regeringen i oktober 2012 tillsatte en sér-
skild utredare som ska kartlagga och analysera fragor som rér man och
jamstalldhet (U2012:10). | uppdraget ingér bl.a. att beskriva och analysera
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mans livssituation i férhallande till kvinnors, hur man forhaller sig till jam-
stalldhet och hur deras livsvillkor kan paverkas av bristande jamstalldhet.
Uppdraget ska redovisas i januari 2014.

Vad galler frdgan om mans odverrepresentation i frdga om valdsbrott och
det forebyggande arbetet med mans vald mot kvinnor vill utskottet lyfta
fram att regeringen bl.a. tagit initiativ till att utveckla kvaliteten i insatser
for man som utsatter kvinnor for vald. 1 regeringens handlingsplan for att
bekampa mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck och
vald i samkonade relationer (skr. 2007/08:39) redovisas atgarder for att
t.ex. utveckla socialtjanstens arbete med valdsutovande man liksom Krimi-
nalvardens satsningar riktade till vdldsamma man.

Utskottet noterar ocksa att Ungdomsstyrelsen har fatt i uppdrag att
genomfora en studie som analyserar pojkars och mans attityder och vérder-
ingar kring jamstalldhet, maskulinitet och vald. | uppdraget ingar ocksa att
beskriva pojkars och unga méns utsatthet for, och anvéndning av, olika
typer av vald (U2011/2232/UC). En slutrapport ska lamnas senast i decem-
ber 2013.

Utskottet anser att resultatet av de ovanndmnda utredningarna bor avvak-
tas innan man kan ta stallning till ytterligare satsningar pa omradet.
Motion 2012/13:Ju249 (MP) yrkande 1 och motion 2012/13:A235 (MP)
avstyrks dérmed.

Jamstalldhetsindex och kostnader for ojamstalldhet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionerna.

Motionerna

Eva Flyborg m.fl. (FP) foresldr i motion 2012/13:A206 att ett nationellt
jamstalldhetsindex inrdttas. Indexet ska vara en form av frivillig jamstalld-
hetsméarkning som innebér att foretag som vill jamstalldhetsmarkas tillgang-
liggdr information om jamstalldhetsarbetet i foretaget. Ett pris ska delas ut
till det foretag som astadkommit bast resultat i sitt jamstélldhetsarbete. Syf-
tet med indexet &r att fa fart pa det verkliga jamstalldhetsarbetet i Sverige.

Annika Qarlsson och Solveig Zander (bdda C) anfér i motion 2012/13:
A257 att det behdvs en dvergripande rapport som belyser statens, naringsli-
vets, samhallets och individens totala kostnader for ojamstalldhet relate-
rade till de faststdllda malen for jamstalldhetspolitiken. Motionarerna
framhaller att kostnaderna for ett ojamstéllt samhalle fortfarande ar en vit
flack. For att snabbare kunna astadkomma férandringar ar det viktigt att
fragan far en grundlig belysning ur ett nationalekonomiskt perspektiv. Poli-
tiken behover oberoende kunskap om vad ojdmstélldheten kostar for sta-
ten, samhallet och individen.
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Utskottets stallningstagande

En jamn fordelning av makt och inflytande &r en demokratifrdga och en
forutsattning for att bade kvinnor och man ska ha mojlighet att forma vill-
koren for beslutsfattande och paverka samhallsutvecklingen. Utskottet kan
dock konstatera att den politiska makten &r mer jamstalld &n den ekono-
miska och att naringslivets toppositioner d&r de mest mansdominerade i
samhallet.

Utskottet noterar att regeringen 2009 antog en strategi for jamstalldhet
pa arbetsmarknaden och i naringslivet. Strategin innehéller insatser for en
jamnare fordelning av makt och inflytande, bl.a. insatser for att Oka
andelen kvinnor i bolagsstyrelser och stétta myndigheter att fa fler kvinnor
till chefs- och expertbefattningar. Som exempel kan uppdraget till Kompe-
tensradet for utveckling i staten (Krus) namnas. Krus genomférde pd
regeringens uppdrag 2009-2010 programmet Kvinnors karridrutveckling i
staten med malet att 6ka andelen kvinnor i chefs- och expertfunktioner i
statlig verksamhet (Fi2007/8517, Fi2008/2097). En fortséttning for att till-
varata och vidareutveckla arbetet, bl.a. genom att utveckla en webbutbild-
ning som ska vara tillganglig for allmanheten, pagar till 2014.

Utskottet noterar dven att regeringen under varen 2011 beslutat att
lamna bidrag till Almi Foretagspartner AB (Almi) for att samordna och
genomfora en del av ett fyradrigt program vars syfte ar att framja kvinnors
foretagande. Inom programmet disponerar Almi medel som ska anvéndas i
syfte att 6ka andelen kvinnor pa chefspositioner och i styrelser, saval i
statligt d4gda bolag och myndigheter som i privata foretag.

Vad galler fragan om behovet av en Gvergripande rapport som belyser
statens, néringslivets, samhéllets och individens totala kostnader for ojam-
stélldheten stéller sig utskottet positivt till att regeringen fortsatter det
malmedvetna och framétstravande arbete som den initierade under den
forsta mandatperioden. Genom att riksdagen beslutat att &ven under den
innevarande mandatperioden tilldela jdmstalldhetspolitiken extra medel kan
ett ambitiost utvecklingsarbete bedrivas inom prioriterade omraden aven i
fortsattningen. Utskottet utgar fran att regeringen i samband med denna
satsning beaktar de brister som finns i jamstalldheten, vari dven ingar att
beakta kostnader, sdval for individen som for samhallet, av ojamstalldheten.

Mot bakgrund av det som anforts avstyrks motionerna 2012/13:A206
(FP) och 2012/13:A257 (C).



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Den sarskilda jamstalldhetssatsningen 2007-2010, punkt 1
)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Kerstin Nilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S),

2012/13:A275 av Carina Hagg (S) och

2012/13:A371 av Louise Malmstrom och Matilda Ernkrans (bada S),
avslar motion

2012/13:A8 av Sven-Olof Séllstrom (SD) och

lagger skrivelse 2011/12:174 till handlingarna.

Stallningstagande

Vi socialdemokrater menar att det ar dags att granska om regeringens sam-
lade politik verkligen leder till att jamstalldhetsmélen kan uppnas. Vi anser
att jamstélldhetsarbetet inte kan reduceras till olika typer av projektverk-
samhet. | sa fall kommer Sverige att fortsétta att halka efter pa jamstalld-
hetsomradet. For oss handlar jamstalldhetsarbetet om hela politikens
utformning, dar politiska forslag ofta, men inte alltid, far olika konsekven-
ser for kvinnor och flickor jamfoért med for mén och pojkar.

Politiska forslag som ska kunna foérdndra samhéllet och alla kvinnors
mojligheter maste grundas pa kunskap. Kvalificerade analyser av skillna-
derna mellan kvinnors och mans villkor &r avgdrande. Systematik, fakta
och analys har alltid gynnat kvinnor. Darfor beh6vs nu ocksd en gransk-
ning av politikens effektivitet.

Enligt var mening &r det viktigt att fa kunskap om huruvida éatgarderna
for att uppna de statliga jamstalldhetsmalen fungerar effektivt. P4 sa satt
kan debatten om vilka atgarder som leder till jamstallda villkor grundas pa
vetskap — inte Onsketdnkande. Vi menar att en granskning av den forda

2012/13:AU10

31



2012/13:AU10

32

RESERVATIONER

politikens effektivitet nar det galler att nd de jamstalldhetspolitiska malen
skulle ge god kunskap som grund for nya forslag som kan skapa ett
Sverige dar kvinnor har hela l6nen och halva makten.

2. Den sarskilda jamstalldhetssatsningen 2007-2010, punkt 1
(SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A8 av Sven-Olof Sallstrom (SD),

avslar motionerna

2012/13:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S),

2012/13:A275 av Carina Hagg (S) och

2012/13:A371 av Louise Malmstrém och Matilda Ernkrans (bada S) samt
lagger skrivelse 2011/12:174 till handlingarna.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna delar regeringens vilja att uppna ett jamstallt sam-
halle, men vi stéller oss tveksamma till att pengar &r den optimala meto-
den for att uppnd det. Ett nérliggande exempel kan anses vara
integrationspolitiken, vars budget har svallt ar efter &r utan att ndgon kun-
nat peka pd konkreta resultat av alla satsningar. Sverige har traditionellt
sett inte haft ndgon integrationspolitik men har andd lyckats inlemma
invandrare i samhallet genom en naturlig process.

Ett land kan inte utreda sig sjalvt framat i jamstalldhetspolitiken, inte
heller kan framstegen ske genom en aldrig sinande strém av skattepengar
till olika projekt inom den sociala ingenjorskonsten. Sverigedemokraterna
menar att jamstalldhetsarbetet gar at fel hall. Alltfor stort fokus laggs pa
symbolfrdgor medan de stora fragorna hamnar i skymundan. En oveten-
skaplig och politiserad genusindustri illustrerar mycket val vad vi menar
med den svenska jamstalldhetspolitikens tillkortakommanden.

3. En jamstalld arbetsmarknad, punkt 2 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Kerstin Nilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 3 och

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 2 och 3 samt

avslar motionerna

2012/13:A291 av Sven-Olof Séllstrom och Julia Kronlid (bdda SD) yrkan-
dena 1 och 4,

2012/13:A297 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M) och

2012/13:A395 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 4.

Stallningstagande

Kvinnor och ungdomar anvands alltfér ofta som flexibilitetsbuffert pa
arbetsmarknaden. Kvinnor anlitas vid behov och vid arbetstoppar men slas
ut lika snabbt som de kommer in, och de har i hogre grad deltidsanstéll-
ningar och tidsbegransade anstéllningar i stéllet for fasta jobb. Konjunktur-
institutet visar att kvinnor i genomsnitt har en hogre forsorjningsbdrda &n
man, eftersom kvinnor forsorjer barn i hogre utstrdckning & mén. Trots
det ses man fortfarande som huvudforsorjare.

Korta anstallningar innebdr mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter,
mindre frihet och siamre majlighet till utveckling pd jobbet. Att sakna
anstallningstrygghet 6kar ocksa utsattheten pa sjalva arbetsplatsen och gor
det svarare att stdlla krav och satta granser. Bland kvinnorna ar sysselsatt-
ningsgraden 62,8, procent medan mannens sysselsattningsgrad ar 68,2
procent. Utifrdn detta menar vi att det framover kravs en politik som &r
inriktad pa att fler ska kunna arbeta och pa att 6ka sysselsattningsgraden,
framfor allt bland kvinnor.

Det finns dessutom stora tillvéxtvinster att géra om kvinnornas syssel-
sattningsnivd hojs. Berdkningar visar att om kvinnors sysselséttning i
euroomradet héjdes till mannens nuvarande nivé skulle resultatet kunna bli
en BNP-okning pa uppemot 11 procent. | Sverige 4r den berdknade poten-
tialen narmare 3 procent. Det rader inget tvivel om att ocksd Sverige
skulle tjana mycket pa att driva upp framfor allt kvinnornas antal arbetade
timmar och kvinnornas sysselséttningsgrad. Vi socialdemokrater anser att
det ar pa tiden att Sverige nu tar ytterligare politiska beslut som gor att
nya steg tas framat mot jamstallda villkor savél utanfor som i arbetslivet.

4. En jamstalld arbetsmarknad, punkt 2 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
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2012/13:A395 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 4 och

avslar motionerna

2012/13:A291 av Sven-Olof Sallstrom och Julia Kronlid (bdda SD) yrkan-
dena 1 och 4,

2012/13:A297 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 3 och

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Unga kvinnor soker sig i storre utstrackning till traditionellt mansdomine-
rade branscher &n vad unga man soker sig till traditionellt kvinnodomine-
rade branscher. Mot den bakgrunden bér det goras sérskilda insatser redan
i grundskolan for att fa fler pojkar att intressera sig for vard och omsorg
nar det ar dags att valja inriktning till gymnasiet. Skolan har ett ansvar for
att tillhandahalla pedagogik som stimulerar bade flickor och pojkar att
gora otraditionella utbildningsval och som framjar att en individ kan géra
val utifran den han eller hon &r utan att lasas in i gangse normer. Studie-
och yrkesvagledarna har hédr en oerhort viktig roll. Med deras stdd kan
manga ungdomar vaga gora nagot annat 4n de traditionella yrkesvalen.

Miljopartiet vill att studie- och yrkesvégledare utbildas i genuskunskap
for att stodja elever att gora icke kénsbundna yrkesval. For att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden anser vi att det behdvs ett aktivt, strate-
giskt arbete och samverkan mellan utbildning och arbetsliv for att t.ex.
Oka andelen man bland personalen i aldreomsorgen eller kvinnor inom verk-
stadsindustrin.

5. En jamstalld arbetsmarknad, punkt 2 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A291 av Sven-Olof Sallstrom och Julia Kronlid (bada SD) yrkan-
dena 1 och 4 samt

avslar motionerna

2012/13:A297 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 3,

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 2 och 3 samt
2012/13:A395 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 4.
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Stallningstagande

Sverige har en arbetsmarknad dar forutsattningarna for saval man som kvin-
nor &r goda. Sysselsattningsgraden &r visserligen hogre fér mén &n for
kvinnor, men arbetslésheten ar lagre for kvinnor an for man. Nar loneskill-
naderna mellan kvinnor och mén korrigeras for faktorer som yrke, utbild-
ning, &lder, sektor och arbetstid &ar differensen ca 6 procent. Den
I6neskillnaden &ar ofdrklarad men inte nddvéandigtvis osaklig och kan
mycket val ha att gora med faktorer som inte finns med i modellen, sdsom
arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet.

Loneskillnader pa arbetsmarknaden kan ofta forklaras av de olika val
som kvinnor respektive man gor. Det ar fortfarande s& att vara tekniska
hogskolor och handelshdgskolor har en dverrepresentation av mén, medan
andra utbildningar som t.ex. till larare eller inom vard och omsorg har en
dverrepresentation av kvinnor. Detta leder till 16neskillnader pa arbetsmark-
naden samt till en Gverrepresentation av man i bolagsstyrelser, ndgot som
dock inte kan forklaras utifran diskriminering utan utifran de olika livsval
kvinnor och mén gor.

Sverigedemokraterna star bakom principen om lika 16n for lika arbete.
Det ar vart storsta fokus i var politik for en jamstalld arbetsmarknad.

Vi anser ocksa att kvotering enbart pd grund av kon ska vara forbjudet
i all offentlig verksamhet. Kvotering innebar inte nagon positiv sarbehand-
ling, som vissa av dess foresprakare vill gora gallande, utan tvéartom
innebér kvotering i samtliga fall att ndgon annan diskrimineras. Det &r
ocksa ett steg bort fran en jamstalld arbetsmarknad om den offentliga sek-
torn borjar anstalla pa grundval av kon och inte kompetens.

6. Lonekartlaggning och handlingsplaner for jamstéllda
I6ner, punkt 3 (M, FP, C, KD)
av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Gustav Nils-
son (M), Christer Nylander (FP), Hanif Bali (M), Andreas Carlson
(KD), Jenny Petersson (M) och Abir Al-Sahlani (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna

2012/13:A219 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 2,

2012/13:A232 av Eva-Lena Jansson m.fl. (S) i denna del,

2012/13:A357 av Meeri Wasberg m.fl. (S) i denna del,

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 4 och

2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 2 och 3 i denna
del.
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Stallningstagande

Lonekartlaggningar och handlingsplaner for jamstéllda léner &r viktiga
instrument i det aktiva jamstalldhetsarbete som ska bedrivas pé& arbetsplat-
serna. Enligt var mening &r det avgorande att arbetsgivaren faktiskt gor en
I6nekartldggning och uppréttar handlingsplaner som ska fungera som
levande och aktiva planeringsinstrument. Detta dr angeldgnare an att en
revidering sker varje ar. Méanga forandringar kan ta langre tid att genom-
fora an ett ar. Med en langre planeringshorisont Gkar forutsattningarna att
astadkomma langsiktiga och substantiella forbattringar. Det sagda utesluter
inte att enskilda parter kan komma Overens om tétare revideringar och att
kollektivavtal kan traffas om detta. Enligt var mening ska lénekartlagg-
ningen och handlingsplanen for jamstédllda I6ner vara levande i den
meningen att de stdndigt ska vara aktuella i det vardagliga arbetet och vid
lonerevisioner. Det ar processen och inte dokumentet i sig som &r avgo-
rande for resultatet.

Vi anser att den tredrsgrans som finns i dag skapar béattre forutsattningar
for arbetsgivare att kartlagga och analysera I6neskillnader, planera langsik-
tigt och beddma vad atgarderna resulterat i. Det vésentliga ar att de
eventuella I6nejusteringar som upptécks i kartldggningen och analysen kan
atgardas snarast mojligt. Det &r utifrdn denna malsattning som arbetet med
lonejusteringar bor bedrivas, men sjdlva den lagreglerade kartldggningen
och analysen behdver inte ske varje ar. Att kartlaggningen ska genomforas
vart tredje ar forandrar inte heller en arbetstagares majlighet att nar som
helst gora géllande brott mot l6nediskrimineringsférbudet.

Undantaget fran att uppratta handlingsplaner for jamstallda loner for
arbetsgivare med farre &n 25 arbetstagare ska ses i ljuset av regeringens
ambition att forenkla reglerna. Atgérden bor minska ménga arbetsgivares
administrativa borda och darmed ocksa deras kostnader.

Enligt SCB:s statistik finns det fortfarande stora l6neskillnader mellan
kvinnor och man. Sedan 1994, s& langt bakat i tiden som denna jamforelse
har gjorts, har inte heller nagra stérre forandringar skett. Det gar dock inte
att se att I6neskillnaderna gétt bakat sedan 2009, da den nya diskrimine-
ringslagen tradde i kraft. Tvdrtom har l6neskillnaderna kontinuerligt minskat.

Vi vill vidare lyfta fram att regeringen i februari 2013 gav Diskriminer-
ingsombudsmannen (DO) i uppdrag att utdka tillsyns- och frdmjandeinsat-
serna avseende arbetsgivares arbete med I6nekartlaggning och universitets
och hogskolors arbete med aktiva &tgarder enligt diskrimineringslagen
(A2013/697/DISK). Satsningen ska bidra till att DO:s arbete intensifieras
inom detta omré&de, och DO ska senast den 1 mars 2015 redovisa resulta-
tet av uppdraget till regeringen.

Vi vilkomnar ocksa att det i uppdraget till delegationen for jamstalldhet
i arbetslivet (dir. 2011:80) ingar att lamna forslag pa insatser som kan
framja jamstalldhet i arbetslivet och minska I6negapet mellan kvinnor och
man. Delegationen ska redovisa sitt uppdrag i oktober 2014.
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Mot bakgrund av det ovan anférda boér motionerna 2012/13:A367 (S)
yrkande 4, 2012/13:A388 (MP) yrkande 2 och 3 i denna del, 2012/13:
A219 (V) yrkande 2, 2012/13:A232 (S) i denna del och 2012/13:A357 (S)
i denna del avslas.

7. Jamstalldhetsplaner, punkt 4 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Mehmet Kaplan (MP),
Josefin Brink (V) och Kerstin Nilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A232 av Eva-Lena Jansson m.fl. (S) i denna del,

2012/13:A357 av Meeri Wasberg m.fl. (S) i denna del,

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 5 och

2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 3 i denna del.

Stallningstagande

Enligt den tidigare jamstélldhetslagen skulle samtliga Sveriges arbetsgivare
bedriva ett aktivt och mélinriktat jamstalldhetsarbete. Arbetsgivare med tio
eller flera anstallda skulle &rligen — i samverkan med arbetstagarna — upp-
ratta en skriftlig plan for jamstélldhetsarbetet. Den borgliga regeringen
&ndrade ordningen for detta arbete genom att inféra tydliga forsémringar
av lagens krav for jamstélldhetsarbetet. Diskrimineringslagen (som bl.a.
ersatter jamstalldhetslagen) forandrar forutsattningarna for arbetsgivarna att
uppratta jamstalldhetsplaner. Lagens krav andrades s& att enbart arbetsgi-
vare med 25 arbetstagare eller fler ska upprétta en jamstalldhetsplan vart
tredje ar.

Denna forsamring innebdr att 20-25 procent av arbetstagarna inte omfat-
tas av jamstélldhetsinsatser och att 21 000 farre foretag som tillsammans
har 300 000-350 000 anstéllda inte behdver upprétta en jamstalldhetsplan.

Vi vill atergd till den tidigare jamstalldhetslagens krav pd att jamstalld-
hetsplaner maste upprattas varje ar. Vidare anser vi att endast foretag med
farre &n tio arbetstagare ska vara undantagna fran skyldigheten att uppratta
jamstalldhetsplaner.
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8. Uppdrag till Medlingsinstitutet, punkt 5 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkande 1.

Stéllningstagande

Inom staten &r den ofdrklarade loneskillnaden 5,6 procent, vilket kan jam-
foras med kommunerna dér den &r 0,6 procent. Drygt 240 000 personer ar
anstéllda i den statliga sektorn och omkring hélften ar kvinnor. Kvinnor i
statlig sektor tjanar i genomsnitt 30 000 kronor i manaden och maén
33 100 kronor.

Arbetet mot osakliga I6neskillnader &r ytterst ett ansvar for arbetsmark-
nadens parter, men politiken maste definiera malsattningar och skapa
forutsattningar. Det politiska arbetet for att dstadkomma jamstallda 16ner
har statt stilla alldeles for lange. Miljopartiet foreslar att Medlingsinstitutet
ges ett tydligt uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadens parter fore-
sla aktiva atgarder mot de strukturella l6neskillnaderna.

9. Vald mot kvinnor, punkt 7 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Kerstin Nilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A276 av Carina Hagg (S) och

avslar motionerna

2012/13:S0267 av Eva Olofsson m.fl. (V) yrkande 11,

2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 1-5, 17 och 22.

Stallningstagande

Regeringens handlingsplan om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkdnade relationer omfattar atgarder inom
olika politikomraden som ska utvecklas och preciseras efter hand. Vi forut-
sétter att en redovisning kommer att ske av vilka medel som har avsatts
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for detta andamal. En l6pande information till riksdagen om handlingspla-
nens genomférande och en redovisning till riksdagen av uppféljningens
resultat utlovades till 2010. Det &r dven angeldget att besked om medel
efter 2010 klarlaggs.

10. Vald mot kvinnor, punkt 7 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna

2012/13:50267 av Eva Olofsson m.fl. (V) yrkande 11,

2012/13:A276 av Carina Hégg (S) och

2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 1-5, 17 och 22.

Stallningstagande

Kunskapen om skam- eller hedersrelaterat vald och fortryck ar liten hos
myndigheter, skolor, socialtjénsten, rattsvdasendet, ungdomsmottagningar
och andra offentliga verksamheter som méter manniskor. Trots att stora
utbildningsinsatser genomforts sedan 2000-talets bérjan havdar kommuner
att de inte har kunskap om skam- eller hedersrelaterat vald och fortryck
eller vilka insatser som behdver goras.

Skam- eller hedersrelaterat vald och fortryck sker inom en patriarkal
struktur som gynnar mé&n och missgynnar kvinnor. Det som komplicerar
bilden &r att det inte alltid & mdn som slar kvinnor. Fortrycket ar kollek-
tivt, och de som é&r utsatta for fortrycket deltar ofta i att fértrycka andra
inom samma familj.

Det behovs béttre kunskap om vilka insatser som har effekt. Jag anser
darfor att det ska tillsattas en utredning som kartlagger och utvarderar meto-
der for att forebygga och motverka skam- eller hedersrelaterat véald. Den
utredningen ska ocksa komma med férslag pa framgangsrika metoder och
sarskilt uppmuntra metoder som inriktar sig pa normforandring och férand-
ringsarbete riktat specifikt mot man.

Jag anser att det uppdrag som Lénsstyrelsen Ostergétland sedan 2003
har haft i frdga om att forebygga hedersrelaterat vald ska inriktas pa att
genomfora en stor utbildningssatsning inom de offentliga verksamheterna.
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11. Vald mot kvinnor, punkt 7 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 1-5, 17 och 22
samt

avslar motionerna

2012/13:S0267 av Eva Olofsson m.fl. (V) yrkande 11,

2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2012/13:A276 av Carina Hagg (S).

Stallningstagande

For att komma till ratta med hedersrelaterat fortryck &r det nédvandigt att
motverka de varderingar och det normsystem som ligger till grund for
hederskulturen. Detta forutsédtter ett erkdnnande av att vissa kulturella
uttryck inte hor hemma i och inte kan accepteras av vért samhalle. P&
samma sétt fordras ett erkdnnande av att vissa varderingar kan och bor
anses vara grundldggande for deltagande i det svenska samhéllet.

Sverigedemokraterna anser att det enskilt viktigaste steget att ta for att
kunna motverka hederskulturers utbredning i Sverige &r att genomféra en
omstallning fran integrationspolitik till assimilationspolitik. Principen om
assimilation bygger pd idén om oppen svenskhet, och en politik for detta
uppmuntrar och formedlar det svenska samhéllets varderingar. Mélet r att
den som bosétter sig i Sverige ska upptas i den svenska gemenskapen och
bli en del av det svenska samhéllet, utan att samhallet forandras i grunden
eller tvingas kompromissa med grundlédggande vérden.

Darfor menar Sverigedemokraterna att det svenska samhallets anpass-
ning till varderingar fran hederskulturer omedelbart méste stoppas. Det &r
oacceptabelt att det sker kompromisser med vara grundlaggande vérder-
ingar, dven om syftet ar att underlatta en introduktion till det svenska
samhallet. Vi anser att ett totalstopp for integrationséatgarder som innebar
eftergifter for kulturella uttryck som bryter mot den svenska vardegrunden
ar nodvandigt. Vi vill vidare intensifiera arbetet med informationsspridning
om och forankring av det svenska samhallets véardegrund, riktat mot nyan-
landa och personer som lever i utanforskapsomraden, samt utoka sats-
ningar pd att sprida kunskap om hedersproblematikens grunder till
foretradare for det offentliga som i sitt arbete moter individer som lever i
en hederskultur. Vi vill ocksa inratta ett nationellt kompetensteam med
spetskunskaper om hederskulturer samt tvangs- och barnaktenskap.
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12. Vald mot kvinnor, punkt 7 (V)
av Josefin Brink (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:S0267 av Eva Olofsson m.fl. (V) yrkande 11 och

avslar motionerna

2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2012/13:A276 av Carina Hagg (S) och

2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 1-5, 17 och 22.

Stallningstagande

Lansstyrelsen Ostergotland ska utdver sitt regionala uppdrag lamna stod
till insatser pa nationell eller lans6vergripande nivd mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Vansterpartiet anser dock att uppdraget inte ar tillrack-
ligt specifikt. De kvinnor, flickor och pojkar som utsétts for hedersrelaterat
vald och fortryck har ofta komplexa problem och behov av ett langvarigt
stod fran samhallet. For att komma bort frdn valdet och hotet tvingas de
inte sdllan bryta helt med sina familjer. Att flytta till en ny ort utan att
kunna uppratthalla kontakt med vanner och familj kan leda till stor utsatt-
het och isolering.

Regeringen bor dirfor ge Lénsstyrelsen Ostergétland i uppdrag att
utreda hur samhallets stod till personer som har brutit med sina familjer pa
grund av hedersrelaterat vald och fortryck kan forbattras och hur stodet till
redan befintliga verksamheter kan forstarkas.

13. Jamstalldhetsintegrering, punkt 8 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A386 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Jamstélldhetsintegrering &r ett verktyg som ska hjélpa Regeringskansliet att
omfordela de resurser som tilldelas kvinnor och man i sa olika grad: tid,
inkomster, makt och hélsa. | praktiken tillampas dock inte strategin pa ett
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enhetligt, systematiskt och konsekvent satt. Det saknas konkreta jamstalld-
hetspolitiska mal, indikatorer och en kvalitativ metod for analys, uppfolj-
ning och utvardering.

Fore regeringsskiftet 2006 utreddes inom Regeringskansliet en generell
forordning om jamstalldhetsintegrering som var tankt att foértydliga och
Oka kraven pa myndigheternas jamstalldhetsarbete, men férordningen stop-
pades. Miljopartiet menar att det nu ar hog tid att en sadan lag infors.
Syftet med en ny lagstiftning ar att pa ett effektivt satt folja upp de jam-
stalldhetspolitiska malen och se till att den statliga budgeten, som omfattar
ungefar 800 miljarder kronor enbart pa utgiftssidan, anvands for att framja
en jamstalld samhallsutveckling. Lagstiftningen handlar ocksa om att saker-
stélla att myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering verkligen
sker som ett medel for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen. Vi anser
vidare att det bor inrattas ett sarskilt statligt jamstalldhetsrdd knutet till
Regeringskansliet som ska arbeta med att utveckla och félja upp jamstalld-
hetsintegreringsarbetet.

14. Man och maskuliniteter, punkt 9 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:Ju249 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 1 och

2012/13:A235 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP).

Stallningstagande

Grogrunden for kriminalitet ligger i olésta underliggande samhallsproblem
som ojamlikhet, segregering, fattigdom, arbetsloshet, psykisk ohalsa, miss-
bruk och barnfattigdom. For att komma till ratta med kriminalitet behéver
vi darfor agera bade kort- och Iangsiktigt. Vi behover ge forutsattningar
for att polisen pd ett battre sétt ska kunna arbeta mot den grova organise-
rade brottsligheten har och nu samtidigt som vi vidtar atgarder for att sla
undan grogrunden for kriminalitet pd sikt. | miljoer dar personer saknar
makt och inflytande, resurser och forméaga att paverka sin egen vardag, dar
Okar kriminaliteten.

Miljopartiet anser att denna bild maste kompletteras med genusteorins
syn pa den radande kénsmaktsordningen med mannen som norm. Gruppen
mans Gverrepresentation i friga om maktpositioner, vissa yrken, véldsbrott,
sjdlvmord, missbruk, olyckor, hemldshet, kriminalitet etc. &r alla aspekter
av maskulinitet som maste ifrigasattas och battre analyseras politiskt. Med
en utvecklad och mer férankrad forstaelse av maskulinitet i politiken kan
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samhallets forebyggande arbete mot mans vald vidareutvecklas och goras
mer effektivt. En statlig utredning bor tillsattas om mén, maskulinitet och
jamstalldhet.
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Sérskilda yttranden

1. Jamstallt foraldraskap, punkt 6 (S)
Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Kerstin Nilsson (S)
anfor:

Vi socialdemokrater vill ha en familjepolitik som bidrar till generellt goda
uppvaxtvillkor for varje barn och till att féraldrar inte behdver vélja mel-
lan foraldraskap och forvéarvsarbete. Nar kvinnor och man delar pa ansva-
ret for jobb och familj forbattras bade den ekonomiska tillvaxten och
manniskors livskvalitet. Véra forslag till ett jamstéllt foraldraskap utveck-
las i motion 2012/13:Sf383 som behandlats i socialforsakringsutskottets
bet. 2012/13:SfU1.

Socialdemokraterna vill individualisera foraldraforsikringen. Malet ar en
helt individuell foraldraférsékring, och ett forsta steg dit ar att infora en
tredelad foréaldraforsakring.

Socialdemokraterna vill ocksa avskaffa vardnadsbidraget. Inférandet av
vardnadsbidraget understoder en familjepolitik dér kvinnor tar hand om bar-
nen och ménnen om jobbet. Ingen som i dag jobbar och behdver hela sin
I6n har rad att ersatta I6nen med ett vardnadsbidrag pd 3 000 kr. De kvin-
nor som anvander vardnadsbidraget kan inte forsorja sig och blir beroende
av sina mans goda vilja. Vardnadsbidraget bidrar till att begransa kvinnors
frihet och sjalvbestdmmande.

Vi vill ha ett mer tilldtande och flexibelt arbetsliv. Det &r en absolut
forutsattning for att pappors uttag av fordldrapenningdagar ska oka. Darfor
tror vi pa ett utvecklat arbete med jamstalldhetsplaner pa arbetsplatserna
och ett forstarkt arbetsmiljoarbete som bl.a. tar utgdngspunkt i sméabarnsfo-
raldrars vardag. Vi ar ocksa dvertygade om att mer inflytande Gver arbets-
tider ar ett viktigt steg pa vagen.

| ett forandrat arbetsliv maste ocksa barnomsorgen méta de behov som
foraldrar har for att f& ihop vardagen med barn och jobb. Vi vill 6ka till-
gangen till barnomsorg pa kvéllar, helger och nétter.

2. Jamstallt foraldraskap, punkt 6 (MP)
Mehmet Kaplan (MP) anfor:

En bidragande orsak till ojamstalldheten i arbetslivet ar det ojamstéllda utta-
get av foraldraledighet. Kvinnor tar ut néstan 80 procent av foraldrapen-
ningdagarna och stannar oftare hemma fér vard av sjuka barn. Enligt
Miljopartiets mening ar darfor ett jamnare uttag av foréldraledigheten en
viktig del i arbetet for en mer jamstalld arbetsmarknad. Det &r dags att
anpassa dagens familjepolitik till moderna forhallanden. Alltfor lange har



SARSKILDA YTTRANDEN

politiken utgdtt fran den klassiska karnfamiljen och dess starka normer
kring mén, kvinnor och barn. Arbetsgivare ska se foraldraledighet som en
sjdlvklarhet for bade kvinnor och man.

Miljopartiet vill avskaffa regeringens reformer om vardnadsbidrag och
jamstalldhetsbonus som inte bidragit till ett mer jamstallt foréldraskap. Mil-
jopartiet vill i stéllet infora en tredelad fordldrafoérsakring med en del till
vardera foraldern och en del som kan overlatas fritt, dven till en tredje
narstdende person. En sddan l6sning skulle bdde 6ka mojligheten for ett
jamstallt, individanpassat uttag och forbattra kvinnornas stallning pa arbets-
marknaden. En tredelning skulle ge fler ndrvarande pappor och séatta
barnets ratt till bada sina foraldrar framst.

3. Jamstallt foraldraskap, punkt 6 (V)
Josefin Brink (V) anfor:

Mer &n tre fjardedelar av foréldrapenningen tas ut av kvinnor. Det ojam-
stallda uttaget gor att kvinnor far en samre l6neutveckling och en svagare
stillning p& arbetsmarknaden med sdmre anstallnings- och arbetsvillkor.
Omsorgen om barnen leder till ett stérre ansvar for hushallet och mer obe-
talt arbete. Det minskar utrymmet for lonearbete, och manga mammor
arbetar darfor deltid. P& langre sikt paverkar det ocksa pensionen negativt.

Om arbetslivets villkor ska bli likvéardiga fér kvinnor och mén kravs
darfor inte enbart forandringar i l6nebildningen utan ocksa av fordelningen
av ansvaret for barn och hushallsarbete, en utbyggd barn- och &ldreomsorg
och stérkt rétt till heltidsarbete.

Vansterpartiet vill darfor ga vidare och infora en individualiserad forald-
raforsakring dar foraldrarna delar lika pa dagarna med foraldrapenning. Ett
jamstallt foraldraskap med delat ansvar for barnen far positiva effekter for
jamstalldheten sdval i hemmet som pa arbetsmarknaden och i det dvriga
samhallslivet.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2011/12:174 Slutredovisning av regeringens sar-
skilda jamstalldhetssatsning 2007-2010.

Féljdmotionerna

2012/13:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att granska om regeringens jamstalldhetsmal uppnas.

2012/13:A8 av Sven-Olof Sallstrém (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en reformerad jamstalldhetspolitik.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2012

2012/13:Ju249 av Maria Ferm m.fl. (MP):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en statlig utredning om méan, maskuliniteter
och jamstalldhet.

2012/13:S0267 av Eva Olofsson m.fl. (V):

11.  Riksdagen tillkdnnager fOr regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ge i uppdrag till Lanssty-
relsen i Ostergétlands 14n att utreda hur samhéllets stod till perso-
ner som har brutit med sina familjer pd grund av hedersrelaterat
vald och fortryck kan forbattras och hur redan befintliga verksam-
heter kan forstarkas.

2012/13:S0542 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tydliggora uppdraget till l&nsstyrelserna
eller annan I&amplig myndighet nér det galler skam- eller hedersrela-
terat vald.
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2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att tillsatta en utredning som kartlagger och
utvéarderar de metoder for att foérebygga och motverka skam- eller
hedersrelaterat vald som har utarbetats av olika verksamheter.

2012/13:A206 av Eva Flyborg m.fl. (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inrdttande av ett nationellt jamstélldhetsindex.

2012/13:A219 av Josefin Brink m.fl. (V):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att kraven pa att genomfora lonekartlagg-
ningar och uppratta handlingsplaner for jamstéllda I6ner bor skarpas.

2012/13:A227 av Penilla Gunther (KD):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda vilka insatser som behdvs for att dka jamstélldhe-
ten i foraldraskapet.

2012/13:A232 av Eva-Lena Jansson m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om l6nekartlaggning och jamstélldhetsplaner.

2012/13:A235 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsatta en statlig utredning om man, maskuliniteter och
jamstalldhet.

2012/13:A257 av Annika Qarlsson och Solveig Zander (bada C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbeta fram en genomgripande rapport som behandlar och
belyser statens, naringslivets, samhallets och individens totala kostnader
for ojamstalldhet, relaterade till de mal for jamstalldhetspolitiken som riks-
dagen antagit.

2012/13:A275 av Carina Hagg (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Sveriges placering i jamstélldhetsrankning.

2012/13:A276 av Carina Hagg (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en handlingsplan mot mans vald mot kvinnor.
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2012/13:A291 av Sven-Olof Sallstrom och Julia Kronlid (bada SD):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en jamstélld arbetsmarknad.
4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfdrs i motionen om att férbjuda kvotering i offentlig verksamhet.

2012/13:A297 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se 6ver mojligheten att inféra en nationell strategi som
foljd av regeringens utredning i syfte att fa fler utrikes foédda kvinnor i
arbete.

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett mer jamstallt arbetsliv.

2012/13:A357 av Meeri Wasberg m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att genomfora lénekartldggning och upprétta handlingsplan
for jamstallda loner varje ar.

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om jamstélldhet som tillvéxtfrdmjande faktor.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om kvinnors stallning pa arbetsmarknaden.

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om I6nekartlaggning.

5. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om jamstalldhetsplaner.

2012/13:A371 av Louise Malmstrém och Matilda Ernkrans (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Riksrevisionen i uppdrag att gora jamstalldhetsrevision
utifran statliga mal.

2012/13:A386 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om lagstiftning om jamstélldhetsintegrering for
att 6ka kraven pa myndigheternas jamstalldhetsarbete.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inratta ett jamstalldhetsrad knutet till Reger-
ingskansliet.
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2012/13:A388 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett fortydligat uppdrag till Medlingsinstitutet
om aktiva atgarder for jamstallda loner.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfoérs i motionen om att lénekartlaggningar ska genomfoéras varje
ar.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att planer for jamstallda I6ner samt for jam-
stalldhets- och mangfaldsarbete ska genomféras och féljas upp
arligen pa arbetsplatser med minst tio anstallda.

2012/13:A394 av Carina Herrstedt m.fl. (SD):

1.

17.

22.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av en omedelbar omstélining fran
integrationspolitik till assimilationspolitik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om krav pa ett tydligt stallningstagande fran det
offentliga for grundldggande vérderingar om manniskors inbyggda
egenvarde, jamstalldhet mellan mén och kvinnor samt individers
ratt att géra egna livsval.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om totalstopp for integrationsatgarder som inne-
bar eftergifter for kulturella uttryck som bryter mot svensk vérde-
grund.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om intensifierat arbete med informationssprid-
ning om och forankring av det svenska samhéllets vérdegrund,
riktat mot nyanlanda och personer som lever i utanforskapsomraden.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om utdkade satsningar pé att sprida kunskap om
hedersproblematikens grunder till foretradare for det offentliga som
i sitt arbete moter individer som lever i en hederskultur.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om inréttandet av ett nationellt kompetensteam
med spetskunskaper om hederskulturer samt tvangs- och barnakten-
skap.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en statlig samordning for att erbjuda alla kom-
muner nodvéndiga verktyg att ta fram specifika handlingsplaner
mot hedersfortryck.
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2012/13:A395 av Gunvor G Ericson m.fl. (MP):

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om insatser i syfte att bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden.

50 Tryck: Elanders, Villingby 2013



