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Motion till riksdagen
2023/24:2888

av Leila Ali ElImi m.fl. (MP)

med anledning av prop. 2023/24:128 En
arbetsloshetsforsakring baserad pa
inkomster

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forslaget om brantare
nedtrappning an i dag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forslag till olika
ersittningsperioder 1 arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ersittningsperioden
for arbetslosa med arbetsloshetsersdttning dven 1 fortsdttningen bor vara 300 dagar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om 20 &r som nedre
aldersgrans och om att den 6vre dldersgriansen bor folja ritten att kvarsta i
anstillning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bibehélla forlingning
av arbetsloshetserséttning for fordldrar med barn och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stipendier for
konstnérliga utdvare ska raknas som dverhoppningsbar tid och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det tillfalliga
undantag som gjordes under pandemin kopplat till vilandeforklaring av foretag bor
permanentas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regelverket ska
innefatta mojlighet att utfora enstaka uppdrag under ett tillfélligt uppehall i
verksamheten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att regelverket ska
innefatta mojlighet att utfora vissa atgérder under avveckling av verksamheten och
tillkdnnager detta for regeringen.



10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att etableringsersattning
dven 1 fortsdttningen ska kunna utgora dverhoppningsbar tid och tillkdnnager detta
for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om medfoljande till
bistandsarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver fradgan om
arbetsloshetsforsikring efter studier och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning
om ett sammanslaget trygghetssystem och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att f6lja upp
fordndringarna som gors utifrn jimstélldhet och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att f6lja upp
fordndringarna som gors och hur de slar for personer med funktionsnedséttning och
personer med sjukersittning pd deltid och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det har lange funnits en hel del problem med arbetsloshetsforsidkringen, och den har i
alltfor liten grad varit anpassad till den reella situation som méanga ménniskor har pé
arbetsmarknaden. Darfor dr det bra att forslag till en fordndrad arbetsloshetsforsékring
nu ldggs. Fler kommer att omfattas &n 1 dag, och forsdkringen kommer att baseras pa
inkomster i stéllet for arbetad tid. Det vélkomnar vi. Forarbetet till propositionen inleddes
under forra mandatperioden, ndr Miljopartiet ingick i1 regeringen, dd som en del i det sé
kallade januariavtalet. I februari 2018 fick en sérskild utredare i uppdrag att lamna forslag
till en ny effektivare arbetsloshetsforsdkring for fler, grundad pa inkomster. I uppdraget
ingick att lamna forslag till en ny lag och forordning om arbetsloshetsforsdkring. Dérefter
har utredningen dven fétt tillaggsuppdrag.

Flera av de forslag som nu ldggs fram ser vi som rimliga. Miljopartiet anser dock att
ersdttningsperioden fortsatt bor vara 300 dagar och att den avtrappning som foreslas &r
for brant och riskerar att sla hart mot minniskor som redan befinner sig i en, eller pa
grinsen till en, utsatt situation.

Regelverket dr komplext och innehéller mycket detaljer. Nivderna kommer att fast-
stéllas 1 en kommande forordning. Pa sikt vill Miljopartiet dock se ett helt annat system
dér arbetsloshetsforsidkring och sjukforsakring slas ihop till ett och samma trygghets-
system. I dagsldget 4r det manga ménniskor som faller mellan stolarna, bl.a. beroende
pa om en ménniska anses ha arbetsformaga eller inte eller i vilken grad. Mycket resurser
gar till administrativt utredande som inte hjélper individen att férdndra sin situation.

Regeringen dr dessutom pa gang att infora forsdmringar i sjukforsikringen trots att
den 1 hog grad behdver forbéttras. Trygghetssystemen behdver ses som en helhet, fungera
och ge verkligt stod till de som behdver komma vidare ur sin situation till sjalvforsorjning.

Vi ér positiva till att overga till en inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring men ser
ocksa en hel del problematiska forslag i propositionen.



Nej till brantare nedtrappning

I dagslédget finns en viss nedtrappning av arbetsloshetsforsakringen efter en tid. Efter 300
dagar sénks ersdttningen med 10 %, och det hogsta dagpenningbeloppet sdnks efter 100
ersittningsdagar.

Regeringen foreslar nu att nedtrappningen i arbetsloshetsforsiakringen ska bli betydligt
brantare &n vad den dr 1 dag. Den ska trappas ned med 10 procentenheter efter 100 ersétt-
ningsdagar i erséttningsperioden och med ytterligare 5 % efter 200 ersittningsdagar. Vi
motsitter oss detta. Regeringen hdvdar dterkommande att det r incitament som behdvs
for att ménniskor ska komma i arbete och menar lika aterkommande att en minskad in-
komst alltsd &r ett sddant nddvéndigt incitament. Tilltron till ménniskor och deras egna
drivkrafter ar 1ag.

En lang rad fackforeningar protesterar mot detta synsétt och poéngterar risken for
ekonomiska forsamringar. Vi héller i hog grad med. Vilka konkreta nivaer avtrappningen
innebdr beror naturligtvis pa vilken erséttningsnivd man inledningsvis fir, men for en
person som har gétt in pa ldga nivaer och redan har en tuff situation blir sinkningen
mérkbar. D4 hjdlper det knappast att taket i erséttningen hojs eftersom méinga ménniskor
med ldgre inkomster aldrig kommer att na upp till det.

Bland andra lyfter SKR och Akademikerférbundet SSR risken for att ménniskor blir
hénvisade till forsorjningsstdd for att klara sin forsorjning. Pa det séttet blir det kommun-
erna som fér ta vid pd grund av ett otillrackligt statligt stod.

Nir det géller risken for att ménniskor blir hdnvisade till forsorjningsstod ska man
dven komma ih4g att det ena stddet inte ersitter det andra. For att fa forsorjningsstod
behover en person forst gora sig av med eventuella tillgangar, inklusive t.ex. en bostads-
ritt, och hela hushallets inkomster och tillgdngar rdknas in.

Nej till forkortning av ersittningsperiodens lingd

Regeringen infor en trappstege ddr ersittningsperioden ska forkortas beroende pa hur
lang tid man uppfyllt inkomstvillkoret. Miljopartiet tycker att det ar fel véag att ga och
anser att samma erséttningsperiod ska gélla for alla och fortsétta att vara 300 dagar.
Tillsammans med ritt kompetens-, utbildnings- och stodinsatser kan tiden 1 arbetsloshet
kortas vdsentligt. Men vi anser inte att skyddet ska begransas redan fran borjan.

Andra de aldersgrinser som foreslas

Enligt forslaget ska en sokande ha fyllt 20 &r {or att kunna fa ersdttning, och den dvre
aldersgransen &r 66 ar. Vi tycker i likhet med ménga remissinstanser att detta ér en fel-
bedomning. I dagsldget finns det ingen sagd gréns for den som har inkomstrelaterad
a-kassa, medan den som fér grunderséttning kan fa det fran 20 ar.

Kritik mot den nedre foreslagna aldersgransen har lyfts av LO, Myndigheten for ung-
doms- och civilsamhillesfragor, Sveriges a-kassor och TCO. Vi instimmer och tycker
att det dr rimligt att ta bort denna &ldersgrins. Det skulle uppfattas som vildigt méarkligt
att unga minniskor som borjat jobba men som blir arbetsldsa inte har samma ritt som
sina dldre kollegor. Det skulle med rétta uppfattas som aldersdiskriminering.

Den 6vre aldersgransen anser vi inte ska ga vid 66 &r, eftersom arbetslivet inte behover
ta slut just vid 66. Betydligt rimligare dr att dldersgrinsen foljer rétten att kvarstd i



anstéllning, vilket t.ex. foreslas av Saco, Sveriges universitetsldrare och forskare och
Pensionsmyndigheten. Vi vet dessutom att det finns &ldersdiskriminering pa arbets-
marknaden och att Sverige ligger hogt hir. Personer som har en lang arbetslivserfarenhet
har mycket att bidra med hogre upp i &ren, och Miljopartiet vill att yrkeslivet ska kunna
fortsitta langre for de som vill.

Att ha aldersgrianser som inte dr befogade blir dldersdiskriminering.

Forlangning for foréaldrar till barn under 18 ar

Enligt dagens regler har fordldrar till barn under 18 &r rétt till en forléingd ersattnings-
period med 150 dagar. Detta foreslar regeringen ska tas bort. Nagra remissinstanser,
bl.a. Socialstyrelsen, anser att det ndrmare bor analyseras vad detta innebér ur ett barn-
perspektiv. Akademikerforbundet SSR séger nej till att ta bort detta, och det &r knappast
svért att forsta att ett forbund som organiserar socialarbetare ser att detta dr viktigt. Att
ha tillgéng till fler dagar betyder inte att man maste anvianda sig av dem; sjalvklart ar
fordldrar arbetssokande under samma premisser som alla andra. Men det ger ett extra
skydd som kan oka tryggheten for bade fordldrar och barn. For den som dr arbetslos en
langre tid dr situationen ofta valdigt pressad. Att ha ytterligare tid innan a-kassedagarna
“tar slut” innebaér 1 sig 1 vart fall en mindre oro.

Tid med konstnérsstipendier maste anses som 6verhoppningsbar tid

Nir den sa kallade ramtiden ska faststéllas finns det situationer som anses vara dver-
hoppningsbara. En upprikning av dessa situationer gors pa sidan 166 i propositionen.

Det handlar om ménader som undantas fran att sokanden ska ha haft en viss minsta
inkomst av forvirvsarbete per manad som kravs for att uppfylla ett inkomstvillkor.

Konstndrsnimnden, TCO, Konstnidrliga och litterdra yrkesutdvares samarbets-
ndmnd och Fackforbundet Scen & Film anser att dven perioder med statliga stipendier ska
kunna raknas som 6verhoppningsbar tid. Vi kan inte se att regeringen bemott denna
fragestéllning.

For att fanga in de konstnérliga yrkenas villkor &r det angelédget att tid med konstnérs-
stipendier dven anses som &verhoppningsbar tid. Konstnérers villkor &r speciella, och
ofta dr de ekonomiska villkoren tuffa. Att vara tveksam till att vaga soka stipendium
som ger mdjlighet att arbeta friare under en viss tid skulle vara illa for konstnérliga
yrken. Fragan om kopplingen till socialforsékringssystemet vad géller stipendier ar
ocksa nagot som maste forbittras framdver. Behovet av fordndring av regelverk nér det
géller ldngre stipendier lyftes i den statliga utredningen SOU 2018:23. Det finns ocksa
ett fordjupat resonemang om stipendier i SOU 2023:30. Vi anser att tid med stipendier
for konstnédrliga utdvare ska riknas som 6verhoppningsbar tid.

Att inte behova ge upp foretag 1 onddan

Under covidpandemin infordes en tillféllig bestimmelse 1 forordningen om arbetsldshets-
forsékring som majliggjorde for foretagare som vilandeforklarade sina foretag att vidta
vissa begransade marknadsforingsatgarder i naringsverksamheten och dnda anses vara
arbetslsa och inte forlora ritten till a-kassa.



Bestammelsen upphorde att gélla den 31 december 2023. Klys, Konstnérliga och
litterdra yrkesutdvares samarbetsnimnd, dven #Uppropforenskildafirmor och Fack-
forbundet Scen och film anser att detta bor permanentas. De anser dven att det bor vara
tillatet att utfora enstaka uppdrag under ett tillfalligt uppehall i en niringsverksambhet.
Vi instimmer 1 detta. Att helt tvingas stinga dorren till verksamhet som kan leda till
ytterligare arbete ar inte klok politik; det dr det tvirtom om en dorr kan héllas pé glént.

Det tillfalliga undantag som gjordes under pandemin bor permanentas. Vi anser
ocksa att det ska vara mdjligt att utfora enstaka uppdrag under ett tillféalligt uppehall i
verksamheten, liksom mojlighet till atgérder under avveckling, ndgot som ocksa lyfts av
flera remissinstanser.

Tid med etableringsersattning méste dven fortsatt kunna utgora
overhoppningsbar tid

Bland de olika situationer som hittills betraktas som 6verhoppningsbar tid finns etable-
ringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare. Det 4r anmérkningsvért att regeringen nu
viljer att ta bort dessa. Visserligen resonerar man att det dr osannolikt att ett inkomst-
villkor ska kunna ha uppfyllts fore eller under tiden med etableringsinsatser. Det ar
dock langt ifran omojligt, och déarfor bor det finnas kvar. Arbetsldshetsersattningen ar
ett viktigt skydd, och vi har svart att forsta varfor denna grupp skulle uteslutas, &ven om
det inte ror ménga. Vi anser darfor att tid med etableringsersittning dven fortsatt ska
kunna utgora 6verhoppningsbar tid.

Bistandsarbetare och medfoljande

Bland de situationer som kan klassas som s.k. 6verhoppningsbar tid vid faststéllande av
ramtiden finns situationen nir en person haft bistandsarbete utomlands som Sida eller
nagon annan statlig myndighet har statt for 1onekostnaden for. Det har hittills dven géllt
medf6ljande, vilket regeringen foreslar nu ska dndras. Regeringen menar att en begrins-
ning bor inforas pd 10 ar, vilket skulle motsvarar tva perioder som foljer pa varandra
eftersom perioder vid férordnanden brukar vara fem ar. Sida och Sveriges universitets-
larare och forskare lyfter att tiden for medfoljare fortsatt bor vara obegrinsad. Det ar
onddigt att inféra en begransning som kan forsvara mojligheten att rekrytera personer
till viktiga uppdrag och tjanster, och dérfor anser vi att den bor tas bort.

Se over arbetsloshetsforsidkringen kopplad till studier

Att studera heltid dr 6verhoppningsbar tid, men déremot finns det inget studerandevillkor.
Kopplingen mellan arbetsloshetsforsdkringen och studier lyfts av TCO, LO och Sveriges
forenade studentkérer som anser att regelverket behdver dndras. Vi haller med. Studier
bor pa lampligt sitt ocksa ligga till grund for arbetsloshetserséttning. Den som dr ny pa
arbetsmarknaden efter studier har ett tydligt behov av skyddsnit. Det fanns ett stude-
randevillkor i Sverige fram till 2007. Regeringen anser att fragan ligger utanfor denna
produkt. Vi anser dock att regeringen bor se over dven denna fraga framover.



Miljopartiet vill se ett sammanslaget system vid arbetsloshet och
sjukdom

Miljopartiet vill pa sikt reformera dagens trygghetssystem genom att sld samman arbets-
16shetsforsdkringen och sjukforsikringen till en gemensam trygghetsforsékring, s.k.
arbetslivstrygghet. Forsdkringen ska skdtas av en och samma myndighet. Vi anser att
vinsterna med ett ssammanslaget system &r stora. Ménniskor ska inte bollas mellan myndig-
heter nir de behover samhillets stod. Vi menar att en samlad forsdkring skulle starka
ménniskors trygghet och tilltro till systemet. Med en sadan 16sning skulle ménniskor inte
riskera att hamna mellan stolarna. Det skulle ocksa leda till minskad administration,
skapa mer samverkan och ge den enskilde mojlighet att f4 mer individanpassat stod.

Miljopartiet anser att en sadan utredning behdver tillséttas.

Det system med en ny arbetsloshetsforsidkring som regeringen infor inom arbets-
loshetsforsdkringen ar en forbéttring pa flera sitt, men det tacker inte upp pé alla fronter.
Samtidigt aviserar regeringen att man vill ta steg tillbaka nér det géller sjukforsakringen.
Detta oroar givetvis manga manniskor.

Manga befinner sig ocksa i en limbosituation nédr Arbetsformedlingen och
Forsédkringskassan gor olika beddmningar av manniskors arbetsforméga. Detta gor att
de inte far tillgéng till rétt insatser och ibland star helt utan stod. Vi hoppas att fler kan
se vinsten med ett sammanhallet system, bade for individer och for samhéllet.

Folj upp de forandringar som gors

Det finns en risk att den nya arbetsloshetsforsdakringen 1 sin helhet kommer att vara battre
for mén dn for kvinnor och darmed ha ett daligt jamstilldhetsperspektiv. Vi anser darfor
att lagen bor foljas upp ur jamstilldhetsperspektiv, och det dr angeldget att analysera
vilka fordndringar som behdver goras for att utjimna skillnaderna.

Vi anser ocksa att den nya lagen behdver utvirderas angéende hur den slar for personer
med funktionsnedsittning, och de som ar deltidssjukskrivna t.ex. med sjukerséttning, 1
kombination med andra insatser som gors for de som ér i den situationen. Personer med
funktionsnedsédttning har 1 14gre utstrickning 4n andra arbete. Det handlar om diskrimi-
nering, nedmonterade stodfunktioner pad Arbetsformedlingen och daligt fungerande stod
for hjalpmedel. Frustrationen i funktionsrittsrorelsen dr stor Over att manga inte har moj-
lighet att arbeta utifran den arbetsformaga de har. Det ser vi som ett viktigt utvecklings-
omrade!.

Vi anser sammanfattningsvis att regeringen bor aterkomma med forslag och atgarder
1 enlighet med vad vi anfor ovan.

Leila Ali EImi (MP)
Janine Alm Ericson (MP) Mats Berglund (MP)

Annika Hirvonen (MP)

U En del forslag till forbattringar for personer med funktionsnedsittning kopplade till arbete lyfter vi i
kommittémotion 2022/23:2264 Samma rétt till arbete for personer med funktionsnedsittning av Ulrika
Westerlund m.fl. (MP).
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