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Plattformsekonomin

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn av
arbetsvillkoren for arbetstagare 1 gig-sektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk arbetsmarknad har f6ridndrats de senaste tvéd artiondena. Frin att den i decennier
har dominerats av tillsvidareanstédllningar pa heltid hos en arbetsgivare har en mer
otrygg men ocksa flexiblare arbetsmarknad vuxit fram. Den har fatt namn som platt-
formsekonomi eller gigekonomi.

Gigekonomin och plattformsekonomin utmérks bland annat av att relationen bestar
av tre, 1 stillet for som brukligt tva, parter: gigarbetaren (utforaren), kunden (be-
stéllaren) och plattformen (tillhandahéllaren). I vissa fall finns det dven ytterligare en
aktor inblandad, da gigarbetare som arbetar genom en plattform kan vara knutna till ett
egenanstillningsforetag. Kédnda exempel pé foretag inom gigekonomin dr Uber och
Amazon Mechanical Turk.

En central arbetsrittslig fraga dr om gigarbetaren ska ses som arbetstagare eller
(sjalvstandig) uppdragstagare. I Sverige géller arbetsritten relationen mellan arbets-
tagare och arbetsgivare, medan exempelvis uppdragsavtal faller utanfor arbetsréttens
tilldimpningsomrade.

I praktiken dr de som arbetar for plattformsforetagen uppenbart i en arbetstagar-
situation och helt beroende av plattformen for att kunna ta uppdrag. Arbetsrittsligt
saknas i1 dag dock praxis fran hogsta instans for om just plattformsforetag ska ses som
arbetsgivare eller inte. Otydligheten kring anstillningsforhéllandet, och det faktum att fa
gigarbetare ticks av ett kollektivavtal, kan fa negativa konsekvenser for 1oneutveckling
och trygghet pa jobbet.
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