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Fler jobb och battre fungerande
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
drivkrafterna till arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora intrddesjobb
for att underlitta for nyanlédnda och unga med kort utbildning att fa ett arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
provanstillningstiden frén sex till tolv minader och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att frimja framvixten av
fler RUT-jobb och tillkédnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att forenkla
l6nestdden och tillkédnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av dtgirder for
att fler ska arbeta ldngre och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
kompetenskartldggning bor ske frin dag ett under asyltiden och tillkénnager detta
for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aktivitetskraven
under etableringstiden bor stirkas och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att samhillsorientering
under etableringstiden ska foljas upp béttre och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringens
arbetsmiljdstrategi i storre utstrackning bor omfatta initiativ som underléttar for

arbetsgivare 1 alla branscher att bedriva ett bra forebyggande arbete och tillkdnnager

detta fOr regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbittra arbetsmiljon

1 kvinnodominerade arbeten och tillkdnnager detta for regeringen.



12. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att Arbetsmiljoverket
bor infora forbéttrade rutiner for mottagande av tips och anmélningar, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att aterinfora lex Laval
for att forbattra rorligheten inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att 1imna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige byggs starkt genom fler i arbete. Nar manga jobbar skapas mer resurser till den
gemensamma valfarden. Att ha ett arbete och en inkomst ger manniskor makt éver sina
liv, liksom en kdnsla av gemenskap och av att vara behdvd. Alliansens malséttning ar
darfor att alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att ga till. Vi vill skapa forutsatt-
ningar for ett mer jamlikt och jdmstdllt samhélle och stirka sammanhéllningen i vart
land. Arbetsmarknaden ska rymma dven dem som i dag star langt ifran att {4 ett jobb.
Jobben och kampen mot utanforskapet dr fortsatt grunden for Alliansens politik.

Sverige star infor en period av stora reformbehov. Trots hogkonjunktur har stora
grupper fortsatt svart att f4 arbete. En av sju svenskar i arbetsfor alder lever pa bidrag i
stéllet for arbete. Samtidigt har manga arbetsgivare svart att hitta arbetskraft. Utrikes
fodda och personer utan gymnasieutbildning har sirskilt svart att fa ett forsta jobb,
vilket 1 manga fall leder till ett langvarigt bidragsberoende. Problemen riskerar att 6ka
ndr ménga nyanlidnda nu ska etableras i Sverige. Under kommande ar krévs kraftfulla
jobb- och integrationsinsatser for att starka Sverige.

Sveriges nuvarande regering saknar det politiska ledarskap och den handlingskraft
som krdvs for att ta sig an Sveriges utmaningar. Politiken priglas av en tydlig brist pa
konkreta reformer for jobb och integration samt en ovilja att se problemen med
utanforskap och for fa végar in till arbetsmarknaden. Omfattande skattehdjningar pa
jobb och foretagande forsvagar tillvaxtforutsittningarna, och samtliga av regeringens
egna expertmyndigheter gor bedomningen att regeringens politik har en obefintlig eller
marginell effekt pa okad sysselsdttning.

For att vinda utvecklingen behdvs en ny vision for vad Sverige ska vara och nya och
kraftfulla forslag for att na dit. Sverige behdver en ny reformagenda. Alliansen har en
gemensam vag framat for Sverige. Vi lagger forslag for att fler jobb ska vixa fram och
for att integrationen ska fungera bittre. Fler jobb dr grunden for en stark ekonomi och
for att vi fortsatt ska ha en hog kvalitet 1 vilfarden.

Battre drivkrafter till arbete

Trots att alliansregeringen genomforde reformer for att 6ka drivkrafterna till arbete
l6nar det sig fortsatt alltfor déligt att arbeta, 1 synnerhet vid 1dga inkomster. Nér de
samlade bidragen for en trebarnsfamilj dér fordldrarna inte arbetar riskerar att minska
om en fordlder far ett jobb dr drivkrafterna fortfarande for svaga. Det ska alltid vara
l6nsamt att ta ett jobb och bidra till det gemensamma. Alliansen vill se starka drivkrafter
att arbeta med 14ag skatt pé arbetsinkomster, och strama bidragsnivier som frimjar



arbetslinjen och ett mer jamstillt arbetsliv. Ett viktigt steg 1 att stidrka arbetslinjen ar
ocksa att reformera systemet for ekonomiskt bistdnd. Det ér viktigt med tydliga krav pa
aktivitet och motprestation for att fa bidrag.

Intradesjobb for fler 1 arbete

Att arbetsmarknaden inte fungerar for de mest utsatta grupperna, bland annat nyanldnda
och unga med bristande utbildning, dr ett av Sveriges storsta samhéllsproblem. Det
leder till stora kostnader bade for individen och for samhéllet. Ménniskor riskerar att
cementeras fast i ett livsldngt utanforskap. For att forbéttra integrationen och ungas
mojligheter och se till att fler kan ga frin bidrag till arbete foreslar Alliansen att en ny
anstéllningsform inf6rs, sé kallade intrddesjobb.

Intrddesjobb riktar sig mot nyanldnda, under de fem forsta aren i Sverige, samt
ungdomar upp till 23 ar utan fullstindig gymnasieutbildning. Lonen uppgar till 70
procent av rddande ingangslon i branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon
per méanad. 30 procent av arbetstiden anses ddrmed gé till utbildning eller att ldra sig
arbetet. Arbetstagaren omfattas av LAS och under de tva forsta ren har den anstillde
ett arbetsrittsligt skydd motsvarande en provanstéllning, som direfter Gvergar till en
tillsvidareanstéllning. For att sinka kostnaderna att anstilla slopas arbetsgivaravgiften i
tre ar och anstillningsformen kan samtidigt kombineras med nystartsjobb. Det kridvs
inget godkédnnande frin parter eller arbetsformedling for att anvédnda intrddesjobb, vilket
gor det enkelt for arbetsgivaren att anvédnda.

Intrddesjobben kommer gora det mojligt for fler att f en fot in pa arbetsmarknaden,
fa vardefull erfarenhet och dirmed kunna gé vidare 1 arbetslivet. Den sdnker kostna-
derna for foretagen att anstélla och gor att fler vigar satsa pé en tidigare oprovad person.

Alliansen vill dven utdka mojligheterna till provanstéllning. I dag dr den maximala
tiden 1 provanstillning sex manader. Vi tror att fler arbetsgivare skulle vaga 6ppna
dorren for den som star utan jobb om provanstillningen forlangdes fran sex till tolv
mdnader.

Utveckla RUT-avdraget for fler enkla jobb

Ungefar 150 000 personer med endast grundskoleutbildning eller ldgre kommer behdva
ta steget in pd arbetsmarknaden under kommande ar. For att fler ska ha ett arbete att ga
till behovs fler jobb med begrinsade krav pa utbildning, sa kallade enkla jobb. Ett sitt
att skapa forutsittningar for fler enkla jobb &r att sinka kostnaden for att kdpa tjanster,
exempelvis genom att utoka RUT-avdraget och 6ka antalet tjinster som ingar i
avdraget.

RUT-avdraget infordes 2007 och har vixt snabbt, fran drygt 100 000 anvéndare
2009 till mer &n 700 000 anvéndare 2016. Det har skapat mgjligheter for manga familjer
att fa ihop vardagspusslet. Kvinnor, som ofta tar ett storre ansvar for hem och barn, har 1
storre utstrackning kunnat ga fran deltid till heltid, eller frén att inte jobba alls till att
aterigen vara en del av arbetsmarknaden. Samtidigt har RUT-avdraget skapat mojlig-
heter for ménniskor som befunnit sig i utanfoérskap och arbetsloshet att ta steget in pé
arbetsmarknaden. Slutligen har RUT-avdraget bidragit till att manga svarta jobb har
blivit vita, tryggare jobb, med biéttre arbetsvillkor och pensionsinbetalningar.
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For att fler enkla jobb ska vixa fram vill Alliansen tredubbla taket 1 RUT-avdraget.
Vi vill ocksa bredda RUT-avdraget till fler tjénster, sdsom tvitt av kldder utanfor
hemmet eller tillsyn av hemmet vid resa eller franvaro. Samtidigt vill vi se over
inforandet av ett bredare hem-avdrag for personer 6ver 70 ar, dér fler eller alla enklare
tjénster 1 hemmet berittigar till skattereduktion.

En effektiv arbetsmarknadspolitik

En vil fungerande matchning &r ett viktigt verktyg for att minska utanforskapet. I dag
vilar ett tungt ansvar pa Arbetsformedlingen nér det kommer till att forbattra match-
ningen och integrationen, men tyvérr fungerar det inte. Arbetsformedlingen har under
lang tid uppvisat ldga fortroendesiffror och alltfor diliga resultat. Myndigheten har haft
lang tid pa sig att forsoka vinda utvecklingen utan att lyckas. Alliansen anser att det
behdvs en genomgripande fordndring av den statliga matchningsfunktionen. Arbets-
formedlingen i dess nuvarande form behdver ldggas ner till forman {for en ny struktur
dar andra matchningsaktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll.

Det finns méinga vil etablerade aktorer som skulle kunna bidra till en mer effektiv
matchning, bland annat genom en 6kad specialisering. For att matcha arbetssokande till
arbete dr goda och upparbetade relationer med arbetsgivarna en forutséttning och detta
finns redan 1 dag hos manga av dessa aktorer. Genom en ny struktur dir en myndighet
framforallt ansvarar for funktioner som myndighetsutdvning, kontroll och uppfoljning,
medan sjidlva matchningen och rustningen skdts av andra aktorer skulle rekryterings-
tiderna kunna minskas och kompetensforsorjningen forbéttras. En central del i en sddan
reform dr en rigords uppfoljning och kontroll, samt ett system dér de aktorer som kan
uppvisa goda resultat premieras och dér ersattning i huvudsak utgér efter uppvisat
resultat att f4 personer varaktigt i jobb. Detta for att lagpresterande och oseriosa aktorer
ska sorteras ut och resurser fordelas pa bista mojliga sitt. Kvalitet ska sté 1 fokus. For
arbetssokande som &r i behov av utbildning kommer d@ven kommunerna att behdva vara
delaktiga 1 hogre grad.

Utdver matchningsfunktionen behdver dven de arbetsmarknadspolitiska insatserna
forenklas och effektiviseras, resurserna inom arbetsmarknadspolitiken bor ocksé 1 hogre
grad riktas till insatser som ger resultat. Lonestdden for l1angtidsarbetslosa och nyan-
landa &r idag for manga och for krangliga och bor forenklas och bli férre for att
underlétta bade for arbetsgivare och for arbetsformedlare att anvdanda dem. Regeringen
har presenterat ett forslag pd forenkling, men vi anser att det inte &r tillrackligt. Exempel
pa insatser dir effekterna ar oklara ar forberedande utbildning — en insats som kostade
over tvd miljarder kronor under 2016. Riksrevisionens granskning av forberedande
utbildningar visar bland annat pa brister 1 styrning och uppf6ljning, samt att insatsen
ofta anvénts for att uppfylla aktivitetskrav istéllet for ett reellt behov.

Ett langre arbetsliv

Vi lever allt langre och ér allt friskare som &ldre. Det gor det naturligt att jobba hogre
upp i dldrarna, savil for 16nen det ger som fOr att man trivs pd en arbetsplats och for att
man kédnner att man fortsatt kan gora en viardefull insats. Vi behdver ocksa jobba lédngre
for att kunna finansiera var gemensamma valfiard med en dldrande befolkning. Att fler
aldre fortsatter att arbeta ar resultat av en aktiv politik som nu behover forstérkas. Att
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erfarna medarbetare vill jobba ldngre ska inte straffa sig — det ska 16na sig. Nuvarande
regering gér at andra hallet och har infort en sérskild 16neskatt for personer som fyllt 65
ar. Detta minskar incitamenten till ett 1ingre arbetsliv och riskerar att motverka den
goda utveckling vi sett pa senare ar. For att fler dldre ska jobba vill Alliansen sénka
aldersgriansen for det forstarkta jobbskatteavdraget for dldre.

Fokus pé jobb fridn dag ett

Det behovs en tydlig fokusering pé jobb frén forsta dagen man kommer till Sverige.
Fortsatt 4r handldggningstiden i asyldrenden lang. Det ror sig om ménga ménader och i
vissa fall ar. Det gor att tidiga insatser dr helt nddvindigt. Alliansen vill att det ska ske
en kompetenskartldggning direkt dd& man kommer till Sverige. Pa sé sétt kan den asyl-
sOkande fi en snabb uppfattning om hur den utbildningsbakgrund och de erfarenheter
man har stér sig pa arbetsmarknaden. Han eller hon kan ocksa 2 rad till exempel om
hur man gor for att fa en utbildning eller yrkeskunskap frdn hemlandet virderad. Det
finns ett arbete paborjat av Arbetsformedlingen for att erbjuda kompetenskartldaggningar
under asyltiden. Fortfarande drdjer det dock 1 ménga fall for ldnge innan en kompetens-
kartlaggning blir aktuell. Kompetenskartldggning ska ske 1 direkt anslutning till att man
anlént till Sverige och sokt asyl.

Skérpta aktivitetskrav och béttre uppfoljning

Arbetsformedlingen har 1 dag huvudansvaret for nyanlidndas etablering i Sverige. Under
de tva aren som etableringen pagér ska nyanldnda delta i svenskundervisning, samhélls-
orientering och andra insatser for att komma 1 jobb. En sérskild erséttning, etablerings-
ersittning, utgér under tiden som den nyanldnde deltar i aktiviteter.

Vi vill att aktivitetskraven under etableringstiden skérps. Etableringserséttningen da
man utan giltigt skél inte deltar i etableringsinsatser, sdsom svenskundervisning eller
samhdllsorientering, ska sdnkas i storre omfattning dn vad som ér fallet i dag.

I synnerhet for samhallsorientering har det framkommit brister 1 statistiken rérande
deltagande. Det har funnits skillnader mellan de siffror som kommunerna och Arbets-
formedlingen redovisar. For att sdkerstélla att samhéllsorientering genomfors kravs en
battre uppfoljning av franvaro én vad som éar fallet i dag.

En béttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil i en internationell jamforelse och den
langsiktiga trenden dr ocksa att arbetsmiljon forbéttras. Den senaste arbetsskade-
statistiken fran Arbetsmiljoverket visar dock pa en uppgéng av anmélda arbetsolyckor.
En sarskilt orovidckande trend &dr ocksa att anmélningarna av arbetssjukdomar bland
kvinnor till f6ljd av organisatoriska och sociala problem har 6kat sju ér i rad.
Regeringen har formulerat en strategi for arbetsmiljdarbetet under kommande ar: En
arbetsmiljo for det moderna arbetslivet 2016-2020. Vi ser positivt pa att regeringen
fortsdtter Alliansens arbete med att formulera strategier som ger arbetsmiljdarbetet en
mer langsiktig inriktning och pekar ut prioriterade omraden. Daremot saknar vi breda
initiativ for att forbittra och forenkla forutsattningarna for arbetsgivare att bedriva ett



forebyggande arbetsmiljoarbete. Det menar vi ar olyckligt eftersom det ytterst ar
arbetsgivarna som har ansvaret for arbetsmiljon.

Den svenska arbetsmarknaden bestar till stor del av sma foretag. Mindre foretag har
ofta inte samma resurser som de stora foretagen att mota utmaningar pé arbetsmiljo-
omradet. Att arbeta for att nd dessa foretag om mojliga arbetsmiljoatgirder ar darfor
viktigt. Det kan handla om kunskapsspridning, rddgivning eller béttre verktyg for att
underlétta det systematiska arbetsmiljoarbetet. En annan viktig del 1 att underlétta {for
foretag, 1 synnerhet mindre foretag, dr att forenkla regelverket, vilket kan innebira att
vissa krav pé arbetsmiljoomradet inte giller lika for stora som smé foretag utan kan
variera.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n mén, och skillnaderna
fortsitter att 6ka. Fler kvinnor 4n mén tvingas 1dmna arbetslivet 1 fortid pé grund av
ohilsa och kvinnor uppger ocksé i hogre grad dn mén att de lider av sévil fysiska som
psykiska arbetsrelaterade besvir. Att forbéttra arbetsmiljon f6r kvinnor dr en viktig del i
att minska sjukfranvaron — inte minst i ljuset av det 6kade antalet arbetssjukdomar till
foljd av organisatoriska och sociala problem.

Alliansen anser ocksa att hanteringen av tips och anméilningar kan forbattras. Av
Riksrevisionens granskning 2016:23 — En god arbetsmiljo for alla — framkommer att
tips och anmélningar skulle kunna anvindas i hogre grad for att upptédcka arbetsplatser
med bristfallig arbetsmiljo. Jimfort med exempelvis Norges motsvarande myndighet far
Arbetsmiljoverket in betydligt farre tips — 1 600 jamfort med 7 000 1 Norge. Tips har
fordelen av att handla om ett aktuellt problem och dr dérfor ofta angeldgna att agera pa.
Riksrevisionen noterar att Arbetsmiljoverket inte lyfter mojligheten till tips och
anméilningar pé sin hemsida. Genom en mer systematisk strategi for att motta och
uppmuntra till tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptackas och
inspekteras.

Béttre kompetensforsorjning och 6kad rorlighet inom EU

En av grundpelarna och en av de storsta framgangarna inom det europeiska samarbetet
ar den fria rorligheten for varor, tjanster och arbetskraft. Den gemensamma marknaden
inom EU &r en forutséttning for god ekonomisk tillvixt och nédvandig i1 en tid da
Europa utmanas av tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare i foretag
som tillhandahaller tjanster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sdrskilda regler i
utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk rétt genom utstationeringslagen.
Bestdmmelserna innebar att utstationerade arbetstagare ska tillforsékras vissa arbets-
och anstdllningsvillkor som géller i virdlandet. Utstationeringslagen foreskriver att
svenska fackforeningar har ritt att vidta stridsatgarder for att driva igenom minimi-
villkor 1 centrala branschavtal inom vissa omraden, den s.k. harda karnan, vilket
exempelvis avser 16n, arbetstid och arbetsmiljo.
Den 1 juni genomforde regeringen nya regler i utstationeringslagen. Det dr numer
mojligt att vidta stridsatgirder for att uppna ett sarskilt kollektivavtal for utstationerade
arbetstagare. Detta giller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren kan bevisa att de
villkor som arbetstagarna har dr minst lika formanliga som minimivillkoren i det
svenska branschavtalet.

Vi anser liksom flertalet remissinstanser att de nya reglerna ar for langtgaende. En
utstationerande arbetsgivare kan numer inte freda sig mot stridsdtgirder — oavsett hur
bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att det blir mindre attraktivt for foretag
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fran andra lander att komma hit och hdmmar darmed den fria rorligheten. I ett ldge dér
Sverige har ett stort behov av arbetskraft i byggsektorn, men dven andra sektorer, kan
det vara direkt skadligt for Sverige. De nya reglerna dr dessutom med stor sannolikhet
oforenliga med EU-réttens principer om proportionalitet och dmsesidigt erkédnnande.
Darfor anser vi att det tidigare regelverket, sa kallat lex Laval, bor aterinforas.

For att underlétta for utstationerade foretag att gora rétt och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter ar det viktigt att information om vad som
giller pa svensk arbetsmarknad &r lattillgénglig. Sedan lédnge finns ett krav pa
arbetstagarorganisationer att ge in relevanta kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket.
Det har dock skett i obetydlig omfattning. Aven om regeringen fortydligat att skyldig-
heten att 1dmna in villkor géller oavsett om en arbetstagarorganisation har for avsikt att
vidta stridsatgérder, s saknas fortsatt ménga avtal. Darfor anser vi att en sanktions-
mojlighet bor inforas for de fall dar reglerna inte efterlevs, till exempel genom en
sanktionsavgift.

Jessica Polfjdrd (M)
Annika Qarlsson (C) Fredrik Malm (L)

Désirée Pethrus (KD)



