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1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en urban tillvixtpolitik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inriktningen pa jobbfrimjande insatser for en vdxande
Stockholmsregion.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av breda satsningar pa utbildning for en vixande
Stockholmsregion. '

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inriktningen p& bostadspolitiken for en véxande Stock-
holmsregion.>

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av investeringar i Stockholmsregionens kommuni-
kationer och infrastruktur.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av dkad tillgdanglighet och kapacitet i vdlfirden i en
viixande Stockholmsregion.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en politik som stérker den sociala sammanhéll-
ningen i Stockholmsregionen.*

I Yrkandena 3 och 6 hinvisade till UbU.

2 Yrkande 4 hinvisat till CU.

3 Yrkande 5 hanvisat till TU.

4 Yrkande 7 hanvisat till AU.



Fel! Okidnt namn pa

Stockholmsregionen behdver en urban
tillvaxtpolitik

En vil fungerande Stockholmsregion dr en central hornsten i bygget av ett
modernt och konkurrenskraftigt Sverige. Med en dkad inflyttning, en stark
arbetsmarknad och hoga soktryck till utbildningsplatser finns det enorma
utvecklingsmojligheter for regionen.

Befolkningsutvecklingen i Stockholmsregionen talar sitt tydliga sprak. I
dag bor 22 procent av Sveriges befolkning i Stockholms lén samtidigt som 31
procent av landets totala ekonomiska tillvaxt skapas hér. Statistik fran Euro-
stat visar att Sverige dr det EU-land som just nu upplever den snabbaste urba-
niseringen. Av Sveriges totala befolkningsékning star Stockholms 1én for néra
hilften.

Det finns dock flera faktorer som hdmmar Stockholmsregionens fortsatta
utveckling som kunskaps- och arbetsmarknadsregion. I dag ser vi hur bo-
stadsbristen Okar och hur kollektivtrafiken blir allt mer dverbelastad. Den
vixande befolkningen skapar ocksa ett efterfragetryck pa skola, barnomsorg,
sjukvard och #ldreomsorg som maste hanteras. Aven den sociala samman-
hallningen ar en viktig framtidsfrdga. I dag vixer de sociala klyftorna i
Stockholmsregionen, vilket &r ett allvarligt hot mot regionens utveckling.

Vi menar att de utmaningar som Stockholmsregionen stdr infor méste tas
pa storsta allvar. Stockholmsregionen har enorma mdjligheter, men om den
ska kunna stirka sin attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsreg-
ion kravs politiska beslut och investeringar.

Var overtygelse dr att Stockholmsregionen behdver en urban tillvaxtpolitik
som gor det mojligt for foretag och ménniskor att utvecklas i regionen. Det
forutsétter ett aktivt politiskt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande
fran stat, kommuner och landsting.

Vad som ovan anfors om behovet av en urban tillvéxtpolitik bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Fler och béttre jobb 1 fokus

Stockholmsregionens arbetsmarknad har ldnge tillhort de starkaste i landet,
men den positionen bor langt ifrén tas for given. I den hérda globala konkur-
rensen kan och ska Stockholmsregionen aldrig hdvda sig med laga 16ner,
lagre kompetens eller gardagens teknik. I stdllet bor fokus riktas mot hur
regionen kan fortsétta att ligga i framkant med nya affédrsidéer, 6kad produk-
tivitet, hdjd kompetens och goda arbetsvillkor.

En viktig del i en aktiv jobbpolitik &r att identifiera och stimulera fram-
tidsbranscher. I dag skapas de flesta av jobben i den privata tjédnstesektorn. I
Stockholmsregionen uppgar den privata sektorns andel av bruttoregionalpro-
dukten (BRP) till cirka 60 procent, vilket dr betydligt hogre jamfort med 6v-
riga lan i Sverige.
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Har finns ett viktigt politiskt vdgval att géra framéver. Medan den borger-
liga regeringens néringspolitik inskridnker sig till dyra och ineffektiva sub-
ventioner av en lagproduktiv tjanstesektor, vill vi se investeringar som okar
foradlingsvérdet inom de vixande tjdnstebranscherna.

En prioriterad del handlar om att skapa plattformar for samverkan mellan
akademi och néringsliv. Stora stdder &r viktiga kunskapscentra, vilket méaste
tillvaratas. Genom att skapa kontaktytor mellan olika sfarer kan politiken
bidra till en snabbare ackumulation av humankapital. Ju enklare och snabbare
kunskapsutbyte kan ske, desto bittre forutsittningar for innovation, nytin-
kande och fler kunskapsintensiva tjanster.

Ett omrade som sérskilt bor lyftas 4r mdjligheterna att skapa fler jobb inom
sjukvérds- och likemedelsomradet, det som brukar kallas Life science. Hélsa
blir allt viktigare och allt fler efterfragar vard, produkter och tjénster for ett
friskare liv, bade i Sverige och globalt. T det ligger stora mojligheter for
Stockholmsregionen, vilken har stolta traditioner nir det géller forskning och
utveckling av sjukvard, ldkemedel och medicinteknik.

Tyvérr gar nu utvecklingen at fel hall. Nedldggningen av Astra Zenecas
forskningsenhet i Sodertélje ér ett stort bakslag for Life science-branschen i
regionen och riskerar att gora cirka 1 100 personer arbetslosa. Vi socialdemo-
krater i Stockholmsregionen é&r kritiska till regeringens passivitet infor denna
utveckling och vill i stillet se en tydlig satsning pa Life science. Ett samlat
nationellt program for Life science skulle bdde hoja kvaliteten i1 denna viktiga
néringsgren och skapa fler jobb i var region.

En viktig forutsdttning for fler jobb och 6kad tillvaxt dr ockséa ordning och
reda pa arbetsmarknaden. Utnyttjande av illegal arbetskraft, oseridsa entre-
prendrer, tveksamt anvdndande av F-skattsedlar och skattefiffel drabbar i hog
grad de anstéllda, men har ocksa stor betydelse for foretagens konkurrensmoj-
ligheter. Enligt en rapport fran LO-distriktet i Stockholms l&n saknar sex av
tio kommuner i Stockholms 14n rutiner for att sékerstélla kraven vid upphand-
ling, vilket bidrar till oserids foretagsamhet. Om Stockholmsregionens ar-
betsmarknad ska kunna utvecklas till det battre behdvs en politik for béttre
upphandlingar. Vi anser att det méste bli ordning och reda pé regionens ar-
betsplatser.

Offentlig upphandling kan ocksé anvéndas som ett politiskt instrument for
att stimulera innovationer. Genom sé kallad innovationsupphandling skulle
man kunna upphandla okdnda 16sningar pa ett problem eller ett behov, for
vilka det &nnu inte har etablerats ndgon marknad. For Stockholmsregionens
del vore det onskvirt med forkommersiella upphandlingar kring omraden som
smarta elnét, transporter, infrastruktur och hallbara stider. Sddana upphand-
lingar skulle inte bara kunna generera nya produkter och ekologiskt hallbara
systemlosningar for Stockholmsregionen, utan ocksa fler arbetstillfallen.

Vad som ovan anfors om inriktningen pd jobbfrdmjande insatser for en
véxande Stockholmsregion bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.
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Utbildning ar nyckeln till framtidens jobb

Utbildning rustar ménniskor for framtidens jobb och ger oss mdjlighet att
forma véra liv. En av Stockholmsregionens frimsta tillgngar &r att befolk-
ningen i regionen har landets hogsta utbildningsniva. Trots det kvarstér stora
utmaningar pa utbildningsomradet i Stockholmsregionen.

I ett globalt perspektiv ar det tydligt att storstadsregioner i allt storre ut-
strackning blir nationella motorer for tillvdxt och utveckling. Samtidigt blir
den sociala polariseringen, alltsa klyftan mellan ménniskors livsvillkor, allt
storre i storstdderna. Den tydligaste markoren for polariseringen dr utbild-
ningsniva.

For dem som besitter efterfragade kunskaper och kompetenser finns det
goda mojligheter till 6kade 16ner och karridarméjligheter i storstaden. For dem
med ldgre utbildningsniva ar livschanserna betydligt mer begransade. Inom
sektorer for enkla servicetjanster, vilka har storst utbredning i de storsta sté-
derna, dr lonerna laga och anstillningsvillkoren osdkra. Méanga lagutbildade
star helt utanfor arbetsmarknaden.

Stockholmsregionens arbetsmarknad dr i hog grad segregerad efter utbild-
ningsniva, vilket har blivit sarskilt tydligt under senare ars ekonomiska kriser.
Arbetslosheten for personer som saknar gymnasieutbildning dkade kraftigt i
Stockholmsregionen 2009. Nir arbetsmarknaden sedan aterhdmtade sig i
borjan av 2010 hade denna grupp svart att komma tillbaka. Antalet arbetslosa
med lang tid i arbetsloshet har dkat konstant sedan varen 2008.

En grupp med forhéllandevis svag stillning pa Stockholmsregionens ar-
betsmarknad &r unga ménniskor. En studie av Lénsstyrelsen i Stockholms 14n
visar att antalet unga i aldrarna 16—25 &r som varken arbetar eller studerar har
oOkat 1 Stockholmsregionen de senaste &ren. Stockholmsregionen har en hogre
andel avhoppare 1 gymnasieskolan som har svarare att etablera sig pa arbets-
marknaden dn i 6vriga landet. Det dr ocksa en hogre andel unga som saknar
kénd aktivitet i Stockholms 14n &n i riket som helhet.

Aven utrikes fodda har en klart ligre sysselsdttningsgrad &n genomsnittet i
Stockholmsregionen, vilket har sin framsta forklaring i utbildningsnivén. En
stor forbattringspotential finns sdrskilt bland utrikes fodda kvinnor.

Samtidigt som manga lagutbildade saknar arbete karakteriseras svensk ar-
betsmarknad i dag av att manga foretag inte kan rekrytera den kompetens som
de behdver. Den regionala yrkesbarometern for Stockholms 1dn 2012 pekar pa
flera yrkesgrupper dér foretagens efterfragan ar storre dn tillgdngen. Storst ar
bristen pa byggpersonal, men dven inom industrin, offentlig verksamhet och
privata tjinstendringar finns ett ansenligt behov av personal med rétt kompe-
tens.

Nir foretag inte kan rekrytera den kompetens de behover kan vi inte std
och se pa. En grundforutsittning for Stockholmsregionens tillvixt &r att nya
och etablerade foretag hittar ritt kompetens for att kunna vixa och utvecklas.
En god kompetensforsorjning bygger pé effektiva matchningsprocesser, till-
varatagande av allas kompetenser pé arbetsmarknaden och breda investering-
ar i utbildning.
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De flesta yrken dér det dr brist pa arbetskraft krdver lang utbildning och de
utbildningarna ryms inte inom nuvarande arbetsmarknadspolitik. Vi accepte-
rar inte regeringens neddragningar inom vuxenutbildningen och yrkeshdgsko-
lan utan vill investera i fler studieplatser inom savil den kommunala vuxen-
utbildningen, folkhdgskolan som yrkeshogskolan.

Det behovs ocksé satsningar pa den hogre utbildningen. Nér regeringen
skir ner pa hogskolor och universitet vill vi satsa. Enligt Stockholms lidns
landstings berdkningar kommer det ar 2030 att saknas 70 000 hogutbildade i
Stockholmsregionen. Att mdta den forutspadda bristen dr angelédget, inte bara
for regionens utan hela landets framtida tillvaxt och vélstand. Flera indikato-
rer pekar pa att Stockholmsregionens hdgskoleresurser i dag &r underdimens-
ionerade. En jaimforelse mellan landets tre storstadsregioner visar att antalet
hogre utbildningsplatser i forhéllande till befolkningen, &r betydligt fler i bade
Skéne och Vistra Gotalandsregionen 4n i Stockholms lén. Vi anser att Stock-
holmsregionen bor fa ett tillskott av hogskoleplatser sé att den relativa till-
géangen till platser dr minst lika stor som i konkurrerande regioner.

Aven kvaliteten pa flera hdgskoleutbildningar maste forbittras. En gransk-
ning gjord av Hogskoleverket varen 2012 anmérker pa att flera utbildningar i
Stockholmsregionen har bristande kvalitet, diribland hégre kurser i national-
ekonomi, statsvetenskap och data- och systemvetenskap.

Vad som ovan anfors om behovet av breda satsningar pd utbildning for en
véxande Stockholmsregion bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Allvarlig bostadsbrist hotar jobbtillvixten

En central forutséttning for att Stockholmsregionen ska kunna stidrka sin at-
traktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion ér att det finns bosté-
der. Det maste finnas en fungerande koppling mellan arbetsmarknaden och
bostadsmarknaden.

I dag har Stockholms bostadsmarknad stora problem. Den &r trogrorlig och
det finns en stor och allvarlig bostadsbrist som utgdr ett problem for region-
ens utveckling och tillvixt. Det beror framfor allt pa att Stockholmsregionens
befolkning vixer rekordsnabbt samtidigt som bostadsbyggandet sldpar efter
kraftigt.

Lansstyrelsen i Stockholms 14n pekar pa att efterfragan pa bostdder fran de
redan boende och frén en arlig befolkningsékning pa 35 000 personer kriver
ett tillskott pa 15 000 till 20 000 nya bostidder om aret. Det innebdr en for-
dubbling av bostadsbyggandet jimfort med de senaste aren. Ar 2011 paborja-
des endast 8 000 bostéder i ldnet och prognosen for ar 2012 ligger pd samma
laga niva. I stort sett alla kommuner i ldnet uppger att det &r brist pa bostéder
och storst &r bristen pa hyresrétter.

Den allt hardare konkurrensen om bostdderna paverkar sirskilt unga och
studenter. Detta &r allvarligt eftersom Stockholms 14n har en ung befolkning
jamfort med landet i Gvrigt. Av landets storre hogskoleorter har Stockholm



Fel! Okidnt namn pa

det ldgsta antalet studentbostéder i relation till antalet utbildningsplatser, 16
procent. Den bristande bostadspolitiken sdtter hinder for ménniskor att flytta
for att paborja en utbildning eller prova ett nytt arbete. Problemen kommer att
vixa i samma takt som méanniskor flyttar till Stockholmsregionen. Flaskhalsar
uppstar och tillvaxten bli 1agre dn vad den annars skulle vara.

Aven bostadssegregationen mellan nyanlinda och évrig befolkning him-
mar tillvixten i regionen. Néar ménniskor utan erfarenhet av den svenska bo-
stadsmarknaden, och med litet inflytande Over sitt eget boende, begrénsas till
vissa utsatta omraden skapas negativa utvecklingstrender. Alla kommuner bor
ta ansvar for att alla minniskor ska fa likartade forutséttningar pa bostads-
marknaden i Stockholmsregionen.

Vidare fordjupas bostadsproblematiken av den omfattande utforséljningen
av allménnyttiga bostider i flera av Stockholms ldns kommuner. En vil fun-
gerande bostadsmarknad kdnnetecknas av rorlighet och tillgénglighet — mén-
niskor ska enkelt kunna komma in pa bostadsmarknaden och utvecklas i sitt
boende nir livet fordndras. I dag riskerar Stockholmsregionen att bli en region
frimst for den som har rad att kopa sin egen bostad och boendesegregationen
tilltar.

Att ha nagonstans att bo ar ocksa en grundliaggande vélfardsfraga. Hem-
16shet dr ett yttersta uttryck for social utsatthet och tyvirr ett problem som
véxer 1 Stockholmsregionen. Vi vill forbéttra missbrukarvarden, stirka psyki-
atrin och gemensamt mellan stat och kommuner formulera ett tydligt uppdrag:
Ingen ménniska ska behdva vara hemlds. Det kan inte ske utan att fler bosti-
der med socialt stod byggs i Stockholms ldns kommuner.

Vi socialdemokrater kraver att takten pa bostadsbyggandet 6kar och att
alla ménniskor ska ha mojlighet att leva i bra bostéder till rimliga kostnader.

Vad som ovan anfors om inriktningen péa bostadspolitiken for en vixande
Stockholmsregion bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Kommunikationer och infrastruktur

En central forutsittning for att Stockholmsregionen ska kunna behélla sin
attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion &r att det finns
fungerande kommunikationer och infrastruktur. Nar kommunikationerna &r
snabba och pélitliga vagar fler ménniskor sdka jobb i andra delar av ldnet och
foretag kan rekrytera personal frén ett stérre upptagningsomréde.

I dag dgnar tyvirr stockholmarna mer tid &t pendling &n de har semester.
En rapport frén Stockholms handelskammare visar att i snitt 6,4 arbetsveckor
om aret gar 4t till arbetspendling i Stockholms lén.

En forklaring till den langa restiden i Stockholmsregionen &r kollektivtra-
fikens 1dga medelhastighet. En bilresa i rusningstid gér betydligt fortare dn en
genomsnittlig kollektivresa. Kollektivresornas hastighet i Stockholm ligger pa
20 kilometer i timmen, medan bilen rullar fram i 36 kilometer i timmen. Un-
der senare ar har kollektivtrafiken forlorat andelar till bilismen i regionen.
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Detta forhallande ar inte ekologiskt héllbart. En modern tillvéxtorienterad
politik som tar hinsyn till klimatet och kommande generationer kraver att fler
viljer att resa kollektivt och férre viljer bilen. Da maste kollektivresandet
goras sa attraktivt som mojligt. I dag &r inte ldngre bilen den statushjare den
en gang var, och manga arbetsplatser har flyttats fran parkeringsnéra adresser
till mer kollektivtrafiknira ldgen. Denna utveckling bor uppmuntras — inte
motarbetas.

Den ldngsamma arbetspendlingen dr ocksa samhillsekonomiskt kostsam.
Enligt myndigheten Trafikanalys uppgar kostnaden for tringsel och forse-
ningar for arbetspendlingen i Stockholmsregionen till 6,3 miljarder kronor
arligen.

Om Stockholmsregionen ska kunna vixa pa ett héallbart sitt behdvs breda
dverenskommelser om kollektivtrafikens utbyggnad och infrastruktur. Over-
belastade transportndt och framkomlighetsproblem ar resultatet av decennier
av eftersatta investeringar i infrastrukturen. Aven underhéllet av Stockholms
infrastruktur har hittills varit déligt.

En central framtidsfraga ror tunnelbanan, som med sin enorma kapacitet i
hog grad utgor basen i Stockholms kollektivtrafiksystem. I takt med att reg-
ionens befolkning véxer blir dagens tunnelbanenét allt mer dverbelastat och
tringseln Okar. Vi anser att tunnelbanan snarast behover byggas ut, savil till
Nacka som mot Hagastaden och Nya Karolinska sjukhuset. Aven méjlighet-
erna till nya tvérforbindelser bor ses Over, utifrdn en helhetssyn kring hur
regionens kommunikationer ska utvecklas. For att tunnelbanan ska kunna
byggas ut krivs statlig medfinansiering.

Det behovs ocksa investeringar i Stockholmsregionens vignit. Vi social-
demokrater vill bygga Forbifart Stockholm. Den knyter samman norra och
sodra Stockholm och ger bittre méjligheter att skapa en gemensam arbets-
marknad for hela regionen. Forbifart Stockholm minskar tringseln i trafiken
och skapar forutséttningar for regionen att vixa miljomassigt klokt.

Vad som ovan anfors om behovet av investeringar i Stockholmsregionens
kommunikationer och infrastruktur bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kénna.

Kapacitetsbrist 1 vilfarden

En vil fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsétter en modern
vilfard for vaxande storstidder. Stockholmsregionens arbetsmarknad ar igdng
24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan. Om ménniskors vilja till arbete ska
kunna tillvaratas fullt ut behovs det en fungerande vélfird med anpassade
Oppettider och god bemanning. Den hdga befolkningstillvixten innebér ocksé
att utbudet successivt maste oka.

En rapport fran fackforbundet Kommunal visar att de resurser som ldggs
pa dldreomsorgen har minskat rejilt sedan 1980 trots att de dldre blir allt fler.
Samtidigt 6kar anhorigomsorgen dramatiskt. Ungefar 100 000 personer har
gétt ner i arbetstid eller helt slutat arbeta for att varda en anhdrig. Denna ut-
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veckling dr oacceptabel och strider mot en modern arbetslinje. Behovet av
satsningar pa dldreomsorgen forstirks av Stockholms demografiska utveckl-
ing. Fram till 2020 minskar antalet stockholmare som &r 80 &r och éldre, men
darefter blir de fler.

En modern arbetslinje kréver ocksa bra barnomsorg. I dag tvingas ménni-
skor tacka nej till arbete pd grund av att det inte finns barnomsorg pa de tider
som arbetet kridver. Endast atta av Stockholms ldns 26 kommuner erbjéd 2011
barnomsorg pa obekvdm arbetstid. Det &r inte godtagbart. Det borde vara
sjalvklart att barn erbjuds barnomsorg i den omfattning det behdvs med han-
syn till fordldrarnas forvérvsarbete eller studier — sa dven under tidiga morg-
nar, kvéllar, nitter, helger och sommartider. Utdkade Oppettider dr ett viktigt
smorjmedel for néringslivet, for arbetslinjen och en viktig forutsittning for att
savil kvinnor som mén ska kunna forsorja sig.

Den hoga befolkningstillvixten i Stockholmsregionen och en vixande an-
del dldre innebér ett vixande behov av personal inom vélfardstjdnsterna. En
framtidsstudie som Lénsstyrelsen i Stockholms 1dn har gjort pekar pa en ar-
betskraftsbrist ar 2020 inom vard och omsorg. Inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg vintas efterfrigan inom samtliga utbildningsgrupper 6ka kraf-
tigt. Det giller savédl gymnasieutbildade som eftergymnasialt utbildade. I
Stockholms ldn véntas efterfragedkningen bli drygt 22 procent, vilket kan
jémforas med en motsvarande uppskattad dkning pé cirka 11 procent i Skane
och Vistra Gotaland.

Ett annat yrkesomrade déir en relativt kraftig bristsituation forvéntas uppsta
ar inom pedagogik- och ldrarutbildade. Aven hir utmérker sig Stockholms-
regionen i forhallande till landets Gvriga tva storstadsregioner. I Stockholms
lén berdknas efterfragan inom detta omrade 6ka med 25 procent fram till &r
2020, medan motsvarande okning i Skéne och Vistra Gotaland ligger pa 12
procent.

Ett oroande exempel som lansstyrelsen tar upp &r en dkande brist pa fors-
kollérare i Stockholmsregionen. Det beror bade pé stdrre barngrupper och pa
6kade krav pé adekvat utbildning. Fram till & 2020 kan gapet mellan tillgang
och efterfragan pa utbildade forskolelédrare uppga till mer dn 4 000 personer.

En urban tillvaxtpolitik for Stockholmsregionen bor se dver mdjligheterna
till satsningar pé att 6ka utbudet av utbildad personal inom vélfdarden. Det adr
ocksa viktigt att framtidens vilfardsarbetare erbjuds attraktiva arbetsvillkor.

Vad som ovan anfors i motionen om behovet av okad tillgénglighet och
kapacitet i vilfarden i en vixande Stockholmsregion bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.

Vikten av social ssmmanhéllning

En vil fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsdtter social
sammanhallning. Ménniskor som kénner delaktighet och trygghet har bittre
mdjligheter att ta risker och utvecklas &n ménniskor som lever i utanforskap
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och otrygghet. Samhéllsgemenskap och individuellt sjélvforverkligande ar
helt enkelt en forutséttning for varandra, inte en motsittning.

I dag ser vi en vixande social polarisering i Stockholmsregionen. Livs-
chanserna dr mer varierande i regionen dn pa manga andra hall i landet.

En oroande omsténdighet dr de vixande inkomstskillnaderna. Ett etablerat
matt pa inkomstspridning ar ginikoefficienten, som kan variera frén noll till
ett. Ju storre ginikoefficienten &r, desto ojamnare dr inkomstfordelningen.
Berdknad pa nettoinkomsterna for dem som é&r 20 ar och éldre ar ginikoeffici-
enten 0,335 for hela riket (SCB 2009). Det hogsta vardet finns i Stockholm
dér ginikoefficienten dr 0,406. I verkligheten &r skillnaden mellan Stockholm
och ovriga landet dnnu storre, da Stockholm ingar i riksgenomsnittet och drar
upp detta.

Sarskilt bekymmersamt &r att klyftorna i barns ekonomiska uppvéxtvillkor
har blivit storre under de senaste aren. Enligt Rddda Barnen 6kade andelen
fattiga barn i Sverige fran 11,5 till 13 procent mellan aren 2008 och 2009. En
tydlig trend &r att skillnaderna mellan rikare och fattigare stadsdelar har 6kat.
I stadsdelen Rinkeby i Stockholm &r hela 56 procent av barnen fattiga, enligt
Rédda Barnens definition.

Under de senaste aren har ocksé antalet anmélda brott okat kraftigt. Den
grova organiserade brottsligheten har fatt faste i Sverige, framfor allt i vara
storstédder. Detta skapar en otrygghet bland ménniskor, vilket himmar en ljus
framtidsutveckling for var region.

Lange dominerade uppfattningen att ekonomiska klyftor ar bra for tillvéx-
ten den ekonomiska och politiska diskussionen. Denna uppfattning har dock
allt mer borjat ifragasittas. I dag framhaller flera internationella organisation-
er, daribland OECD och IMF, att sociala motséttningar kan hota stabiliteten i
hela samhillet. Atskilliga internationella studier visar till exempel ett entydigt
samband mellan ojdmlikhet och valdskriminalitet. Den som befinner sig i
langvarig arbetsloshet, fattigdom, missbruk eller segregation, riskerar i storre
utstrickning att komma i kontakt med kriminalitet. Forskning visar ocksa att
den sociala rorligheten &r storre i ldnder med forhéllandevis jaimn inkomstfor-
delning &n i ldnder med stora inkomstskillnader.

En central utmaning for Stockholmsregionen &r att dverbrygga skillnader-
na i livschanser mellan utrikes fodda och inrikes fodda. I Stockholms lén &r
nédstan 21 procent av befolkningen fodd utomlands, en betydligt storre andel
an rikets 15 procent. Detta &r en tillgdng for var region som maste tillvaratas.
Néar méanniskor flyttar sprids arbetskraft, kunskap och idéer, och nya mojlig-
heter uppstér. Utrikes fodda i Stockholms 14n &r dessutom hogre utbildade dn
genomsnittet bland utrikes fodda i landet. Samtidigt tar det alldeles for lang
tid for manga nyanlidnda flyktingar och invandrade att etablera sig pa Stock-
holmsregionens arbetsmarknad. Vi socialdemokrater anser att alla i vér region
maste fa mojlighet att forsorja sig sjdlva. En framgéngsrik utbildnings- och
jobbpolitik dr grundldggande for att bryta segregationen.

Att verka for minskade sociala klyftor &dr en viktig del i en urban tillvaxt-
politik. I grund och botten handlar frdgan om alla ménniskors rétt till utbild-
ning och arbete.



Fel! Okidnt namn pa

Vad som ovan anfors om behovet av en politik som stirker den sociala
sammanhallningen i Stockholmsregionen bor riksdagen som sin mening ge
regeringen tillkdnna.

Stockholm den 4 oktober 2012
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