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Ett mer krigsdugligt militart forsvar 1 hela
landet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att krigsdugligheten ska
oka inom alla krigsforband och forsvarsgrenar och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Arktis och Ostersjons
okade militéarstrategiska betydelse nédr Sverige blir Natomedlem, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om stirkt militart skydd pé
véstkusten for Goteborgs hamn och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fortsitta utveckla
objektsramar for stridsflyg och undervattensforméga i budgetpropositionen 2024
och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fortsatt
formageutveckling inom flygvapnet och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fortsatt
formégeutveckling inom marinen och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fortsatt
formégeutveckling inom armén och tillkdnnager detta f6r regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om de frivilliga
forsvarsorganisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hela landet ska kunna
forsvaras och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen senast den
15 mars ska pdborja en kartldggning av tillimpningen av miljobalken och
praxisutvecklingen 1 syfte att foresld fordndringar som mdjliggor en
helhetsbeddmning, en bredare syn pé totalforsvarets intressen och samexistens
mellan olika intressen inom samma geografiska omrdde och tillkdnnager detta for
regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ansvarig myndighet
bor ges 1 uppdrag att beakta ett eventuellt behov av att inkludera etanol, biogas och
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andra fornybara brénslen i1 beredskapslagringen av drivmedel och tillkédnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att medinflytandet for
totalforsvarspliktiga ska ha forbattrats senast halvarsskiftet 2023 och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att en jamstélld
forsvarsmakt &r ett forsvar for alla som bor 1 Sverige, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det langsiktiga malet
for andelen vérnpliktiga &r 2030 ska vara minst 40 procent kvinnor och tillkinnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att ge forbanden storre
mojligheter att till Plikt- och prévningsverket 6nska jimstéllda grupper och
underrepresenterat kon pa vissa befattningar som ett sdtt att fa optimalt fungerande
grupper utifrdn forbandens egna behov och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbanden bor ha en
medinflytandeofficer som blir en ldnk mellan viarnpliktiga och foérbandschefen, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla férband och
garnisoner bor inrdtta en oberoende visselblasarfunktion med ett oberoende
utredningsstod som ska anvéndas ndr anmélningar om ovidlkommet beteende
inkommer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att obligatoriska och
standardiserade utbildningar om jamstélldhet, vardegrund och medinflytande
aterkommande ska genomforas vid forbanden, for personal och for varnpliktiga och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utbildning 1
jamstilldhet, virdegrund och medinflytande ska ges aterkommande under en
varnpliktsperiod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet bor f6lja upp och utvirdera forbanden i fraga
om deras jamstilldhets- och likabehandlingsarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ledarskap och
meriterande karridrvdgar inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kvinnliga soldater
ska kunna genomfora dvningar och strid med utrustning och skydd som inte
hdmmar deras rorelser och begriansar deras eller gruppens formaga till strid, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utveckla stodet till
militdra och civila veteraner och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behov av kortsiktiga och
langsiktiga dtgérder for att sdkra personalforsorjningen inom Forsvarsmakten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det ska vara mdjligt
att anstélla soldater for ldngre tid @n 1 dag och att regeringen inkluderar detta i



direktiven till kommande kontrollstation eller forsvarsberedning och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

26. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen inkluderar
reservofficerares ritt till tjénstledighet i utredningsdirektiven till kommande
kontrollstation eller forsvarsberedning och tillkdnnager detta for regeringen.

27. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om internationella insatser
och exitstrategier och tillkdnnager detta for regeringen.

Sakerhetspolitiska och ekonomiska utgangspunkter

Rysslands aggressiva krig 1 Ukraina har omkullkastat den europeiska sidkerhets-
ordningen och forutséttningarna for svensk och europeisk sdkerhet. Ukraina har ratt till
sitt territorium och Ryssland maste ldmna Ukraina, inkl. det sedan 2014 illegalt
ockuperade Krim. De folkrittsliga principerna att varje land har rétt att forsvara sig, ratt
till sina granser och ritt att vilja sin framtid ar viktigare 4n nagonsin att uppratthalla.
Det fordndrade sikerhetspolitiska l4get har inneburit att Sverige ansokt om medlemskap
1 Nato, ndgot som Centerpartiet velat sedan 2015 och arbetat aktivt for sedan dess. Vér
politik har lett till tillkéinnagivanden om att Sverige bor anta en Natooption i sin
sdkerhetspolitiska linje. Det dr var mening att om den socialdemokratiskt ledda
regeringen tidigare hade horsammat tillkinnagivandena hade Sverige stitt béttre berett
ndr Ryssland anfoll Ukraina, men vi vilkomnar det stillningstagande som Social-
demokraterna darefter gjort och att regeringen, i bred parlamentarisk samsyn, ansokt om
svenskt Natomedlemskap.

Vi vilkomnar ocksa att det finns en parlamentarisk samsyn kring att anslagen till
forsvaret behdver oka till 2 % av BNP. For Centerpartiet dr det viktigt att folja OB:s
beddmning om nér detta &dr praktiskt mojligt att na. Fram till dess foljer var budget den i
forsvarsbeslutet 2020 beslutade anslagshdjningen samt en gradvis 6kning mot 2 %
darutover. Det finns en forvintan hos vara samarbetsldnder, inte minst vara Natovénner,
att Sverige ska gora denna ambitionshdjning. Att forsvarsanslagen uppgar till 2 % foljer
ocksa Natos malsattningar och det dr absolut nddvéndigt for att utveckla svensk
forsvarsforméga utifran den forsimrade omvérldskontext vi lever i. Det dr en tro-
vérdighetsfraga; ingen ska kunna anklaga Sverige for att vara en “free-rider i Nato”.

Vér utgdngspunkt dr att helheten av forsvarsbeslutet 2020 ska genomforas i enlighet
med forsvarsbeslutets inriktningar och Forsvarsberedningens skrivningar i Varnkraft
inklusive de forsvarsmaterielinvesteringar som listas men inte finansieras genom
forsvarsbeslutet 2020 men vi ser att Natomedlemskapet kan innebéra fokusandringar
inte minst under perioden 20262030 med &kat fokus pa Arktis, Ostersjon och
Vistkusten. Att hela landet ska kunna forsvaras ér alltjimt en viktig prioritering for
Centerpartiet.

Att pa relativt kort sikt nd upp till 2 % av BNP dr en avsevdrd och nddvandig
ambitionshdjning jamfort med dagens situation, som 1 sig dr en ambitionshdjning
jamfort med foregédende forsvarsinriktningsperiod dér ytterligare medel dessutom
tillfordes under perioden. Centerpartiet som en del forst av forsvarsgruppen (2015—
2018), bestdende av regeringen, Centerpartiet, Moderaterna och Kristdemokraterna (del
av perioden), och sedan som samarbetsparti till regeringen tillsammans med Liberalerna
mellan 2019 och 2021 har haft en avgorande roll for att sdkerstdlla dessa forstarkningar.



Forsvarets formagehojning dr nddvindig och viktig. Nu behover de beslut som fattats
genomforas kommande &r och Natomedlemskapet paverka inriktningen pa svenskt
forsvar langsiktigt.

I totalforsvarspropositionen, som Centerpartiet forhandlade fram med regeringen
och Liberalerna och som beslutades av riksdagen i december 2020, finns atgarder
definierade som ska genomforas for att helheten av Véarnkraft ska uppnas men som inte
har rymts inom befintlig ekonomisk ram fram till 2025. Den beslutade kontrollstation
som vi fOrutsétter att en ny regering ocksa kommer att tillsétta 2023 blir viktig for att
sakerstélla det och hur malet pa tva procents forsvarsutveckling kortsiktigt kan nas.
Dartill blir kommande forsvarsberedning viktig for att ytterligare blicka framat och hoja
ambitionsnivan och ocksa ta i beaktande vad ett svenskt Natomedlemskap kommer att
innebdra inte minst pa sikt. Kortsiktigt fram till 2025 torde storre fordndringar vara
svérare, inte minst givet langa ledtider i flera delar. De fordyrningar som aviserats for de
nya ubdtarna och Gripenplanen ska inte {4 urholka satsningarna pa armén eller andra
nodvindiga investeringar 1 ljuset av det svenska Natomedlemskapet. Det ar viktigt att
Forsvarsmakten och dvriga myndigheter i det militdra forsvaret arbetar utifrdn principen
utformning i enlighet med avdelad ekonomi, det som pé engelska benimns design to
cost. Det innebdr att anskaffningen av materiel savil som forbandsverksamheten méste
anpassas efter tillgédngliga medel, till exempel nir det kommer till volym och krav-
specifikationer. Riksdagen har tidigare stillt sig bakom ett tillkinnagivande om objekts-
ramar for stridsflygs- och undervattenforméga. I budgetpropositionen for 2023 siger sig
regeringen ha slutbehandlat tillkdnnagivandet. Vi menar att det fortsatt behdver
utvecklas 2024.

Lids mer om Centerpartiets syn pa den sékerhetspolitiska utvecklingen 1 vér
kommittémotion Internationellt samarbete i en ny tid 1 utrikesutskottet.

Ett Natoanpassat och mer krigsdugligt forsvar i hela
landet

Ett kommande Natomedlemskap, hybridkrigforing, grazonsproblematik, den militér-
tekniska utvecklingen och Sveriges militéirstrategiska lige i en allt mer viktig Ostersjo-
region stdller nya krav pé det svenska forsvaret, bland annat vad géller uthdllighet,
beredskap och krigsduglighet. Kriget 1 Ukraina gor alltjamt den sékerhetspolitiska
situationen instabil och oftrutségbar. Ett svenskt Natomedlemskap kommer att 6ka den
sakerhetspolitiska forutsdgbarheten i vart nairomrade nér Sverige blir en del av en storre
forsvarspolitisk helhet. Det dr var uppfattning att det kommer att bidra till stabilitet och
siikerhet i Ostersjoregionen nir Sverige 4r med i Nato och att det svensk-finska
forsvarssamarbetet d4 kommer att kunna utvecklas fullt ut, pd samma sitt som
forutsittningarna for det nordiska och nordisk-baltiska forsvarssamarbetet 1 stort.

Det militédra forsvaret ska vid ett Natomedlemskap utformas och dimensioneras inte
bara for att kunna méta ett vipnat angrepp mot Sverige inklusive krigshandlingar pa
svenskt territorium utan ocksa for avskrackning och forsvar i en kollektiv Natokontext.
Det ér darfor nodvandigt att skapa ytterligare forutsittningar for att forbittra forsvars-
formagan utifrdn bade totalforsvarspropositionen och det kommande Nato-
medlemskapet.



Svensk forsvarsforméga ska utvecklas sé att hela landet kan forsvaras genom okad
tillgénglighet och forbéttrad operativ formaga. Krigsforbanden ska 6ka sin krigs-
duglighet enskilt och tillsammans med andra, nationellt och internationellt. Formagan
att samtidigt kunna mobilisera hela krigsorganisationen i hdndelse av hojd beredskap ér
av grundldggande betydelse. Beslutade organisatoriska fordndringar 1 krigs- och grund-
organisationen och beslutade stora investeringar bl.a. for att sikerstélla grundlaggande
funktioner sdsom ledning och logistik, vidmakthéllande och utveckling av befintlig
materiel, anskaffning av ammunition och férbrukningsmateriel samt nyinvesteringar ska
genomforas.

Krigsdugligheten ska dka inom alla forsvarsgrenar men for Centerpartiet dr det
atminstone kortsiktigt sarskilt prioriterat att sdkerstilla arméns krigsforband och deras
formaga. I likhet med forsvarsbeslutet. Men vi behdver ocksé se till att vi kan forsvara
svenskt territorium till sjoss och i luften genom att ha hog formaga inom ubatsjakt och
véra flygstridskrafter samt genom att utveckla Sveriges luftforsvarsforméga. Inte minst
kommer forstirkningar av forsvarsformégan att behdva goras lings Ostersjokusten, i
Arktis och pa Vistkusten for att skydda handelsfldden till och fran Goéteborgs hamn.
Det hir ar en utveckling som kommer att behova ske dver tid och vara lyhord for Natos
samlade behov och forsvarsplanering.

Vi forutsitter att en ny regering genomfor den aviserade kontrollstationen och
sammankallar Forsvarsberedningen enligt tidigare planering. Det blir viktigt bade for att
sdkerstélla finansieringen av de 1 forsvarspropositionen aviserade investeringarna och
for att skapa samsyn kring den l&ngsiktiga utvecklingen av svenskt forsvar i en
Natokontext. Det dr Centerpartiets mening att 6kningar 1 budgeten innevarande
forsvarsbeslutsperiod i forsta hand ska ga till dessa investeringar som tidigare inte
finansierats.

De 4tgirder som listas 1 forsvarspropositionen ir att inom flygvapnet ska det
atminstone tillforas fler robotar, formégan att kunna basera flygstridskrafterna pa
spridda krigsbaser ska forstérkas, helikopterforbanden ska fa rorliga basforband och
omsittningen av bland annat radarsystem till sensorkedjan ska tidigareldggas samt
finansieras innan 2030.

For marinen ska amfibieforbanden dtminstone forstirkas ytterligare materiellt med
nya stridsbatar i enlighet med vad som aviserats 1 forsvarsbeslutet. Natomedlemskapet
kan komma att innebéra behov av ytterligare forstarkningar inom marinen ocksa
innevarande forsvarsbeslutsperiod men framfor allt pa sikt, &ven om beslut kan behdva
fattas under nuvarande beslutsperiod.

Den forstiarkning av armén som pédborjats under innevarande forsvarsbeslutsperiod
ska fortsétta. De 1 forsvarsbeslutet aviserade forstarkningarna for att helheten av
Virnkraft ska anses ha genomforts innebér att &tminstone modernt buret luftvirn
anskaffas till armén, divisionsformagan forstirks med en ingenjorsbataljon och en
underhéllsbataljon, forbindelsekompanier tillfors for att 1igga broar Gver storre dlvar
och modern bromateriel anskaffas. Dartill ska sambands- och telekrigsférbanden
tidigareldggas till fore 2030. Det dr ocksa viktigt att uthdlligheten 1 krig forstérks och att
véra soldater har modern och vl fungerande utrustning, bade kvinnor och mén.
Ytterligare utrustning ska tillféras och nya eldhandvapen anskaffas till samtliga
soldater. Dértill ska mer modern och tyngre materiel anskaffas till hemvérnet och Vag-
och vattenbyggnadskéren samt byggnads- och reparationsberedskapen dterinrittas. De
frivilliga forsvarsorganisationerna ska forstirkas och uthalligheten i krig ska forstirkas



genom anskaffning av mer ldkemedel, drivmedel och ndédvéndiga reservdelar samt
lastbilar och ammunition. Logistikfunktionen ska forstarkas.

Centerpartiet vilkomnar utléindska Natoforband pa svenskt territorium och att
ovningar genomfors regelbundet mellan svenska krigsforband och utlandska. Det bidrar
pa alla sitt till forsvaret av Sverige och Nato som helhet. Detta oavsett om det
genomfors pa svenskt territorium eller Natoterritorium 1 ovrigt.

Frivilliga forsvarsorganisationer

Centerpartiet varnar kraften i den svenska frivilligrorelsen och inte minst de frivilliga
forsvarsorganisationerna. De har och kommer alltid att ha en viktig uppgift 1 det
svenska totalforsvaret, bl.a. som bemanningsfunktion. Men deras roll &r bredare &n sé.
Deras uppgift for att engagera medborgare 1 forsvaret av Sverige dr grundlaggande for
forsvarsviljan, forsvarsformagan och motstandskraften i lokalsamhillena. Det dr viktigt
att dialogen mellan badde Forsvarsmakten och de frivilliga forsvarsorganisationerna, och
ovriga totalforsvarsmyndigheter och de frivilliga férsvarsorganisationerna, dr god med
utgdngspunkt i insikten om ett dmsesidigt beroende och olika roller. De frivilliga
forsvarsorganisationerna behdver utvecklas vidare utifran sina egna mervirden och
forutséttningar och 6vriga myndigheters behov. Frivilligheten ar ett sitt for mianniskor
runt om 1 landet att bidra med sin kompetens och erfarenheter till férsvaret av Sverige,
dven om man inte dr soldat, sjoman eller anstilld for tidvis tjdnstgdring inom
Forsvarsmakten. Det dr det finaste som finns.

Narvaro 1 och samexistens med lokalsamhéllen — en
forutsattning for god totalforsvarsforméga och
folkforankring

Det ér ocksa viktigt med ett hela-landet-perspektiv nér forsvaret nu utvecklas och
tillfors mer resurser. Hela landet ska kunna forsvaras. Forsvarsmakten ska fortsitta att
utvecklas pa de orter dar Forsvarsmakten finns idag men ocksa pa de for totalférsvaret
viktiga orter dir ny- och ateretableringar sker idag. Det &r viktigt bdde for en utveckling
av krigsformagan och for att kunna ta emot ett storre antal varnpliktiga som vid slutet av
2025 ska uppga till 8 000. Forsvarsetableringarna ar viktiga ocksé utifrén ett folk-
forankringsperspektiv och ett sitt att skapa forsvarsvilja. Forsvarsmakten ska synas och
horas och finnas i ménniskors medvetande samt vicka nyfikenhet, stolthet, intresse och
en vilja att sjdlv bidra till forsvaret av Sverige. Det har ett egenvirde men kan ocksé
vara viktigt i ett rekryteringsperspektiv eftersom ménniskor vill kunna leva, bo och
jobba i hela landet.

Det finns dock en osidkerhet bade péd de orter dir Forsvarsmakten finns idag och dér
de ska etableras kring hur verksamhet som inte dr militir ska kunna utvecklas samtidigt
som Forsvarsmakten utvecklas. Vil medvetna om Forsvarsmaktens sdrstillning i
exempelvis miljobalken &r det sarskilt viktigt att forsoka finna samexistensldsningar
kring forsvarets verksamhet pa det lokala planet. Det finns en uppenbar risk annars att
fortroendet for Forsvarsmakten pa det lokala planet urholkas bade bland allménhet och 1
de lokala och regionala styrena. Det finns exempel dédr Forsvarsmakten, ocksé pé orter



dér de funnits under mycket lang tid, nu plotsligt sdger nej till enskilda bygglov for
exempelvis altaner och enstaka toaletter 1 privatbostidder med argumentet att det
mojliggor for fler permanentboende pa orten, vilket de menar kan vara till men for
forsvarsformégan. Forsvarsmakten menar alltsa att fler permanentboende per se skulle
innebdra men for forsvarsformagan. Det tycks som att Forsvarsmaktens tolkning av
begreppet “patagligt motverka totalforsvarets intressen” 1 3 kap. 9 § forsta stycket
miljobalken dr vél extensiv.

Det ér var dvertygelse att antalet dverklaganden kring forsvarets verksamhet dér de
har exempelvis mark- och vattenansprak kan minska med en tidig dialog och en vilja till
gemensamma losningar med styret i lokalsamhéllena, och med en mer restriktiv
tolkning av “pétagligt motverka totalforsvarets intressen” i miljobalken enligt ovan.
Kanske ocksd genom en bredare syn kring vad totalforsvarets intressen faktiskt dr och
kan vara. Forsvarsberedningen, som ett exempel, skriver att dvergéngen till fornybar
energi kan innebéra fordelar ur ett totalforsvarsperspektiv. Det ligger i Forsvarsmaktens
intresse att helheten 1 totalforsvaret fungerar.

Totalforsvarets intressen kan ocksd motverkas av exempelvis, menar vi, minskad
folkforankring och acceptans 1 lokal- och regionalsamhéllena. Firre dverklaganden kan
snabba pa nddvindiga processer och forsvarsetableringar, vilket dr absolut nodvéndigt
kommande ér. Folkforankring kan uppnés pd méanga olika sitt, genom ndrvaro och
synlighet men ocksa genom vilja till tidig dialog och undvikande av intressekonflikter
som inte behdver uppstad om dialogen forbéttras, genom losningsorienterad samverkan
och om beslut fattas utifran de mdjligheter som miljobalken ger. Forsvarsmaktens
sarstdllning 1 miljobalken &r faktisk men det gynnar ingen, inte heller Forsvarsmakten,
att extensiva tolkningar gors som 1 dvrigt himmar all annan utveckling f6r samhaéllen
och individer inom samma geografiska omrdde som Forsvarsmakten finns. Praxis-
utvecklingen som den blivit far orimliga konsekvenser for boenden och lokalsamhéllen.

Vi menar darfor att en Gversyn av tilldimpningen av miljobalken och praxis-
utvecklingen behover goras 1 syfte att foresld fordndringar som mdjliggoér en helhets-
beddmning, en bredare syn pa totalforsvarets intressen och de facto samexistens mellan
olika intressen inom samma geografiska omrade. Det dr vr uppfattning att det ocksd ar
viktigt att det finns en politisk vilja pa de orter dir ytterligare etableringar ar aktuella,
vilket kan underlitta en etablering. God och tidig samverkan och vilja i olika skeden av
en tillstdnds- och beslutsprocess ar grundlaggande for framgangsrika och helt nod-
véindiga forsvarsetableringar och forsvarets utveckling pa redan befintliga orter. Vi ser
annars en stor risk for lokal- och regionalutvecklingen pd manga héll i Sverige nér
forsvaret nu véxer, ndmnas kan exempelvis Uppsala, Gotland, Géteborg och Dalarna.

Forsvarsberedningen skriver i sin rapport Motstandskraft att omstillningen till
fornybar el bor kunna ge fordelar ur ett totalforsvarsperspektiv. Samhéllets grund-
laggande robusthet och dess forméga att motsté fredstida kriser bidrar till den krigs-
avhdllande effekten i totalforsvaret. En viktig aspekt dr Sveriges energiforsorjning, dér
omstéllningen till férnybar el ger férdelar ur ett totalforsvarsperspektiv och bor beaktas 1
samhéllsplaneringen av Forsvarsmakten och 6vriga berdrda myndigheter. Detta dr
formuleringar som aterfinns i “Inriktning for sammanhéllande planering totalforsvaret”
och nagot som Centerpartiet har under flera ar. En viktig del i1 detta, som vi ser det, ar
att Forsvarsmaktens arbete med samexistens och medverkan 1 planerings- och
provningsprocessen for energiproduktion behdver bli béttre och ske tidigare 1 processen.

FOI har, pé uppdrag av bade Forsvarsmakten och Energimyndigheten, tagit fram en
rapport med titeln “Mdjligheter till samexistens mellan Férsvarsmaktens verksamhet



och utbyggd vindkraft” dédr de bedomer att det finns goda mojligheter att 6ka sam-
existensen, dock med anstringningar fran bdde Forsvarsmakten och andra aktdrer. En
nyckellosning som lyfts upp &r att inrétta en nationell arbetsgrupp for samexistens
mellan vindkraft och Forsvarsmaktens intressen men ocksé att fortsatt utreda mojlig-
heten till villkorade tillstand och vissa tekniska Idsningar. Det kraver en tydligare
styrning frén regeringens hill men ocksd resurser, bedomer rapportforfattarna.

Riksdagen har tillkédnnagivit for regeringen att det bor goras en kartlaggning av
tillimpningen av miljobalken och praxisutvecklingen i syfte att foresld forandringar
som mojliggdr en helhetsbedomning, en bredare syn pa totalforsvarets intressen och
samexistens mellan olika intressen inom samma geografiska omride. Centerpartiet vill
att en sddan kartldggning paborjas senast den 15 mars 2023 samt att forslagen fran ovan
ndmnda FOI-rapport blir ett viktigt ingdngsviarde i den och regeringens styrning av
myndigheterna framat, for att fa till en hallbar férandring mellan olika samhalls-
intressen. Samexistens r positivt, inte negativt, i ett totalforsvarsperspektiv och med ett
okat behov av sjalvforsorjning.

Regeringen menar 1 budgetpropositionen att de fardigbehandlat det tillkdnnagivande
som riksdagen tidigare uttalat. Centerpartiet delar inte den beddmningen eftersom inga
nya dtgirder vidtagits sedan tillkinnagivandet limnades. Mer kan och behdver goras.

Personalforsorjning

Jamstélldhetsmélet om antalet varnpliktiga gér trogt att uppna

Forsvarsmaktens mal ar att 30 procent av de varnpliktiga ska vara kvinnor 2025, men
det &r langt ifran att uppnis for Forsvarsmakten som helhet. Inte heller malséttningen
om 20 procent kvinnliga varnpliktiga &r 2020 uppnaddes for Forsvarsmakten som
helhet, 4ven om det r stor skillnad mellan forbanden. Sammantaget var 17 procent av
de varnpliktiga kvinnor 2020. De senaste tre aren har 6kningstakten i snitt varit

1 procent om éret, vilket gor att malet om 30 % ar 2025 tycks langt borta. Mer maste
goras for att nd malet for Forsvarsmakten som helhet.

Generellt sett 4r arméforbanden sdmre 4n flygvapenforbanden och marinens flottiljer
pa att uppna jamstélld rekrytering. I flygvapnet ligger andelen kvinnliga varnpliktiga pa
mellan 24 och 40 procent, ddr exempelvis Skaraborgs flygflottilj hade 40 procent
kvinnliga vérnpliktiga som ryckte in i september 2020 och marinens sjdstridsskola i
Karlskrona har 31 procent kvinnliga véarnpliktiga.

Det kan finnas flera forklaringar till skillnaden mellan vapenslagen. Som skél anges
av Forsvarsmakten sjélv att teknikutvecklingen gor att vissa arbetsmoment underlittats
inom marinen och flygvapnet och att stereotypa forestdllningar om armén som “manlig”
gor att firre kvinnor soker sig dit. Man vill fa fler kvinnor intresserade genom bl.a.
skolinformatdrer. Forsvarsmaktens fokus pa att genom ett dndrat sprak na fler kvinnor
ar véllovligt och bra men troligtvis inte tillrdckligt. En rad olika dtgérder dr nddvindiga
for att gora armén ocksa attraktiv for kvinnor att soka sig till. Det handlar inte om
sankta fysiska krav dven om det dr bra att Forsvarsmakten kontinuerligt ser 6ver vilka
krav som stélls pa olika befattningar.

Det kan vara en god id¢ att ldra fran exempelvis Norge som nu ndrmar sig
30 procent kvinnor vid krigsskolorna. Norge inférde konsneutral varnplikt 2016. Endast
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12 procent gar dock vidare till en befélsutbildning. Modern krigforing handlar om
mycket mer dn bara muskelstyrka och att vara snabb. Det handlar lika mycket om att
kunna skaffa sig en ldgesforstaelse, orientera sig, vara en del av ett team och hantera
vapen. Aven om synen pa kvinnor som militirer har varit ifrdgasatt ocksé i Norge s har
kvinnor bidragit med annan viktig kompetens dn muskelstyrka; det handlar bl.a. om att
kunna gora fler saker samtidigt, “multi-tasking”. Tidigare forsvarschefen (OB) Haakon
Bruun-Hansen séger i en intervju till NRK att forsvaret har stérkt sin krigsformaga
sedan kvinnor kom in i forsvaret.!?

Ovilkomna beteenden, forminskanden och sexuella trakasserier;
forbanden lever inte alltid upp till forsvarsmaktsledningens policy
och handlingsplaner

Under #metoo horde vi om #givaktochbitihop om 6vergrepp och krinkningar inom
Forsvarsmakten. Manga var vittnesmélen om sexuella trakasserier, forminskanden och
ovidlkomna beteenden som kvinnor utsatts for inom Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten dr bland de bésta 1 klassen nér det géller styrdokument och
handlingsplaner for 6kad jdmlikhet och jamstéilldhet. Det hogsta ledararskapet,
forsvarsmaktsledningen inkl. bdde OB och arméchef, har vid upprepade tillfillen och
oerhort tydligt lyft vikten av att sta upp for likabehandling, jimlikhet och jamstélldhet.
Inte minst efter #metoo men ocksé senare. Deras budskap ér att personer som édgnar sig
at krinkande behandling inte har en plats 1 Forsvarsmakten. Trots det har vi i media det
senaste dret vid flera tillfdllen kunnat 14sa om krinkande beteenden som drabbat
vérnpliktiga pa K3 i Karlsborg?, och vi har i media kunnat ldsa om att visselblasare
blivit uppsagda pé studs medan beslut om misstankta forovare drar i langbank®. I
utredningen kring K3 bekriftade Forsvarsmaktens egen utredning att krankande
beteende hade forekommit men kom ocksa till slutsatsen att det var fraga om enskilda
hiandelser och inte strukturella problem.

Centerpartiet genomforde under varen 2021 ett antal intervjuer med personer som
under kortare och ldngre tid hade jobbat inom Forsvarsmakten; ndgra ar fortfarande
anstéllda, andra har efter mangarig tjdnstgdring avslutat sina uppdrag och sin
anstéllning. Vi pratade med kvinnor och médn med olika befattningar, inom olika
forsvarsgrenar. Vi var ocksa i kontakt med Officersforbundet. Fram trader en bild av en
arbetsplats dir forsvarsmaktsledningens ord, alla policyer och handlingsplaner inte far
genomslag fullt ut i organisationen, allra minst ute pa forbanden, &ven om foérbanden
ocksa bade arbetar med vardegrundsfragor och har planer for likabehandling och
jamstélldhet. De vi pratade med gav intryck av att arbetet inte sker systematiskt utan
drivs av eldsjélar som inte ersitts nar de slutar och att policyer och handlingsplaner inte
alltid foljs upp av hogsta ledningen vid forbandsbesok. Vi horde om befdl pa forband
som blundar, ligger dovorat till och inte visar med sjél och hjérta att det ar viktigt att
policy och handlingsplaner far genomslag och praktisk betydelse. Vi horde om

! https://frifagbevegelse.no/debatt/kvinner-i-forsvaret-er-en-suksess-6.490.715103.53ebf2ca93.

2 https://www.nrk.no/norge/avtroppende-forsvarssjef -kvinnene-gjor-oss-bedre-til-a-krige-1.15079165.
3 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/forsvarsmaktens-utredningar-klar-bekraftar-brister-pa-
jagarutbildningen.

4 https://www.st.nu/logga-in/visselblasare-larmade-om-missforhallande-inom-hemvarnet-fick-plotsligt-
sparken-kanns-hanfullt.



virnpliktiga som uttrycker att OB:s ord dr PK. Som en av de intervjuade sa: ”Det ndr
inte dnda ner, man ger dom svaren som dom vill hora och sen behéver man inte gora
mer — det stannar pd mellanniva.” Néagot som dock nimndes som mycket positivt och
vérdefullt av det som Forsvarsmakten gor var bl.a. de kvinnliga nétverk for varnpliktiga
som finns pé forband dér fragor och utmaningar dryftas och dir man kan ta stod av
varandra och erfarna kollegors erfarenheter.

Inom Forsvarsmakten dr behoven inom inte minst officersférsorjningen skriande och
stora glapp finns att ticka kommande ar nér dessutom forsvaret ska vixa pa fler orter
runt om 1 landet. Férsvarsmakten dr undantagen kravet pa att militdra befattningar ska
utlysas. Det har i grunden att géra med att militir personal ska kunna placeras dér den
bast behovs, var som helst i landet. Méanga tjénster utlyses dock, &ven om vi har nétts av
uppgifter om att minga handplockas till tjanster och att utlysningarna inte séllan &r for
syns skull. Det finns tilltdnkta och tillfragade kandidater for tjdnsterna redan innan.
Dock ér det sa att uppfyller man kraven pad samma nivé ska underrepresenterat kon ga
fore vid rekrytering.

Vi har férutom de vittnesmal vi sjdlva hort tagit del av slutsatserna fran tva stycken
undersokningar, dels Forsvarsmaktens egen medarbetarundersékning FM Vind, dels
Officersforbundets egen medlemsundersokning.

Fran FM Vind kan vi ldsa foljande:

— Andelen som anger sig ha varit utsatt for ovilkommet beteende dkade fran 6,6 % till
7,1 % mellan 2019 och 2020.

— Flest anger arbetskamrater/kollegor pa forbandet som de som utsitter dem for
ovilkommet beteende. En klar 6kning mellan 2019 och 2020.

— Det vanligast forekommande uttrycket for ovilkommet beteende dr genom subtila,
upprepade handlingar som far individen att kdnna sig nedvérderad eller forminskad.

— Andelen som upplever att de dr utsatta for diskriminering och krankande
sdrbehandling var pd samma nivd 2020 som 2019, 32 %.

— Det ar framfor allt sexuella trakasserier som o0kar procentuellt sett (fran 5 % ar 2019
till 8 % ar 2020).

— Man ser ocksa en 6kning av de som anger sexuella trakasserier/0vergrepp som nigot
de sjdlva upplevt sig utsatta for.

— Sexuella trakasserier — 1 foljande bakgrundskategorier har en 6kning fran 2019 skett
med minst sex procentenheter: Kvinnor, under 25 ar, alla militdra kategorier,
anstéllningstid mellan 5 och 15 ar.

I officersforbundets undersokning anger 17 % att de blivit utsatta for ovilkommet
beteende, 15 % att de blivit utsatta for diskriminering och 1 % att de blivit utsatta f6r
sexuella trakasserier.

Det kan sé klart vara frdga om enskilda incidenter vid varje tillfille eller sa finns det
ett storre problem som beror pé organisation, ledning och fortroende, och som fortsatt
maste adresseras. Vilket ocksa gors, men det kan aldrig goras nog.

Det ér oroande att sd pass manga av de anstdllda anger att de har blivit utsatta for
ovilkommet beteenden och diskriminering savél som att andelen som séger att de
utsitts for sexuella trakasserier okar, inte minst bland de unga kvinnorna. Att ménga
ocksé anger att det ar kollegor som utsatt dem for ett ovilkommet beteende kan inne-
béra bade att det dr svdrare att anméla men ocksé att det kan vara svérare att komma till
ritta med ndr chefer kanske maste rétta sin kompis beteende. Kanske en person man
sjdlv anstéllt och handplockat in organisationen. Att under lang tid utséttas for subtila
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nedbrytande och forminskande kommentarer kan tyda pa att de som utsétter andra for
det vet att det dr svrare att anméla en subtil kommentar &n ett rent Gvergrepp, men
ocksé att dessa passerar utan atgérd och dirmed blir en del av ett kulturellt problem.

Att officersforsorjningen lider av stora, skriande behov kan ocksd innebéra en risk
for att man later ett ovilkommet beteende passera eller att konsekvenserna blir smé for
den chef/officerare som inte anméarker mot eller tar tag i problem som uppstér. Att det
finns en kultur av att handplocka personer till olika tjanster kan ocksa bidra till de hoga
siffrorna for personer som kénner sig utsatta for diskriminering och kriankande sar-
behandling, 4t bada hallen. Det dr meriterande att ha gjort utlandstjénstgdring om man
ska gora karridr 1 Forsvarsmakten, och d&ven om kvinnor som dr officerare ocksé gor
utlandstjinstgdring mots kvinnor 1 mycket storre utstrackning &n mén av samhéllets
fordomar om de aker ivdg 6 minader och ldmnar barn hemma. Barridren &r hogre for
kvinnor att dka ivdg. Mdn med sma barn ifragasitts inte ute i samhillet pd samma sétt
dven om de aker pa utlandsmission. Det kan paverka kvinnors mojlighet att gora karridr
inom Forsvarsmakten senare i det fall kvinnor i mindre utstrackning &r benidgna att dka
ivdg pa utlandstjanstgoring. Hér kan det behdva ses dver vilka erfarenheter som ér
meriterande inom Forsvarsmakten i karridrstegen sé att mén och kvinnor har samma
forutséttningar for vidareutveckling inom Forsvarsmakten.

For att adressera de utmaningar som finns pa jimstilldhetsomradet, for att minska
risken for ovidlkommet beteende och for att mén och kvinnor ska kunna géra karriér pa
lika villkor har Centerpartiet ett antal forslag till atgarder, framtagna efter intervjuer
med ett antal nuvarande och tidigare anstéllda inom Forsvarsmakten — unga och éldre,
kvinnor och min, soldater, officerare och civilanstéllda. Férslagen kommer i méngt och
mycket frn personerna sjdlva, utifrdn deras erfarenheter av att arbeta inom Forsvars-
makten. Det ar vért att lyssna pa.

1. Sétt ett hogt langsiktigt mal for antalet kvinnliga vérnpliktiga till 40 % ar 2030 och
intensifiera arbetet med aktiva atgarder for att na dit. Lar av ldnder som kommit
langre &n oss, exempelvis Norge, for att uppna mélet om 30 procent varnpliktiga
2025.

2. Ge forbanden storre mojligheter att till Plikt- och provningsverket 6nska jdmstallda
grupper och underrepresenterat kon pa vissa befattningar som ett sitt att fa optimalt
fungerande grupper utifran férbandens egna behov och bedémningar.

3. Varje forband bor ha en medinflytandeofficer med lang erfarenhet av praktiskt
ledarskap och nérhet till verksamheten som kan bli linken mellan de vérnpliktiga
och forbandschefen. Medinflytande star pa tva ben: det formella och det informella,
dér fortroende byggs mellan méanniskor.

4. Inrétta oberoende visselblasarfunktioner inom alla férband och garnisoner och ett
neutralt och oberoende utredningsstod som ska anvéindas om ndgon anmiler in
incidenter till dem. Den som anmaéler ska inte kidnna att HR gér arbetsgivarens
drenden.

5. Skapa en obligatorisk och standardiserad utbildning om jamstélldhet, virdegrund
och medinflytande som alla férband aterkommande ska genomfora. Det ska inte
vara upp till eldsjdlar att se till att dessa blir av, utan det maste ske mer systematiskt
och alla forband maste ha en person som ska kunna genomfora dessa utbildningar.

6. Den virdegrundsutbildning och de véirdegrundssamtal som sker under viarnplikten
behover genomforas regelbundet under hela utbildningen, inte bara under de
inledande veckorna nir de varnpliktiga inte kdnner varandra én.
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7. Att forbandens arbete och organisation for jamstélldhet och medinflytande tas upp
och bedoms vid alla traffar mellan forsvarsmaktsledning och férbandsledning.

8. Utveckla vad som &r meriterande for karridrvigen inom Forsvarsmakten. Den som
har haft en organisation for likabehandling, medinflytande och jamstilldhet och som
har lyft, tagit tag i och kommit till rdtta med sddana problem som uppstar vid
forbanden ska gynnas for det vid kommande anstéllningar. Det ska vara viktigare &dn
att en person har tjdnstgjort utomlands.

9. Sikerstill att kvinnliga soldater kan genomfora 6vning och strid med utrustning och
skydd som inte hdmmar deras rorelser, begrénsar deras eller gruppens forméga att
strida eller gor ont. Det handlar 1 grund och botten om dverlevnad, om att kvinnors
utsitts for storre risker &n mén nér utrustningen inte passar.

Inflytandet for varnpliktiga

I den kartliggning om jamstdlldhet som vi skriver om ovan framkom att det finns
uppskattade natverk for varnpliktiga kvinnor pé de olika forbanden och regementena.
Det dr bra men ocksa det formella medinflytandet for varnpliktiga behdver ses dver for
att bli bittre och framfor allt st oberoende frdn Forsvarsmakten organisatoriskt.
Riksdagen har tillkdnnagivit for regeringen i frdgor som ror medinflytande for total-
forsvarspliktiga. Regeringen bor ldgga fram forslag som forbattrar medinflytandet for
totalforsvarspliktiga senast vid halvérsskiftet 2023.

Anstallda soldater och officerare

Personalforsorjningen inom Forsvarsmakten ér en av de storsta utmaningarna for
framdver. Som en konsekvens av Putins krig 1 Ukraina och hoten mot oss och vara
grannlidnder dr Sverige pd vég in i Nato samtidigt som det militéra forsvaret ska vixa
kraftigt kommande &r med 6kade krav pa krigsduglighet och beredskap, ett stort antal
sekunderingar till Natostaber, fler gripbara krigsférband, en moderniserad materiel-
forsorjningsprocess, viktiga regementsetableringar runt om 1 landet och ett dkat antal
utbildade virnpliktiga. Utmaningarna dr méinga och det finns séledes mycket att
omgaende ta tag 1 for en ny regering. Men frdgan dr om inte personalforsorjningen
kanske dr den storsta av de alla. For utan personal ér det svért att uppna krav pa
beredskap och 6kad gripbarhet for krigsforbanden och att viaxa ute i landet. Just nu
bubblar det av ilska och frustration bland manga officerare och soldater. Vi ser vad som
nu nirmast kan beskrivas som en personalflykt bland nyckelkompetenser, inte minst
inom flygvapnet. Parallellt med detta infors nu, 13 ar efter regeringens beslut, fler-
befdlssystemet fullt ut samtidigt som ménga soldater uppndr maxtid for anstéllning.
Personal antingen flyr, kénner oro for sin framtid eller tvingas att sluta. Det d4r mycket
illavarslande.

Centerpartiet har ldnge drivit vikten av att Férsvarsmakten prioriterar
jamstélldhetsarbete och kvinnors villkor som anstéllda efter otaliga rapporter om
granslosa beteenden, sexuella trakasserier och befél som tittar bort. Det dr viktigt att
Forsvarsmakten fortsatter att orka driva de frdgorna framét ocksd nér andra problem
hopar sig. For Centerpartiet dr det uppenbart att atgarder behovs béde 1 ett kort och 1 ett
langt perspektiv for att hitta ldsningar for en hallbar personalforsorjning framét.
Flexibilitet, mindre prestige och en bred palett av 16sningar kommer att behovas.
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Centerpartiet har flera kortsiktiga och langsiktiga forslag for att forbéttra situationen for
anstillda inom Forsvarsmakten, kvinnor som mén, soldater som officerare.

En lagt hangande frukt &r att antingen forldnga yrkessoldaternas visstidsanstall-
ningar pd 8 + 4 ar eller att vid behov lata personerna g vidare inom Forsvarsmakten
och erbjudas utbildning och tjinster som exempelvis specialistofficerare. Da kan all den
erfarenhet som byggts upp under 12 ar finnas kvar inom Forsvarsmakten. Detta behover
utredas 1 nértid och tas upp senast 1 den aviserade kontrollstationen.

Vi behdver snabbt komma upp till 8 000 virnpliktiga. For att ocksa gynna officer-
sforsorjningen framat dr det viktigt att utbilda kompanibefal och plutonsbefil, vilket
skapar ett flode in 1 yrket, vilket dr bra {or officersforsorjningen.

En annan atgérd ar att forldnga pensionsaldern sa att den foljer samma regelverk
som géller i samhallet 1 Ovrigt. Den livserfarenhet som dessa besitter dr vardefull att ta
tillvara 1 Forsvarsmakten.

Riksdagen har sedan tidigare tillkdnnagett for regeringen om reservofficerares rétt
till tjénstledighet. Regeringen behdver ta med detta 1 direktiven till den kommande
kontrollstationen, alternativt den kommande forsvarsberedningen.

Lonesittningen forhandlas av parterna men det dr viktigt att Forsvarsmakten kan
erbjuda goda villkor och goda incitament for den personal som ir intresserad av att soka
sig till, stanna kvar i ytterligare nagra ar inom eller atervinda till Forsvarsmakten efter
ndgra ar 1 civil karridr, exempelvis. I takt med att forsvarsanslagen 6kar torde Forsvars-
maktens mdjligheter att erbjuda goda incitament och arbetsvillkor 6ka. Det &r bra.

Dartill behover Forsvarsmakten stilla den oro som finns bland vissa officerare som,
nér flerbefilssystemet nu infors, far tjdnst som specialistofficerare genom att tydliggora
karridrvigar och utvecklingsmdjligheter for specialistofficerare. Ingen ska behdva
kénna att dennes mojligheter forsvinner.

Veteraner

Sveriges veteranpolitik behover fortsdtta att utvecklas. Det dr bra att regeringen
annonserat att en veteranstrategi ska tas fram dven om regeringen hade kunnat géra mer,
tidigare. Vi anser inte att regeringen gjort tillrackligt for att utveckla den sammanhéllna
veteranpolitik som Alliansen pabdrjade. I takt med att fokus for svenskt forsvar kommer
att laggas pa nationellt forsvar av Sverige, det territoriella forsvaret, kan veteran-
begreppet behdva vidgas och komma att omfatta fler. Idag dr veteranpolitiken ndra
forknippad med att genomfora internationella insatser. Men oavsett om fokus ligger pa
nationellt forsvar eller internationella insatser behdver veteranpolitiken hillas samman.
Genom att se helheten kan kontinuitet skapas ocksa i veteranpolitiken. Sverige kommer
fortsatt att bidra till internationell fred och sdkerhet genom internationella insatser.

Centerpartiet anser att de soldater och officerare, men dven civilanstillda, som
genomfor utlandsmissioner ska mdtas med stor respekt och det ér viktigt att det finns ett
ordentligt omhéndertagande efter en mission. Samtidigt har ofta familj och nira
anhoriga till den som dr pa utlandsmission ett stort ansvar hemma, och de kanske kidnner
oro under tiden missionen pagér. Vi anser att mer behdver goras for att militidra och
civila veteraner och deras anhoriga ska fé ett stod som stér 1 proportion till de risker och
pafrestningar som de utsétts for.

Vi vill att ett veterancenter 1 ordets rétta bemirkelse skapas. Det ska vara ett samlat
veterancenter som har 1 uppdrag att arbeta med militdra och civila veteraner som

13



bidragit till fred och sdkerhet i krig eller katastrofomraden. Veterancentret behover fa de
resurser och den uppmaérksamhet som krivs for att kunna erbjuda véra veteraner ett
vardigt stod pé riktigt. Vi behdver lyfta de anhdrigas roll och erbjuda dven dem ett
utokat stdd. Det dr viktigt bade for att uppméirksamma den tuffa period de fir genomga
nir deras nirstdende dr utsinda pa vad som kan vara livsfarliga uppdrag, men ocksa for
att det dr en trygghet for vara veteraner att veta att deras néra och kéra kan f4 stod.

Veterancentret ska vara ett samordnings- och kunskapsnav som utsinda och deras
anhoriga kan vinda sig till fore, under och efter en insats. Det dr viktigt att det finns ett
ordentligt omhéndertagande under och efter en mission. Veterancentret ska vid behov
darfor ocksé erbjuda psykologstdd och mojlighet till rekreation och dterhdmtning for de
veteraner och anhoriga som behover det. Goda erfarenheter kan hamtas fran det stod
som ges till forsvarets veteraner i Norge, dér ett likande center byggts upp med goda
resultat.

Interna militira insatser

Sverige har under manga ar deltagit i internationella insatser under FN-, Nato- och
EU-flagg, alltid med FN-mandat i grunden. Aven om deltagandet #r léigre och antalet
insatser farre nu jamfort med for nagra ar sedan dr de insatser som Sverige deltar i
viktiga och gor skillnad i de ldnder dér vi deltar. Det dr alltjimt viktigt att Sverige deltar
dar och om vi kan gora skillnad. Efter den utveckling vi sett i Afghanistan med det
snabba, fullskaliga amerikanska tillbakadragandet och talibanernas dterkomst efter

20 ars internationell ndrvaro maste svenska bidrag till framtida militéra insatser for
internationell fred och sikerhet provas utifrdn vunna erfarenheter och en bred
utvirdering.

Det ér viktigt att det finns en tydlig exitstrategi for de internationella insatser som
Sverige deltar i. Erfarenheter av tillbakadragandet i Afghanistan maste ligga till grund
for utformningen av exitstrategier for framtida militdra insatser och Sveriges bidrag till
Afghanistan 1 stort maste utvdrderas i sin helhet, inkl. avslutet.

Det kan knappast ses som en framgéng att de afghanska nationella sékerhets-
styrkorna efter 20 ars uppbyggnad visade sig inte var redo att sldss pa egen hand for att
forsvara sitt land mot talibanernas aterkomst. Hér finns mycket att ldra for framtida
insatser. Det dr var uppfattning att deltagande i internationella insatser bidrar till
formageutveckling for det svenska territoriella forsvaret, det dr dock inte ensamt
anledning nog for att fortsétta att delta i internationella militdra insatser. Det maste
ocksé finnas ett internationellt mervirde.

Det ér viktigt att komma ihag att den militéra internationella insatsen i Afghanistan,
tillsammans med det omfattande bistand som Sverige bidragit med under lang tid, har
gjort stor skillnad 1 ménniskors vardag, inte minst for kvinnor och barn. Det har
mojliggjort skolging for miljontals barn och tydligt forbittrat hdlsovdrden i landet, och
modradodligheten har minskat.

Sveriges samlade insats och nirvaro behdver utvérderas, girna i form av en
parlamentarisk utviardering eller kommitté. Det dr viktigt for att summera och
sdkerstélla en bredare samsyn/seende kring olika fakta, mervarden och konsekvenser.
Fér vi inte det kommer vi att landa 1 stindiga debatter om Afghanistaninsatsen och
svenskt deltagande i framtida insatser. Det dr inte lage att i ”stundens hetta” landa 1
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slutsatsen att Sverige inte ska delta 1 internationella insatser framdver. Sverige bygger
fortsatt sékerhet tillsammans. Vi ska inte bli hemmablinda.

Mikael Larsson (C)
Kerstin Lundgren (C)
Malin Bjork (C)

Anna Lasses (C)
Helena Vilhelmsson (C)

Rickard Nordin (C)

Niels Paarup-Petersen (C)
Ulrika Liljeberg (C)

Catarina Deremar (C)
Elisabeth Thand Ringqvist (C)

Christofer Bergenblock (C)
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