SVERIGES bdd bid
Enskild motion KD RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2018/19:421

av Christian Carlsson (KD)

Proportionalitetsprincip for fackliga
stridsatgarder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta en utredning om
att balansera makten mellan arbetsmarknadens parter genom att se Gver rétten till
sympatidtgdrder och ett inforande av en proportionalitetsprincip vid fackliga
stridsatgérder, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Miénga ménniskor har pa kort tid kommit till vart land, men for fa har snabbt kommit in
pa arbetsmarknaden och blivit en del av det svenska samhillet. Det beror dels pa
utbildningsnivan hos ménga av de som har kommit, dels pa den stelbenta
arbetsmarknaden och de hoga ingéngslonerna.

En av anledningarna till de hdga ingadngslonerna ar fackforbundens
oproportionerliga makt. Fackforbund har idag rtt att strejka och vidta andra fackliga
stridsatgarder gillande konflikter som de sjdlva inte dr inblandade 1 och mot bolag som
de saknar medlemmar hos. Det dr orimligt. Konsekvenserna for den enskilda
foretagaren kan dessutom bli forodande.

Makten pd den svenska arbetsmarknaden behover balanseras.

For att 16sa detta borde en utredning se dver hur ritten till sympatiatgarder kan
begrinsas och dven hur en proportionalitetsprincip for strejk och andra fackliga
stridsatgarder kan inforas. Kristdemokraterna anser att parterna inte ska fa anvinda sig
av arbetsrittsliga konfliktitgirder utan att forst soka medling vid Medlingsinstitutet.

En proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgiarder finns i ménga andra lander.
Den skulle sdkerstilla att en vidtagen stridsatgérd och den skada som den fororsakar
faktiskt ocksa star i proportion till den konflikt det handlar om och vad fackforeningen
vill uppné med stridsatgérden. En stridsdtgéird som forvéntas leda till skada eller annan
oldgenhet ska kunna motiveras, och den ska ocksé kunna forklaras olovlig om den inte
anses vara proportionerlig.
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