Partimotion

Motion till riksdagen: 2014/1567
av Jonas Sjostedt m.fl. (V)
Allmén varnplikt

1 Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett virnpliktsforsvar kan inforas och nér

detta kan ske.

2 Inledning
Det svenska forsvaret har under de senaste aren stéllts om frén ett territorialforsvar till
ett insatsforsvar. Det har varit en utveckling som Vénsterpartiet 1 grunden har stétt. Men
den omldggningen har dock gétt f6r langt och undergréiver i dag Sveriges
forsvarsforméga. Darfor ser vi 1 dag inget ytterligare utrymme for nedskérningar i
forsvarets forbandsverksamhet i Sverige. Vénsterpartiet vill inte se ytterligare
forbandsnedlaggningar. Tvértom ser vi att det kan bli aktuellt med satsningar pa
forbandsverksamheten for att forsvaret ska ha en kapacitet att i Sverige méta relevanta
hot, men ocksa for att var militdra alliansfrihet ska vara trovardig.

En fOrutséttning for att forsvaret ska ha mdjlighet att méota olika hot och utmaningar
ar att forsvaret har en stark folklig forankring. Darfor ar aterinforandet av varnplikten
Vinsterpartiets enskilt viktigaste forsvarspolitiska fraga. Vi vill att alla mén och kvinnor
1 Sverige ska monstra och att alla som &r ldmpliga ska genomfora en kortare militér
grundutbildning. En framtida pliktlag ska ge mojlighet till sdvél militir som civil
tjanstgoring. For dem som sedan onskar ska det finnas en frivillig mojlighet att fortsétta
sin militdrtjanstgoring och specialisera sig inom Forsvarsmaktens olika delar. Vi vill se
en grundlig utredning om hur Forsvarsmaktens personalforsorjning ska klaras i

framtiden och hur den folkliga forankringen kan stérkas.
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3 Erfarenheter av nuvarande system
Mycket tyder pa att det yrkesforsvar som Sverige nu bygger upp medfor hogre
personalkostnader, vilket riskerar att trainga ut annan viktig verksamhet inom forsvars-
och sdkerhetsomradet. Erfarenheter fran bl.a. Nederldnderna visar att ett system som
bygger pa heltidsanstéllda yrkessoldater dr sarbart. Rekryteringen ar konjunkturkanslig
och det finns en uppenbar risk for kraftigt 6kade personalkostnader, svarigheter att na
riatt kompetenser och ett stort antal vakanser. Vi tror ocksa att det finns stor risk for att

det leder till en forsvarsmakt med en alltfor smal rekryteringsbas.

4 Utgangspunkter for utredning om den framtida
personalforsorjningen

Den utredning Vénsterpartiet vill se angdende Forsvarsmaktens personalforsorjning bor
ta foljande utgangspunkter: Den folkliga forankringen utgodr en mycket viktig
komponent for det militdra forsvaret. Forsvaret ska spegla det 6vriga samhéllet vad
giller attityder och varderingar, men ocksa besté av ett tvérsnitt av samhallet. Vi
behdver undanrdja de strukturer som gor att det militara forsvaret och dess
stodmyndigheter inte klarar av att rekrytera kvinnor och personer med
invandrarbakgrund i tillracklig omfattning.

Ett framtida personalforsorjningssystem for Forsvarsmakten maste klara av att forse
myndigheten med tillrackligt mycket personal med tillrdckligt hog kompetens, oavsett
sakerhetspolitisk och ekonomisk konjunktur. Systemet méste vara robust och langsiktigt
uthalligt.

Vi vill att alla mén och kvinnor 1 Sverige ska monstra och att alla som ar lampliga
ska genomfora en kortare militir grundutbildning. En framtida pliktlag ska ge mojlighet
till sdvél militir som civil tjanstgéring. For dem som sedan dnskar ska det finnas en
frivillig mojlighet att fortsétta sin militirtjdnstgoring och specialisera sig inom
Forsvarsmaktens olika delar. Detta kan exempelvis handla om civil krishantering.
Rekryteringsmyndigheten skulle, med Vénsterpartiets forslag, f4 utdkade befogenheter
att monstra ungdomar for att fylla pa de varnpliktsforband som skulle behova séttas
upp.

Samtliga forband 1 insatsorganisationen bor kunna nyttjas for sdvil nationella som
internationella insatser. Samtidigt maste naturligtvis deltagande 1 internationella insatser
bygga pa frivillighet. Alla forband behdver dock inte vara optimerade for internationella
uppgifter. Framfor allt marktrupper ska utgora basen vid internationella uppdrag.

Forbandens beredskapsséttning ska avpassas efter behov sa att forbanden periodvis kan



sta 1 hogre beredskap, som snabbinsatsforband for nationella eller internationella
uppgifter.

Aven i ett framtida svenskt forsvar som bygger pa en allmén virnplikt behovs ett
mindre antal heltidsanstéllda soldater. Det handlar for det forsta om vissa specialister
och for det andra om vissa forband som behover vara tillgdngliga dygnet runt, aret runt.
Dessa finns frimst inom flygvapnet och marinen, som har huvudansvaret for svensk
incidentberedskap. Det kan dock d@ven handla om vissa mindre arméenheter, t.ex.
specialforband, enheter inriktade mot kemiska, biologiska och radiologiska hot och
cyberattacker.

Hemvirnet med de nationella skyddsstyrkorna utgor en viktig del av Sveriges
militdra forsvar som komplement till Férsvarsmaktens arbete for att stiarka den folkliga
forankringen, men &r ocksd en central resurs for att vart samhalle ska klara av storre
kriser. Det dr en kostnadseffektiv resurs, som ska finnas tillgénglig 6ver hela landet. Det
ar viktigt att ocksd hemvarnet bestar av ett tvirsnitt av samhillet. Vi behdver ocksa
uppvardera reservofficerarnas roll i ett framtida svenskt forsvar och skapa en tydlig

reservofficerskarridr inom Forsvarsmakten.

5 Fordelar med ett varnpliktsforsvar

Genom att infora en virnplikt bibehéller vi forsvaret som en angeldgenhet for hela
folket. Via plikten far fler i samhéllet insyn i det militdra forsvaret samtidigt som det
blir lattare att hitta, och locka, rétt kvinna eller man till forsvarets olika befattningar.
Med ett varnpliktsforsvar kommer fler att forsta vikten av ett forsvar och den egna
insatsen i detta forsvar, inte bara det rent militdra. Ett varnpliktsforsvar ar flexibelt och
kan enkelt utvidgas om omvérldsutvecklingen sa skulle krdva. Det finns en struktur och
organisation for att kalla in och genomfora grundlaggande utbildning och det &r inte
heller sasmma dramatik 1 ett politiskt beslut om en mer omfattande utbildnings- och
tjdnstgoringsplikt som i att besluta om ett ateruppvackande av en plikt som lagts
vilande. Ett personalforsorjningssystem baserat pa monstringsplikt skapar stabilitet och
politiskt handlingsutrymme. Vi far ocksé storre mojligheter att rekrytera till andra
forsvarsrelaterade organisationer.

Regeringen bor skyndsamt utreda hur ett varnpliktsforsvar kan inféras och under
vilken tidsperiod detta kan ske. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till

kdnna.
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