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av Berit Hogman (S)

Lagen om god man

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se over lagen om god man.

Motivering

En god mans huvudsakliga uppgift ar att foretrdda huvudmannen utat gente-
mot andra. Det géller frimst i ekonomiska och rittsliga fragor. Ibland géller
det dven att ’sorja for personen”. Den uppgiften varierar fran fall till fall men
syftet dr att medverka till att huvudmannen har ett bra boende, far en god
omvéardnad och ges goda levnadsvillkor.

Manga i vart samhélle behover en god man, framfor allt dldre, funktions-
hindrade och ensamkommande flyktingbarn. Samtidigt &r det svart att fa tag i
tillrdckligt manga som é&r beredda att ata sig uppdraget som god man. Lag-
stiftningen som i huvudsak géller for god man har funnit i 20 ar. Darfor finns
det all anledning att se dver lagstiftningen ur flera aspekter. Dels bor man se
over mdjligheten att hoja den ekonomiska ersdttningen till gode mén, sé att
fler vill ta pa sig uppdraget, dels se 6ver huvudmannens betalningsférméaga
for arvodet till god man. Man bdr dven se dver uppdrag att ’sorja for perso-
nen”. Idag &r det socialtjinsten som ska sorja for att personen far en 6nskvérd
livskvalité, men det finns ménga exempel pé att manniskor far illa, till exem-
pel dldre som é&r vildigt ensamma, vanskétta och ar helt utan upplevelser som
hgjer livskvalitén. Av dessa skil bor man se 6ver den gode mannens roll och
ansvar i forhallande till socialtjdnsten. Det bor ocksé finnas en fingervisning
over hur manga huvudmén en god man far ha. Det har framkommit att gode
mén har haft vildigt mdnga huvudmén och da &r det svért att hinna med sitt

uppdrag.



Fel! Okint namn pa

Det finns ocksd exempel pad gode médn som har utnyttjat huvudmannen
ekonomiskt. Darfor dr det viktigt att det finns ett kontrollsystem som skyddar
huvudmannen.

Stockholm den 20 september 2013

Berit Hogman (S)
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