
Motion till riksdagen 

1989/90:A 757 
av Börje Hörnlund rn.fl. (c) 
Arbetsrät t si ags t i ftn i n gen 

Inledning 

Det är av central betydebe för en fungerande arbebmarknad att de lagar och 

regler som styr arbetsmarknaden� funktion��ätt är flexibla och utformade pa 

ett sadant sätt att hän. yn kan tas till de skilda förhallanden �om finn� pa olika 

delar av arbet�marknaden. 

Det är nödvändigt att lagstiftningen pa arbet�marknatbomradet badc kan 

�vara upp mot dc krav som ställs inom den offentliga �ek torn och det privata 

näringslivet. Det är ocksa nödvändigt att den tar hänsyn till dc kilcia förut­

�ättningar �om r�der pa sma och stora arhebplatser vad av�er facklig verk­

�amhet och möjligheter till paverkan och inflytande för de an�tällda. 

Ett starkt niiringsliv förutsätter bl a hade �tura och sma företag. De mindre 

och medelstora företagen kommer att ha en avgörande betydelse för nä­

ringslivets förnyelse och lang�iktiga tillvitxt. De��a företag har en bättre för­

maga att anpassa sig till konjunktunaxlingar. De bidrar till att göra hela 

samhällsekonomin mindre sarbar. Mabiittningen ma�te vara ett starkt nä­

ringsliv som ger hög sysselsättning. anställning�trygghet och resur�er för väl­

fiird�utvcckling i hela landet. 

För att na detta mal behövs samförstand�anda och an�var tagande av �aväl 

arbebgivar- �om fackliga organi�ationer. Det krävs en bra arbet�miljö och 

goda relationer mellan arbebgivarc och anställda inom ett företag. Vidare 

krävs att de an�tiillda känner an� var för det egna företaget. Detta förutsätter 

att arbetstagarna inom ett företag upplever att dc är delaktiga i och kan på­

verka företagsledningen i frågor �om rör företagets ekonomi och sköt�el. 

En livskraftig och differentierad smaföretag�amhet �kapar enligt var me­

ning dc bästa förutsättningarna för en bra och demokrati�k arbetsmiljö. 

Sm�företagen har god förmaga till anpassning och förnyel e. l stället för 

kraftigt specialiserade arbetsuppgifter t.ex. vid löpande band. erbjud� den 

anställde överblick över hela produktionen och stora möjligheter att paverka 

innehailet i �itt arbete och hur det utför�. 

De offentliga arbetsplatserna inom stat. landsting och kommuner är oftast 

stora arbebplaher. Det iir enligt var mening �är�kilt vä�cntligt att man inom 

den offentliga �ek torn finner former for de an�tällda� inflytande som är för-
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enligt med ,·ad den politi�ka demokratin kritver. Det far cmllcrtid inte inne- Mot. 1989/90 
bära att de anstLillda ute�tiing� fra n in�yn och inflytande i f ragor som påver- A 757 
kar elen egna arbets,ituationen pa arbct,plaben. 

Snabb strukturomvandling 

Under det �cnastc decenniet har Sverige ocba upplc' t en kraftig struktur­

omvandling. Ny teknik har fatt en allt 'törre bctydd'e inom samhällslivets 

alla 'ck turer. Föriindringarna 'ker allt -;nabbarc och �tiiller stora krav på ar­

betsmarknadens funktion,,att. En -,adan utveckling förubiitter att regler, av­

tal och Iag,tiftning iir 'a utformade att aktiircrna pa arbetsmarknaden på ett 

bra sLit t fortlöpande kan anpa"a 'i g till födndrade förhallanden. l annat fall 

kan inte arbetsmarknaden fungera pa ett tillfred,,tällande sätt. 

En positiv 'trukturOJll\ andling ma� te byggapa kompetens. ansvarskänsla 

och vilja att finna goda lo,ningar. Det innebar att inflytandcfragorna och 

diirmcd arbehriithlagstiftningen ma,tc vara �a utformad att dc en,kilda an­

'titllda kan och är ' illiga att engagera �ig i f ragor 'nm berör dem i deras ar­

bete. 

Det är av avgörande betydcl'c fiir effektivitet och po,itiv utveckling att dc 

en,kilda männi,korna' kun,kap. erfarenhet och engagemang tas till vara i 

företagens bL·,lut,proce,�er. Ett de<.:entrali,erat beslubfattande. där alla an­

ställda har inflytamk. ger dc b�i,ta föruhiittningarna för detta och därmed 

ett väl fungerande medbe,tiimmamle i arbetslivet. lliirigenom undviks en 

byrakrati,ering i relationerna mellan arbet,givare o<.:h arbetstagare. 

Otidsenlig arbctsriittslagstift ni ng 

En omfattande reform<!nng av lag,tiftningen pa arbctsriittens omrade har 

ocksa 'kctt. Motivet har friim't varit att ge arbebtagarna ett ökat inflytande 

i bölut,procc"t:n inom 'a' al naring,li\ 'om offentlig förvaltning i syfte att 

stärka de an�tiillda' möjligheter till paverkan. Inflytandet utövas kollektivt 

genom dc fa<.:kliga organi�ationcrna. Arbetsrätt,lagarna reglerar bl.a. möj­

ligheterna till ledighet for 'tudicr. fackligt arbete pa arbet�tid. ledighet för 

vard av egna barn. turordning�rcglcrna vid upp,Ugning. de grundliiggande 

regkrna för avtabförhandlingar och medling vid arbct,tvi�ter. formerna för 

medbc,tiimmanderiittcn ,·id arbcb- och filretag�lcdning�fragor 111.111. 

Sammantaget har reformeringen av arbet�rittblag,tiftningen inneburit att 

arbL'btagarorgani,ationcrna ,tarkt �in po�ition. Denna utveckling är enligt 

var mening positiv och ger möjligheter till att ta tilh·ara arbetstagarna' kun­

�kapcr och ,peciella crf;trenht:ter inom �<1\ alnäring�livt:t som den offentliga 

förvaltningen. 

Total översyn kr�ivs 

Den nuvarande:: arbct,ritw.lag�tiftningt:n införde� i hu,·ud,ak för mer iin ett 

decennium �edan. l.ag,tiftningen har redan fran början kritiserahav olika 

sk ii l och manga kr a,· pa f01 andnngar har ,t;tllt,. bl. a. i ett 't ort antal motio­

nL·r i ribdagen. 

DL· t alltmer ökande in,lagct a\ korpnrativi,m i' art politi,ka system inne- 19 



bär en ri�k för asidosättande av de grundläggande principerna för den parla­
mentari�ka demokratin. Den tidigare klara rollfördelningen mellan vad som 
ankommer pa en intresseorganisation resp. en politisk organisation har blivit 
alltmer oklar. Detta är en oacceptabel utveckling. Rågången mellan de upp­
gifter en förtroendevald har för ett politisk parti resp. en intresseorganisa­
tion maste i en parlamentarisk demokrati vara helt klar. 

Arbetsrättslag liftningens inriktning mot att stärka de fackliga organisa­
tionerna har vidare medfört att den i flera hänseenden fått en alltför rigid 
och stelbent utformning. I vissa fall leder den till orimliga konsekvenser för 
den enskilde. Arbetsrättslagstiftningen har också främst anpassats efter stor­
företagens och de centrala fackliga organisationernas funktionssätt och be­
hov. Smaföretagens och de enskilda arbetstagarnas annorlunda situation har 
inte tillräckligt beaktats. 

Vi vill ocksi't i detta sammanhang peka på att de stora företagens interna­
tionali�ering kan innebära en risk för att de anställdas möjligheter till infly­
tande och insyn försämras. Det är därför av väsentlig betydelse att de fack­
liga organisationerna vid fusioner typ ASEA- Brown Boveri har tillgång till 
information och tillräckligt inflytande. Det kan inte anses vara ett nationellt 
intresse att svenska storföretag genom fusioner med andra storföretag frigör 
sig fran den nationella lagstiftningen. storföretagens internationalisering ris­
kerar innebära att såväl nationalstaterna som de nationella fackliga organisa­
tionernas möjligheter att spela en aktiv roll för näringslivet kraftig begrän­
sas. Vi har från centerpartiets sida i en partimotion bl a mot denna bakgrund 
aktuali�erat atgärder mot konkurrensbegränsande ägarkoncentrationer i nä­
ringslivet. 

Ytterligare ett område som måste beaktas i detta sammanhang är hur ett 
mer integrerat samarbete i Västeuropa påverkar arbetsrättslagstiftningen 
och möjligheterna till fackligt inflytande. Det måste noggrant prövas om en 
�törre samstämmighet i lagstiftningen riskerar medföra ett försämrat socialt 
skydd för de anställda och sämre möjligheter att delta i företagens besluts­
processer. 

Riktlinjer för en översyn av arbetsrättslagstiftningen 

Mot denna bakgrund anser vi från centerpartiets sida att en total översyn 
och en bättre samordning av den nuvarande arbetsrättslagstiftningen krävs. 
Över�ynen bör saledes inte begränsas till enbart medbestämmandeområdet 
utan denna bör även omfatta ledighetslagstiftningen och anställningsskydds­
lagen. 

Reglerna pa det arbetsrättsliga området måste enligt vår mening vara klart 
och entydigt utformade samtidigt som en bättre flexibilitet i tillämpningen 
blir möjlig. Lagstiftningen måste vara anpassad till de mindre arbetsplatser­
nas förhallanden och de enskilda arbetstagarnas rättigheter. Vad gäller de 
enskilda arbetstagarna måste översynsarbetet syfta till att stärka deras rätt 
och öka dera� inflytande på den egna arbetsplatsen. 

Målsättningen med översynsarbetet måste bl a vara att klart slå fast roll­
fördelningen för de fackliga organisationerna till såväl arbetsgivare som t ex 
politiska partier. Revideringen av lagstiftningen måste medföra att klara 

Mot. 1989/90 

A757 
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gränser fastlägg mellan formerna för utövande av den parlamentariska de- Mot. 1989/90 
mokratin och formerna för fackligt inflytande. Lag tiftningen maste klart A 757 
utga if ra n dc olika roller i sam hälbarbetet �kilda typer av organisationer har. 
Detta innebar att varken arhetsgivar- eller arbet lagarorganisationer lag­
�tiftning�vägcn �kall ges möjligheter att delta i den rent politiska beslutspro-
ce��en. Lag�tiftningen mas te även f a en mer flexibel utformning som innebär 
att arbebmarknadens funktion�sätt underlättas och villkoren för ny�ka-
pande förbättra� samt att den inneboende utveckling�kraften ho� �måföreta-
gare inte �täcke� i en djungel av regler och byrakrati. 

Erfarenheterna av ledighetslagstiftningen visar bl a att de fackliga för­
troendemännen� ledigheter pa arbetstid bör koncentrera till att gälla förhal­
landen med direkt anknytning till den egna arbebplatsen. Vidare måste vid 
en revidering beakta� att den nuvarande ledighet�lag liftningen i vissa hän­
�eenden blivit otilbcnlig med hänsyn till den politi�ka utveckling som skett. 
Dagen� arbebmarknad med krav pa jämställdhet. valfrihet i barnomsorgen, 
biittre mojlighcter för anhöriga till om�org om äldre. solidariteten med ut­
veckling�ländcrnas folk m.m. förut�ätter en modernisering av lagstiftningen. 

Andra om raden där krav �tälJt� pa revideringar är t ex den negativa före­
ning�ratten. information och förhandlingar i s ma företag, fredsplikt�be�täm­
mcl erna. formerna för rätten till ledighet för fackliga förtroendemän. tur­
ordning�regler vid upp�agning. arbet rättsliga skade�tand m.m. Till detta 
�kall liiggas behovet att pröva hur storföretagens internationali�ering påver­
kar möJligheterna till fackligt inflytande och hur ett närmande till EG kan 
paverka arbcbriitt�lag�tiftningens utformning. 

Sammanfattning�vi� mtl�te saledes arbetsrätt�lag�tiftningen enligt vår me­
ning i vi��a delar fa en ny utformning där dc enskilda individerna får en star­
kare �lallning. Vi före�l{tr mot denna bakgrund att en total översyn av den 
gällandl.' arbebrätt�lag�tiftningen nu sker och att en parlamentariskt sam­
man�att kommille tilbätts för detta ändamaL 

Därl.'�t vart krav om en totalt översyn inte vinner riksdagens bifall kvarstar 
vi vid lk forandringar i arbetsrättslag�tiftningen �om vi aktualiserat i tidigare 
motionl.'r och bl.a. �enast finns redovi�ade i re�ervationer till arets rik�möte 
betraffande utformningen av arbebrätblag�tiftningen. 

Hemst�illan 

Med hänvi�ning till det anförda hemställ� 
att rik�dagen hm regeringen begär att en parlamentariskt samman­

!>att kommille tillkallas med direktiv att genomföra en total översyn av 
arbet rätt�lag�tiftningen i enlighet med vad som anförts i motionen. 
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Stm:khulm den 25 januari 1990 

Börje Hörnlund (c) 

Per-Ola Eriksson (c) 

Kersti Johansson (c) 

Göran Engström (c) 

Marianne Andersson (c) 

Hilkan liansson (c) 

Sven Olof Petersson (c) 

Roland Larsson (c) 

Ivar Franzen (c) 

Kjell Eriksson (c) 

Jan Hyllring (c) 

Gunhi/d B alander (c) 

Mot. 1989/90 
A757 
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