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Funktionsnedsattning och
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att uppmirksamma personer med funktionsnedsittning i arbets-
marknadspolitiken.

Motivering

Mainniskor med funktionsnedséttning ska inte “handikappas” pa grund av att
vart samhille diskriminerar. Vi vet att en funktionsnedséttning kan péverka
livets alla skeenden och forutsittningar for delaktighet i samhillet. Vi vet
ocksa att ett arbete eller sysselsittning dr en av de viktigaste forutséttningarna
for att leva ett gott liv.

Handikapprorelsen har tdlmodigt &r efter ar vintat pé att samhallet ska vara
till for dem, att en person med funktionsnedséttning ocksa ska kunna utnyttja
varor och tjanster pd samma villkor som andra. Man har véntat pa att slippa
bli diskriminerad pé arbetsmarknaden, i sjukvérden och inom skolan. Man vill
kunna ga in via huvudentrén till alla byggnader, kunna rosta i personval och
kunna anvénda IT pd samma villkor som andra.

Bristande tillgéinglighet ar ett stort problem, men i manga fall handlar det i
annu storre utstrickning om bristande kunskap och insikt om vad funktions-
nedsittning innebér.

IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering) har i en under-
sokning visat att arbetsgivare bara i 14 % av fallen funderat pa att anstilla
nagon med funktionsnedsittning. Samtidigt visar det sig att 86 % av arbetsgi-
vare som anstillt blivit positivt dverraskade. Kunskapsbristen ar i hogsta grad
pafallande. For att attityderna ska fordndras kan mer krévas av staten och den
offentliga sektorn. Den offentliga sektorn dr sdmre &n den privata pé att an-
stélla personer med funktionsnedsittning. Staten maste vara en god forebild



Fel! Okint namn pa

och visa vidgen som arbetsgivare. Dérfor vill vi se att staten inrédttar praktik-
och traineeprogram for att 6ppna arbetsmarknaden for personer med funkt-
ionsnedsittning. For att ytterligare frimja sysselséttning for personer med
funktionsnedséttning bor ett kostnadsfritt informationsstdd inréttas pd Arbets-
formedlingen for arbetsgivare. Detta stod ska ge snabba svar pa fragor som
berér funktionsnedséttning och arbetsplatsanpassning. Forutséttningarna for
att utveckla ett forenklat regelverk for att anstélla personer med funktionsned-
sittning som utgér fran den modell som géller for nystartsjobben bor provas,
och samtidigt bor 16nebidragen reformeras for att ge storre utrymme for en
individuell beddmning for att stodet varken ska bli en inldsning eller skapa en
otrygghet. En valmojlighet till stod vid start och drift av eget foretag ska
ocksa finnas.

En nationell dialog ar ytterligare ett led i att 6ka kunskapen kring funkt-
ionsnedsattning och framforallt skapa enighet kring det faktum att alla parter
har allt att tjna pa att fd fler personer med funktionsnedsittning i arbete.
Detta &r viktigt for att synliggora personer med funktionsnedséttning.

Handikappfragorna maste fa ett storre politiskt genomslag. Det dr dags att
gé fran ord till handling.

Stockholm den 20 oktober 2010

Maria Lundqvist-Bromster (FP)
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