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l.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dterkomma med
kompletterande atgéirder for att komma till ritta med de dkande sjuktalen som
framfor allt drabbar kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en samhaéllslon for
dem som aldrig nagonsin kommer att vara aktuella for ett 1onearbete, pa grund av
svéra fysiska och psykiska funktionsnedsittningar, bor utredas och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
uppdra at Forsdkringskassan att genomfora en informationskampanj om
forebyggande sjukpenning for att minska sjukskrivningarna och tillkinnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
presentera en handlingsplan for att atgérda den ojdmstéllda sjukskrivning som géller
mellan kvinnor och mén och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
skyndsamt bor lagga fram forslag om flexiblare formansnivaer i sjukpenningen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggéra

Forsdkringskassans samordningsansvar och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av tidiga
avstimningsmoten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrdtta en fristaende
funktion inom Forsdkringskassan for de forsdkringsmedicinska radgivarna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en rekommendation om
en kortare forsta sjukskrivningstid och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forenkling av sjukintyg
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forstarka
mojligheterna till flexibel atergéng i arbete och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fritt disponera
deltidssjukskrivningstimmar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att processen fran
sjukskrivning till arbete maste tydliggéras mellan alla inblandade parter och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver styrningen av
statliga arbetsgivare fOr att sikerstélla att de lever upp till sina ansvarsomraden i
rehabiliteringsprocessen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver kraven och
instruktionerna till arbetsgivare gillande upprittande av plan for atergang i arbete
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsstodet bor begrinsas till sma och medelstora
arbetsgivare, samtidigt som det totala stdd som varje arbetsgivare kan ta emot
utokas, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stirka
rehabiliteringskedjan med tydliga tidsramar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
skyndsamt bor tillsdtta en utredning for att aterinfora en bortre tidsgréins i
sjukforsikringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna

till ekonomisk trygghet vid svéra livskriser och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver den del av
konstruktionen i sjukforsdkringen som géller taket i absolut belopp nér en arbetslos
blir sjukskriven, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av tydliga
atgdrder for att mojliggora for personer med funktionsnedséttning att driva foretag
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver sjuk- och
aktivitetserséttningen sa att fler fir hjilp att komma 1 arbete, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en utredning bor se
over om erséttningen vid daglig verksamhet bor nationaliseras och tillkédnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheterna
for personer med sjuk- eller aktivitetserséttning att studera med bibehallna
ersittningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mojligheterna
till studier som ett alternativ till daglig verksamhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggéra och
forstirka statens engagemang inom ramen for samordningsforbunden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att kunna finna
lokala 16sningar inom Finsam och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Inspektionen for
socialforsdkringen bor fa 1 uppdrag att utvérdera hur kunskap och erfarenheter fran
samordningsforbunden tas till vara och tillkinnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att studenthélsans och
sjukvérdens ansvar for studenters rehabilitering behover utredas och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att genussikra
arbetsskadeforsikringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mgjligheten
att instifta ett arbetsmedicinskt rdd inom arbetsskadeforsékringen och tillkinnager

detta fOr regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se over ersittningen i
fall da det ar svéart att sdkerstélla att en skada beror pa arbetsplatsen, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstérka
informationen kring forebyggande arbetsskadeforsikring och tillkéinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en modern, liberal
politik for barnens bésta och for jdmstéllda och jimlika villkor for alla fordldrar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga att inféra en
ny jamstédlldhetsbonus liksom en jamstélldhetsbonus for vird av barn och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen snarast
bor dterkomma med forslag om att avskaffa ldgstanivadagarna i
fordldraforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 80 procent av
dagarna ska tas ut innan barnet har fyllt tre ar, i stéllet for som i1 dag fyra r, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det ska vara tillatet
med ett obegréinsat antal dubbeldagar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att tidigt utvirdera de
nya reglerna om mojlighet till Gverlatelse av fordldradagar i fordldraforsdkringen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mojligheterna
att koppla skyddet av en forélders sjukpenninggrundande inkomst till hur ldnge hen
har varit ledig i stéllet for till barnets alder och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen
skyndsamt bor presentera forslag om att avskaffa den s.k. snabbhetspremien och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen snarast
bor svara pa ett tillkdnnagivande om att en foretagare under sin fordldraledighet ska
kunna bedriva viss begransad administrativ, styrande verksamhet 1 sitt foretag utan

att forlora sin fordldrapenning, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
fordldraledighetslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur barns
dedikerade tillgdngar fran exempelvis arv eller brottsofferersattningar kan undantas
vid beddmningen av ett hushalls ansdkan om bostadsbidrag och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att grainsdragningen
mellan hemmavarande barn och umgéngesbarn bor beaktas nir det géller
bostadsbidragets effekter pa olika familjekonstellationer och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa
flerbarnstilligget for barn nummer tvé och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att vidga rétten till tillféllig fordldrapenning i vissa fall och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen maste
sdkra att socialforsikringsreglerna for granspendlare far 6kad flexibilitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen i
samarbete med regeringarna i de nordiska grannldnderna ska utka mgjligheten till
undantag i socialforsdkringsreglerna for grainspendlare och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
uppdra at berérda myndigheter att genomfora en informationskampanj gentemot
unga vuxna, fordldrar och foretagare om livsinkomstens betydelse for pensionen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tydligare reglering av
kommunernas ansvar for pensiondrernas levnadsstandard och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av dldres

kostnader och erséttningar och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Vi miste komma tillritta med de héga sjuktalen som framforallt drabbar kvinnor

Det ar nédr vi drabbas av ohélsa som samhéllet behovs som allra mest. Fér ndgon som
madste dgna all sin energi at aterhamtning kan det vara helt ooverstigligt att ta rétt
kontakter for att kunna &tergé i arbete. Det dr i sammanhang som dessa som staten
maste vara aktiv och som allra starkast. Tyvérr dr det l1dngt ifran alltid s&. Det svenska
sjukforsidkringssystemet dr synnerligen omfattande, komplext och odverskéadligt. Ménga
minniskor vittnar om hur de har blivit runtskickade mellan olika system och instanser
och att de upplever att ingen ser dem. Detta dr ovirdigt en modern vélfardsstat och
Centerpartiet vill darfor se ett antal reformer av sjukforsakringssystemet och ett

fortydligande av Forsdkringskassans samordningsansvar.

Redan i den parlamentariska socialforsdkringsutredningens slutbetdnkande ("Mer
trygghet och béttre forsdkring”, SOU 2015:21) foreslogs en stor méngd reformer. Det
skulle bidra till en tydligare och mer forutsédgbar forsékring for valdigt manga. Alla
partier utom Vinsterpartiet stod bakom betdnkandet, varfor det har funnits en naturlig
forvantan att reformerna skulle implementeras. Centerpartiet har aterkommande efter-
fragat initiativ fran regeringen, vilken har tillsatt utredningar som inte givit nagra

mirkbara forbéttringar.

En rimlig levnadsstandard for de allra mest utsatta

For Centerpartiet dr det en sjilvklar utgdngspunkt att sjukforsékringen ska forsiakra mot
inkomstbortfall och att det alltid ska 16na sig att arbeta. Samtidigt maste vi som
vélfardsland kunna ge de mest utsatta ménniskorna rimliga livsvillkor. Det dr inte
rimligt att ménniskor ska tvingas vara ekonomiskt beroende av foréldrar, syskon eller
andra anhoriga. Centerpartiet vill darfor se en utredning om inférande av samhallslon
for dem som aldrig ndgonsin kommer att vara aktuella for ett 16nearbete, pa grund av

svara fysiska och psykiska funktionsnedsattningar.

Anvindningen av forebyggande sjukpenning bor utokas

Det finns mgjlighet att bevilja sjukpenning i forebyggande syfte. Detta kan vara ett sitt
att angripa problem innan de leder till en 1&ngvarig sjukskrivning. Dock utnyttjas denna
mojlighet 1 mycket liten utstrackning. Centerpartiet anser att tidiga insatser ar en viktig

del av arbetet for att minska sjukfranvaron och vill darfor att anvindningen av fore-



byggande sjukpenning ska 6ka. En trolig orsak till det ldga nyttjandet &r bristande
kunskap om denna mojlighet. Vi anser darfor att regeringen bor uppdra at Forsakrings-

kassan att genomfora en informationskampanj kring den férebyggande sjukpenningen.

Atgirda ojimstiillda sjukskrivningar

Kvinnor ar sjukskrivna i1 betydligt hogre grad 4n mén. Enligt Forsdkringskassan uppgick
antalet pagdende sjukfall 1 april 2023 till 67 753 {6r mén och 127 591 for kvinnor. En
skillnad pé 88 %.

Forsdkringskassan for idag statistik over skillnaderna 1 sjukfrdnvaro men fa studier sker
for att dra nagra slutsatser. Centerpartiet vill nu se krafttag mot dessa skillnader. Vi
anser att regeringen bor presentera en handlingsplan med konkreta och tydliga steg for

att atgirda de ojamstéllda sjuktalen.

Fler forménsnivaer i sjukpenningen

Sjukpenning beviljas idag pé 25 %, 50 %, 75 % eller 100 %. Ett sitt att underlatta
atergang i arbete dr en gradvis upptrappning av arbetstiden. Det stelbenta regelverket
kring formansnivaerna forsvarar dock processen. Steget fran 50 till 75 % kan for manga
upplevas som stort och for den som kdmpar for att komma tillbaka fréan en sjukdom eller

skada riskerar alltfor stora steg att leda till att rehabiliteringen forsvaras.

Forsikringskassans samordningsansvar

Forsdkringskassan har enligt socialforsékringsbalken ansvaret for att samordna och
utdva tillsyn Over de insatser som behovs for rehabilitering. Detta uppdrag tolkas
emellertid olika av olika parter och alltfor ofta blir det otydligt. Centerpartiet anser att

Forsdkringskassans uppdrag maste fortydligas gentemot alla parter.

Samordningsansvaret bor innebéra att Forsdkringskassan fran borjan till slut har
uppdrag och mandat att samla de parter och de resurser som behover bistd den
forsdkrade 1 dennes rehabilitering. Regeringen bor 1 dialog med Forsdkringskassan

sdkerstilla att s sker.

Tidiga avstimningsmoten



Ett allvarligt problem for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen ér att den
tenderar att komma igang véldigt sent. De avstimningsmoten som Forsdkringskassan i
sitt samordningsuppdrag ska ha med den sjukskrivnes arbetsgivare drojer 1 snitt 400
dagar for kvinnor och 392 dagar for mén efter forsta sjukskrivningsdagen. Direfter
drojer det dnnu en tid innan atgérder kan pébdrjas. Det dr inte rimligt! Forskning har
visat att sjukskrivningar lingre dn 1 ménad markant forsamrar mojligheten att atergd i
arbete. Tidiga bedomningar och kontakter med den sjukskrivne, Forsékringskassan,
arbetsgivare och sjukskrivande lékare &r centrala for att den sjukskrivne ska behélla

kontakten med arbetsmarknaden.

Forsdkringsmedicinska radgivare

Att prova en individs arbetsforméga édr en grannlaga uppgift som forstds kréaver tillgdng
till medicinsk kompetens. Sddan kompetens finns inte naturligt hos en handldggare. Det
ar inte heller sjukvardens uppgift att prova ritten till sjukpenning. For att myndigheten
ska kunna gora en sjédlvstindig och réttssdker provning av ritten till sjukpenning
behdver man kunna sékerstélla denna kompetens. Dérfor dr de forsdkringsmedicinska
radgivarna en viktig resurs i en vil fungerande sjukskrivnings- och rehabiliterings-
process. Centerpartiet anser darfor att denna funktion bor byggas ut till en fristdende

funktion inom Forsdkringskassan.

En kortare forsta sjukskrivningstid

Sjukskrivningstiderna behover kortas. Idag ér det vanligt att den forsta sjukskrivningen
ar 30 dagar. Vi vill se en rekommendation om en kortare forsta sjukskrivningstid —

forslagsvis en vecka — och vi vill ocksa se fler deltids- dn heltidssjukskrivningar.

Forenkling av sjukintyg
Forenkling av sjukintyg bor kunna ske genom att en viss diagnos utifran rontgenfynd
ger ett visst antal dagar utan motivering. Tiden ska kunna forkortas av den forsdkrade.

Ett bra ett exempel nér det skulle passa dr vid frakturer.

Det bor ocksa provas att ge Forsdkringskassan mdjlighet att rekvirera journalkopior for

att sjdlva gora bedomningen av arbetsformagan.



Flexibel aterging i arbete

Kravet pa att arbetsformégan ska provas dag for dag ger orimliga konsekvenser for
manga ménniskor. For en person som ar sjukskriven pa 75 % och har en timmes restid
till jobbet kan det vara betydligt béttre att jobba tva halvdagar per vecka én att tvingas

resa till och frén sin arbetsplats for att arbeta tva timmar alla dagar 1 veckan.

Rehabiliteringsprocessen ar dessutom langt ifran alltid linjar. Med dagens regelverk &r
det inte mdjligt att prova att 6ka sin arbetstakt, vilket forsvarar manga méanniskors
tillfrisknande, och Centerpartiet har darfor vid flera tillfallen foreslagit forédndringar 1

sjukforsdkringen som mojliggor en mer flexibel atergéng i arbete.

Friare disponering av sjukskrivningsstimmar vid deltidssjukskrivning
En vig till storre flexibilitet &r om individen kan forldgga deltidssjukskrivning sé att den
anpassas till behovet av rehabilitering. For att 4stadkomma detta bor individen utifran

en diagnos beviljas ett visst antal sjukskrivningstimmar som kan disponeras fritt.

Processen fran sjukskrivning till arbete maste tydliggoras for alla inblandade

parter

Av en rapport fran Inspektionen for socialforsidkringen 2017 framgér att kontakten
mellan Forsdkringskassan och den sjukskrivande ldkaren tar for lang tid. Forsdkrings-
kassan har samordningsansvar mellan den sjukskrivne, varden och arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har ansvar for den sjukskrivnes atergang i arbete men far inte ta del av
sjukintyget utan dennes medgivande. Forsékringskassan kan inte krava medicinsk
rehabilitering av hélso- och sjukvarden for hur de hanterar och prioriterar i sitt ansvars-
omrade. Arbetsformedlingen ska samverka med Forsékringskassan och den sjukskrivne
om omstéllning, men enligt en rapport fran Riksrevisionen nekar Arbetsformedlingen
ofta till instdllningsmoéten. Processen frén sjukskrivning till arbete méste tydliggoras for

alla inblandade parter.

Se dver styrningen av statliga arbetsgivare

I rapporten Vigen till arbete efter nekad sjukpenning (RiR 2020:12) visade Riks-
revisionen att statliga arbetsgivare som ingick i studien inte levde upp till kraven pé att

uppritta en plan for den anstilldes atergang i arbete.



Detta &r en skyldighet som har ifrdgasatts och som har skapat mycket oro bland mindre
foretag pa grund av de otydliga forutsittningarna. De arbetsgivare som omfattas av
Riksrevisionens rapport dr dock inga sma foretagare; det ror sig om stora statliga
myndigheter med egna HR-avdelningar som aldrig behdver oroa sig for sin finansiering

i det korta loppet.

Vi som medborgare maste kunna forvénta oss att regeringen sédkerstdller att de egna
arbetsgivarna foregar med gott exempel. Ett minimikrav dr att man lever upp till de
lagar som giller for arbetsmarknaden. Regeringen bor déarfor snarast se dver styrningen
av statliga arbetsgivare sa att dessa uppfyller de krav som stills pa samtliga arbets-

givare.

Uppriittande av en plan for dterging i arbete

Kraven pé arbetsgivarna i rehabiliteringsprocessen har dterkommande kritiserats och
manga arbetsgivare beskriver upplevelsen av oro och osédkerhet infor en sjukskriven

medarbetare. Ett exempel pa detta dr kravet pa att upprétta en plan for dtergang i arbete.

En tydlig framgéngsfaktor for en lyckad sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess ar
att sdvél arbetsgivaren som den sjukskrivne och det offentliga engagerar sig och &r nér-
varande 1 processen. Det dr viktigt att alla parter vet och forstér sin roll och sitt ansvar.
Regeringen bor dirfor se dver hur kraven och instruktionerna till arbetsgivare kan

forbéttras for att underlétta for arbetsgivarna att ge det bésta stodet till sina medarbetare.

Det arbetslivsinriktade rehabiliteringsstodet

For att uppmuntra fler arbetsgivare till att investera 1 forebyggande och rehabiliterande
insatser, och for att stotta dem som véljer att géra det, finns sedan 2014 det sa kallade
rehabiliteringsstddet. Anslaget for rehabiliteringsstod uppgick 2021 till 150 miljoner

kronor.

Rehabiliteringsstodet kan gora sérskild nytta for mindre arbetsgivare, som i ménga fall
har mindre resurser for att géra nddvindiga investeringar. Dessvirre pekar uppgifter
frdn Hjarnfonden pa att stodet utnyttjas i liten grad av sma och medelstora arbetsgivare.
Rehabiliteringsstodet omfattar inte heller tillrdckligt manga typer av insatser som kan
gora stor skillnad for att forebygga stressrelaterad psykisk ohélsa, inklusive pd grupp-

niva.
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Rehabiliteringsstodet bor darfor ses over och reformeras i syfte att 6ka nyttjandegraden
hos smé och medelstora arbetsgivare. Stodet bor dessutom breddas for att omfatta fler
typer av insatser som forebygger stressrelaterad psykisk ohilsa, inklusive pa gruppniva.
Genom att rehabiliteringsstodet véssas kan det gora storre nytta for fler smiforetagare
och deras medarbetare, bade genom att forebygga sjukskriving och genom att underlatta

atergang till arbete.

Rehabiliteringskedjan

Centerpartiet anser att tidsgrianserna i rehabiliteringskedjan ér ett viktigt stod for den
enskilde. De ger en 0kad forstaelse for processen samtidigt som de skapar tydliga
incitament att bidra till rehabiliteringen. Vi vet att ménniskor mér bra av sociala
sammanhang, och vi vet att ménniskor som &r sjukskrivna lange far allt svérare att

komma tillbaka och att risken att hamna i utanfoérskap okar.

Centerpartiet drev under vintern 2021 fram foréndringar i rehabiliteringskedjans
provning vid dag 180. Syftet med denna fordndring var att sikerstélla att ménniskor
som é&r i slutskedet av sin rehabilitering och som kan anses ha goda forutsittningar att

aterfa sin tidigare arbetsformaga ska kunna fullfolja rehabiliteringen.

Fran partier, bade till hdger och till vénster, hors alltmer hogljudda krav pa en allmén
uppluckring av rehabiliteringskedjan. Centerpartiet dr starkt kritiskt till dessa krav som
med stor sannolikhet skulle leda till en atergang till den situation som radde i borjan av
2000-talet dé sjukskrivningarna 6kade lavinartat. Sjukforsidkringen &r en
omstdllningsforsikring och ska stddja ménniskor att aterfa sin arbetsforméga; darfor ar

tidsgranserna mycket viktiga.

Den bortre tidsgrinsen i sjukforsikringen bor aterinforas

Den bortre tidsgrinsen i sjukforsdkringen avskaffades av den rodgrona regeringen 2016.
I samma veva dndrades praxis vid bedomningen av sjukpenning, vilket medfoérde att

antalet utforsékrade dnda okade kraftigt.

En ménniska som saknar arbetsférmaga ska kunna rdkna med att fa samhéllets stod;
samtidigt dr grunden for de sociala skyddsnéten att vi arbetar och forsorjer oss sjdlva si
langt det &r mojligt. Det dr inte acceptabelt att ménniskor fastnar i langvariga sjuk-

skrivningar utan en plan for att komma vidare.
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Centerpartiet anser darfor att den bortre tidsgrénsen i sjukforsdkringen bor aterinforas i
nagon form. Samtliga regeringspartier har tidigare delat denna uppfattning och
tillsammans med Centerpartiet aktivt drivit detta i riksdagen. Vi forutsitter att
borgerliga partier star fast vid denna uppfattning och vi férvintar oss att regeringen

snarast tillsitter en utredning for att aterinfora en bortre parentes i sjukforsiakringen.

Se over sjukforsikringen sa att den béttre moter foretagares forutsittningar

For en smaforetagare kan en tids sjukfranvaro fa svara konsekvenser. Att vara
forhindrad att producera de varor eller tjinster som man lovat att leverera eller att
tvingas boka av ett sdljmote riskerar att skada ens mojligheter pa lang sikt. Till detta ska
laggas den administrativa borda och den osékerhet som drabbar foretagaren vad géller
mojligheterna att fa ersittning frén sjukforsékringen. Centerpartiet har under ménga ar
drivit pa for att foretagares villkor i socialforsékringssystemen ska ses over. Under forra
mandatperioden tillsattes bland ménga andra ”Utredningen om ett forbéttrat trygghets-
system for foretagare” som presenterade viktiga forslag for att forbattra villkoren. Vi

forvéntar oss att regeringen snarast gar vidare med utredningens forslag.

Se dver mdjligheten till ekonomisk trygghet vid svara livskriser

Socialforsdkringen bor ocksa besté av forsdkringar vars uttag inte alltid kan eller ska
intygas av ldkare. Nar minniskor drabbas av svéra livskriser som exempelvis svar sorg
efter nira anhoriga blir det for vissa inte mojligt att arbeta under en tid. Sorg &r ingen
sjukdom men kan dndé paverka arbetsformagan och i vissa fall vid en nédra anhorigs
bortging finns det mdjlighet att bli sjukskriven men det finns inga sirskilda riktlinjer for
detta. Svara livskriser ska inte betraktas som sjukdom utan ges en sérskild mojlighet till
att vara tjanstledig under en faststills tid och dartill f4 ekonomisk erséttning via en

forsékring inom socialforsékringen.

Personer som har skyddsbehov och vistas pa skyddade boenden pé grund av vald i
néra relation eller liknande omsténdigheter ska inte klassificeras som att ha nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom om sé inte dr fallet utan ha en erséttning 1 annan
form av socialforsékringen. Det kan ocksa utgéra en del i Centerpartiets tidigare forslag

om en ldmnapeng for valdsutsatta.
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Se dver konstruktionen kring taket i absolut belopp i sjukforsiikringen for den som

ar arbetslos och déarefter blir sjukskriven

Niér detta tak i absoluta tal en gang infordes var det rimligt. Nu nir beloppet inte har
uppréknats under ett antal r kan dock personer som ér arbetsldsa och sedan blir sjuk-
skrivna drabbas orimligt hart. Det finns darfor anledning att se 6ver konstruktionen och

Overvéga att istillet indexera detta.

Atgiirder for att mojliggora for personer med funktionsnedsittning att driva

foretag

For personer med funktionsnedséttning ér det i dag nést intill omgjligt att starta och
driva foretag. Ett sétt att kunna forsorja sig sjilv och att bryta ett utanférskap kan vara
att kunna forverkliga sina drdmmar. Det méste ocksa gilla personer med funktions-

nedséttning.

Man ska inte vara radd for att forlora sin aktivitetsersdttning om man startar foretag eller
for att inte kunna fa de basala behoven av fardtjanst och anpassad arbetsplats
tillgodosedda. Det behdvs tydliga atgirder for att mojliggora for personer med

funktionsnedséttning att driva foretag.

Sjuk- och aktivitetsersittningen

For Centerpartiet dr det viktigt inte bara att ersittningen betalas ut korrekt utan dven att
forebygga och 6ka andelen som kommer i arbete och séledes aldrig ens behdver
uppbdra ersittning. Den som har sjuk- eller aktivitetsersattning tjénar inte heller pa att
soka arbete eftersom inkomsten, &ven om man far bostadstilligg, kan minska med en

fjairdedel om man skriver in sig vid Arbetsformedlingen.

Det &r viktigt att man kontinuerligt ges mojlighet att komma ut pa den reguljara
arbetsmarknaden. Ménniskor som lever med en funktionedséttning och har sjuk-
ersittning maste fi béttre forutsattningar for att bryta sitt utanforskap. Deras situation
kan fordndras och darfor menar Centerpartiet att det maste vara mojligt att vaga testa att
arbeta utan att forlora sin ersittning. Arbetet ska kunna vara pa heltid, deltid eller

enstaka dagar, for langre eller kortare perioder.

Ersittning vid daglig verksamhet
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Fler av de som har ritt till aktivitetsersittning har ocksa ritt till daglig verksamhet via
LSS. Den ersittning man da far betalas av kommunen som ocksé bestimmer vilken
summa som géller. Det skiljer rejilt mellan kommunerna hur mycket som betalas ut.
Centerpartiet anser inte att detta dr en rimlig ordning; vi menar att det vore naturligt att

staten tar ansvar for denna erséttning.

Utred méjligheterna for personer med sjuk- eller aktivitetsersittning att studera

med bibehillna erséittningar

For dem som beviljats sjuk- eller aktivitetserséttning fran och med den 1 juli 2008 ar
mojligheterna att studera begriansade. De har forvisso mojlighet att studera men maste
dé gora uppehall 1 sin erséttning. Erséttningen kan da vara vilande under upp till sex
manader for den som har aktivitetsersittning respektive tvé ar for dem med sjuk-

erséttning.

I ett fritt samhaélle ska alla manniskor kunna kénna friheten att prova sina vingar.
Personer som uppbar sjukpenning pé deltid har mojlighet att studera pa deltid.

Centerpartiet anser att det bor gilla &ven dem som har sjuk- eller aktivitetsersittning.

Utred mojligheterna till studier som ett alternativ till daglig verksamhet

Enligt forarbetena till lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) bor
det 6vergripande malet for daglig verksamhet vara att pa kortare eller langre sikt
utveckla den enskildes mojlighet till arbete. En naturlig forutsattning for detta &r
mdjligheten att studera pé sina egna villkor. Centerpartiet anser darfor att mojligheterna

att vidareutbilda sig som ett alternativ till traditionell, daglig verksamhet bor utredas.

Staten méste forstirka sitt engagemang for samordningsforbunden

For dem som har svart att atergd i arbete eller stir langt ifrdn arbetsmarknaden finns
samordningsforbunden — Finsam — som maéste nyttjas mer. Samordningen fungerar
ytterst olika i landet och den viktiga uppgift som forbunden har maste ges storre majlig-
heter. Under varen 2023 presenterade Inspektionen for socialforsékringen en rapport
som pekar pa den stora potentialen men ocksa pa att statens engagemang i arbetet
brister. Alla de fyra ingédende parterna behover tydliga regelverk for samordning, d& det

ar en ytterst viktig del att kunna atergd i arbete efter en lang sjukskrivning eller vid

14



funktionsnedsittning. Regeringen méste sikerstélla att staten medverkar fullt ut i dessa

sammanhang.

Vikten av mojligheten att finna lokala l6sningar inom Finsam
En framgangsfaktor for Finsam &r att arbetet &r decentraliserat och att man kan hitta
16sningar som &r anpassade utifran lokala forutsittningar. Det dr centralt att det finns

stort utrymme att gora sadana lokala 16sningar.

Inspektionen for socialforsikringen bor fa i uppdrag att utvirdera hur kunskap

och erfarenheter frin samordningsforbunden tas till vara

Samordningsforbunden dr decentraliserade organisationer som fungerar utifran lokala
forutsittningar. Centerpartiet anser i grunden att detta ger bist forutsittningar for att

samla rétt resurser kring individen.

Samtidigt bor man vara vaken for risken for suboptimering, eller att viktiga kunskaper
och erfarenheter inte sprids och tas tillvara. Centerpartiet vill darfor se en utvirdering av

hur kunskaper och erfarenheter fran de respektive samordningsférbunden tas tillvara.

Studenthélsans och sjukvirdens ansvar for studenters rehabilitering behover

utredas

Studenthélsans och sjukvardens ansvar for studenters rehabilitering behover utredas

samt utbildningsanordnarens rehabiliteringsansvar fortydligas.

Genussiikra arbetsskadeforsikringen

Inom arbetsskadeforsékringen finns osakliga skillnader mellan kvinnors och méns
beviljandegrad. Mén far léttare erséttning vid arbetsskada dn vad kvinnor far. Kvinnor
far sdmre utredningar &n mén, vilket i sin tur beror pa att kunskapen om sambanden
mellan arbetet och de skador och sjukdomar som uppstar dr simre for typiskt kvinnliga
yrken dn for typiskt manliga yrken. Centerpartiet tycker att arbetsskadeforsakringen ska

genussidkras sa att badde kvinnor och mén fér ett bra skydd.

Instifta ett arbetsmedicinskt rad inom arbetsskadeforsikringen
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Ett bedomningsstdd, framtaget av Socialstyrelsen, skulle ge en réttvisande bedomning
av arbetssjukdomar. Instiftande av ett arbetsmedicinskt rad skulle kunna utveckla
beddomningsstodet och bista Forsdkringskassan med yttranden och identifiera kunskaps-
luckor. Kunskapssammanstéllning och inrdttande av en permanent funktion for
utvdrdering av forskning skulle ha som uppgift att ssmmanstilla arbetsmiljo- och

arbetsskadestatistik.

For det kan inte vara rimligt att antalet som fatt egenlivridnta minskade med 67 procent
mellan aren 2004 och 2018, enligt Forsdkringskassans rapport. Arbetsskadeersdttningen
var 11 miljarder kronor 2004 och 3 miljarder 2018 och en myndighet skulle arligen ha
ansvar for att presentera en rapport om det. Dessa minskningar av arbetsskadestatistiken

ar orimliga dé det &r betydligt fler som arbetar i dag dn 2004.

Dessutom maste osakliga skillnader i beviljandegrad mellan kvinnor och mén fore-
byggas. Drivkraften hos arbetsgivare skulle forstirkas da man arligen skulle visa en

uppfoljning av arbetsskador och délig arbetsmiljé pa bransch- och foretagsniva.

Fall da det dr svart att sikerstilla att en skada beror pa arbetsplatsen

I manga fall &r det svart att faststdlla om det &r en arbetsskada eller beror pa arbets-
miljon att en sjukdom uppstar. I de fall det inte kan garanteras att det ar arbetsplatsen

som skadan beror pé skulle den sjukskrivna istéllet f4 en engdngssumma.

Om den anstéllda till exempel varit sjukskriven i ett &r och sedan kommer tillbaka har
den anstillda inte fitt 16n och inte heller varit med i l6nerevisionen. Centerpartiet vill att
mojligheten att f en engéngssumma istdllet ska ses dver som alternativ i de fall det inte

kan garanteras att det dr arbetsplatsen som skadan beror pa.

Informationen kring forebyggande arbetsskadeforsikring

Forebyggande arbetsskadesjukpenning dr en mojlighet som ytterst fa kénner till. Mer
information om det skulle sannolikt medfora farre heltidssjukskrivningar. Det i sin tur
skulle bidra till att fler hade kontakt med arbetsplatsen, vilket skulle gora att det gick
enklare att snabbare aterga till heltid. Den forebyggande erséttningen behdver verkligen

uppmérksammas.
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En modern, liberal politik for barnens biista och for jimstillda och jimlika villkor

for alla foraldrar

Foraldraforsakringen finns till for att alla fordldrar ska ges forutsattningar att ge sina
barn en god omsorg samt att bygga upp den viktiga anknytningen mellan barn och
fordlder under de forsta levnadsaren. Centerpartiet vill se en enkel, modern och tydlig
fordldraforsékring som tar avstamp i principen om barnets bésta. En sddan forsakring
madste vara anpassad till vart moderna samhélle och arbetsliv samt olika familje-

konstellationer och premiera ett jamstéllt uttag av fordldradagar.

Pappors uttag av fordldraledighet 6kar men vildigt sakta. Det aterstar en lang bit innan
man kan tala om en jamstélld fordelning av fordldraledigheten. Fortfarande mots bade
kvinnor som tar ut mindre ledighet och mén som tar ut mer ledighet av férvaning,

misstro och misstinksambhet.

Centerpartiet vill inte detaljstyra ménniskors privatliv men dessa forhallanden &r
typexempel pé att vi som individer begrinsas av omvérldens forvéntningar pa oss
utifrdn konstillhorighet. Forsékringskassans analyser visar att den faktor som har haft
storst inverkan pa pappors uttag dr inforandet av de reserverade manaderna i fordldra-

forsdkringen. Ovriga insatser har haft marginell inverkan.

Den ojédmlika fordelningen av fordldraledighet leder till negativa konsekvenser for savil
sambhdllet i stort som enskilda individer. Mén forlorar viktigt umgénge och anknytning
med barnen. Kvinnor forlorar i 16neutveckling och karridarmojligheter. Barnens rétt till

bada sina fordldrar begransas.

P4 aggregerad niva har vi allt att vinna pa ett mer jdmstillt samhille. Ett samhille dir
alla ges lika forutsittningar och mdjligheter dr ett samhélle som tar vara pa den
kompetens som finns tillgdnglig. Det &r ett samhélle dér alla ménniskor fir mojlighet att
forverkliga sina livsprojekt. Det dr ett samhille dar ménniskor mér battre sdvil mentalt
som fysiskt. Centerpartiet anser att vi behover en bred samhéllsdiskussion om hur vi
kan riva de strukturer som hindrar mén frén att utnyttja sin fordldraledighet och kvinnor

fran att kombinera ett gott fordldraskap med ett gott arbetsliv.

Jamstilldhetsbonusen

Jamstalldhetsbonusen inférdes av alliansregeringen 2008 och var en stimulans till
fordldrar som delade pé fordldraledigheten. Bonusen avskaffades av den rodgrona

regeringen 2017. For att alla fordldrar ska kunna delta i en jamstilld arbetsmarknad vill
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Centerpartiet se 6ver mojligheterna att aterinfora och kraftigt forstirka jamstélldhets-

bonusen som Alliansen inforde.

Vi vill se 6ver mdjligheten att &terinfora en kraftigt forstérkt och smartare
jamstélldhetsbonus 1 fordldraforsékringen. Fordldrapar med gemensam vérdnad som
delat jamstéllt under de forsta 18 ménaderna, det vill sdga minst 40/60, bor fa en
skattefri jamstdlldhetsbonus pa 50 000 kr, alltsa 25 000 kr till vardera vardnadshavaren.
Det dr en tredubbling av den gamla jimstilldhetsbonusen. For att fordldrar i storre
utstrackning ska ta gemensamt ansvar for vabdagarna vill vi dessutom se 6ver

mojligheterna inféra en vabbonus.

Avskaffa ligstanivadagarna i foraldraforsikringen

Ersdttningen pa lagstaniva ar idag 180 kronor per dag. Enligt en rapport fran riksdagens
utredningstjénst betalades 6ver 70 % av fordldrapenningen pé ldgstanivén ut till kvinnor
ar 2020. Utredningen om en modern forédldraforsdkring konstaterade 1 sitt slut-
betdnkande 2017 att 1agstanivadagarna kan jimforas med ett virdnadsbidrag och
innebéra liknande inlasningseffekter for dem som inte har etablerat sig pa

arbetsmarknaden.

Centerpartiet anser att lagstanivadagarna bor fasas ut ur fordldraforsikringen.
80 procent av dagarna ska tas ut innan barnet har fyllt tre ar

Alltfor manga ménniskor, sérskilt kvinnor, dr franvarande fran arbetsmarknaden under
lang tid 1 samband med fordldraledigheten. De riskerar att forlora i savél 16neutveckling
som karridrmdjligheter. Konsekvenserna for den ekonomiska levnadsstandarden riskerar
att bli livsldnga. Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv forsvinner arbetade timmar,

vilket i sin tur ger en ldgre vélfard.

Foréldraforsakringen har i forsta hand till syfte att ge utrymme f6r omvérdnad och
anknytning under de forsta levnadsaren. Fordelningen av uttaget av fordldrapenningen
over tid behover darfor ses over. Centerpartiet anser déarfor att reglerna 1 forédldra-
forsdkringen bor skérpas sa att 80 % av fordldraledigheten ska tas ut innan barnet har

fyllt tre ar.

Obegrinsat antal dubbeldagar

18



Mojligheten for bada fordldrarna att vara lediga med fordldrapenning samtidigt
(dubbeldagar) dr idag begransad till 60 dagar per fordlder. Studier visar att dubbel-
dagarna har varit gynnsamma for jamstélldhet, ssmmanhéllning i familjen och dven
kvinnors hilsa. Centerpartiet anser mot den bakgrunden att det &r rimligt att avskaffa

begrdnsningen av antalet dubbeldagar.

Dagar i forialdraforsikringen ska kunna anvindas av for barnet andra viktiga

vuxna

I en jamstdlld fordldraforsédkring maste det faktum att alla inte foljer den traditionella
tvdsamhetsnormen tas i beaktande. Nar fordldrar inte lever ihop kridvs en annan variant
av livspussel. For barnen kan det innebéra att det finns fler personer &n vardnadshavarna
som ingér i1 familjemiljon. Frén den 1 juli 2024 finns en mojlighet for ensamstiende att
overldmna 90 fordldradagar till andra for barnet viktiga vuxna och for fordldrar med
delad vardnad &r det 45 dagar per person. Detta skapar nya mdjligheter for familjer och
det ar positivt. Denna nya mojlighet bor utvarderas tidigt for att se hur effekterna har
blivit och dédrefter kan en beddmning géras om huruvida méjligheten bor vidgas till att

omfatta fler dagar.

Koppla skyddet av en forilders sjukpenninggrundande inkomst till hur Liinge hen

har varit ledig

Mojligheten att vara fordldraledig med skyddad SGI ér idag begrénsad efter att barnet
har fyllt 18 manader. Ett sétt att underlétta for pappor, som i regel tar ut fordldraledig-
heten i ett senare skede, skulle kunna vara att basera SGI-skyddet pa hur linge fordldern
har varit hemma istillet for pa barnets alder. Samtidigt bor det understrykas att syftet
med fordldrapenningen &r att man ska kunna vara ledig med sitt barn under just de
forsta levnadsaren. Centerpartiet vill se en utredning kring forutséttningarna for SGI-

skyddet som tar bada dessa perspektiv i beaktande.

Avskaffa den sa kallade snabbhetspremien

Den sérskilda berdkningsgrunden for fordldrapenning som géller om en forélder blir
gravid pa nytt innan ett barn har uppnétt ett &r och nio manaders alder (ofta kallat
snabbhetspremien), dr problematisk pa manga sétt. Studier av barnafédandets

utveckling 1 Sverige pekar pa att snabbhetspremien styr fordldrars familjeplanering mot
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tatare fodslar. Alltfor tita graviditeter medfor 6kade risker for savél barnet som
mamman. Virldshélsoorganisationen (WHO) rekommenderar darfor ett tidsintervall pa

24 manader mellan tva forlossningar.

Dartill ska l4ggas betydande risker med léng frinvaro, helt eller delvis, fran arbets-
marknaden. Nér en person tappar forankringen hos sin arbetsplats riskerar man att
hamna efter i sdvil 16neutveckling som karridrmdjligheter. Detta kan ge negativa
konsekvenser for mycket lang tid framat. Sarskilt drabbade i detta avseende &r kvinnor i
allménhet och kvinnor med redan svag anknytning till arbetsmarknaden 1 synnerhet.

Centerpartiet anser darfor att den sa kallade snabbhetspremien bor avskaffas.

Forildraledighet for foretagare

For att fler ska vélja att bli foretagare ar det viktigt att regler for fordldraforsékringen
som géller for anstéllda sa langt det gar dven ska gélla for foretagare oavsett foretags-
form, inklusive de som &r bade anstéllda och foretagare, sd kallade kombinatdrer. D&

starks flexibiliteten och tryggheten for framforallt kvinnors foretagande.

Centerpartiet har under ménga 4r drivit att smiforetagare under sin fordldraledighet ska
kunna bedriva viss begriansad administrativ styrande verksambhet i sitt foretag utan att
forlora sin fordldrapenning. Varen 2022 beslutade riksdagen om ett tillkdnnagivande till
den dévarande regeringen med denna innebdrd. Vi forvéntar oss nu att regeringen

agerar pa detta tillkdnnagivande och vi kommer att bevaka frigan framét.

Se dver forildraledighetslagen

Sverige har varldens mest generdsa fordldraforsékring innebdrandes att man med
nuvarande regler kan vara borta mycket ldnge och langt upp i1 barnets alder. Dartill har
fordldrar rétt att g ner 1 arbetstid tills barnet har fyllt 8 &r. Vi vet att 1dng frénvaro fran
arbetsmarknaden pdverkar l6neutveckling, karridarmojligheter och anknytning till
densamma. I forldngningen paverkar det ocksa pensionen. Darfor bor

fordldraledighetslagen ses over.

Vilka inkomster och vilka tillgingar ska riknas in i underlaget for bedomningen

av ritten till bostadsbidrag?
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I beddmningen av rétten till bostadsbidrag ridknas idag dven barnens inkomster in i
underlaget. Att ett hemmaboende barn som ldmnat skolan och har en stadigvarande

inkomst bidrar till hushallets kostnader ar rimligt.

Centerpartiet menar samtidigt att det finns anledning att se 6ver barnens formogenheters
inverkan pa ratten till bidrag. Det far givetvis inte vara sé att fordldrar kan fora 6ver sina
tillgdngar pa barnen och darmed fa ritt till behovsprovade forméner, samtidigt kan barn
ha dedikerade tillgangar sdsom arv som ar lasta for anvéndning fram till barnets 18-
arsdag, en brottsofferersittning eller ett skadestdnd. I dessa fall bor det 6vervigas om

det ska végas in i bedomningen av fordldrarnas ratt till bostadsbidrag.

Bostadsbidrag for ensamstiende forildrar

Bostadsbidraget far inte vara utformat sé att det himmar barnens rétt till bada sina

fordldrar. Nér familjer bryts upp ar det inte ovanligt att fordldrarnas ekonomiska villkor
fordndras pé helt olika sitt. For fordldrar som har barnen tidvis boende hos sig giller att
bostaden méste ha minst tvd rum och kok samt vara minst 40 m? stor. Motsvarande krav

géller inte for fordldrar med hemmavarande eller vixelvist boende barn.

Barn ska ha en bra bostad oavsett var de bor. De regler som finns kring sérlevande med
underériga barn som ror bostadsbidrag fungerar idag inte vil. En faktor som paverkar
bostadsbidraget dr antalet dagar som respektive fordlder har barnet boende hos sig,
vilket avgdr om barnen betraktas som hemmavarande eller umgéngesbarn. Enligt samtal
med Forsdkringskassan dr den grénsen tolv dagar per manad, dvs. ca tre dagar per
vecka. Vi menar att denna grins forefaller vél restriktiv. Det innebér att en fordlder som
har vardnaden om sitt barn ca 40 % av tiden riskerar att inte beviljas bostadsbidrag.
Detta leder till ekonomisk osdkerhet och en osédkerhet for savil barn som forélder kring

boendet.

Avskaffa flerbarnstilléigget for barn nummer tva

Riksrevisionen granskade under 2020 hur flerbarnstilligget paverkar maluppfyllelsen
inom ramen for den ekonomiska familjepolitiken (RiR 2020:09). Slutsatsen var att
flerbarnstillagget har bidragit till att utjimna skillnaderna 1 ekonomisk standard mellan
manniskor som har barn och de som inte har det. Daremot anség Riksrevisionen att den
fordelningsmassiga traffsékerheten dr svag samt att kostnadseffektiviteten kunde vara

battre. Nér flerbarnstilligget reformerades 2005 och kom att omfatta redan barn
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nummer tva i en familj forsvagades den ekonomiska omfordelningen kraftigt, samtidigt

som den generella forstarkningen av den disponibla inkomsten var marginell.

Centerpartiet anser att flerbarnstilligget for barn nummer tva bor avskaftas.

Vidga ritten till forildrapenning i vissa fall

Vardnadshavare till barn med allvarliga sjukdomar som exempelvis typ 1-diabetes kan
pa plats behdva utbilda personal inom forskola och skola om de behov som maéste
tillgodoses for att barnen ska vara sikra i dessa verksamheter. For att underlétta for
vardnadshavare bor darfor mojligheten till om tillféllig fordldrapenning vid utbildning
och stdttning av personal inom forskola och skola pé ett liknande sitt som dr mojligt

inom ramen for LSS ses dver.

Biittre anpassade socialforsikringsregler for grinspendlare

Ett dterkommande problem for granspendlare &r socialforsakringen. Regelverket gor att
en person dr begrinsad i hur stor andel av sin arbetstid de kan arbeta i ett land baserat pa
hur mycket personen arbetar 1 det andra landet. Det begrinsar mojligheten till att arbeta
deltid i tva ldnder. Begransningen uppstar genom att personen forlorar ritten till
socialforsdkring 1 den ena eller andra landet. Regeringen behdver sédkerstélla att
granspendlare fir en storre flexibilitet ndr det géller rétten till socialforsékringar i fler

lander samtidigt.

Nir det giller foretagares arbetsgivaravgifter dr det ocksa ndgot som behover ses over. |
det fall en person under en period behdver vara tjinstledig fran sitt ena arbete for att till
exempel varda en sjuk anhorig, kan foretagaren i det land diar man &r anstélld tvingas
betala full arbetsgivaravgift, utan att personen har arbetat. Det dr inte rimligt och gor att
foretagare blir forsiktigare med att anstélla personer som bor i ett annat land.

Detta &r ndgot regeringen behdver se dver.

Langsiktigt hillbara pensioner — ett lofte till framtiden

Viért nuvarande pensionssystem tradde i kraft 1999 och fasades in successivt for de som
ar fodda fran och med 1938. Den forsta arskullen som fér sin pension enbart fran det

nya systemet ar de som ar fodda 1954 och séledes uppnadde 65 ars &lder under 2019.
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Bakgrunden till pensionsreformen var bland annat att det tidigare ATP-systemet inte var
ekonomiskt hallbart och att det inte premierade arbete. Nuvarande pensionssystem
bygger pa de medel som var och en har jobbat ithop under sitt arbetsliv. Pensions-
kapitalet forvaltas av AP-fonderna och ar helt fristdende fran statsbudgeten. Detta
innebdr dels att varje generation finansierar sina egna pensioner, dels att kapitalet ar
tryggat fran finanspolitiska prioriteringar. Centerpartiet star bakom pensionsdverens-

kommelsen och principerna for vart nuvarande pensionssystem.

Pensionsgruppen ér en parlamentarisk arbetsgrupp bestdende av representanter for
samtliga partier i riksdagen som ocksa har stéllt sig bakom 1994 ars pensionsoverens-
kommelse. Gruppen har till uppgift att kontinuerligt se dver pensionssystemet och att

varda och utveckla pensionsdverenskommelsen.
Genomgripande dversyn

Inom ramen for Pensionsgruppen har pensionssystemet nyligen genomgatt en genom-
gripande dversyn. Denna resulterade i en ny pensionsdverenskommelse for langsiktigt
héjda och trygga pensioner, i december 2017. Overenskommelsen innebar genom-
gripande och viktiga reformer sasom hojd pensionsalder, forstarkt grundskydd genom
hdjd garantipension och hojt tak i bostadstillagget, atgérder for mer jimstéllda
pensioner med mera. Den viktigaste atgirden for att langsiktigt hoja pensionerna ar att
ménniskor jobbar langre. Dérfor dr reformen om hojd pensionsalder sd viktig. Det ér
aven viktigt att arbetsmiljon och mojligheten att omskola sig under yrkeslivet forbéttras,

sa att méinniskors forméga att vara kvar 1 arbetslivet okar.

I februari 2020 kom Pensionsgruppen dverens om inforandet av ett sarskilt inkomst-
pensionstilligg som finansieras via statsbudgeten. Detta var ett steg for att pa kort sikt
oka det sé kallade respektavstindet mellan de som arbetat ett Idngt arbetsliv och de som
aldrig har arbetat. I genomfOrandet ar partierna 1 Pensionsgruppen dverens om att detta
sa snart som mojligt ska ersittas av en langsiktigt hallbar hojning av pensionerna som

ligger inom ramen for pensionssystemet.

I augusti 2025 har pensionsgruppen tagit ett historiskt beslut om att inféra en gas i
pensionssystemet. En gas innebir att dverskottet 1 inkomstpensionssystemet ska borja
delas ut till pensionérers och pensionssparandes planbdcker. Det finns sedan tidigare en
broms i pensionssystemet som infordes i samband med den nya

pensionsoverenskommelsen 1998. Bromsen justerar utbetalningarna av
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inkomstpensionen sa att skulderna aldrig overstiger tillgdngarna i pensionssystemet.
Men tillgdngarna i inkomstpensionssystemet har vixt och nu — néstan 30 &r senare —
infors ocksa en gas som ger Sveriges arbetstagare en storre del av pensionskakan. Gasen
kommer med principer som ska sdkerstélla att utdelning av 6verskott sker pa ett héllbart
och ansvarsfullt sétt. Pensionsgruppen har enats om att utdelning av verskott endast
ska ske nir balanstalet overstiger 1,15 — det vill sdga nér tillgdngarna Gverstiger
skulderna med mer &n 15 procent. Gasen foreslas trada i kraft fran januari 2027. Gasen

bidrar till att 6ka skillnaden mellan den som har arbetat och den som inte har arbetat.
Jamstillda pensioner

Sverige har ett konsneutralt pensionssystem men eftersom arbetsmarknaden fortfarande
ar ojamstélld blir utfallet av pensionssystemet ojdmstallt. Kvinnan har ofta utgjort en
forutséttning for mannens karridr dd hon varit hemma och tagit hand om hem och barn
och dirmed haft en 1&g inkomst eller ingen inkomst alls. For att uppna jimstillda
pensioner behdver bade arbetslivet och familjelivet bli jamstéllt och vi behdver dela
pensionspodngen mer rittvist. Under smébarnsédren, da den obetalda arbetsbelastningen
ar extra ojamn, kan en modell vara att pensionsritter delas rakt av mellan fordldrarna.
Det innebir att premiepensionen delas automatiskt mellan makarna. Onskar man inte
det kan man avséga sig delningen av premiepensionen. Centerpartiet anser att en sddan

modell bor dvervigas.

Det ér fler aspekter inom jamstilldhetsomradet som maéste ses dver. Lonen dr en viktig
del d4 mén har hogre 16n trots att kvinnor och mén arbetar inom likvérdiga yrken. Det
behovs kraftfulla atgérder for att 16neséttningen ska bli mer jamstilld, vilket bland annat

innebdr att min mycket vil kan arbeta inom kvinnodominerade yrken och tvért om.

De som idag sitter med de ldgsta pensionerna, oftast kvinnor, paverkas till stor del av

foljsamhetsindex. Centerpartiet vill darfor se dver foljsamhetsindexeringen.

En ansvarsfull forvaltning

En grundldggande forutsittning for det svenska pensionssystemets stabilitet och hall-
barhet har varit det gemensamma ansvarstagandet inom Pensionsgruppen dir de partier
som ingick pensionsdverenskommelsen har samarbetat for att varda dverenskommelsen.
Det har stundtals varit besvérligt och i manga delar trogrorligt men genom att frdgorna
har hanterats gemensamt har vi i Sverige kunnat undvika kortsiktig utspelspolitik och

vidlyftiga valloften.
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De senaste aren har vi sett hur samarbetet i Pensionsgruppen har utsatts for allt svarare
prov. Socialdemokraternas utspel i valrorelsen 2018, om det sa kallade inkomst-
pensionstilligget, blev startskottet for en process diar samarbetet 1 gruppen blev allt
kérvare. I efterspelet av Socialdemokraternas ensidiga 6verenskommelse med Vinster-

partiet vintern 2021/2022 kulminerade utvecklingen.

Centerpartiet drev pa for att forsoka hitta en gemensam 16sning i Pensionsgruppen varen
2022, men vi nadde inte hela vigen fram men fordndrade forslaget till det battre genom
att det blev en hojd garantipension istéllet for ytterligare en forman i form av

garantitillagg.
Nu behdver Pensionsgruppen bygga ett nytt fortroende mellan de ingdende partierna.

Under varen 2023 gjordes ett viktigt arbete av de fem partier som historiskt har ingétt i
Pensionsgruppen, nér det géller att bekrifta pensionssystemets principer samt skriva ner
de arbetsformer som har varit grundldggande for att kunna arbeta med pensionssystemet
pa ett klokt sétt. Efter att detta var satt erbjods Ovriga tre partier att bli en del av
Pensionsgruppen framat. Att utoka Pensionsgruppen kommer att innebdra utmaningar
men pensionssystemet behover fortsatt gemensamt, blockoverskridande och ansvars-

tagande politiker for att &ven ge pensioner till kommande generationer.

Informera om livsinkomstens betydelse for pensionen

Centerpartiet vill frimja ekonomisk jamstélldhet. For att kunna géra bra val behover vi
tillgang till information om hur vara beslut kring fordldraledighet, deltidsarbete och
pensionssparande paverkar var framtida ekonomi. Darfor vill Centerpartiet att Pensions-
myndigheten i samverkan med berdrda parter (t.ex. modravard, forsdkringskassa,
skatteverk, banker och skola) far i uppdrag att genomfora en informationskampanj

riktad till fordldrar om livsinkomst.

Kommunernas ansvar for pensionirernas levnadsstandard

Manga pensionérer har inte tillrdckligt med pengar 6ver till mat néir radkningar, hyran
och andra utgifter dr betalda. Vi méiste fa en tydligare reglering och lagstiftning om att
kommunerna maste se till att pensiondrerna i varje kommun har det bra. Det bor utredas
om kommunerna ska ta dver ansvaret for att ha direktkontakt med de &dldre for att se till

att de har en rimlig levnadsstandard.
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Oversyn av ildres kostnader och ersittningar

Det finns ett forbehéllsbelopp som innebir att alla dlderspensiondrer ska ha en viss
summa kvar att leva pa nér alla kostnader for vard och omsorg m.m. &r betalda. Max-
taxan ska sedan finnas fOr att garantera att det finns ett tak for utgifterna. Men utdver
detta finns det flera utgifter som inte ingar i maxtaxan och forbehallsbeloppet. Det
varierar mellan kommunerna vilka kostnader de har for vissa nddvindiga trygghets-
system for de dldre. Det behovs en Gversyn av dldres kostnader och ersittningar. Nivaer
och vad som ingar i forsorjningsstddet, existensminimum och forbehallsbelopp behover

ses over. Ekonomin for pensionérer ska inte skilja sig at mellan kommuner.

Martina Johansson (C)

Jonny Cato (C) Anders W Jonsson (C)
Alireza Akhondi (C) Anne-Li Sjolund (C)
Catarina Deremar (C) Christofer Bergenblock (C)
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