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av Solveig Zander (C)

En val fungerande ersattning vid
arbetsskada

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att omgdende presentera en
arbetsskadeforsakring med hog trovérdighet och ett lagforslag for ekonomisk trygghet
till dem som har ritt till det och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Fé vilfardssystem &r sa uppenbart ojimstéillda som arbetsskadeforsdkringen. Cirka 4 av
10 min men bara drygt 2 av 10 kvinnor far sina anméilda arbetsskador beviljade. Detta
trots att kvinnor har hogre sjukfranvaro och oftare ansdker om arbetsskada. Det
framgick i en artikel av Svensk Forsdkring for tva ar sedan. Flera utredningar har under
arens lopp kommit med forslag till fordndringar. Men ingenting har hént. Den
parlamentariska socialforsédkringsutredningen, t ex presenterade 2015 ett forslag som
utgick frén tre problem punkter:

— Kunskapsframsteg har ingen naturlig vég in 1 forsékringen
— Osakliga skillnader mellan kvinnors och méns beviljandegrad
— Bristande kunskap om arbetsskadornas samlade kostnader

Socialstyrelsen skulle fa till uppgift att ta fram bedomningsstdd, som gav en rittvisande
bedomning av arbetssjukdomar. Ett arbetsmedicinskt rdd instiftas vars uppgift skulle
vara att utveckla bedomningsstddet, bistd Forsdakringskassan med yttranden och
identifiera kunskapsluckor. Béttre kunskapsforsorjning behovs och radet skulle ta hand
om kunskapssammanstillningar och det skulle inrdttas en permanent funktion for
utvirdering av forskning. En sammanhéllen arbetsmiljo- och arbetsskadestatistik skulle
finnas och en myndighet skulle arligen ha ansvar att presentera en rapport. Osakliga
skillnader i beviljandegrad mellan kvinnor och mén skulle forebyggas. Arbetsgivarens
drivkraft skulle forstarkas dd man arligen skulle visa en uppfoljning av arbetsskador och



dalig arbetsmiljo pé& bransch- och foretagsniva. Av dessa konkreta forslag har blivit
intet!

I dag finns tre olika lagstiftningar med tre olika bevisregler. Skadans visandegrad
styr tilldimplig lagstiftning. Antalet mottagare av egenlivrénta enligt arbetsskade-
forsakringen har minskat bl. a. beroende pa en striangare regelforandring 1993 och
mildrades 2002. Det har blivit svarare att f4 en arbetsskada godkénd d4 rétten till
arbetsskadelivrdnta ofta gors 1 samband med rétten till sjukersittning. Férre har sedan
2008 fatt beviljad sjukerséttning och foljden blir da att farre far arbetsskadelivrénta.
Minskningen av antalet som fatt egenlivranta har mellan aren 2004 och 2018 minskat
med 67 procent enligt Forsdkringskassans rapport om Socialforsdkring i siffror 2019.
1991 var kostnaden for arbetsskadeerséttning 11 miljarder och 2017 var det 3 miljarder.

Kvinnor har svérare att fa ritt till ersdttning for arbetsskada. Det har varit ként i
manga ar. Ofullstidndig forskning ger rattsforluster och ordttvisor. Mer forskning pa
arbetsskadeomridet och fordndring av bevisregler dr nddvéndigt. Lékarintyg som
uppfyller varaktighetsrekvisitet dr svart att fa. Bor for ovrigt dndras till 6 ménader.

Sverige maste omgéende fa en lagstadgad arbetsskadeforsikring som vi kan lita pa.
Det ska gélla dven kvinnor. Ett lagforslag behdvs omgaende, utan drojsmal.

Solveig Zander (C)



