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Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att arbetsvillkorsdirektivets bestimmelser inte ska
tillimpas pé arbetstagare som arbetar hogst tre timmar per vecka, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att det 1 6 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd
ska tillforas en bestimmelse om att en provanstéllning ska forldngas i motsvarande
man som arbetstagaren under provotiden haft semester, tjinstledighet eller
semesterlonegrundande frinvaro som avses i 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480),
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Inledning

I propositionen ldmnas forslag till genomforande av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (arbetsvillkorsdirektivet).

Genom direktivet utdkas bl.a. vilken skriftig information som arbetsgivare ar skyldiga
att lamna till arbetstagare om anstillningsvillkor. Arbetsgivare ska ge information om
bl.a. vad som géller vid dvertids- eller mertidsarbete, uppgift om ritt till utbildning samt
vilka bestimmelser som ska foljas om négon av parterna vill avsluta anstéllningsforhal-
landet. Det infors dven en bestimmelse om att arbetsgivare som huvudregel inte ska ha
ratt att forbjuda en arbetstagare att ha en annan anstillning. Direktivet innehaller ocksa
bestimmelser om vissa minimikrav i frdga om arbetsvillkor. I vissa delar far medlems-
staterna tilldta arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal avvika fran direktivets
bestimmelser.



Varna den svenska modellen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har sedan lang tid varit att det 4r parterna som
genom Overenskommelser star for den ndrmare utformningen av arbetsvillkor. Det dr en
modell som varit framgangsrik och mdjliggjort bade avtal som &r anpassade till olika
branscher och en hog skyddsniva for arbetstagare.

Kristdemokraterna varnar den svenska modellen — sérskilt mot mer centraliserad
EU-lagstiftning. Det dr olyckligt att arbetsvillkorsdirektivet begrinsar den svenska
modellen och forsdmrar mdjligheterna att reglera vissa villkor i kollektivavtal. Krist-
demokraterna anser darfor att det ar viktigt att direktivet inte overimplementeras.

Undantag for arbetstagare som arbetar hogst tre timmar
per vecka

Artikel 1.3 1 arbetsvillkorsdirektivet mojliggor for medlemsstaterna att besluta att inte
tillimpa direktivet for anstdllda med ett anstdllningsforhallande dér arbetstiden uppgér
till i genomsnitt tre timmar eller mindre per vecka under en referensperiod pa fyra pa
varandra foljande veckor. Regeringen foreslar att detta undantag inte bor utnyttjas.

Att undanta vissa deltidsarbetande arbetstagare skulle innebdra en administrativ
lattnad for inte minst mindre foretag som kan behova arbetskraftsforstarkningar under
en begrinsad tidsperiod. Kristdemokraterna foreslar darfor att riksdagen stéller sig bak-
om att undanta arbetstagare som arbetar hogst tre timmar per vecka under en referens-
period om fyra pa varandra foljande veckor och tillkdnnager detta for regeringen.

Automatisk forlingning av provanstillning

Artikel 8.1 1 arbetsvillkorsdirektivet foreskriver att provanstillningar far vara i hogst sex
manader. I artikel 8.3 ges dock medlemsstaterna en mdjlighet att foreskriva att prov-
anstéllningstiden ska kunna forldngas om arbetstagaren under prévotiden varit borta
fran arbetet pa grund av exempelvis sjukdom eller ledighet.

Kristdemokraterna foresprakar en dkad flexibilitet pa arbetsmarknaden, vilket skulle
f4 fler arbetsgivare att vaga anstélla. Detta dr viktigt for att de personer som i dag stér
utan ett jobb ska kunna komma in pé arbetsmarknaden. For att 6ka flexibiliteten och fa
fler att vaga anstélla vill vi bl.a. utdka mojligheterna till provanstillning.

Redan 1 dag finns 1 svensk ritt ett visst utrymme for att forlanga en provanstillning
pa grund av att arbetstagaren varit borta fran arbetet under provotiden (se AD 2020 nr
53). Enligt var mening finns det skél att detta tydliggors, dels 1 ljuset av att rattslédget ar
ndgot oklart, dels 1 ljuset av direktivet. Vi foreslar darfor att undantaget 1 artikel 8.3 ska
utnyttjas och att det ska inforas en uttrycklig bestimmelse 1 6 § lagen (1982:80) om an-
stdllningsskydd om automatisk forldngning av provanstéillningen om arbetstagaren varit
borta fran arbetet under provanstillningen. Vi foreslar en utformning enligt forslaget
frén 1992 ars arbetsrattskommitté i SOU 1993:32. Det innebir att provanstéllningstiden
ska forlangas 1 motsvarande man som arbetstagaren varit borta pa grund av semester,
tjdnstledighet eller semesterlonegrundande frdnvaro som avses i 17-17 b §§ semester-
lagen (1977:480).
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