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av Josefin Brink m.fl. (V)

Atgiirder mot konsdiskriminering i
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Medlingsinstitutets uppdrag bor fordndras.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor aterkomma med ett lagforslag om &dnd-
rade regler for 16nekartlaggning och handlingsplaner for jimstéllda 16ner.

Inledning

De konsrelaterade 16neskillnaderna dr ett av de storsta strukturella problemen
pa den svenska arbetsmarknaden. Kvinnor tjdnar i genomsnitt 86 procent av
méns loner for heltidsarbete. I realiteten ar skillnaden i I6neinkomst dock
betydligt storre, eftersom kvinnor oftare &n mén jobbar deltid. Kvinnors 16ne-
inkomster dr darfor endast 70—75 procent av ménnens.

For Vinsterpartiet &r ekonomisk jamstadlldhet en prioriterad fraga. Vi fore-
slar en rad atgirder inom flera omraden som sammantaget skulle leda till
jémstélldhet i arbetslivet och en jimn fordelning av arbete och inkomster
mellan kvinnor och mén.

Vi vill se en individualiserad fordldraforsdkring, starkt rétt till heltid, fler
trygga anstéllningar och rétt till barnomsorg pa obekvdm arbetstid. Vi avvisar
RUT-bidrag och skattesédnkningar till hginkomsttagare for att istdllet satsa pa
bittre kvalitet i de gemensamma vélfardstjdnsterna och forbattrade villkor for
dem som jobbar i varden, skolan och omsorgen. Dessa forslag éterfinns i
andra motioner samt i Vénsterpartiets skuggbudget. I denna motion ber6r vi
de frdgor som mer direkt handlar om 16nebildning och 16nesittning.



Fel! Okédnt nami

Jamstillda loner

Trots att det snart gatt ett halvt sekel sedan de sérskilda kvinnotarifferna i
kollektivavtalen avskaffades tjanade kvinnor i genomsnitt bara 86,1 procent
av méns loner for ett heltidsarbete &r 2012. Skillnaden kan inte forklaras av
utbildningsniva — tvartom har kvinnor i genomsnitt en hdgre utbildningsniva
dn mian. Huvudorsaken ér istéllet att arbetslivet ar starkt konssegregerat och
att de yrken och branscher som domineras av mén tenderar att vara hogre
avlonade én de kvinnodominerade. Mén befinner sig ocksa oftare &n kvinnor
pa positioner i arbetslivet som ger hogre 16n darfor att de anses innebdra mer
ansvar. Slutligen drabbas kvinnor ocksé av direkt 16nediskriminering, dvs. far
en lagre 16n dn manliga kolleger endast pa grund av sitt kon.

Lonebildningen och Medlingsinstitutets roll

Om de strukturella loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade
yrken ska kunna atgidrdas maste I6nerna i de kvinnodominerade branscherna
tillatas 0ka i en snabbare takt &n i de mansdominerade. Lonerna pd den
svenska arbetsmarknaden sitts i avtalsforhandlingar mellan parterna. Vins-
terpartiet stir bakom och vidrnar kollektivavtalsmodellen och anser inte att
staten ska ldgga sig i vilka krav nagondera part driver i avtalsforhandlingar.
Diremot har staten i den svenska modellen i praktiken en roll att spela i 16ne-
bildningen genom Medlingsinstitutet.

Medlingsinstitutets uppdrag ar att bidra till en vél fungerande 16nebildning,
dér den konkurrensutsatta industrin satter market for 16neékningstakten. Men
myndigheten ska ocksé verka for jimstdllda Ioner. Det dr uppenbart att dessa
bada mal i praktiken kommit att std 1 motséttning till varandra.

Det blev tydligt i samband med avtalsrorelsen 2012 d4 Medlingsinstitutets
generaldirektor tidigt slog fast att myndigheten inte skulle medverka till nagra
avtal som Oversteg den 16nedkning pa 2,6 procent som industriavtalet gav.
Det var en tydlig signal till arbetsgivarna att de inte ens behdvde forhandla
om de jidmstdlldhetssatsningar som bland andra Handels, Kommunal och
Hotell- och restaurangfacket begért. Medlingsinstitutets tolkning av uppdraget
innebdr i praktiken att det inte dr nagon idé for fackforbunden att prioritera
strukturell utjagmning av loneskillnader mellan mans- och kvinnodominerade
yrken.

Vinsterpartiet menar att begreppet vil fungerande 16nebildning” per defi-
nition dven bor omfatta en systematisk utjimning av de strukturella 16neskill-
naderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken. Det skulle knappast
innebdra en mer omfattande statlig styrning av 16nebildningen &n nuvarande
tolkning av begreppet, dir industrinormens procenttal som tak for alla avtal
uppritthéller strukturella 16neskillnader.

Medlingsinstitutets uppdrag behdver darfor fordndras sé att det tydligt
framgar att industrins 16nenormering inte ska tolkas sé att aktiva insatser for
att minska de strukturella 16neskillnaderna mellan kvinno- och mansdomine-
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rade yrken omdjliggdrs. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

Lonekartlaggning och handlingsplan for jamstillda
16ner

Genom den forsta jamstélldhetslagen som kom ar 1980 utvecklades och stérk-
tes lagens krav pa enskilda arbetsgivare att systematiskt kartligga och mot-
verka l6nediskriminering successivt under ett antal &r. Men ar 2009 brot den
borgerliga regeringen den trenden och genomforde istillet en radikal sank-
ning av kraven pa aktivt jamstilldhetsarbete.

Kraven pé systematiskt arbete mot 16nediskriminering omfattar nu betyd-
ligt férre arbetsgivare och istéllet for en arlig 16nekartldggning och handlings-
plan krdvs nu endast att sddana gors vart tredje ar. Regeringen har ndgot mot-
sdgelsefullt argumenterat for att fordndringen syftar till att minska foretagens
regelborda samtidigt som den inte forvéntas leda till ndgon urholkning av
arbetsgivarnas jamstélldhetsarbete.

Redan ar 2011 kunde fackforbundet Vision (tidigare SKTF) konstatera att
antalet kommuner som genomforde en arlig 1onekartlaggning hade halverats
jamfort med innan lagen dndrades. Fackforbundet Unionen fann samma ar att
andelen foretag som genomforde lonekartliggningar minskat ocksa i deras
branscher.

De farhagor vi i Vénsterpartiet hade da lagen éndrades tycks alltsd ha be-
sannats. Signalen har gétt fram till arbetsgivarna att det &r fritt fram att priori-
tera ned arbetet mot osakliga 16neskillnader.

I juni i ar gjorde riksdagen ett tillkdnnagivande till regeringen om att &ndra
reglerna for 16nekartldggning och handlingsplaner for jamstéllda I6ner. Till-
kdnnagivandet byggde pa flera motioner fran Vinsterpartiet, Socialdemokra-
terna och Miljopartiet. Enligt tillkdnnagivandet ska 1onekartldggningar och
handlingsplaner for jimstéllda 16ner géras varje &r. Endast foretag med férre
dn tio anstéllda ska undantas frén kravet.

Alla kollektivavtalsbundna arbetsgivare genomfor 16nerevisioner varje ar.
Det dr dérfor bade rimligt och naturligt att ocksd kartlaggning, uppfoljning
och uppdatering av handlingsplaner for jamstéllda I6ner genomfors arligen.

Vinsterpartiet uppmanar ddrmed regeringen att skyndsamt f6lja riksdagens
tillkdnnagivande och aterkomma med ett lagforslag angdende dndrade regler
for 16nekartlaggning och handlingsplaner for jamstéllda 16ner. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 23 september 2013

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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