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Arbetsmiljo

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hinvisning till pagaende arbete och till parternas ansvar pa den svenska
arbetsmarknaden. Motionsyrkandena handlar bl.a. om arbetsgivarens arbets-
miljéansvar, skyddsombud och skyddskommittéer, arbetslivskriminalitet och
Arbetsmiljoverket.

I betdnkandet finns 32 reservationer (S, V, C, MP) och tva sarskilda
yttranden (S, SD).

Behandlade forslag

108 yrkanden i motioner fran allménna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Kriskommission mot dédsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 12 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 35.
Reservation 1 (S, V, MP)

Uppdrag till Statens haverikommission
Riksdagen avslar motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 38.
Reservation 2 (S, MP)

Utvidgat radighetsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 13 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.
Reservation 3 (S, V)

Ovrigt om arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:1591 av Lina Nordquist och Helena Gellerman (béda L),
2025/26:1822 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2025/26:1884 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:1960 av Mattias Vepsd och Mathias Tegnér (bada S) yrkande
5,
2025/26:2349 av Sten Bergheden (M),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10 och 19,
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 2,
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 38,
2025/26:2993 av Marléne Lund Kopparklint och Sten Bergheden (bada
M),
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 26, 36, 44 och
55.
Reservation 4 (S)
Reservation 5 (V)
Reservation 6 (C)

Lokala skyddsombud och skyddskommittér
Riksdagen avslar motionerna

2025/26:1148 av Mirja Rdihd m.fl. (S),
2025/26:1430 av Johan Andersson m.fl. (S),
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2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 4,
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 20 samt
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 57.
Reservation 7 (S)
Reservation 8 (V)

Tilltrédesritt for regionala skyddsombud

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3,

2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,

2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S)

yrkande 1 och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 52.
Reservation 9 (S, V)
Reservation 10 (MP)

Vild, hot och krinkande sirbehandling
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:495 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:1151 av Marie Olsson (S),
2025/26:1614 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 58 och 59 samt
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 7.
Reservation 11 (S)
Reservation 12 (V)

Utvirdering av den nationella strategin mot
arbetslivskriminalitet
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 4,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 83 och
2025/26:3650 av Joakim Jarrebring m.fl. (S) yrkande 52.

Reservation 13 (S, V)

Ovrigt om arbetslivskriminalitet

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5, 6 och 22,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5,
2025/26:1150 av Marie Olsson (S),

2025/26:2665 av Patrik Karlson (L),

2025/26:3161 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 41 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 71, 77, 84 och
85.
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Reservation 14 (S)
Reservation 15 (V)
Reservation 16 (MP)

Arbetsmiljobrott

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 14, 15 och 18 samt

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 48, 49 och 51.
Reservation 17 (S)
Reservation 18 (V)

Arbetsmiljoverket

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:1502 av Jamal El-Haj (-) yrkande 1,

2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S)

yrkande 2 och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 34 och 45-47.
Reservation 19 (S)

Sanktionsavgifter

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:3460 av Johan Andersson (S),

2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 40 och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 39-43 och 53.
Reservation 20 (S)

Fortydligande om foretagshélsovarden
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 2 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 63.
Reservation 21 (S, V)

Ovrigt om foretagshilsovirden
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1147 av Mirja Rdiha m.fl. (S),
2025/26:1887 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 1,
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bdda L) yrkande 1 och
2025/26:3544 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 24.
Reservation 22 (V)
Reservation 23 (MP)

Stod for atergang i arbete
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 28 och
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2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 2.
Reservation 24 (V)
Reservation 25 (MP)

Arbetsklider

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 18,

2025/26:377 av Michael Rubbestad (SD),

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 61 och 62 samt

2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 101.
Reservation 26 (S)
Reservation 27 (V)

Kemiska riskkillor och luftféroreningar

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 11 och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 66—70.
Reservation 28 (S)
Reservation 29 (V)

Distansarbete
Riksdagen avslér motionerna
2025/26:1136 av Martina Johansson m.fl. (C),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 13,
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och
2025/26:3422 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 116.
Reservation 30 (C)
Reservation 31 (MP)

Barnarbete
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:181 av Victoria Tiblom (SD),
2025/26:1096 av Anna Lasses (C) och
2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 17.
Reservation 32 (V)

2025/26:AU12



2025/26:AU12
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Stockholm den 31 mars 2026

Péa arbetsmarknadsutskottets vignar

Magnus Persson

Foljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Adrian Magnusson (S), Ann-Christine
Frohm (SD), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kose (S), Sara Gille (SD), Sofia
Amloh (S), Merit Frost Lindberg (M), Ciczie Weidby (V), Yusuf Aydin (KD),
Martina Johansson (C), Mats Arkhem (SD), Leila Ali Elmi (MP), Helene
Odenjung (L) och Oliver Rosengren (M).



Redogorelse for arendet

I betdnkandet behandlar utskottet 108 yrkanden i motioner frén allminna
motionstiden 2025/26. Motionsyrkandena handlar bl.a. om arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar, arbetslivskriminalitet, skyddsombud och skydds-
kommittéer samt Arbetsmiljoverket.

Motionsforslagen finns i bilagan.

Under beredningen av &drendet har utskottet fatt information fran
Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv om utredningens
betinkande En arbetsmiljostrategi for ett fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73).

I samband med utskottets beredning av budgetpropositionen for 2026
lamnade regeringen information om utgiftsomrdde 14 genom arbets-
marknadsminister Johan Britz (L).

2025/26:AU12
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Utskottets overviaganden

Ddodsolyckor 1 arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om dédsolyckor i arbetslivet.
Jamfor reservation 1 (S, V, MP) och 2 (S, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anfor
motiondrerna att den befintliga nollvisionen for dédsolyckor har visat sig vara
otillrdcklig. De anser darfor att en nationell kriskommission mot dédsolyckor
i arbetslivet bor tillséttas (yrkande 35). I sammanhanget anser motionérerna
att Statens haverikommission bor ges i uppdrag att utreda fler allvarliga
arbetsolyckor (yrkande 38).

I kommittémotion 2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser motio-
ndrerna att regeringen bor tillsdtta en statlig kriskommission som tar ett
helhetsgrepp kring dodsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta &tgérder for
att viinda utvecklingen (yrkande 12).

Bakgrund

Tillkdnnagivande om dtgdrder for att belysa de bakomliggande
orsakerna till det 6kande antalet dédsolyckor i arbetslivet

Riksdagen har tillkdnnagett for regeringen att den bor vidta atgérder for att
belysa de bakomliggande orsakerna till det dkande antalet dodsolyckor i
arbetslivet, med prioritet pd byggbranschen och andra branscher som é&r
sérskilt utsatta. Slutsatserna ska enligt tillkdnnagivandet beaktas i berdrda
myndigheters arbete och i genomforandet av arbetsmiljostrategin (bet.
2023/24:AU8, rskr. 2023/24:166).

I skrivelse 2024/25:75 anger regeringen att riksdagens tillkdnnagivande
omhéndertas i kommittédirektivet (dir. 2024:56) till Utredningen om en god
arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv (A2024:05).

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i att
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
2026-2030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi i hog grad bygger vidare pé regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utgd frdn i grunden samma vision och malséttningar. Utredningen foreslar



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

att strategin ska omfatta fyra delmal: ett hallbart arbetsliv, ett hélsosamt
arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och ett innovativt arbetsliv. Samtidigt foreslés
vissa for dndringar av strategins struktur och delmélens inriktning jaimfort med
den nuvarande.

Nér det géller sérskilt dodsolyckor anger utredningen att delmélet om ett
tryggt arbetsliv behdller fokus p& hot och véld 1 arbetslivet samt
arbetsplatsolyckor och ddédsolyckor. Utredningen gor bl.a. féljande over-
viganden (s. 133):

Arbetet mot arbetsolyckor och nollvisionen f6r dddsolyckor fortsétter med
myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra organisationer i de mest
drabbade branscherna. Det &r viktigt att inte bara fokusera pa specifika
branscher utan ocksa pa forebyggande insatser mot de olyckstyper som
oftast leder till dod. Ofta sker dods olyckor efter avvikelser fran normala
rutiner och bristfdlliga sdkerhetsatgdrder. Den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, inklusive hodg arbetsbelastning och kognitivt krévande
miljéer, paverkar ocksa olycksfrekvensen. Med kunskap och systematiskt
arbetsmiljoarbete kan de flesta dodsolyckor forebyggas. Samverkan med
skyddsombud dr avgorande for att minska risken for allvarliga olyckor.
Det &r ocksa viktigt att ha system for att rapportera olyckstillbud, da dessa
ger viktig information for det forebyggande arbetet.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Statens haverikommission

Statens haverikommission har till uppgift att undersdka olyckor och tillbud till
olyckor i syfte att forbéttra sékerheten och sa langt som mgjligt klarldgga
héndelseforlopp, orsaker till hdndelser samt skador och andra effekter.
Exempel pa omraden som kan bli aktuella for utredning ar sjofart, sparbunden
trafik, luftfart, végtrafik, ras, brinder och militdir verksamhet. Statens
haverikommissions uppgifter att underséka olyckor och tillbud till olyckor
framgér av lagen (1990:712) om undersdkning av olyckor.

Arbetsmiljoverket

Genom regleringsbrevet for 2026 har Arbetsmiljoverket i uppdrag att
rapportera hur myndigheten arbetar med att bidra till att forebygga
dodsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor. Myndigheten ska sarskilt
rapportera hur den arbetar med att utveckla regelverk, information och tillsyn
for att ingen ska do eller skadas till foljd av sitt arbete.

Budgetpropositionerna for 2025 och 2026

I budgetpropositionen for 2025 beddmde regeringen att det var angeldget att
Statens haverikommission tillférdes medel for den personaluppbyggnad som
krévdes for att myndigheten skulle kunna fortsdtta att gora utredningar med
hog kvalitet. Denna satsning berdknades fortsitta de nédstkommande aren.
Forsvarsutskottet tillstyrkte regeringens forslag och riksdagen bifoll utskottets
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och riksdagen bifoll utskottets forslag (prop. 2024/25:1 utg.omr. 6 avsnitt 5.6,
bet. 2024/25:FoU1, rskr. 2024/25:79).

I budgetpropositionen for 2026 anfor regeringen att arbetslivet har
fordndrats i snabb takt, vilket krdver nya arbetssitt och nytt fokus. Darfor
kommer regeringen ta fram en ny arbetsmiljostrategi som moter utmaningarna
pa framtidens arbetsmarknad, i form av en skrivelse till riksdagen. Arbetet
med att ta fram en ny arbetsmiljostrategi dr en viktig del i att stirka arbetet
med att nd mélet for arbetslivspolitiken (prop. 2025/26:1 utg.omr. 14 avsnitt
4.5).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om ddédsolyckor i arbet slivet behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 9 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill vara tydligt med att ingen ska behdva riskera sitt liv eller sin
hélsa pa grund av jobbet. Alla har rétt till en trygg och sdker arbetsmiljo. Varje
dbdsolycka ér en tragedi for de inblandade och oacceptabel for ett modernt
arbetsliv i vért land. Utskottet konstaterar att riksdagen under det forra
riksmétet tillkdnnagav for regeringen att den bor vidta atgirder for att belysa
de bakomliggande orsakerna till det 6kande antalet dodsolyckor i arbetslivet,
med prioritet pa byggbranschen och andra branscher som ar sdrskilt utsatta.
Utskottet noterar att tillkénnagivandet har omhéndertagits i direktivet till
Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv, som i sitt forslag
till en ny arbetsmiljostrategi anger att delmalet om ett tryggt arbetsliv behaller
fokus pé hot och véld i arbetslivet samt pa arbetsplatsolyckor och dédsolyckor.

Utskottet noterar att det i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 35
foreslas en nationell kriskommission mot dédsolyckor i arbetslivet och att det
i kommittémotion 2025/26:2371 (V) yrkande 12 foreslds en statlig kris-
kommission som tar ett helhetsgrepp kring dodsolyckor i arbetslivet. Utskottet
sympatiserar givetvis med motionirernas engagemang och intentionerna med
forslagen. Och det dr mojligt att en sérskild kommission i vissa ldgen kan vara
motiverad, men nér allt kommer omkring &r det anda sa att inte ens en aldrig
sd omfattande kriskommission kan forhindra alla arbetsolyckor och dods-
olyckor pd den svenska arbetsmarknaden. Avgorande &r framfor allt det
systematiska arbetsmiljdarbete som bedrivs ute pa arbetsplatserna och de
forebyggande atgérder som vidtas diar. Med kunskap och ett systematiskt
arbetsmiljoarbete kan sannolikt de allra flesta av dddsolyckorna och de
arbetsrelaterade dodsfallen forebyggas. I detta arbete har skyddsombuden en
viktig roll i att skapa sékra och trygga arbetsplatser.

I sammanhanget vill utskottet ocksé framhélla att det under beredningen av
budgetpropositionen for 2026 vidlkomnade regeringens forslag om okade
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medel till Arbetsmiljoverket. Utskottet dr overtygat om att dessa betydande
och uthélliga satsningar bidrar till en skérpt och effektivare tillsyn mot
dddsolyckor och andra allvarliga arbetsmiljorisker. Utskottet instimmer med
regeringen i att det dr angeldget att tillsynen i storre utstrickning riktas mot
arbetsplatser ddr riskerna dr som storst. Det dr ocksd motiverat och vilkommet
att Arbetsmiljoverket har ett sérskilt uppdrag att forebygga doédsolyckor och
andra allvarliga arbetsolyckor.

Utskottet ser positivt pd det arbete som regeringen gor for att stirka bade
inspektionsverksamheten och arbetsmiljoarbetet i stort, bl.a. genom uppdrag
till Arbetsmiljoverket. Avslutningsvis utgdr utskottet fran att regeringen
genom den aviserade arbetsmiljostrategin for 20262030 fortsatter arbetet mot
dddsolyckor i arbetslivet, i samarbete med arbetsmarknadens parter och andra
organisationer i de mest drabbade branscherna. I detta arbete bor dven
riksdagens tillkédnnagivande om att belysa de bakomliggande orsakerna till det
okande antalet dodsolyckor i arbetslivet kunna beaktas.

Utskottet ser dirmed inte se skil att ta ndgot initiativ pad omradet, varfor de
aktuella yrkandena bor avslés.

Nér det géller verksamheten som bedrivs vid Statens haverikommission,
som tas upp i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 38, konstaterar
utskottet att myndigheten bl.a. har till uppgift att undersoka olyckor i syfte att
forbdttra sdkerheten och sd langt som mojligt klarligga héndelseforlopp.
Utskottet anser i likhet med motionérerna att Statens haverikommission har ett
viktigt uppdrag, som &ven kan innefatta arbetsplatsolyckor, och kan konstatera
att myndigheten ocksé har tilldelats 6kade medel for att dven i fortsdttningen
kunna gora utredningar med hog kvalitet. Utskottet delar dock inte
motiondrernas uppfattning att det i dagsldget finns skdl att utvidga
myndighetens uppdrag pa det sétt som foreslas. Det aktuella yrkandet bor
dérmed avslas.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsgivarens arbets-
miljéansvar.
Jamfor reservation 3 (S, V), 4 (S), 5 (V) och 6 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 uppmérksammar Ardalan Shekarabi m.fl. (S)
Al:s paverkan pa arbetsmarknaden. I sammanhanget pekar motiondrerna pé att
fragor om algoritmisk arbetsledning och arbetsmiljéansvar &r nagot som
politiken behover forhalla sig till (yrkande 26). Vidare anser motionérerna att
ansvaret for arbetsmiljon pé arbetsstillen med uppstyckade entreprenader bor
fortydligas (yrkande 36). Darutover behdver mer goras for att fa foretag som
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verkar i Sverige att béttre forebygga arbetsmiljoriskerna i arbetslivet.
Motiondrerna anser dérfor att bevisbordan vid arbetsorsakade sjukdomar i
huvudsak bor ligga pa arbetsgivaren och ddrmed att s.k. omvind bevisborda
ska gilla (yrkande 44).

Vidare i samma motion anser motiondrerna att det bor inforas ett utvidgat
rddighetsansvar i enlighet med forslag i utredningen Steg framdt, med
arbetsmiljon i fokus (yrkande 54). Slutligen foreslar motiondrerna en dversyn
av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete 1 syfte att fortydliga
arbetsgivarens ansvar for den utbildning och utbildningens innehdll for den
som fatt i uppdrag att utfora uppgifter i arbetsmiljoarbetet for arbetsgivarens
rakning (yrkande 55).

I kommittémotion 2025/26:2371 lyfter Ciczie Weidby m.fl. (V) fram
betydelsen av det forebyggande arbetsmiljdarbetet men noterar samtidigt att
manga arbetsgivare saknar grundlidggande kunskaper pa omrédet.
Motiondrerna vill darfor att regeringen tillsdtter en utredning som ska
Overvdga regler om obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap inom
utbildningssektorn och for foretag som vill anstélla (yrkande 10).

Vidare i samma motion anser motionérerna att det bor inforas ett utvidgat
radighetsansvar i enlighet med forslag i utredningen Steg framat, med
arbetsmiljon i fokus (yrkande 13). I motionen konstateras slutligen att dagens
arbetsplatser inte ser ut som de gjorde ndr arbetsmiljolagstiftningen skrevs.
Arbetsmiljoansvaret bor dérfor fortydligas sa att det tydligt framgér att den
arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksd har ansvar for
arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dédr, oavsett arbetsgivare
(yrkande 19).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) anser motio-
nérerna att det behdvs en dversyn av mojligheterna att forbéttra arbetsmiljon
pa svenska arbetsplatser genom Okat fokus pa stod till arbetsgivarnas
arbetsmiljoarbete, sdrskilt med hénsyn till sma foretags forutsittningar
(yrkande 14).

I motion 2025/26:1822 av Anna Vikstrom m.fl. (S) anser motionérerna att
en nationell handlingsplan bor tas fram for att motverka sjukskrivningar for
stressrelaterade sjukdomar inom vérd- och omsorgsyrkena.

I motion 2025/26:1884 anser Magnus Manhammar (S) att det behovs en
oversyn av regelverket for styrelseledda organisationers arbetsgivaransvar nér
det giller arbetsmiljon.

I motion 2025/26:1960 anser Mattias Vepsa och Mathias Tegnér (bada S)
att en utredning om att arbetstagare i den offentliga sektorn ska garanteras
friskvéardsstod och en livstimme” bor 6vervigas (yrkande 5).

I motion 2025/26:2349 anser Sten Bergheden (M) att regelverket och
lagstiftningen bor ses dver med syftet att erfarna motorsdgsanvindare utan
motorsagskorkort kan fa mojlighet att hjdlpa fler personer med motorsags-
arbete. Motiondren anser att regler om arbetsgivarens arbetsmiljéansvar inte
ska behdva tillampas i fall som dessa.
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I motion 2025/26:2993 anser Marléne Lund Kopparklint och Sten
Bergheden (bdda M) att en nationell utredning bor genomféras om sambanden
mellan arbetsmiljo och suicidalt beteende, i syfte att identifiera risk- och
skyddsfaktorer samt foreslé forebyggande atgérder for arbetsgivare.

I motion 2025/26:2778 anser Nadja Awad m.fl. (V) att arbetsvillkoren for
personliga assistenter bor forbdttras, bl.a. genom att anordnarnas
arbetsgivaransvar tydliggors i lag (yrkande 38).

I motion 2025/26:1591 anser Lina Nordquist och Helena Gellerman
(bada L) att arbetsgivare som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet
behover ta storre ansvar for kunskap och stdd i friga om klimakteriet.

I motion 2025/26:2657 anser Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) att
det bor tillsdttas en utredning om hur arbetsmiljlagstiftningen i hogre
utstrackning kan frimja arbetet mot psykisk ohélsa pé arbetsplatser (yrkande
2).

Bakgrund
Rdttslig bakgrund

Arbetsmiljolagen

Enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) &r arbetsgivaren skyldig att
vidta alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagarna utsitts for
ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas
sd att risken for ohilsa eller olycksfall undanréjs. Av bestimmelsen framgér
ocksa att lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska
anordningar ska underhallas vil.

Av 3 kap. 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pé ett sétt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pé en god arbetsmilj6. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de dtgérder som
krévs till f6ljd av detta. Arbetsgivaren &r ocksa skyldig att i den utstrackning
verksamheten kriaver det dokumentera arbetsmiljon och arbetet med den samt
att uppritta handlingsplaner for arbetsmiljdarbetet.

En grundldggande utgédngspunkt i arbetsmiljolagstiftningen &r vidare att
den som faktiskt har de storsta mojligheterna att vidta atgérder till skydd for
den som utfor arbete ocksé ska ha ansvaret for detta, det s.k. rddighetsansvaret.
Av 3 kap. 12 § forsta stycket framgér att den som rader over ett arbetsstille
har ansvar for att fasta anordningar och andra anordningar kan anvéndas utan
risk for ohilsa eller olycksfall for dem som arbetar dir, oavsett om de é&r
arbetstagare i forhallande till den som rader 6ver arbetsstillet eller inte. Aven
den som anlitar inhyrd arbetskraft ska enligt lagen vidta de skyddsatgarder
som behdvs.
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rdd (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete finns grundliggande bestimmelser om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomfora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete
for att forebygga risker for ohdlsa och olycksfall i arbetet och uppnéd en
tillfredsstdllande arbetsmiljo.

Enligt 9 och 10 §§ ska arbetsgivaren se till att chefer eller andra arbetstagare
som ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet har tillracklig kompetens.
Arbetsgivaren ska ocksd se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet 4r tillrdckliga for att forebygga ohélsa och olycksfall och for
att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rdd (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljoarbete finns bestimmelser med
preciserade krav for det systematiska arbetsmiljoarbetet, som kan gilla
undersokningar av arbetsmiljon, bedomningar av risker och atgirder som ska
vidtas. Det finns ocksa preciseringar som kan gélla sérskilda krav pa
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Av 5 kap. 16 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rdd (AFS
2023:11) om arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning framgér bl.a. att
arbetsgivaren ska se till att den som arbetar med en motorkedjesag har avlagt
ett teoretiskt och praktiskt prov med godként resultat, som visar att personen
har kunskaper som motsvarar de arbetsuppgifter som ska utforas.

Arbetsmiljoverket

Aktuella inspektioner

Under 2025 genomforde Arbetsmiljoverket en informations- och inspektions-
insats om teknikens péverkan pa arbetsmiljon, med fokus péd stationdra
maskiner i tillverkningsindustrin. Insatsen 4r en del av EU-kampanjen Friska
arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv. Av de inspekterade arbetsstillena var det
52 procent som fick ett inspektionsmeddelande med krav pa att atgérda brister
i arbetsmiljon.

Sedan oktober 2023 bedriver Arbetsmiljoverket en sérskild inspekt-
ionsinsats inriktad p&d hur smi fOretag jobbar med sitt systematiska
arbetsmiljoarbete. Bakgrunden till insatsen ar att foretag med fa anstillda
enligt Arbetsmiljoverket generellt inte arbetar med arbetsmiljon pa ett vidare
systematiskt sétt. 1 stéllet genomfors sddant arbete nér nagot sérskilt har
intréffat, ndr ndgon har skadats eller nér foretaget har fatt krav pé att atgérda
brister i arbetsmiljon.

Information till smaforetag

Av forordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket framgar
att myndigheten bl.a. har till uppgift att ta fram och tillhandahalla behovs-
anpassad, lattillganglig och kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade,
dér de smé och medelstora foretagens behov sérskilt ska beaktas (2 §).
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Arbetsmiljoverket har dven haft ett sirskilt uppdrag att tillsammans med
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och berdrda aktdrer utveckla och
utforma lattillgdnglig och behovsanpassad information till smaforetag. Av
redovisningen av uppdraget frin december 2025 framgér det att insatsen enligt
myndigheten har bidragit till att 6ka fokuset pd systematiskt arbetsmiljoarbete
och fétt fler smaféretagare att soka information om arbetsmiljdarbete (dnr AV
2025/006127).

Utredningen om utokade mojligheter att upprdtthdlla en god
arbetsmiljo

Utredningen om utdkade mojligheter att uppréitthélla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera forutsittningarna for att utoka radighets-
ansvaret i arbetsmilj6lagen till fler situationer (dir. 2021:44). I beténkandet
Steg framét, med arbetsmiljon i fokus foreslds bl.a. att radighetsansvaret
utokas sa att det innefattar fler situationer dér arbete utfors (SOU 2022:45).
Forslaget innebér att tva nya bestimmelser infors i arbetsmiljolagen (3 kap.
12a och b §§) om att den uppdragsgivare som anlitar exempelvis egen-
foretagare, frilansare, plattformsarbetare eller underentreprendrer i vissa fall
far ett arbetsmiljoansvar for den anlitade arbetskraften i det aktuella arbetet.
Betinkandet har remissbehandlats.

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi i hog grad bygger vidare pa regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utga fran i grunden samma vision och malséttningar. Utredningen foreslar
att strategin ska omfatta fyra delmal: ett hallbart arbetsliv, ett hdlsosamt
arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och ett innovativt arbetsliv.

Utredningen har &dven haft i uppdrag att analysera genomslaget av
arbetsmiljostrategin  for perioden 2021-2025. Utredningen bedomer
sammantaget att genomslaget for den tidigare arbetsmiljostrategin har varit
varierande. Genomslaget for strategin har varit tydligast hos Arbets-
miljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap, dér styrningen genom
krav pa éatgdrdsplaner och redovisning har varit central. Dock uppfattas
strategin totalt sett ha haft ett begrdnsat genomslag i regeringens och
myndigheternas samlade arbete, och den har i tdmligen lag grad omsatts i
reformer och i budgetpropositionen.

I forslaget till det nya fjarde delmalet om ett innovativt arbetsliv i
forandring ingér fragor kopplade till teknikutveckling, digitalisering,
klimatfordndring och gron omstillning. Utredningen gor bla. foljande
overvdganden (s. 103):
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Algoritmisk arbetsledning innebdr bade mdjligheter och risker for
arbetsmiljon. Al kan effektivisera arbetsprocesser och minska fysiska
belastningar, men kan ocksd leda till dkad Overvakning,
arbetsintensifiering och minskad kontroll for arbetstagare. For att
sakerstilla en god arbetsmiljo i en framtid med mer Al i arbetslivet behévs
okad kunskap om dess pdverkan men ocksé nya riskbedomningsverktyg,
samt bedomningar av behov av tydligare reglering och tillimpning av
befintlig lagstiftning.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Utredningen om genomforande av plattformsdirektivet

Utredningen om genomforande av plattformsdirektivet har haft i uppdrag att
analysera hur svensk ratt forhéller sig till EU:s plattformsdirektiv. I sina
forslag skulle utredaren vdrna det svenska arbetstagarbegreppet och ha den
svenska arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens parters autonomi och
ratt att forhandla om och ingd kollektivavtal som utgangspunkt (dir.
2024:116). I sitt slutbetdnkande Genomforande av plattformsdirektivet (SOU
2026:3) anfor utredningen att det i svensk ritt till stor del saknas bestimmelser
som motsvarar plattformsdirektivets regler. Av den anledningen foreslar
utredningen en ny lag, nimligen lagen om plattformsarbete. Lagen foreslas
bl.a. innehalla bestimmelser om nér en person som utfor plattformsarbete ska
anses vara arbetstagare. I lagen foreslas dven bestimmelser om algoritmisk
verksamhetsledning, dvs. arbetsledning genom eller med stdd av automati-
serade datasystem. De bestimmelserna ska bidra till dkad insyn i hur
automatiserade Gvervaknings- och beslutssystem anvidnds men dven ge nya
mdojligheter att ifragasétta beslut som fattas eller stods av sddana system.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsgivarens arbetsmiljoansvar behandlades av
utskottet senast i betinkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 12 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Inledningsvis vill utskottet understryka att utgdngspunkten for arbetsmiljo-
politiken maste vara att alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.
Enligt arbetsmiljolagen ska alla arbetsgivare vidta de atgirder som krivs for
att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall, sdésom att gora
riskbeddmningar, sékerstilla dndamalsenlig utrustning och metoder samt
tillhandahélla nédvindig utbildning och skyddsutrustning. Utskottet noterar
att motiondrerna i kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkande 26 och
2025/26:3191 (C) yrkande 14 och motionerna 2025/26:1822 (S),
2025/26:1960 (S) yrkande 5, 2025/26:2778 (V) yrkande 38, 2025/26:2993 (M)
och 2025/26:2657 (L) yrkande 2 har dvergripande forslag om att pa olika sétt
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stdrka arbetsgivarnas forebyggande arbetsmiljoarbete och minska riskerna for
ohiélsa i arbetslivet, bl.a. i friga om stressrelaterade sjukdomar inom vard- och
omsorgsyrkena.

For att det systematiska arbetsmiljoarbetet verkligen ska gora skillnad vill
utskottet betona att det méste vara en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Detta krdver en tydlighet i samtliga delar av arbetsgivarnas ansvar for
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivarnas ansvar for det systematiska arbets-
miljoarbetet giller oavsett bransch eller arbetsgivarens storlek. Ett sadant
verksamhetsanknutet arbetsgivaransvar innebér att den som har det faktiska
inflytandet Over arbetsférhadllandena ocksd bér ansvaret for att vidta de
atgdrder som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Utskottet dr samtidigt medvetet om att det for mindre arbetsgivare eller i
t.ex. styrelseledda organisationer kan vara en utmaning att fa till ett vél
fungerande arbetsmiljoarbete. Utskottet vill hdr framhalla att Arbets-
miljoverket har mojlighet att genom tillsyn, vigledning och foreldgganden
tydliggora ansvarsfordelningen i verksamheter dir arbetsledningen é&r
strukturerad pa ett annorlunda eller mindre traditionellt sdtt. Vidare ar det
motiverat och vilkommet att Arbetsmiljoverket har ett sérskilt uppdrag att
utveckla och utforma littillgdnglig och behovsanpassad information till
sméforetag. Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att myndighetens arbete
har lett till att fler smaforetagare tagit del av information om arbetsmiljoarbete.

I linje med vad som framhalls av vissa motiondrer vill dven utskottet lyfta
fram betydelsen av att arbetsmiljopolitiken fokuserar pa att den arbets-
relaterade ohilsan ska tryckas tillbaka, och det giller inte minst inom
kvinnodominerade yrken sdsom vard och omsorg. Utskottet konstaterar att
arbetsmiljostrategin 2021-2025 pa ett tydligt sdtt prioriterade insatser pa
omradet, bl.a. genom en utvidgad nollvision mot dddsolyckor med
inriktningen att ingen ska do till f61jd av sitt arbete. Det ar enligt utskottet en
lamplig utgdngspunkt for att fanga upp utvecklingen inom véard- och
omsorgssektorn, som tyvérr utmérker sig nir det giller ohélsa som en foljd av
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon, bl.a. hdg arbetsbelastning
och 14g grad av aterhdmtning. Att vidga nollvisionen blir pé detta sétt viktigt
ocksa ur ett jamstélldhetsperspektiv. Utskottet forutsétter att denna inriktning
tas vidare i arbetet med den aviserade arbetsmiljostrategin for 2026-2030.
Utskottet sétter sin tillit till att regeringen vid behov justerar inriktningen pa
arbetsmiljopolitiken.

Utskottet vill ocksé framhdlla betydelsen av ett fungerande tillsynsarbete
for att uppritthélla skyddet for arbetstagarna och for att réttvisa konkurrens-
forhéllanden ska kunna rada pa arbetsmarknaden. Utskottet ser positivt pa de
sarskilda inspektionsinsatser som Arbetsmiljoverket har gjort under senare ar.
Niér arbetsgivare atgirdar brister som en foljd av tillsynsarbetet gar det att se
tydliga exempel pé att myndighetens arbete bidrar till att forbattra arbetsmiljon
pa arbetsplatserna och till att motverka ohélsa och dédsolyckor. I samman-
hanget finns det ocksa skil att framhalla det arbete som arbetsmarknadens
parter gor pa omradet. En fungerande samverkan har avgérande betydelse for
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hur arbetsmiljoarbetet fungerar pa en arbetsplats och &r en forutsittning for att
arbetsgivaren ska kunna fullgdra sitt arbetsmiljéansvar pa ett korrekt sétt.

Utskottet kan sédledes konstatera att regeringen for en politik och gor
prioriteringar pa arbetsmiljdomradet i den riktning som efterfragas i de
aktuella motionsyrkandena, som dirfor bor avslés.

I kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 26 pekar motionérerna pa att
frigor om algoritmisk arbetsledning och arbetsmiljoansvar behover
uppmérksammas i hogre utstrickning. Utskottet delar uppfattningen att den
tekniska utvecklingen kan innebédra nya utmaningar nér det géller tillimp-
ningen av arbetsmiljoreglerna. Utskottet konstaterar samtidigt att arbets-
miljolagen dven omfattar verksamheter dar digitala eller algoritmiska system
anvinds i arbetsledande syfte. Arbetsgivaren ér séledes fortfarande skyldig att
identifiera, bedoma och hantera de risker som sddan teknik kan medfora.
Utskottet vill dven framhalla att Arbetsmiljoverket inom ramen for sin
ordinarie verksamhet arbetar med att f6lja utvecklingen och att ta fram
vigledning i fragor som ror digitaliseringens paverkan pa arbetsmiljon. Det
bor i sammanhanget ocksda uppmérksammas att Utredningen om genom-
forande av plattformsdirektivet har foreslagit regler som ska bidra till 6kad
insyn i hur automatiserade dvervaknings- och beslutssystem anvinds, men
dven ge nya mdjligheter att ifragasitta beslut som fattas eller stods av sddana
system.

Utskottet sétter sin tillit till att regeringen f6ljer utvecklingen och vid behov
fortydligar arbetsmiljoansvaret ndr arbete utfors genom nagon form av
algoritmisk arbetsledning. Mot denna bakgrund ser utskottet inte skél att ta
initiativ till atgérder med anledning av det aktuella yrkandet, som dérfor bor
avslas.

I kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkandena 36 och 54 samt
2025/26:2371 (V) yrkandena 13 och 19 lamnar motiondrerna forslag om ett
utokat ansvar for arbetsmiljon hos aktdrer med olika grader av kontroll dver
arbetsplatsen. Utskottet &r naturligtvis medvetet om att dagens arbetsplatser
inte ser ut som de gjorde nér arbetsmiljolagstiftningen skrevs, och inser att det
for med sig vissa utmaningar nér det géller hur arbetsmiljdarbetet pa en
arbetsplats ska organiseras och vem som bir arbetsmiljdansvaret i olika
situationer. Utskottet noterar i sammanhanget att frigan om vem som bor ha
arbetsmiljdansvaret i olika situationer har varit foremal for statliga
utredningar. Utskottet dr dock inte berett att med anledning av det som anfors
av motiondrerna ta initiativ pd omradet. De aktuella yrkandena bor ddrmed
avslas.

I kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkande 55 och 2025/26:2371 (V)
yrkande 10 vill motionérerna se insatser som sakerstiller att bl.a. arbetsgivare
och den som utfor arbetsmiljdarbete for arbetsgivarens rdkning ar vélinfor-
merade. Utskottet delar motiondrernas utgangspunkt att kunskap &r grund-
laggande for att arbetsgivarna ska kunna uppfylla sitt arbetsmiljéansvar. For
att detta ska fungera i praktiken dr Arbetsmiljoverkets arbete givetvis av
central betydelse. Myndighetens 16pande informations-, utbildnings- och
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stodinsatser riktade till arbetsgivare och andra aktorer dr avgorande for att
underldtta det systematiska arbetsmiljoarbetet. | ssmmanhanget finns det skal
att aterigen lyfta fram det viktiga gemensamma arbete som arbetsmarknadens
parter gor for att stirka kunskapen hos bade arbetsgivare och arbetstagare.
Dirmed ser utskottet inte skil att ta initiativ till dtgérder med anledning av de
aktuella yrkandena, som darfor bor avslas.

Nar det giller frgan om undantag frén s.k. motorsagskorkort, som tas upp
i motion 2025/26:2349 (M), konstaterar utskottet att motorsagsarbete innebér
betydande sikerhetsrisker och att Arbetsmiljoverkets foreskrifter stiller krav
pa teoretiskt och praktiskt prov for att sékerstélla en enhetlig och tillricklig
kompetensniva. Att géra undantag pa det sétt som motionéren foreslér riskerar
att skapa otydlighet och forsdmra sidkerheten. Yrkandet bor darfor avslas.

Mot bakgrund av det anférda och regeringens samlade politik pa omradet
bor riksdagen dven avsld motion 2025/26:1591 (L) om att arbetsgivarna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet bor ta storre ansvar for kunskap och stod i
fraga om klimakteriet.

Skyddsombud och skyddskommittéer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om skyddsombud och skydds-
kommittéer.
Jamfor reservation 7 (S), 8 (V), 9 (S, V) och 10 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
regionala skyddsombud bor ges tilltrddesritt till alla arbetsstéllen ddr det finns
kollektivavtal, i enlighet med forslag i utredningen De regionala
skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet (yrkande 52). Ett liknande forslag
framfors i motion 2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson
(bdda S) yrkande 1. Vidare anser motiondrerna att det bor inforas ett
skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket och att det bor vara en
skyldighet for myndigheten att folja upp att ombuden utses i enlighet med
arbetsmiljolagen (yrkande 57).

I kommittémotion 2025/26:2371 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att
arbetsmiljolagen bor &dndras sd att regionala skyddsombud ges utokad
tilltradesrétt 1 enlighet med forslag i utredningen De regionala
skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet (yrkande 6). Motiondrerna anser
ocksa att det bor tillsdttas en utredning med uppdrag att dels utreda hur det
lokala arbetsmiljoarbetet fungerar pé arbetsplatser med tillsatt
skyddskommitté, dels utreda férekomsten av s.k. falska skyddskommittéer och
vad det far for konsekvenser for det lokala arbetsmiljoarbetet (yrkande 7).
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Vidare i samma motion menar motionédrerna att den nuvarande lagstift-
ningen inte ar tillricklig for att garantera skyddsombuden den utbildning de
behover for att kunna utfora sitt uppdrag. Det yrkas dérfor pa att
skyddsombudsutbildningens ldngd ska regleras i arbetsmiljélagen och att den
ska uppga till minst fem dagar (yrkande 8). Nér det géller vidareutbildning och
fortbildning for skyddsombud boér det enligt motiondrerna inforas en
lagstadgad ritt till utbildning motsvarande en dag per &r (yrkande 9). Slutligen
anser motiondrerna att Arbetsmiljoverket bor f4 mdjlighet att utdoma
straffsanktioner mot arbetsgivare dir skyddsombud inte tilldtits vara med i
riskbeddmningen enligt 6 kap. arbetsmiljolagen (yrkande 20).

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) efterlyser
motiondrerna en ny reglering som ska ge tilltrddesrdtt for regionala
skyddsombud till arbetsplatser dér en fackforening har eller brukar ha
medlemmar (yrkande 3).

I motion 2025/26:1430 av Johan Andersson m.fl. (S) efterfragas en 6versyn
av arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud och chefer.

I motion 2025/26:1148 belyser Mirja Réihd m.fl. (S) situationen for
arbetstagare i hemtjénsten och den personliga assistansen och svérigheterna
for skyddsombud att fi tilltrdde till arbetsplatser som finns i hemmet.
Motionédrerna vill se atgérder for att se till att skyddsombud far tilltrdde till alla
arbetsplatser, dven de som finns i hemmen.

I motion 2025/26:1575 framhaller Marianne Fundahn m.fl. (S) vikten av
skyddsombud pa arbetsplatserna och att den fackliga kopplingen bor vdrnas
(yrkande 4).

Bakgrund

Arbetsmiljolagen

Av 6 kap. 2 § forsta och andra styckena arbetsmiljolagen (1977:1160) framgar
att ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljoombud) ska utses bland arbets-
tagarna pa arbetsstéillen ddr minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts.
Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ér eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhéllande till arbetsgivaren. Om det inte finns
ndgon sadan organisation utses skyddsombud av arbetstagarna.

Av 6 kap. 2 § tredje stycket framgar att pé arbetsstillen dir det inte har
tillsatts ndgon s.k. skyddskommitté, sammansatt av foretrddare for arbets-
givaren och arbetstagarna, far en lokal avdelning inom ett férbund eller en
sammanslutning av arbetstagare som ar jamforlig med en sddan avdelning utse
ett skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt
skyddsombud). Ritten att utse ett regionalt skyddsombud géller dock endast
om arbetstagarorganisationen har minst en medlem pa arbetsstillet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket framgar bl.a. att skyddsombud foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en tillfredsstdllande
arbetsmiljo. [ det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade vaka dver
skyddet mot ohélsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren uppfyller de
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krav pé att systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten som anges
i3kap.2ag§.

Enligt 6 kap. 4 § andra stycket ska skyddsombud delta vid planering av nya
eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid planering av anvéndning av &mnen som kan
medfora ohélsa eller olycksfall. Av bestimmelsen framgir ocksa att
arbetsgivare och arbetstagare gemensamt svarar for att skyddsombud fér
nddvéndig utbildning.

Enligt 6 kap. 5 § har skyddsombud rétt till den ledighet som fordras for
uppdraget.

Tillkdnnagivande om att utvirdera effekten av de regionala
skyddsombudens verksamhet

I mars 2020 overlimnade regeringen proposition 2019/20:135 Utvidgad
tilltradesrétt for de regionala skyddsombuden till riksdagen. I propositionen
foreslar regeringen att mojligheten att utse regionala skyddsombud ska
utvidgas genom en dndring i arbetsmiljolagen sa att sddana skyddsombud far
tilltrade till fler arbetsstdllen. Vid riksdagens behandling av propositionen
avstyrkte arbetsmarknadsutskottet regeringens forslag och foreslog samtidigt
ett tillkdnnagivande till regeringen (bet. 2019/20:AU13). Enligt tillkédnna-
givandet ska regeringen tillsétta en utredning for att utvérdera effekten av de
regionala skyddsombudens verksamhet. Riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag och avslog saledes propositionen och riktade ett
tillkdnnagivande till regeringen om de regionala skyddsombudens verksamhet
(rskr. 2019/20:305).

I oktober 2021 beslutade regeringen att tillsitta en utredning for att
utvérdera de regionala skyddsombudens verksamhet och ldmna forslag pa hur
de regionala skyddsombuden kan fa béttre forutséttningar att utfora sitt arbete
(dir. 2021:81). Regeringen anger i skrivelse 2021/22:75 att tillkdnnagivandet
dérmed é&r slutbehandlat.

Utredningen om de regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljo-
arbetet

Utredningen om de regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljdarbetet har
haft i uppdrag att utvirdera de regionala skyddsombudens verksamhet och
lamna forslag pé hur de regionala skyddsombuden kan fé béttre forutsittningar
att utfora sitt arbete (dir. 2021:81). Som en del av uppdraget om skydds-
ombudens forutséttningar ingick ocksé att undersoka forekomsten av felaktigt
utsedda skyddsombud och skyddskommittéer.

I betinkandet De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljdarbetet —
vérdet av forebyggande arbete och allas rétt till en god arbetsmiljo (SOU
2022:47) gor utredningen bedémningen att den samlade regionala skydds-
ombudsverksamheten, dér den bedrivs i dag, uppnar verksamhetens syfte pa
ett andamalsenligt sitt. Dock menar utredningen att situationen pa den svenska
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arbetsmarknaden talar for en utokad tilltradesrétt for regionala skyddsombud.
Utredningen foreslar darfor en &ndring i 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen som
innebdr att ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven vid ett arbetsstélle som
ar eller brukar vara bundet av kollektivavtal med en arbetstagarorganisation.

Nér det giller forekomsten av felaktigt utsedda skyddsombud och
skyddskommittéer menar utredningen, som gjort en enkdtundersékning pé
omrédet, att det inte verkar vara ett vanligt forekommande problem pa den
svenska arbetsmarknaden. Vidare ldmnar utredningen ett forslag om att
regeringen ska ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att, i samrdd med central-
organisationerna LO, TCO och Saco, ta fram en ny modell for redovisning av
den regionala skyddsombudsverksamheten. Redovisningen bdr vara
rattvisande, relevant och mojlig att anpassa efter viktiga fordndringar inom
arbetsmiljoomradet.

Betidnkandet har remissbehandlats.

Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud

I september 2023 fick Arbetsmiljoverket i uppdrag att ldmna forslag pa
atgérder, tillvigagangssitt, initiativ eller liknande som kan leda till att fler
arbetstagare vill engagera sig i rollen som skyddsombud. Av beslutet framgér
det att regeringen anser att atgérder behover vidtas for att fler arbetstagare dn
i dag ska vilja engagera sig som skyddsombud, oavsett om skyddsombuden
respektive arbetstagarna har en facklig tillhorighet eller inte (A2023/01237).

I sin redovisning gor Arbetsmiljoverket bedomningen att det behover finnas
en positiv bild av rollen som skyddsombud for att arbetstagare ska vilja bli
skyddsombud. Arbetsmiljoverket anser att arbetsmarknadens parter sjdlva har
den kunskap och de forum som behovs for att genomfora lampliga atgérder
for att skapa goda forutséttningar for att arbetstagare ska vilja engagera sig i
rollen som skyddsombud. Avslutningsvis konstateras det att det pagar en
diskussion pa myndigheten om hur Arbetsmiljoverket ska kunna bidra pa ett
annu béttre sitt till att skyddsombud ska ha sa goda forutséttningar som mojligt
i sitt uppdrag (dnr AV 2023/050960).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om skyddsombud och skyddskommittéer behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 19 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Ett vilfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bygger pa att arbetet med
arbetsmiljon 4r en naturlig del i den dagliga verksamheten. Utskottet vill
understryka att arbetsmiljoarbetet handlar om att bade begrénsa riskerna och
utveckla de positiva faktorerna. Det &r arbetsgivarna, arbetstagarna och deras
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representanter som tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljdarbetet pa de
enskilda arbetsplatserna. Inom ramen for samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare fyller skyddsombuden en viktig roll, sirskilt nar det géller att
uppmérksamma risker, frimja sdkerhetsarbetet och verka for att arbetsmiljon
fortlopande forbattras.

I kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkande 52 och 2025/26:2371 (V)
yrkande 6 samt i motionerna 2025/26:2737 (S) yrkande 1, 2024/25:723 (S)
och 2024/25:1705 (S) yrkande 3 riktar motiondrerna in sig pd de regionala
skyddsombuden med krav p4 att dessa ska f3 tilltradesrétt till alla arbetsstdllen
dér det finns kollektivavtal. Aven i kommittémotion 2025/26:502 (MP)
yrkande 3 vill motionérerna se en utdkad tilltrddesrétt for regionala skydds-
ombud. I det senare fallet foreslds en tilltradesratt till arbetsplatser dér en
arbetstagarorganisation har eller brukar ha medlemmar.

Utskottet konstaterar att Utredningen om de regionala skyddsombudens roll
i arbetsmiljoarbetet 2022 ldmnade forslag om bl.a. en utdkad tilltrddesrétt i
linje med det som efterfragas i flertalet av motionerna. Utskottet konstaterar
samtidigt att motsvarande &ndring av regelverket foreslogs i en proposition
fran regeringen 2020. Forslaget avslogs d4 av en riksdagsmajoritet. Utskottet
utgar fran att regeringen kommer att aterkomma till riksdagen om den gor
beddmningen att utredningens forslag ger anledning till en fordndring av
regelverket. I sammanhanget noterar utskottet de mdjligheter som finns for
parterna att tréffa branschvisa kollektivtal om de regionala skyddsombudens
tilltradesrétt, s som parterna i byggbranschen har gjort.

Fragan om tilltrddesritt for skyddsombud behandlas &ven i motion
2025/26:1148 (S) men da inte begrénsat till regionala skyddsombud, utan
motionédrerna ser behov av att alla skyddsombud fér tilltrdde till arbetsplatser
som finns i hemmet. Utskottet delar motiondrernas uppfattning att personal
inom hemtjénst och personlig assistans ska fid goda fOrutsittningar att
genomfora sitt arbete och garanteras en god arbetsmiljo. Utskottet delar dock
inte bilden att det behdvs ndgon édndring av regelverket av det slag som
motiondrerna efterfragar.

Vidare i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 57 framfors ett forslag
om ett skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket och en skyldighet for
myndigheten att folja upp att ombuden utses i enlighet med arbetsmiljolagen.
Utskottets uppfattning &r att arbetsmiljolagen &r tydlig i friga om regleringen
av och skyddet for skyddsombudens verksamhet. Regelverket tillsammans
med det arbete som arbetsgivare, arbetstagare och deras lokala representanter
bedriver i samverkan pé arbetsplatsen skapar en bra grund for skyddsombuden
att utfora sitt arbete. Men mdjligen ar det sé att vad motiondrerna egentligen
far efter dr att det skulle vara vanligt att skyddsombud utses pé ett felaktigt
sdtt. Pa liknande sétt menar motionérerna i kommittémotion 2025/26:2371 (V)
yrkande 7 att skyddskommittéer i allt storre utstrackning utses felaktigt och att
problemet behover utredas. Utskottet for sin del noterar att felaktigt utsedda
skyddsombud och skyddskommittéer &r en fraga som har undersdkts och att
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resultaten inte bekréftar motionédrernas farhagor. Det finns darfor inte skl att
dra de slutsatser om behovet av atgiarder pa omradet som motiondrerna gor.

I kommittémotion 2025/26:2371 (V) yrkandena 8 och 9 och i motion
2025/26:1430 (S) vill motionérerna se olika initiativ kopplade till utbildning
av skyddsombud och arbetsmiljokunskap pd véra arbetsplatser. Det ar
utskottets dvertygelse att aktiva och vélutbildade skyddsombud &r en tillgdng
for vara arbetsplatser. P4 samma sétt dr det av stor vikt att arbetsgivare har
kunskap om arbetsmiljoarbetet. Utgdngspunkten mdste vara att skydds-
ombuden far rimliga forutséttningar att utfora sitt arbete, och utbildning &r
sjdlvklart en viktig del i detta. Utskottet vill betona att arbetsgivarna och
arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt ansvar for att se till att
skyddsombuden faktiskt far den utbildning som behovs. Utskottet ser dirmed
inte skl att ta ndgot initiativ pa omradet.

Niér det géller fragan om skyddsombudens fackliga koppling, som tas upp
i motion 2025/26:1575 (S) yrkande 4, instimmer utskottet med regeringen i
att skyddsombuden har en viktig roll i att skapa sékra och trygga arbetsplatser
och att foretridda alla arbetstagare pa arbetsplatsen, oavsett om skyddsombuden
respektive arbetstagarna har en facklig tillhérighet eller inte.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Vald, hot och krinkande sdrbehandling

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om vald, hot och krdnkande

sarbehandling.
Jamfor reservation 11 (S) och 12 (V) samt det sédrskilda yttrandet

().

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
regeringen ska verka fOr att Sverige snarast ratificerar Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention (nr 190) om véld och trakasserier i
arbetslivet (yrkande 58). Liknande forslag framfors i motionerna
2025/26:1151 av Marie Olsson (S) och 2025/26:1614 av Helén Pettersson och
AsaKarlsson (bada S). Vidare menar motionirerna att det finns skil att se Sver
mojligheten att skédrpa regelverket for ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for vald och hot (yrkande 59).

I kommittémotion 2025/26:3591 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att mer
maste goras for att stoppa sexuella trakasserier i arbetslivet, inte minst
trakasserier fran tredje part sasom kunder och klienter. Detta kan enligt
motiondrerna astadkommas genom att arbetsgivarens ansvar for att stirka
skyddet for arbetstagare tydliggérs i bade diskriminerings- och
arbetsmiljolagstiftningen (yrkande 7).
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I kommittémotion 2025/26:2371 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny
lag mot trakasserier i arbetslivet (yrkande 3). Vidare framhéller motionérerna
att forskning har visat pa stora brister i arbetsmiljon for hbtqi-personer, bl.a.
genom att hbtqi-personer oftare &dr utsatta for krinkande sdrbehandling,
trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen. Motionérerna anser dirfor att
regeringen bor dterkomma med forslag pa hur hbtqi-personers arbetsmiljo ska
kunna forbéttras (yrkande 4). Slutligen anser motiondrerna att det krévs
ytterligare atgérder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet och
foreslar darfor att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att utdka sin inspektions-
verksamhet med sarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet
(yrkande 5).

I motion 2025/26:495 anser Jamal El-Haj (-), mot bakgrund av en rapport
om att utrikes fodda upplever sig ha sdmre arbetsmiljo &n sysselsatta fodda i
Sverige, att det bor sékerstéllas att arbetsgivare foljer rutiner for hur krinkande
sdrbehandling ska hanteras.

Bakgrund
Rdttslig bakgrund

Arbetsmiljolagen

Enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) &r arbetsgivaren skyldig att
vidta alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagarna utsitts for
ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas
sé att risken for ohilsa eller olycksfall undanrdjs. Det framgér sérskilt att
arbetsgivaren ska beakta den sérskilda risk for ohdlsa och olycksfall som kan
folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Arbetsmiljolagen ar en ramlag
som kompletteras av bestdmmelser i arbetsmiljoforordningen (1977:1166),
vilken ger Arbetsmiljoverket en omfattande ritt att utfarda foreskrifter.
Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att sdkerstélla att de ménskliga
rittigheterna respekteras i arbetslivet och pa en rad andra samhéllsomraden.
Inom arbetslivet stiller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt
for att fraimja lika rattigheter och mdjligheter. I 2 kap. finns bestimmelser om
arbetsgivarens skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier. Har
framgar bl.a. att om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare i
samband med arbetet anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren,
ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstidndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kan
krévas for att forhindra trakasserier i framtiden (3 §).
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rdd (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete finns grundliggande bestimmelser om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomfora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete
for att forebygga risker for ohédlsa och olycksfall i arbetet och uppnéd en
tillfredsstdllande arbetsmiljo. Vidare framgar det vilka som ska medverka i
arbetet.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rdd (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljdarbete finns bestimmelser med
preciserade krav for det systematiska arbetsmiljdarbetet, som kan gilla
undersokningar av arbetsmiljon, bedomningar av risker och dtgérder som ska
vidtas. Av 2 kap. framgér att arbetsgivaren dels ska klargora att krinkande
sdrbehandling inte accepteras i verksamheten, dels ska vidta atgérder for att
motverka forhdllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krinkande
sdrbehandling (10 §). Arbetsgivaren ska ocksa se till att det finns rutiner for
hur krinkande sérbehandling ska hanteras (11 §).

Av 5 kap. framgér bl.a. att arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att risken for
vald eller hot om véld forebyggs sa langt som mojligt. Arbetsgivaren ska ocksé
ha sarskilda sdkerhetsrutiner for det arbete som kan medfora risk for vald eller
hot om véld (3 §). Vidare ska arbetsgivaren se till att arbetstagarna far sérskilt
stod och handledning vid arbete dér det finns risk for d&terkommande vald eller
hot om véld (4 §). Om en arbetsuppgift innebar pataglig risk for vald eller hot
om vald far den inte utféras som ensamarbete (7 §).

Av 6 kap. om ensamarbete framgar bl.a. att arbetsgivaren ska se till att den
som planerar och anordnar ensamarbete, sd langt som mdjligt, ordnar det
arbetet sé att den som utfor det inte &r utsatt for storre risk for skada d4n om
flera gemensamt hade utfort arbetet (4 §).

ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet

Under 2019 antog ILO en konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet. Syftet med konventionen &r att motverka vald och
trakasserier samt konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier i
arbetslivet.

I september 2020 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att utreda
och ta stéllning till om svensk rétt dr forenlig med konventionen. Utredningen
gavs dven utrymme att foresld ytterligare atgirder om sddana beddmdes
lampliga for att uppné konventionens overgripande syfte (dir. 2020:98 och dir.
2021:38). I slutbetdnkande SOU 2021:8 gor utredaren beddmningen att svensk
ratt dr forenlig med ILO:s konvention nr 190 och att det ddrmed inte behdvs
négra lagéndringar eller andra atgérder for att ratificera konventionen. I slut-
betdnkandet foreslds dven bla. att det ska inforas ett fortydligande i
arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon, sa ldngt som mojligt, ska vara fri fran
véld och trakasserier.
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I regeringens proposition 2025/26:134 foreslas det att riksdagen ska
godkidnna ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier
i arbetslivet.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Utredningen om vissa frdgor i diskrimineringslagen har bl.a. haft i uppdrag att
bedéma om det finns behov av ytterligare atgérder for att skydda arbetstagare
som diskrimineras, trakasseras och hotas av personer som inte &r anstillda pa
arbetsplatsen. Den delen av uppdraget avser saledes handlingar som utfors av
tredje man, t.ex. kunder, gister eller brukare (dir. 2020:102). T sitt slut-
betdnkande SOU 2021:94 gor utredningen bedémningen att vissa dndringar
bor goras i diskrimineringslagen nér det géller arbetsgivarens ansvar enligt 3
kap. 6 § for att genom aktiva dtgérder forhindra trakasserier. Vidare foresléds
bl.a. att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att utarbeta foreskrifter mot
trakasserier frén tredje man. Betéinkandet har remissbehandlats.

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi hog grad bygger vidare pa regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utgd fran i grunden samma vision och malséttningar.

Utredningen foreslar att strategin ska omfatta fyra delmal: ett hallbart
arbetsliv, ett hdlsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och ett innovativt
arbetsliv. Samtidigt foreslas vissa for dndringar av strategins struktur och
delmalens inriktning jaimfort med den nuvarande. Delmélet om ett tryggt
arbetsliv behéller fokus pa hot och vald i arbetslivet samt arbetsplatsolyckor
och dodsolyckor. Tva nya omraden infors jamfort med den nuvarande
strategin: arbetslivskriminalitet samt inkluderande arbetsplatser som
motverkar krinkningar och diskriminering. Jimstélldhetsaspekter integreras i
samtliga delmél. Omrédden som ror organisatorisk och social arbetsmiljé samt
séker hantering av farliga &mnen integreras i andra omraden och delmal.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och
trakasserier m.m.

I proposition 2024/25:141 konstaterar regeringen att offentliganstéllda i hog
grad &r utsatta for véld, hot och trakasserier. Utsattheten har blivit vanligare
och férekommer inom i princip hela forvaltningen. Det gér inte att bortse frdn
att det finns offentliganstillda som medvetet eller omedvetet underlater att
vidta tjénsteatgirder eller fatta korrekta beslut av rédsla att utsittas for t.ex.
trakasserier. Det innebér att grundlaggande principer om objektivitet, legalitet
och likabehandling sétts &t sidan. Regeringen foreslar dérfor bl.a. att det
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straffrattsliga skyddet for tjdnstemdn och utdvare av vissa samhéillsnyttiga
funktioner i brottsbalken moderniseras och stérks. Justitieutskottet tillstyrkte
regeringens forslag, och riksdagen bifoll utskottets forslag (bet.
2024/25:JuU29, rskr. 2024/25:208). Lagéndringarna tridde i kraft den 2 juli
2025.

Arbetsmiljoverket

Aktuella inspektioner

Arbetsmiljoverket genomfor for ndrvarande en nationell inspektionsinsats mot
hot och vald riktad mot 600 privata och kommunala vardboenden runt om i
landet. I fokus for inspektionen &r personal som arbetar nira brukare pa de
olika boendena. Arbetsmiljoverket undersoker savél det forebyggande arbetet
med att minska risken for hot och véald som hanteringen av de riskfyllda
situationer som dndé kan uppsta.

Arbetsmiljoverket inspekterar ocksd kommuners och lansstyrelsers arbete
for att forebygga risker for hot och véld mot personal som handlégger tillstand
eller bedriver tillsyn eller annan myndighetsutdvning. Inspektionerna pagick
under hela 2025, och sedan kommer centrala statliga myndigheter att
inspekteras.

Slutligen inspekterar Arbetsmiljoverket ca 500 entreprendrer vars anstillda
arbetar pa och intill en vdg. Inspektionerna pagér mellan november 2025 och
oktober 2026. Myndigheten anfor att arbete i en trafikerad milj6 dér fordon
passerar i hoga hastigheter innebdr ménga arbetsmiljorisker. Utdver den
omgivande trafiken kan &ven osynliga arbetsmiljorisker som buller,
vibrationer, nattarbete, hot och vald leda till stora arbetsskador och
arbetssjukdomar.

Uppdrag om hot och vild inom skolvisendet

Genom regleringsbrevet for 2024 fick myndigheten i uppdrag att redogora for
och analysera de anméilningar som gors till myndigheten om allvarliga
olyckor, allvarliga tillbud och arbetsskador som ror hot och vald mot larare
och andra yrkesgrupper inom skolvésendet, samt i forekommande fall elever.
Arbetsmiljoverket gor i sin redovisning av uppdraget bedomningen att
huvudminnen i det svenska skolvdsendet generellt behover stirka det
systematiska arbetsmiljoarbetet. I det arbetet behdver sérskilda insatser goras
for att undanrdja risker for hot och vald i verksamheten. Myndigheten foreslar
bl.a. att det Overvdgs om det finns fOrutsdttningar for en obligatorisk
befattningsutbildning med arbetsmiljdinslag for skolchefer som ska bitrdda
huvudmannen (dnr AV 2024/010802).

Genom regleringsbrevet for 2026 har Arbetsmiljoverket tillsammans med
Skolverket fatt i uppdrag att bl.a. se dver och komplettera befintligt stod nér
det giller arbetsmiljon i verksamheter inom skolvésendet. I detta ingdr stod till
huvudmén och rektorer i arbetet med att systematiskt hantera tillbud i
verksamheten for att 6ka forutsdttningarna for att forebygga risker f6r hot och
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vald mot ldrare, forskolldrare eller annan personal och, i forekommande fall,
elever. Uppdraget ska redovisas senast den 30 december 2026.

Fokusrapport om utrikes foddas arbetsmiljo

I rapporten Fokus pd utrikes foddas arbetsmiljo fran augusti 2023 redovisar
Arbetsmiljoverket for forsta gngen statistik frn arbetsmiljoundersokningen
indelat efter sysselsattas fodelseland. Syftet med rapporten dr att beskriva
likheter och skillnader i arbetsmiljon mellan inrikes och utrikes fodda. Av
rapporten framgdr att utrikes fodda upplever sig ha sdmre arbetsmiljo &n
sysselsatta fodda i Sverige. Det giller bade den organisatoriska, den sociala
och den fysiska arbetsmiljon. Bland annat dr andelen som séger att de utsatts
for krankande sdrbehandling péd arbetsplatsen dubbelt sé stor bland utrikes
fodda personer (dnr AV 2023/042947).

Arbetsmiljoundersokningen 2024

Arbetsmiljoundersokningen har genomforts av Statistiska centralbyran
vartannat ar sedan 1989, sedan 1994 pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Undersdkningens syfte dr att, pa ett i huvudsak 6vergripande sétt, beskriva
arbetsmiljoforhallanden for de sysselsatta i aldern 16-74 ar pa den svenska
arbetsmarknaden. Av den senaste undersokningen, Arbetsmiljon 2024,
framgar bl.a. att kvinnor, framfor allt unga kvinnor, 4r mer utsatta for hot och
vald, krinkande sdrbehandling och sexuella trakasserier och arbetar i storre
utstrickning ensamma och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla
situationer dn dvriga. Bland kvinnor 1629 ér har 26 procent uppgett att de har
utsatts for hot eller vald minst en ging under det senaste aret, medan
motsvarande siffra for mén i aldern 50—64 ér dr 12 procent. Unga kvinnor &r
mest utsatta for krdnkande sarbehandling pa nagot sétt; 24 procent har svarat
att de har utsatts av antingen chefer och/eller kollegor eller andra
(Arbetsmiljostatistik, rapport 2025:01).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om vald, hot och krdnkande sdrbehandling behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 26 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

En sjilvklar utgdngspunkt méste vara att alla som arbetar ska kunna gé till
jobbet utan att behdva vara ridda for att bli utsatta for vald, hot och krénkande
sdrbehandling. Det &r helt enkelt oacceptabelt att dessa synnerligen allvarliga
arbetsmiljoproblem fortfarande dr s omfattande som de &r. Att arbetstagare,
oftast unga kvinnor, blir utsatta for sexuella trakasserier &r givetvis lika
oacceptabelt. Utskottet har darfor forstdelse for det engagemang som
motiondrerna visar i1 detta avsnitt. Motiondrerna i kommittémotionerna
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2025/26:3590 (S) yrkande 59 och 2025/26:2371 (V) yrkandena 3 och 5 vill
alla se atgérder for ett tryggare arbetsliv dir véld, hot och sexuella trakasserier
inte ska forekomma, t.ex. genom ett skérpt regelverk for ensamarbete. Som
framgatt delar utskottet motiondrernas utgdngspunkt att vald och hot i
arbetslivet dr ndgot som alltid ska motverkas. Att unga kvinnor enligt 2024 érs
arbetsmiljoundersokning fortfarande dr mer utsatta for vald, hot och sexuella
trakasserier pd arbetsplatsen 4n dvriga maste tas pa storsta allvar.

Utskottet konstaterar inledningsvis att arbetsgivare enligt svensk ratt har ett
stort ansvar ndr det géller vald och trakasserier i arbetslivet. Av arbetsmiljo-
lagen f6ljer bl.a. att alla former av vld och trakasserier pé arbetsplatsen som
kan medfora ohidlsa omfattas av arbetsgivarens skyldighet att vidta
forebyggande atgérder. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter preciseras bl.a. hur
arbetsgivaren ska arbeta forebyggande mot vald, hot och krinkande
sdrbehandling. Utskottet konstaterar vidare att sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen &r en form av diskriminering som ar forbjuden i
arbetslivet. Arbetsgivaren har en utredningsskyldighet i de fall den far
kidnnedom om att ndgon upplever sig vara sexuellt trakasserad. Vidare ska
arbetsgivaren arbeta forebyggande for att motverka sexuella trakasserier.

Aven om gillande regelverk overlag ger ett gott skydd mot véld, hot och
trakasserier i arbetslivet vilar det ett stort ansvar pé politiken att ta dessa fragor
pa allvar och vara beredd pd omprovningar. Det dr déarfor positivt att
regeringen pa ett tydligt sitt prioriterar fragor om att motverka véld och hot
och nérliggande fragor bade i samhillet i stort och specifikt i arbetslivet. Detta
avspeglar sig inte minst i regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 déar
fragor om véld och hot i arbetslivet far stort utrymme. Det &r for utskottet en
sjdlvklarhet att regeringen tar vidare och utvecklar denna inriktning i arbetet
med den nya arbetsmiljostrategin for 2026-2030. Utskottet noterar att
Utredningen om en god arbetsmiljé for ett fordndrat arbetsliv gor liknande
overviaganden.

Daérutdver har ett antal utredningar under de senaste aren haft i uppgift att
se over mojligheten att stirka skyddet for olika delar av arbetslivet, bl.a. nér
det giéller behov av ytterligare atgérder for att skydda arbetstagare som
diskrimineras, trakasseras och hotas av personer som inte dr anstdllda pa
arbetsplatsen. Vidare vill utskottet framhalla de viktiga insatser som Arbets-
miljoverket gor pd omradet. Det géller inte minst myndighetens tillsyns-
insatser, och utskottet vilkomnar de padgaende insatserna nir det géller hot och
vald riktat mot bl.a. dem som arbetar pd och intill en vdg samt inom
skolvdsendet.

Forutom att vald och hot, eller risken att bli utsatt for vald och hot, ar ett
arbetsmiljoproblem ar det i ménga fall ocksa ett mycket allvarligt hot mot
grundldggande samhillsfunktioner. Detta géller t.ex. socialsekreterare men
dven flera andra yrkesgrupper. Det &r darfor positivt att det straffrittsliga
skyddet for tjanstemén och utdvare av vissa samhillsnyttiga funktioner har
moderniserats och stérkts.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet kan saledes konstatera att vald och hot i arbetslivet dr en fraga
som star hogt pa regeringens dagordning. Det finns enligt utskottet darfor inte
for ndrvarande skdl att ta ytterligare initiativ pd omradet. De aktuella
yrkandena bor darmed avslas.

Nér det géller ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet, som
tas upp 1 kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 58 och i motionerna
2025/26:1151 (S) och 2025/26:1614 (S), noterar utskottet att regeringen
nyligen dverlamnat en proposition till riksdagen med forslag om att riksdagen
bl.a. ska godkénna den ndmnda konventionen. Dessa motionsforslag ar siledes
tillgodosedda. I vervigandena i propositionen berdr regeringen dven frigan
om skyddet mot vald och trakasserier fran personer som inte dr anstillda pa
arbetsplatsen, nagot som tas upp i kommittémotion 2025/26:3591 (S)
yrkande 7. Utskottet far saledes anledning att inom kort dterkomma till fragor
om vald och trakasserier i arbetslivet, bl.a. skyddet mot vald och trakasserier
fran tredje part. Darmed finner utskottet inte skél att ta négot initiativ pa
omradet, varfor de aktuella motionsyrkandena bor avslas.

I kommittémotion 2025/26:2371 (V) yrkande 4 och motion 2025/26:495 (-)
lyfter motiondrerna fram vissa grupper som sdrskilt utsatta i ett
arbetsmiljoperspektiv och ser behov av en éndrad lagstiftning om krénkande
sarbehandling. Till skillnad frdn motiondrerna anser utskottet att det gillande
regelverket dr vl avvigt, bl.a. 1 fraga om att det stélls krav pa arbetsgivaren
att motverka kridnkande sérbehandling i verksamheten.

Icke desto mindre &r det en uppgift for politiken att fanga upp
arbetsmiljoproblem som eventuellt drabbar vissa grupper i storre utstrackning
dn andra. Och med detta syfte har regeringen ocksé genom de uppdrag som
getts till bl.a. Arbetsmiljoverket varit aktiv i att stdrka kunskapen om
utsattheten for vissa av de grupper som motionérerna lyfter fram.

Vidare vill utskottet i ssmmanhanget understryka vikten av arbetet for ett
samhdlle fritt frdn diskriminering. Det &r ett langsiktigt och komplext
fordndringsarbete dér resultatet av politiska beslut dr svart att méta och i hog
grad paverkas av insatser inom flera politikomraden. Utskottet noterar att
regeringen har beslutat om en ny handlingsplan for hbtqi-personers lika
rittigheter och mojligheter som omfattar &tgérder mot bla. vald,
diskriminering och andra kriankningar.

Avslutningsvis utgar utskottet frn att regeringen pa lampligt satt moter de
utmaningar som finns i friga om kriankande sarbehandling, bl.a. i arbetet med
att ta fram en ny arbetsmiljostrategi, och att regeringen fortsétter arbetet med
att komma till ritta med problem som sérskilt visar sig hos vissa grupper.

Med det anforda anser utskottet att regeringen bedriver ett brett arbete med
koppling till de fragor som tas upp av motiondrerna. Darmed ser utskottet inte
skal att ta initiativ till atgdrder med anledning av de aktuella yrkandena, som
dérfor bor avslas.
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Arbetslivskriminalitet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetslivskriminalitet.
Jamfor reservation 13 (S, V), 14 (S), 15 (V) och 16 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 uppmérksammar Ardalan Shekarabi m.fl. (S)
att arbetslivskriminalitet for med sig manga problem och é&r ett relativt utbrett
fenomen pa den svenska arbetsmarknaden. Motiondrerna vill darfor att
regeringen vidtar atgérder for att bekdmpa arbetslivskriminaliteten (yrkande
71). Det behdvs enligt motiondrerna en okad informationsdelning och en
minskad sekretess mellan myndigheter, kommuner, regioner och
arbetsmarknadens parter (yrkande 77). Motiondrerna lyfter dven fram den
nationella strategin mot arbetslivskriminalitet som de anser bor utvérderas och
uppdateras (yrkande 83). Ett liknande forslag framfors i kommittémotion
2025/26:3650 av Joakim Jarrebring m.fl. (S) yrkande 52. Vidare i
kommittémotion 2025/26:3590 ser motionédrerna ett behov av att utreda hur Al
och dataanalys av foretagsuppgifter kan anvindas for att effektivisera arbetet
mot arbetslivskriminalitet (yrkande 84). Slutligen anser motionédrerna att det
finns skil att upprétta ett system for svartlistning av foretag som upprepade
ganger ertappas med att bryta mot arbetsmiljoregler (yrkande 85). Ett liknande
forslag framfors i I kommittémotion 2025/26:3586 av Teresa Carvalho (S)
yrkande 41.

I partimotion 2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) framhaller
motiondrerna att arbetslivskriminaliteten pa den svenska arbetsmarknaden &r
systemhotande och att ett antal atgdrder maste vidtas; till att borja med bor den
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet som har pagatt sedan 2018
stdrkas (yrkande 1). Vidare bor regeringen skyndsamt aterkomma med forslag
om att dndra sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna mdjlighet att
bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet (yrkande 2). Eftersom
arbetslivskriminaliteten ofta innebér regelovertradelser inom flera omraden
ser motiondrerna behov av att inrétta ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning,
gemensamma rutiner och dterrapportering (yrkande 3).

I samma motion anser motionérerna att den forra regeringens nationella
strategi mot arbetslivskriminalitet bor genomforas, utvarderas och uppdateras
(yrkande 4). I motionen framhalls dven den roll som fackligt fortroendevalda
har i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Motiondrerna anser att det bor inforas
en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda vid
misstanke om arbetslivskriminalitet (yrkande 5). Déarutdver bor regeringen
verka for att ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet inréttas
(yrkande 6). Slutligen anfor motionérerna att regeringen bor aterkomma med
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forslag om lagstiftning mot 16nest6ld i linje med den norska lagstiftningen
(yrkande 22).

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) framfors
krav pa att regeringen ska prioritera arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare
(yrkande 2). Motiondrerna anser ocksa att det bor inforas en réttighet for
arbetstagare att fi information om vilka rattigheter anstéllda har pd den
svenska arbetsmarknaden (yrkande 4). Motiondrerna vill dven att regeringen
vidtar dtgérder for att fa till stdnd en stérkt tillsyn och samarbete mellan
myndigheter for att upptécka utnyttjande av arbetstagare som kommit till
Sverige for att arbeta (yrkande 5).

I motion 2025/26:1150 anser Marie Olsson (S) att mojligheterna att utoka
gruppen organisationer som kan soka statsbidrag for att stodja utsatta for
ménniskohandel till att &ven omfatta utsatta for arbetskraftsexploatering bor
ses over.

I motion 2025/26:3161 anser Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M) att
mojligheten att inom ramen for arbetet mot organiserad brottslighet skapa
battre mojlighet att rapportera uteblivna loneutbetalningar bor ses dver.

I motion 2025/26:2665 anser Patrik Karlson (L) att inrdttandet av ett nytt
arbetssétt mot arbetslivskriminalitet, som bl.a. inbegriper s.k. fenomenbaserad
offentlig forvaltning, bor utredas.

Bakgrund

Riksrevisionen

Riksrevisionen genomfor for narvarande en granskning av det myndighets-
gemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet. Enligt Riksrevisionen ar
arbetslivskriminalitet ett vixande samhéllsproblem som berdknas kosta det
offentliga méanga miljarder kronor arligen. Upplidggen ar ofta komplexa och
kan ha kopplingar till organiserad brottslighet. Granskningen ar planerad att
publiceras i december 2026.

Riksrevisionen genomfor ocksd en granskning av Migrationsverkets,
Polismyndighetens och Aklagarmyndighetens arbete mot minniskohandel for
sexuella dndamal. Enligt Riksrevisionen tjanar kriminella miljonbelopp pa
denna verksambhet, pengar som obeskattade fors ut ur landet eller finansierar
annan grov kriminalitet i Sverige. Granskningen &r planerad att publiceras i
september 2026.

Arbetsmiljoverket

Genom regleringsbrevet for 2026 har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att
redovisa hur myndigheten har fortsatt det arbete som pabdrjats inom ramen for
uppdraget att bidra till att utveckla det brottsforebyggande arbetet
(Ju2024/02612) som redovisades den 31 augusti 2025. Redovisningen ska
omfatta vilka &tgdrder och aktiviteter myndigheten har genomfdrt och
utvecklat inom det brottsforebyggande omradet.

2025/26:AU12

35



2025/26:AU12

36

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Genom regleringsbrevet for 2026 har myndigheten ocksa fatt i uppdrag att
inventera stodbehovet hos personer som &r utsatta for arbetskraftsexploatering
och att ldmna forslag pad malgruppsanpassade stodinsatser. Arbetsmiljoverket
ska 1 genomférandet av uppdraget hidmta in kunskap fran Jamstdlldhets-
myndigheten. Uppdraget ska redovisas senast den 31 mars 2027.

Vidare har Arbetsmiljéverket fatt i uppdrag att kartldgga forutsdttningarna
och vidta dtgirder for att forbéttra kvaliteten i och tillgéngligheten till
uppgifter 1 utstationeringsregistret for relevanta myndigheter och
arbetsmarknadens parter i syfte att fOrebygga regeldvertrddelser och
brottslighet samt for att minska arbetstagares utsatthet. Uppdraget ska
redovisas senast den 16 november 2026 (A2026/00148).

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har haft i uppdrag att samla och stodja
relevanta aktorer, forstidrka kunskapen om arbetslivskriminaliteten i Sverige
och sprida kunskap om internationella erfarenheter (dir. 2021:74 och
dir. 2024:26). I sitt slutbetédnkande framfor delegationen att problemen med
arbetslivskriminalitet i stor utstrackning dr desamma i de olika riskbranscherna
(SOU 2025:25). Det innebir att effektiva atgirder traffar missforhallanden i
flera niringsgrenar. Vid sidan av nya atgirder och verktyg framhalls att ett
effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet bl.a. krdver en tydlig och langsiktig
styrning fran sévil regeringen som de samverkande myndigheterna och att
myndigheterna och andra relevanta aktorer, sdsom arbetsmarknadens parter,
samverkar och kan dela information pa ett &ndamalsenligt sitt.

I syfte att motverka att arbetstagare utnyttjas och att konkurrensen
snedvrids foreslar delegationen ett paket av dtgérder som bedoms stirka den
svenska arbetsmarknadsmodellen, bl.a. en ny lag om 16n och andra
ersittningar for arbetstagare med arbetstillstind och en sanktionsavgift
kopplad till utldnningslagstiftningens krav péd vissa anstéllningsvillkor.
Delegationen anser ocksa att progressiva och indexerade sanktionsavgifter bor
overvagas i fler fall. Nar det géller det langsiktiga arbetet och de samverkande
myndigheterna skulle en aterkommande gemensam rapport enligt dele-
gationen kunna bidra till att h6ja kunskapen om arbetslivskriminalitet. For att
forbattra styrningen av samverkan mot arbetslivskriminalitet bor en sérskild
samordningsfunktion inrdttas inom Regeringskansliet.

Niar det giller frigan om att infora en reglering motsvarande de norska
bestimmelserna om I6nest6ld gor delegationen beddmningen att det finns
starka skél som talar emot att infora en motsvarande reglering i Sverige.
Diremot anser delegationen att det finns skél att dvervéga att infora ett forbud
mot forfaranden dér en utbetald 16n pé ett otillborligt satt aterfors till
arbetsgivaren.

Slutligen anser delegationen att det finns ett behov av en myndighets-
gemensam tipsfunktion om arbetslivskriminalitet och att en sddan bor inrdttas
i form av en webbaserad myndighetsgemensam tipsportal.
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Delegationens forslag har remissbehandlats och bereds inom Regerings-
kansliet.

Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet

I juli 2022 presenterade regeringen en nationell strategi mot arbetslivs-
kriminalitet bestdende av 45 punkter med atgérder inom sju huvudomraden: 1)
minskat utrymme for kriminella aktorer pa arbetsmarknaden, ii) effektivare
tillsyn och kontroll, iii) mer kénnbara sanktioner, iv) béttre samarbete mellan
myndigheter, kommuner och arbetsmarknadens parter, v) béttre information
och 6kad kunskap, vi) bittre registerforfattningar och sekretessbestimmelser
samt vii) utvecklat internationellt samarbete och EU-samarbete. Avsikten med
strategin dr att samla, samordna och fokusera regeringens atgédrder och hgja
ambitionen i arbetet med att motverka och bekédmpa arbetslivskriminalitet. Det
dr ocksd meningen att strategin ska underlétta uppfoljning och utvérdering pé
omréadet (A2022/00996).

Nationell strategi mot organiserad brottslighet

I skrivelse 2023/24:67 presenterar regeringen en nationell strategi mot
organiserad brottslighet. Syftet med strategin &r att ge en tydligare inriktning
for arbetet mot organiserad brottslighet och reducerade sarbarheter som
brottsligheten utnyttjar. Strategin formulerar problembilder, anger inriktningar
for atgdrder och redogdr for det viktigaste arbetet som pégér och planeras
framover.

Nér det géller inriktningen av det fortsatta arbetet mot sérskilt
arbetslivskriminalitet framhéller regeringen bl.a. att

» Okade insatser mot organiserad brottslighet i foretagsmiljo behdver vidtas,
vilket inbegriper att motverka att foretag anvinds som brottsverktyg; i
detta ingéar att sdkerstdlla ett dndamalsenligt regelverk kopplat till
tillstdndsprévning och tillsyn av aktérer som verkar inom vélfarden i syfte
att mojliggora en mer effektiv tillsyn och provning av foretagen

e det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet ska
fortsdtta att utvecklas i syfte att forstdrka bekdmpningen av fusk,
regelovertridelser och brottslighet 1 arbetslivet.

Myndighetsgemensamt arbete och regionala center mot arbetslivs-
kriminalitet

Regeringen gav i februari 2022 Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten,  Forsdkringskassan,  Jamstdlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten i
uppdrag att samverka for att motverka arbetslivskriminalitet. I uppdraget
ingick ocksé att senast i slutet av 2023 inrétta totalt sju regionala center mot
arbetslivskriminalitet (A2022/00333). Under 2022 &ppnades de forsta tva
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centren i G6teborg och Umea och under 2023 resterande fem center i Malmo,
Norrkdping, Stockholm, Uppsala och Orebro.

I september 2024 beslutade regeringen att forlinga uppdragstiden for
myndigheternas samverkan t.o.m. den 31 december 2026. Myndigheterna ska
under samma tid fortsdtta att brett bedriva och utveckla arbetet mot
arbetslivskriminalitet och arbetet vid arbetslivskriminalitetscentren, utifran
respektive myndighets kompetensomrade. Arbetet ska bidra till effektivare
genomfOrande av regeringens prioriteringar med maélet att genom samverkan
motverka arbetslivskriminalitet i samhéllet. Det myndighetsgemensamma
arbetet ska redovisas drligen, senast den 31 mars 2025, 2026 och 2027
(A2024/01109). Denna aterrapportering samordnas av Arbetsmiljoverket.

I  éterrapporten fran mars 2025  framhélls det att de
myndighetsgemensamma kontrollerna aterigen 6kade under 2024 jamfort med
aret fore. Kontrollerna resulterade i fler identifierade brott och betydande
ekonomiska aterkrav, dir flera miljoner kronor krdvdes tillbaka och
utbetalningar nekades pa grund av upptickta oegentligheter. Vidare har
myndigheterna fortsatt att utveckla arbetet vid de regionala centren samt
metoder nationellt och regionalt for att oka effektiviteten mot komplexa
former av arbetslivskriminalitet, inklusive ménniskohandel (dnr AV
2023/071651-24).

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljé for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi i hog grad bygger vidare pa regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utgd fran i grunden samma vision och malséttningar.

Utredningen foreslar att strategin ska omfatta fyra delmal: ett hallbart
arbetsliv, ett hdlsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och ett innovativt
arbetsliv. Samtidigt foreslas vissa fordndringar av strategins struktur och
delmalens inriktning jaimfort med den nuvarande. Till exempel utgar delmélet
om en arbetsmarknad utan brott och fusk som finns i den nuvarande strategin.
Det prioriterade omradet arbetslivskriminalitet fors i stillet in i delmél 3 om
ett tryggt arbetsliv.

Betidnkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Beslutade och aviserade satsningar i budgetpropositioner

I budgetpropositionen for 2025 anforde regeringen att arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet behovde forstirkas och foreslog darfor okade medel for
myndighetssamverkan, bl.a. for ggmensamma kontroller ddr myndigheter med
viktiga brottsbekdmpande uppgifter medverkar (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14
avsnitt 4.5, bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107 och prop. 2024/25:1
utg.omr. 4 avsnitt 2.9, bet. 2024/25:JuU1, rskr 2024/25:86).
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I budgetpropositionen for 2026 anfor regeringen att det ér betydelsefullt att
antalet myndighetsgemensamma kontroller har fortsatt att 6ka och att de blev
mer traffsdkra under 2024. Darutdver bedoms ny lagstiftning ha bidragit till
utvecklingen av det myndighetsgemensamma arbetet och arbetet mot
arbetslivskriminalitet bidra till att uppfylla det Overgripande maélet for
arbetslivspolitiken (prop. 2025/26:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.4).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetslivskriminalitet behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 38 f). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Utskottet maste inledningsvis konstatera att arbetslivskriminaliteten
fortfarande &r ett allvarligt och omfattande samhéllsproblem. Den 4r en
inkomstkélla for den organiserade brottsligheten och den leder till att
konkurrensen snedvrids och till att seridsa foretagare konkurreras ut av
oseridsa foretag. Arbetslivskriminaliteten péverkar hela branscher och fér i
forlingningen negativa konsekvenser for den svenska arbetsmarknads-
modellen som helhet, eftersom den bl.a. bygger pa forvantningar om respekt,
hederlighet och en fungerande kontroll.

Utskottet noterar att motiondrerna i detta i detta avsnitt belyser flera av de
problem som arbetslivskriminalitet for med sig pd den svenska
arbetsmarknaden. I kommittémotionerna 2025/26:3586 (S) yrkande 42,
2025/26:3590 (S) yrkandena 71 och 84-85, 2025/26:3650 (S) yrkande 52,
partimotion 2025/26:307 (V) yrkandena 1, 3, 4 och 6 och kommittémotion
2025/26:502 (MP) yrkandena 2, 4 och 5 samt motionerna 2025/26:1150 (S)
och 2025/26:3161 (S) framstéller motiondrerna krav pd mer Overgripande
atgérder for att motverka arbetslivskriminaliteten. Det handlar bl.a. om stérkt
myndighetssamverkan, ett myndighetsgemensamt kansli, den nationella
strategin mot arbetslivskriminalitet, anvindningen av Al och dataanalys,
arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare samt svartlistning av foretag som
bryter mot arbetsmiljoreglerna.

Utskottet vill till att borja med inskérpa att den sjélvklara utgangspunkten
maste vara att inte ndgon som helst form av arbetslivskriminalitet bor
forekomma pa den svenska arbetsmarknaden. Utskottet noterar dérfor med
tillfredsstdllelse att regeringen &ven i den senaste budgetpropositionen
uppmirksammar och pa bred front prioriterar arbetet med att bekdmpa
arbetslivskriminalitet. Det géller inte bara den fortsatta kraftiga satsning som
g0rs pa réttsvisendet for att kunna bekédmpa arbetslivskriminaliteten fran flera
olika héll. Det handlar ocksé om vélmotiverade myndighetsuppdrag, bl.a. att
inventera stddbehovet hos personer som &r utsatta for arbetskraftsexploatering
och att ldmna forslag pd malgruppsanpassade stodinsatser. Vidare har flera
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utredningar av betydelse ldmnat sina slutbetdnkanden, inte minst den som tagit
fram ett forslag till ny arbetsmiljostrategi for perioden 2026—2030. Utskottet
utgdr fran att regeringen dven i den ndstkommande arbetsmiljostrategin
fortsétter att prioritera arbetet i riktning mot en arbetsmarknad utan fusk och
brott. Det ér centralt att regeringen for en kraftfull och aktiv politik for att mota
bort varje forekomst av dessa odnskade foreteelser i arbetslivet.

Darutover vill utskottet framhalla det omfattande arbete som genomforts av
Delegationen mot arbetslivskriminalitet i friga om att forstirka kunskapen om
arbetslivskriminaliteten i Sverige och om att sprida kunskap om internationella
erfarenheter. Delegationen har ocksd ldmnat ett antal forslag, bl.a. om en ny
lag om 16n och andra ersittningar for arbetstagare med arbetstillstdnd och om
en sanktionsavgift kopplad till utldnningslagstiftningens krav pa vissa
anstéllningsvillkor. Utskottet forvéntar sig att delegationens arbete kommer att
ligga till grund for forslag som kan effektivisera arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet, bl.a. for att arbetet ska sla hardare mot den kriminella ekonomin
och organiserad brottslighet i foretagsmiljo.

Nér det géller myndighetssamverkan konstaterar utskottet att det
gemensamma arbetet har fortsatt att utvecklas pa ett positivt sitt bl.a. med ett
okat antal myndighetsgemensamma kontroller, vilka resulterat i fler
identifierade brott och betydande ekonomiska aterkrav. Det dr utskottets
uppfattning att den ordning som finns for det myndighetsgemensamma arbetet
ar vil avvédgd. Resultatet ligger ocksa i linje med regeringens krav pa att antalet
kontroller arligen ska 6ka. Och eftersom det myndighetsgemensamma arbetet
kan sdgas vara kdrnan i bekdmpandet av arbetslivskriminaliteten ar det
vilkommet att regeringen under hela mandatperioden har gjort betydande och
uthélliga satsningar pa omradet. Utskottet delar regeringens bedémning att den
utokade samverkan, 6kningen av antalet myndighetsgemensamma kontroller
och utvecklingen av samverkan med arbetsmarknadens parter bidrar till att
uppfylla det Gvergripande mélet for arbetslivspolitiken.

Utskottet delar saledes inte motiondrernas bedomning att det behdvs
ytterligare atgirder for att stirka arbetet eller att ett myndighetsgemensamt
kansli bor inrdttas. I sammanhanget kan noteras att Delegationen mot
arbetslivskriminalitet foreslar att en sdrskild samordningsfunktion inréttas
inom Regeringskansliet for att forbdttra styrningen av samverkan mot
arbetslivskriminalitet. Utskottet ser fram emot att folja den fortsatta
beredningen av delegationens slutsatser och forslag.

Nir det giller den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet noterar
utskottet att det &r frdga om en bred strategi som innehéller en samlad 6versikt
pé over 45 atgérder spridda dver ett flertal departement och politikomraden.
Utskottet anser att den nationella strategin visar att arbetslivskriminalitet inte
dr nagot som endast ror arbetsmiljopolitiken, utan att det rér manga
samhillsomraden och ofta bestar av komplexa upplidgg. Samhillets insatser
mot arbetslivskriminalitet behover darfor riktas brett, och flera aktorer behéver
delta i arbetet. Utskottet anser att regeringen tydligt for sin politik med denna
insikt for 6gonen. Detta tar sig ocksa uttryck i den nationella strategin mot
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organiserad brottslighet som anger inriktningen for det fortsatta arbetet, bl.a.
genom att reducera de sarbarheter som arbetslivskriminaliteten utnyttjar.

Déarmed kan utskottet konstatera att regeringen bedriver ett aktivt och brett
arbete i linje med motiondrernas forslag. Utskottet ser darfor inte skél att ta
ndgot initiativ pd omrédet, varfor de aktuella yrkandena bor avslés.

I partimotion 2025/26:307 (V) yrkande 2 och kommittémotion
2025/26:3590 (S) yrkande 77 riktar motionédrerna in sig pa att sekretess-
lagstiftningen behéver dndras for att stirka arbetet mot arbetslivskriminalitet.
Utskottet konstaterar att utmaningar med sekretess mellan myndigheter 4r ett
problem som dterkommande har lyfts fram i olika sammanhang och av olika
aktdrer, inte minst av myndigheterna sjélva. Fragan dr utan tvekan angeldgen
och det ar darfor vilkommet att regeringen bedriver ett aktivt arbete pa
omradet, bl.a. genom de lagéndringar som innebér att myndigheter nu har fétt
utokade mojligheter att ldmna uppgifter mellan varandra. Utskottet noterar
med tillfredsstillelse att regeringen i budgetpropositionen for 2026 bedémer
att ny lagstiftning har bidragit till utvecklingen av det myndighets-
gemensamma arbetet. Utskottet forutsétter att regeringen foljer utvecklingen
pa omradet och vid behov vidtar ytterligare atgérder. Ddrmed anser utskottet
att de aktuella yrkandena bor avslas.

I partimotion 2025/26:307 (V) yrkande 5 framhalls den roll som fackligt
fortroendevalda har i arbetet mot arbetslivskriminaliteten, och motionérerna
foreslar en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda vid
misstanke om arbetslivskriminalitet. For utskottet dr det sjdlvklart att
arbetstagarorganisationerna och deras representanter har och bor ha en
betydelsefull roll i arbetet med att kontrollera oseridsa aktorer pa den svenska
arbetsmarknaden. Lika sjdlvklart ar det att fackligt fortroendevalda ska fa goda
forutsittningar att utfora sitt viktiga arbete, och utskottet menar att det samlade
regelverket tillgodoser just detta. Nér det géller fragan om en myndighets-
gemensam tipsfunktion vid misstidnkt arbetslivskriminalitet noterar utskottet
det forslag som Delegationen mot arbetslivskriminalitet presenterat. Utskottet
kommer att f6lja regeringens fortsatta arbete med forslaget med stort intresse
och kan inte se att det finns skél att forekomma det. Det aktuella yrkandet bor
dérmed avslés.

Nér det géller forslaget i partimotion 2025/26:307 (V) yrkande 22 om att
infora en reglering motsvarande de norska bestimmelserna om 16nestold,
noterar utskottet att Delegationen mot arbetslivskriminalitet gor beddmningen
att det finns starka skél som talar emot att inféra en motsvarande reglering i
Sverige. Daremot anser delegationen att det finns skl att Gverviga att infora
ett forbud mot forfaranden dir en utbetald 16n pa ett otillborligt sdtt aterfors
till arbetsgivaren. Aven nir det giller den hir delen kommer utskottet att folja
den fortsatta beredningen av utredningens forslag med intresse. Det aktuella
yrkandet bor ddrmed avslés.

Mot bakgrund av det anférda och regeringens samlade politik pa omradet
bor riksdagen dven avslad motion 2025/26:2665 (L) om ett nytt arbetssitt mot
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arbetslivskriminalitet, som bl.a. inbegriper s.k. fenomenbaserad offentlig
forvaltning.

Arbetsmiljobrott

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmiljobrott.
Jamfor reservation 17 (S) och 18 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motiondrerna att mer behdver goras for att komma at de aktorer som struntar i
regler och begdr arbetsmiljobrott. Motiondrerna vill dérfor se Over
lagstiftningen om arbetsmiljobrott sa att fler kan lagforas (yrkande 48).
Motiondrerna yrkar dven pé en dversyn av lagstiftningen om arbetsmiljobrott
kopplat till skydd mot kemiska och biologiska risker som kan orsaka sjukdom
(yrkande 49).

I kommittémotion 2025/26:2371 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att
lagstiftningen om arbetsmiljobrott dr otillrdcklig. Regeringen bor enligt
motiondrerna aterkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott
(yrkande 14). Motionédrerna ser ocksa behov av en Gversyn av lagstiftningen
om fGretagsbot i syfte att forbdttra tillimpningen och skédrpa straffen for
arbetsmiljobrott (yrkande 15). Vidare menar motionérerna att en orsak till att
relativt f& dodsolyckor leder till atal dr den utspridda lagstiftningen, som
forsvérar utredningsarbetet. Det bor dérfor inforas en arbetsmiljobalk for att
astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och gora det léttare
att utreda arbetsmiljobrott (yrkande 18).

Bakgrund

Arbetsmiljébrott och foretagsbot

Arbetsmiljobrotten regleras i 3 kap. 10 § brottsbalken, som foreskriver att om
brott som anges i 7-9 §§ (vallande till annans dod, vallande till kroppsskada
och framkallande av fara for annan) har begatts genom att ndgon uppsatligen
eller av oaktsamhet asidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljolagen alegat
honom eller henne for att forebygga ohélsa eller olycksfall, kan han eller hon
domas for arbetsmiljobrott. Det dr straffskalan i respektive paragraf som ligger
till grund for den paféljd som doms ut.

Utover att individer kan straffas kan det bli aktuellt med foretagsbot enligt
36 kap. 7 § brottsbalken om brottet har begitts i ndringsverksamhet, offentlig
verksamhet som kan jdmstdllas med néringsverksamhet eller annan
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verksamhet som ett foretag bedriver, om brottet har varit dgnat att leda till en
ekonomisk fordel for foretaget. Storleken pa foretagsboten regleras i 36 kap.
24 och 25 §§ som bl.a. innehaller bestimmelser om hogre foretagsbot for
storre foretag och vid sidrskilt klandervird brottslighet. Maxtaket for
foretagsboten dr 500 miljoner kronor. Bestdmmelserna om tillimpnings-
omréadet och storleken pé foretagsboten géller sedan den 1 januari 2020 (prop.
2018/19:164, bet. 2019/20:JuU10, rskr. 2019/20:45).

Straffreformutredningen

Straffreformutredningen har haft i uppdrag att se over straffskalorna och
reformera pafoljdssystemet med syftet att straffskalorna pa ett battre sétt dn i
dag ska aterspegla brottens allvar och att pafoljderna som déms ut ska framsta
som rimliga och réttvisa (dir. 2023:115 och dir. 2023:181). I betédnkandet En
straffreform (SOU 2025:66) foreslas det att pafoljdssystemet far en helt ny
struktur med bl.a. nya regler for straffmétningen och inférandet av villkorligt
fangelse. Nér det géller arbetsmiljobrott anfor utredningen bl.a. foljande
(s. 1083):

De tilldmpliga straffskalorna for de gérningar som &r att rubricera som
arbetsmiljobrott kan utldsas ur de paragrafer till vilka bestimmelsen om
arbetsmiljobrott hinvisar. Enligt var mening finns det inte anledning att
dndra bestimmelsen om arbetsmiljobrott. Genom de dndringar vi foreslar
av vissa av brotten som bestdimmelsen om arbetsmiljobrott hinvisar till
dndras samtidigt indirekt vilka straff som kan domas ut for de brott som ar
att rubricera som arbetsmiljobrott. Att sa blir fallet framstar som lampligt.
Betinkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.
I januari 2026 beslutade regeringen om lagradsremissen Dubbla straff for
brott i kriminella ndtverk och skérpta straffskalor. Lagradsremissen bygger pa
delar av Straffreformutredningens beténkande.

Beslutade och aviserade satsningar i budgetpropositioner

I budgetpropositionen for 2025 foreslog regeringen fortsatta atgirder som
syftade till att stérka rittsvdsendets brottsbekdmpande formaga och effektivitet
samt till att forstirka samhaillets reaktion pé brott genom bl.a. mer resurser till
rittsviasendet, nya verktyg till brottsbekdmpningen och skédrpta straff.
Regeringen 6kade medlen till bl.a. Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten
och Sveriges Domstolar. Utgiftsramarna for rittsvisendet mellan 2023 och
2027 berdknades vixa fran 69 till 100 miljarder kronor. Riksdagen beslutade i
enlighet med regeringens forslag (prop. 2024/25:1 utg.omr. 4 avsnitt 2.9, bet.
2024/25:JuUl, rskr. 2024/25:86).

I budgetpropositionen for 2026 foreslar regeringen fortsatta dtgérder som
syftar till att stirka réttsvdsendets brottsbekdmpande och brottsférebyggande
formaga samt till att forstdrka samhillets reaktion pa brott genom bl.a. mer
resurser till rittsvdsendet. Riksdagen beslutade i enlighet med regeringens
forslag (prop. 2025/26:1 utg.omr. 4 avsnitt 3.9, bet. 2025/26:JuUl, rskr.
2025/26:101).
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljobrott behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 34 f). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

For utskottet ar det en sjdlvklarhet att alla har ritt till en trygg och sdker
arbetsmiljo. Det dr en bild som ocksé delas av de flesta arbetsgivare i Sverige.
Samtidigt finns det dessvérre arbetsgivare som inte tar sitt arbetsmiljéansvar
pa allvar och som misskoéter sitt arbetsmiljoarbete. Kunskap och forebyggande
atgdrder &r centrala for att motverka Overtrddelser av arbetsmiljolag-
stiftningen. Men ytterst maste arbetsmiljobrott motas med straffrittsliga
ingripanden.

I kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkandena 48 och 49 samt
2025/26:2371 (V) yrkandena 14 och 18 vill motionédrerna se fordndringar av
regelverket sa att fler arbetsmiljobrott kopplas till straffansvar och att det
infors en arbetsmiljobalk for att underlétta brottsutredningar pa omradet. For
att personer som begér brott inte ska ga ostraffade maste det brottsutredande
arbetet underldttas. Hér vill utskottet sérskilt framhalla det myndighets-
gemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet, och utskottet vilkomnar att
detta uppdrag har forldngts. Ett gott samarbete mellan Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten &r avgérande for att effektivt
kunna utreda allvarliga arbetsmiljobrott. Utskottet vill ocksd framhalla att
Arbetsmiljoverket under mandatperioden 16pande har fatt utokade resurser for
att kunna stérka sin tillsyn och genomfora ett utokat antal inspektioner.

Vidare vilkomnar utskottet att regeringen under hela mandatperioden har
prioriterat arbetet med att bekdmpa arbetslivskriminalitet, inklusive
arbetsmiljobrott, genom betydande och uthélliga satsningar pé rittsvédsendet.
Utskottet dr dvertygat om att regeringen kommer att folja utvecklingen och vid
behov gora ytterligare satsningar eller vidta andra &tgérder pad omrédet.
Utskottet noterar i ssammanhanget att det har lamnats ett utredningsforslag om
ett reformerat pafoljdssystem, vilket inkluderar straffskalan for arbets-
miljobrott. Utskottet instimmer i regeringens bedomning att straffskalorna pa
ett battre sitt 4n i dag bor aterspegla brottens allvar. Utskottet noterar ocksa
att regeringen har beslutat om en lagrddsremiss som bygger pa delar av
Straffreformutredningens forslag.

Diarmed kan utskottet konstatera att regeringen bedriver ett synnerligen
aktivt arbete med koppling till de fragor som motionérerna tar upp. Utskottet
ser darfor inte skél att ta ndgot initiativ pd omrédet, varfor de aktuella
yrkandena bor avslas.

Nér det géller fragan om foretagsbot, som tas upp i kommittémotion
2025/26:2371 (V) yrkande 15, konstaterar utskottet att regelverket dndrades
for ett antal ar sedan. Ett av syftena med denna reform var att sékerstélla att
det dr mgjligt att doma ut boter som dr kdnnbara dven for foretag med mycket
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god betalningsformaga. Daremot syftade regelédndringarna inte till att generellt
bestraffa foretag hardare. Utskottet har inte ndgon annan uppfattning &n
motiondrerna nér det giller vikten av att lagstiftningen ska tillimpas i linje
med lagstiftarens intentioner och att allvarliga 6vertrddelser ska motas med
kénnbara sanktioner. Utskottet forutsdtter dock att regeringen noga foljer
utvecklingen och vid behov vidtar dtgérder. Det finns sdledes inte skal att for
nédrvarande se Over lagstiftningen om foretagsbot vid arbetsmiljobrott. Det
aktuella yrkandet bor darfor avslés.

Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avsldr motionsyrkanden om Arbetsmiljoverket.
Jamfor reservation 19 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att det
behovs atgérder for att Sverige pa sikt ska uppfylla ILO:s rekommendation om
en arbetsmiljdinspektor per 10 000 arbetstagare (yrkande 34). Vidare anser
motiondrerna att Arbetsmiljoverket for att hdja sdkerheten pd svenska
arbetsplatser bor hoéja ambitionerna ytterligare ndr det giller antalet
arbetsplatsinspektioner samt anstélla fler inspektdrer med specialistkunskaper
(yrkandena 45 och 46). Atgirder for att arbetsmiljdinspektorer ska fa
tillracklig branschspecifik kunskap efterfragas d&ven i motion 2025/26:2737 av
Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 2.

Vidare i kommittémotion 2025/26:3590 ser motionédrerna behov av att 6ka
kidnnedomen om Arbetsmiljoverkets tipsfunktion och gora den tillgidnglig pa
fler sprak (yrkande 47).

I motion 2025/26:1502 ser Jamal El-Haj (-) behov av att stdrka det
systematiska arbetsmiljoarbetet genom Okade resurser till Arbetsmiljoverket,
utdkad tillsyn samt utbildningsinsatser for arbetsgivare och skyddsombud,
med sarskilt fokus pé psykisk ohilsa och belastningsskador (yrkande 1).

Bakgrund

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett férdndrat arbetsliv har bl.a. haft i
uppdrag att analysera genomslaget for arbetsmiljostrategin 2021-2025 (dir.
2024:56). Nér det géller Arbetsmiljoverkets arbete framgér det av betédnkandet
En arbetsmiljostrategi for ett fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73) att strategin i
sin helhet hittills haft ett betydande genomslag i Arbetsmiljoverkets arbete.
Med utgangspunkt i strategin identifierades sex prioriterade omradden som
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myndigheten valde att arbeta med under perioden: digitalisering, den utdkade
nollvisionen, arbetsmiljo inom vélfarden, arbetslivskriminalitet, regel-
fornyelse samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverkets tillsyn

Allméint om tillsynen

Av 7 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att Arbetsmiljoverket har
tillsynsansvaret over att arbetsmiljolagens regler f6ljs pa svenska arbets-
platser. Myndigheten har ett antal offentligrattsligt sanktionerade verktyg for
att se till att regleringen f6ljs och kan bl.a. besluta om foreldgganden om
atgérder eller om forbud i verksamheten.

Av 2 § forordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket
framgar att Arbetsmiljoverket ska planera tillsynen frédmst med utgdngspunkt
i analyser av arbetsmiljorisker och risk for att aktdrer medvetet bryter mot
regelverket.

Uppdrag om inspektorernas branschkunskap

Arbetsmiljoverket har haft i uppdrag att redovisa hur myndigheten sikerstiller
att inspektorerna har tillrdcklig branschkunskap (A2020/02038). 1 sin
aterrapport framhaller myndigheten att behovet av branschkunskap maste ses
i ett helhetsperspektiv. Arbetsmiljoverket har utvecklat sin organisation och
sitt arbetssitt. Tillsynen har fordndrats de senaste 25-30 aren fran detalj- till
funktionskrav, och det 4r i dag inte de traditionella arbetsmiljoproblemen med
koppling till industri och annan tung fysisk miljé som helt dominerar tillsynen.
Som en konsekvens av utvecklingen finns det krav pa en bredare kompetens
och ett bredare angreppssitt i inspektorsrollen. Brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr ofta en avgorande faktor bakom dodsfall i arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket anser sig ha en rekryteringsprincip som sékerstdller att
verksamheten kommer att vara effektiv dven pa ling sikt (dnr AV
2019/074162).

Arsredovisning for 2025

Av myndighetens &rsredovisning framgar att totalt 28 531 forrattningar
genomfordes under 2025, vilket dr en minskning med 2 procent jamfort med
aret fore. Aven antalet forrittningar per heltidsarbetande inspektdr minskade
med 3 procent frdn 113 till 110 inspektioner. Byggverksamhet och tillverkning
var de tvd mest inspekterade branscherna 2025. Nir det giller distans-
inspektioner anges det att 3 589 av de totalt 28 531 inspektionerna under 2025
var inspektioner pé distans, vilket 4r en minskning frén foregéende &r.
Myndigheten anger att det minskade antalet inspektioner ska ses i ljuset av
ett par omstindigheter som har paverkat verksamheten under éret: dels
Arbetsmiljoverkets nya forfattningar som tridde i kraft vid nyaret, dels den
omorganisation som genomforts for att starka den langsiktiga formégan och
skapa en tydligare ansvarsfordelning. P& sikt beddoms detta arbete Oka
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effektiviteten i tillsynsverksamheten och forbéttra forutséttningarna for att
genomfora fler inspektioner.

Uppdrag om oanmiilda fysiska inspektioner
Genom regleringsbrevet for 2024 har Arbetsmiljéverket ftt i uppdrag att
redovisa vilka atgdrder som vidtagits for att 6ka andelen oanmilda fysiska
inspektioner. I &rsredovisningen for 2024 rapporterar myndigheten att den
prioriterat att 6ka metodanvéndandet inom den planerade tillsynen for att 6ka
antalet oanmalda fysiska inspektioner.

I &rsredovisningen for 2025 rapporterar myndigheten att antalet oanmélda
inspektioner for 2025 var 10 348, vilket dr en 6kning med 11 procent jamfort
med 2024 (9 340 oanmélda inspektioner).

Uppdrag om en mer triffsiker och riskbaserad tillsyn

Genom regleringsbrevet for 2025 har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att
under perioden 2025-2028 bedriva ett utvecklingsarbete for en mer traffsdker
och riskbaserad tillsyn. I sin delredovisning av uppdraget i augusti 2025 anfor
myndigheten att arbetet bedrivs med fokus pa langsiktig utveckling for
héallbara och effektiva analys- och utvirderingsmetoder, utveckling av
andamaélsenliga tekniska l0sningar samt med inriktning pa att
tillgdngliggorainformation. ~ Myndigheten = bedémer  att  nuvarande
urvalsprocess ger en trdffsdker tillsyn och att den aktuella berednings-
processen inbegriper ett antal dndamaélsenliga steg, samtidigt som att
forutsittningarna for verksamheten behdver utvecklas pé flera sitt (dnr AV
2025/047364).

Uppdrag om éitgéirdsplaner for genomforandet av arbetsmiljostrategin
Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i uppdrag att
arligen ta fram atgérdsplaner inom sina respektive omraden for att genomfora
arbetsmiljostrategin = 1 samverkan med  arbetsmarknadens  parter
(A2021/00338). I detta ingér att vidta atgirder som exempelvis att utveckla
och utvirdera nuvarande arbetsmiljoregler och utveckla och ta fram relevant
statistik och kunskap om arbetsmilj6. Uppdraget slutredovisades den 26
februari 2026.

Beslutade och aviserade satsningar i budgetpropositionen

I budgetpropositionen for 2025 foreslog regeringen 6kade medel till Arbets-
miljoverket for en skdrpt och effektivare tillsyn for att motverka dédsolyckor
och andra allvarliga arbetsmiljorisker. I detta ingick att utveckla hur urvalet av
vilka arbetsplatser som ska inspekteras gors for att tillsynen i stdrre
utstrackning ska riktas mot de arbetsplatser dér riskerna dr som storst. Anslaget
okades darfor med 50 000 000 kronor for 2025. For 2026 berdknades anslaget
6ka med 75 000 000 kronor och fr.o.m. 2027 berdknades det dka med
100 000 000 kronor. Utskottet tillstyrkte regeringens forslag, och riksdagen
bifoll utskottets forslag (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.6, bet.
2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).
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ILO om arbetsmiljoinspektérer

ILO har genom aren antagit en rad konventioner och rekommendationer pé
arbetarskydds- och arbetsmiljdomradet. I ett par instrument som ILO antagit
har det ndrmare faststéllts hur ett inspektionssystem bor vara uppbyggt och
vad det ska ha for uppgifter. ILO:s konvention (nr 81) om arbetsinspektion
inom industri och handel antogs 1947, och av artikel 10 framgér att det ska
finnas ett tillrickligt antal arbetsinspektorer for att ett effektivt fullgérande av
inspektionens uppgifter ska vara mojligt. Sverige ratificerade konventionen i
november 1949 (rskr. 1949:231).

Under senare &r har ILO:s rekommendationer om inspektionsverksamheten
utvecklats och fortydligats, t.ex. i Guidelines on general principles of labour
inspection, dir det framgér att behovet av arbetsmiljdinspektdrer maéste
bed6mas utifrdn nationella forhallanden, sdsom arbetsmarknadens struktur,
arbetsplatsernas antal och karaktir samt vilka uppgifter tillsynsmyndigheten
ansvarar for. Att tillimpa en kvot som enbart baseras pa antalet
yrkesinspektorer per ett givet antal arbetstagare anser ILO darfor inte ar
lampligt (ILO 2022, Tlostat 2024).

Arbetsmiljoverkets tipsfunktion

En tipsfunktion for att anméla arbetsmiljoproblem finns pa Arbetsmiljoverkets
webbplats under rubriken Tipsa om risker i arbetsmiljon. I drsredovisningen
for 2024 anges det att tjdnsten har klarspraksgranskats och Oversatts till
engelska, liksom att tjansten har marknadsforts i olika kanaler. Vidare
informerar myndighetens svarstjanst om méjligheten for arbetstagare att tipsa
om bristande arbetsmiljo, och den som av ndgon anledning inte kan anvinda
tipsfunktionen, t.ex. pa grund av spraksvarigheter, far hjélp att ldgga in tipset.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsmiljoverket behandlades av utskottet senast i
betinkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 47 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Genom sitt tillsynsansvar har Arbetsmiljoverket en avgérande betydelse for
arbetsmiljoarbetet pad den svenska arbetsmarknaden. Uppdraget uppfylls
huvudsakligen genom att myndigheten ser till att arbetsmiljolagen foljs och att
det ute pa arbetsplatserna bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete i syfte att
forebygga och dédrigenom minska riskerna for arbetsskador. I kommittémotion
2025/26:3590 (S) yrkandena 34 och 45 ser motionédrerna behov av att vidta
atgirder for att dels oka antalet arbetsplatsinspektioner, dels &ka antalet
arbetsmiljoinspektorer sa att Sverige uppfyller ILO:s rekommendation pa
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omradet. I motion 2025/26:1502 (-) yrkande 1 finns forslag om bl.a. 6kade
resurser till Arbetsmiljoverket.

Utskottet har ingen annan uppfattning &n motiondrerna i friga om att
Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet &r en central del av myndighetens
arbete. Nér det géller motionsforslaget om att uppfylla vad som framstélls som
en ILO-rekommendation om ett specificerat antal inspektorer kan utskottet
inte finna beldgg for att det finns ett sddant krav. Utskottet vill hellre framhélla
vad ILO uttalar om att det ska finnas ett tillrdckligt antal arbetsinspektorer for
att sakerstélla ett effektivt fullgdrande av inspektionens uppgifter. Enligt
utskottets uppfattning uppfyller Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet
dessa krav.

Det bor dven framhéllas att utskottet under beredningen av budget-
propositionen for 2026 vilkomnade ytterligare medel till Arbetsmiljoverket
for en skérpt och effektivare tillsyn mot dddsolyckor och andra allvarliga
arbetsmiljorisker. Dessa uthalliga satsningar gor det mojligt for myndigheten
att stérka sin tillsyn och genomfora fler arbetsmiljoinspektioner. Utskottet kan
ocksa konstatera att myndigheten under 2025 vidtog flera atgdrder for att
forbattra forutsittningarna for att genomfora fler inspektioner.

P& samma géng vill utskottet podngtera att inte ens en aldrig s& god
inspektionsverksamhet kan hindra alla arbetsolyckor och dédsolyckor pa den
svenska arbetsmarknaden. Grunden ligger i stéllet i det systematiska
arbetsmiljoarbete som bedrivs ute péd arbetsplatserna och de forebyggande
atgdrder som vidtas dér. Utskottet ser positivt pa det arbete som regeringen gor
for att stdrka bade inspektionsverksamheten och arbetsmiljoarbetet i stort.

Utskottet noterar vidare att inspektionsverksamheten dven &r foremal for
overvidganden i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 46 och motion
2025/26:2737 (S) yrkande 2 dir motiondrerna framhaller vikten av bransch-
kunskap hos inspektdrerna. Utskottet gor ingen annan beddmning &n
motiondrerna i frdga om att det bor vara kvalificerade och kunniga personer
som ansvarar for Arbetsmiljoverkets inspektioner. Det &r ocksd utskottets
uppfattning att myndigheten har kompetenta inspektdrer som ansvarar for
tillsynen. Utskottet noterar ocksé att myndigheten sjédlv i en aterrapport har
angett att inspektdrernas behov av branschkunskap maste ses 1 ett
helhetsperspektiv och att myndigheten beddmer att verksamheten kommer att
vara effektiv pa lang sikt. Utskottet delar Arbetsmiljoverkets bedomning i
detta avseende.

Nar det géller Arbetsmiljoverkets tipsfunktion, som tas upp i
kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 47, noterar utskottet att
myndigheten har genomfort en del forindringar och att funktionen har
marknadsforts i olika kanaler. Utskottet kan inte uppfatta situationen pé annat
sétt dn att myndigheten prioriterar tipsfunktionen pa det sitt som efterfragas
av motiondrerna.

Mot bakgrund av det som anforts bor samtliga yrkanden avslas.

2025/26:AU12

49



2025/26:AU12

50

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Sanktionsavgifter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om sanktionsavgifter.
Jamfor reservation 20 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3586 lyfter Teresa Carvalho m.fl. (S) behovet av
att intensifiera arbetet mot ekonomisk brottslighet och arbetslivskriminalitet,
bl.a. genom forstérkt tillsyn och hojda sanktionsavgifter (yrkande 40).

I kommittémotion 2025/26:3590 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler bor ses over, bl.a. for att
sékerstdlla att de ar tillrackligt kénnbara (yrkanden 39). Motiondrerna ser
ocksa ett behov av att infora stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som
aterkommande bryter mot arbetsmiljoregler (yrkande 40). Motiondrerna pekar
ockséd pd mojligheten att koppla storleken pé sanktionsavgiften till foretagets
omséttning (yrkande 41). I motionen lyfter motionédrerna ocksa fram att en
utokning av Arbetsmiljoverkets mojlighet att anvénda sanktionsavgifter kan
stirka kvinnors rétt till en god arbetsmiljo. Motionérerna anser att regeringen
ska verka for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén
oavsett yrke, bransch eller sektor (yrkande 42).

Vidare i samma motion menar motiondrerna att det &r problematiskt att
sanktionsavgifter i dag inte kan kopplas till foreskrifterna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet respektive organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket bor darfor fa ett utdokat bemyndigande att foreskriva
sanktionsavgifter i enlighet med forslagen i den statliga utredningen Steg
framéat, med arbetsmiljon i fokus (yrkande 43). Avsikten ska vara att infora
sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter. Ett liknande forslag framfors i
motion 2025/26:3460 av Johan Andersson m.fl. (S). Slutligen i kommitté-
motion 2025/26:3590 anser motiondrerna att Arbetsmiljoverket bor ges
mdjlighet att utddma sanktioner mot arbetsgivare som utesténger eller pa annat
sdtt hindrar fackliga skyddsombud fran att delta i riskbedomningar eller
inspektioner kopplat till arbetsplatsen (yrkande 53).

Bakgrund

Rittslig bakgrund

Sanktionsavgifter regleras i 8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160).
Eftersom arbetsmiljolagen &r en ramlag reglerar den endast de allminna
ramarna for sanktionsavgiftssystemet. Nar det giller sanktionsavgiftens
storlek framgar det av 8 kap. 5 § andra stycket att en sanktionsavgift ska vara
lagst 1 000 kronor och hogst 1 000 000 kronor.
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Regeringen har delegerat sin foreskriftsrétt pa omradet till Arbetsmiljo-
verket genom 18 § forsta stycket 4 arbetsmiljoforordningen (1977:1166). De
nidrmare bestimmelserna om sanktionsavgifter finns darfor i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter, bl.a. i AFS 2023:10 om risker i arbetsmiljon och AFS
2023:11 om sdker anvédndning av arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning.

Utredningen om utokade mojligheter att upprdtthdlla en god arbets-
miljé

Utredningen om utdkade mojligheter att upprétthélla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera om sanktionsavgifter bor kunna tas ut for
overtradelser av vissa foreskrifter eller vissa delar av saddana forskrifter som
meddelats i anslutning till 4 kap. 10 § arbetsmiljolagen (dir. 2021:44). 1
betinkandet Steg framat, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45) foreslas
bl.a. en utokad mojlighet for Arbetsmiljoverket att anvinda sig av sanktions-
avgifter. Utredningen foreslér att Arbetsmiljoverket far ett bemyndigande att
foreskriva om sanktionsavgifter for oOvertrddelser av foreskrifter som
innehéller krav pa omradena systematiskt arbetsmiljoarbete samt
organisatorisk och social arbetsmiljé. Utredningen anser att bemyndigandet av
lagtekniska skil inte bor kopplas till vissa befintliga foreskrifter utan i stéllet
till sérskilt angivna arbetsmiljoomraden. Betidnkandet har remissbehandlats.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Déavarande Myndigheten for arbetsmiljokunskap hade inom ramen for sitt
uppdrag att utvirdera och analysera effekter av genomforda statliga reformer
initierat en effektutvirdering av sanktionsavgifter for Overtrddelser av
arbetsmiljolagen (Mynak, rapport 2024:3).

I sin redovisning fran februari 2024 drar myndigheten ett antal
overgripande slutsatser, bl.a. att sanktionsavgifterna har haft en konstruktion
som &r rimlig i forhéllande till problembilden och till instrumentets mél om en
sakrare arbetsmiljo och effektivt genomforande. Det finns dock otydligheter
om fOrutsdttningarna for att nd mélen om sédkrare arbetsmiljo. Med ett
fortydligande av vad arbetsgivare bor gora bade innan en sanktionsavgift
utfdrdas och dérefter skulle Arbetsmiljoverket kunna verka for att ge béttre
stod at arbetsgivare och forhindra olyckor.

Vidare har det visat sig att implementeringen av sanktionsavgiftssystemet
har pétagliga problem i samband med informationsspridning och med att na
den Onskade nivan av tydlighet och transparens. Problemen har enligt
rapportforfattarna varit sarskilt stora ndr det giller information till
organisationer i kvinnodominerade sektorer och organisationer med férre &n
tio anstéllda. Detta har gjort det svart att na malen i dessa grupper, och det har
troligen ocksa bidragit till ldgre tilltro till Arbetsmiljoverkets inspektions-
verksamhet och till sanktionsavgifter.
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Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Den ovanndmnda Delegationen mot arbetslivskriminalitet gor 1 sitt
slutbetdnkande ett antal Overvdganden nédr det géller anvidndningen av
sanktionsavgifter (SOU 2025:25). Delegationen anfor att det nér det géller att
komma till ritta med arbetslivskriminalitet kan vara lampligt att upprepade
overtradelser leder till mer kénnbara sanktioner 4n en enstaka dvertradelse. For
delegationen framstdr det ocksd som rimligt att i storre utstrdckning 4n vad
som &r brukligt i dag indexera sanktionsavgifter, lampligen i forhallande till
prisbasbeloppet enligt socialforsékringsbalken. Delegationen foreslar bl.a. att
sanktionsavgiften 1 utstationeringsforordningen hdjs, differentieras och
indexeras. Delegationen foreslar ocksd en sanktionsavgift kopplad till
utldnningslagstiftningens krav pa vissa anstillningsvillkor. Betdnkandet har
remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har haft i uppdrag att bedriva ett utvecklingsarbete for att
sakerstdlla enhetlighet och rittssikerhet i tillimpningen av sanktionsavgifter
samt for att inspektorerna ska ges fOrutsittningar att bedriva myndighets-
utovning. I uppdraget har ocksa ingétt bl.a. att sérskilt analysera hur
sanktionsavgifter kan bidra till att arbetsgivare vidtar atgiarder som forebygger
arbetsskador samt skillnader mellan kvinno- och mansdominerade branscher.
I sin redovisning fran december 2025 (AV dnr 2025/035789) framhaller
myndigheten bl.a. f6ljande:
Arbetsmiljobestimmelserna behdver fordndras ur ett jamstdlldhets-
perspektiv. Insatser behovs for att bromsa den arbetsrelaterade ohilsan
som har 6kat hos kvinnor och i kvinnodominerade sektorer. Ett steg i detta
dr att utoka mojligheten att forena fler bestimmelser med sanktionsavgift
i syfte att komma &t de arbetsmiljobrister som finns i kvinnodominerade
sektorer. Forutom att sanktionsavgifter ger ett Okat incitament for
ansvarssubjekt att folja arbetsmiljobestimmelserna, sé har det ocksé ett

viktigt signalvirde ur ett jamstélldhetsperspektiv, att de regler som ofta
inte efterlevs i kvinnors arbetsmiljo, forenas med sanktionsavgift.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om sanktionsavgifter behandlades av utskottet senast i
betinkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 52 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Sanktionsavgifter inom arbetsmiljdomradet anvinds for att frimja en sidker
och hilsosam arbetsmiljo genom att skapa incitament for arbetsgivare att folja
lagstiftningen. Utskottet noterar att motiondrerna i kommittémotionerna
2025/26:3586 (S) yrkande 40, 2025/26:3590 (S) yrkandena 39—43 och 53 och
2025/26:2371 (V) yrkande 20 samt i motion 2025/26:3460 (S) vill se
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fordndringar av sanktionssystemet, bade i fraga om storleken pa avgiften och
i friga om en utdkning av Arbetsmiljoverkets mojlighet att anvinda
sanktionsavgifter.

Utskottet anser att en sjédlvklar utgangspunkt for allt arbetsmiljoarbete bor
vara att kvinnor och mén oavsett yrke, bransch eller sektor ska fi samma
grundldggande skydd pad den svenska arbetsmarknaden. Arbetsmiljo-
lagstiftningen bygger péd att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och
samverkar med sina arbetstagare for att dstadkomma en bra arbetsmiljé. En
sjdlvklar utgangspunkt i detta arbete &r att skyddsombuden utan hinder ska
kunna fullgdra sina uppgifter enligt arbetsmiljolagen. I dessa avseenden har
alltsa utskottet ingen annan uppfattning &n motionérerna.

Niér det géller storleken pé sanktionsavgifterna konstaterar utskottet att det
géllande regelverket bygger pé fasta beloppsmaéssigt begridnsade avgifter, som
inte dr relaterade till foretagens omsittning. Enligt utskottets uppfattning
bidrar detta till forutsebarhet och likabehandling. Att koppla avgiften till
omsittningen riskerar bl.a. att leda till oskéligt hoga sanktioner for stora
foretag dven vid mindre dvertrddelser.

Nar det géller frigan om att infora nya mojligheter till sanktionsavgifter vill
utskottet framhalla betydelsen av att belysa fragan frén alla hall innan det gors
nagra forandringar. Det &r fraga om ett kraftfullt instrument, och foreskrifter
som eventuellt skulle komma att omfatta en ny mdjlighet bor vara forutsebara,
tydliga och kopplade till situationer med hog risk for att arbetstagare drabbas
av ohilsa eller olycksfall. Utskottet dr samtidigt medvetet om att nuvarande
sanktionsavgifter fraimst trdffar mansdominerade branscher (t.ex. bygg och
industri), medan kvinnodominerade sektorer (t.ex. vard och omsorg) ofta har
arbetsmiljobrister i omraden dér sanktionsavgifter inte &r mojliga.

Utskottet konstaterar att frigan om sanktionsavgiftssystemets utformning
under senare tid har varit foremal for ett par utredningar som lamnat forslag
om bl.a. 6kande sanktioner vid upprepade overtradelser. Dessutom kan noteras
att savdl Myndigheten for arbetsmiljokunskap som Arbetsmiljoverket har haft
uppdrag med koppling till sanktionsavgiftssystemet och i sina respektive
redovisningar kommit med vérdefulla analyser och forslag, bl.a. om att férena
fler bestimmelser med sanktionsavgift for att komma at de arbetsmiljobrister
som finns i kvinnodominerade sektorer. Utskottet dr inte berett att foregripa
det pagdende arbetet men utgar fran att regeringen noga foljer utvecklingen
och dr beredd att vid behov vidta atgérder. Saledes finns det i nuléget inte skél
for nagot initiativ pa omradet.

Med det anforda bor samtliga yrkanden avslas.

2025/26:AU12

53



2025/26:AU12

54

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foretagshélsovarden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om foretagshilsovarden.
Jamfor reservation 21 (S, V), 22 (V) och 23 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 betonar Ardalan Shekarabi m.fl. (S) vikten
av att forbidttra tillgdngen till foretagshdlsovard for alla anstéllda.
Motionédrerna anser att arbetsmiljélagen bor dndras i linje med de forslag som
har 1ldmnats av Utredningen om utékade mojligheter att uppritthélla en god
arbetsmiljo (yrkande 63). Vikten av att gora foretagshélsovarden tillgénglig
for alla anstdllda framhalls dven i motion 2025/26:1887 av Magnus
Manhammar (S). Aven Mirja Réihd m.fl. (S) lyfter i motion 2025/26:1147
fram vérdet av en likvérdig tillgang till foretagshélsovard och ser behov av en
oversyn av foretagshélsovardens uppdrag, funktioner och finansiering.

I kommittémotion 2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motiondrerna att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pé hur en lagstiftad,
obligatorisk, effektiv, kvalitetssikrad och branschkunnig foretagshélsovérd
som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 1). Vidare noterar
motiondrerna att Utredningen om utdkade mdjligheter att upprétthélla en god
arbetsmilj6 har lamnat forslag om fortydliganden i arbetsmiljélagen for att 6ka
anvindningen av foretagshdlsovard i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Motionédrerna anser att det forslaget bor genomforas (yrkande 2).

I kommittémotion 2025/26:3544 framhéller Nils Seye Larsen m.fl. (MP)
vikten av att motverka stress och psykisk ohélsa i arbetslivet och ser ett behov
av skérpta krav pé arbetsgivarna och en stéarkt foretagshélsovard (yrkande 24).

I motion 2025/26:2657 anser Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) att
foretagshdlsovarden bor stirkas och ges i ett titare samspel med arbetsgivaren
(yrkande 1).

Bakgrund

Rittslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren se till att
de anstéllda har tillgang till den foretagshélsovard som arbetsforhallandena
kraver. Med foretagshélsovard menas en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sdrskilt
arbeta for att forebygga och undanrdja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa.
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Av 15 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete framgar att arbetsgivaren ska anlita
foretagshédlsovard, eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran, om det inte finns
tillracklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.
Nar foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjilp anlitas, ska den vara
av tillracklig omfattning, ha tillracklig kompetens och tillrdckliga resurser for
detta arbete.

Utredningen om utokade mojligheter att upprdtthdlla en god arbets-
miljé

Utredningen om utdkade mojligheter att upprétthélla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera och foresld hur arbetsmiljolagen kan
fortydligas s& att arbetsgivare som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i hogre utstrickning 4n i dag anvénder foretagshélsovérd i
det forebyggande arbetsmiljoarbetet (dir. 2021:44).

I betidnkandet Steg framat, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45)
foreslar utredningen att bestimmelsen om systematiskt arbetsmiljoarbete i
3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen ska fortydligas pé sa vis att en hdnvisning infors
i den paragrafen till bestimmelsen om foretagshilsovéard i 3 kap. 2 ¢ §.
Utredningen menar att det kan tydliggora vad som menas med
foretagshdlsovard i sammanhanget och paminna om att arbetsgivaren har
ansvar for att svara for att foretagshélsovard i vissa fall finns att tillga.

Utredningen foreslar dven ett fortydligande i 6 kap. 9 § arbetsmiljolagen
som handlar om skyddskommittén och vilka frdgor som ska behandlas i det
forumet. Det ska tydligt framga att fragor om fOretagshdlsovard i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet ska behandlas i skyddskommittén.

Betidnkandet har remissbehandlats.

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi i hog grad bygger vidare pé regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utgd fran i grunden samma vision och malséttningar.

Nér det giller delmalet ett hidlsosamt arbetsliv anfor utredningen att det
handlar om att arbetslivet ska bidra till hilsa, utveckling och véilbefinnande. I
malbilden for ett hilsosamt arbetsliv 2030 ingér bl.a. att organisatorisk och
social arbetsmiljo forbittras, liksom att den psykiska ohélsan och de
stressrelaterade problemen 1 arbetslivet minskar. I detta arbete kan enligt
utredningen foretagshilsovard bidra, jamte arbetsmarknadens parter,
myndigheter och ldroséten.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om foretagshédlsovarden behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 56 f). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Foretagshdlsovarden dr en aktdr som genom sin roll som oberoende och
sammanhéllen expertresurs har en unik mojlighet att se sambanden mellan
hélsa och arbetsmiljd pd organisations-, grupp- och individniva.
Foretagshdlsovardens arbete ar viktigt inte minst i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och for att underlitta atergéng i arbete. Utskottet ser positivt
pa foretagshélsovardens bidrag i arbetet med att skapa friska arbetsplatser. For
att det ska vara mojligt for foretagshilsovarden att bidra pa ett bra sétt kravs
de bl.a. en god kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett dndamélsenligt
regelverk.

Utskottet noterar att samtliga motionsforslag i detta avsnitt tar sikte pa
atgérder for att forbattra tillgangen till foretagshélsovard. Det tar sig olika
uttryck hos motiondrerna; exempelvis kan det handla om att gdéra den
obligatorisk och tillgénglig for alla eller att koppla foretagshdlsovérden till det
forebyggande arbetsmiljdarbetet. I alla hdndelser uppfattar utskottet det som
att motionédrernas utgdngspunkt dr densamma, ndmligen att framhalla den
viktiga roll som foretagshilsovarden har att fylla i arbetsmiljoarbetet.
Utskottet delar motionédrernas positiva instillning till foretagshilsovardens roll
pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att foretagshédlsovarden har en framtridande roll i
regeringens arbetsmiljostrategi  2020-2025, dar det bl.a. slas fast att
foretagshdlsovarden behover utvecklas och stirkas, inte minst i det
forebyggande arbetet. Utskottet utgar fran att regeringen tar vidare och
utvecklar denna inriktning i arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljostrategi.
I sammanhanget bor dven noteras att foretagshdlsovarden finns med i de
overvidganden som gors av Utredningen om en god arbetsmiljo for ett
forandrat arbetsliv. Utskottet konstaterar att utredningens betdnkande har
remissbehandlats och att det bereds inom Regeringskansliet, ett arbete som
inte bor foregripas. Det finns ocksa skél att invénta resultatet av regeringens
vidare hantering av utredningsforslaget om att arbetsmiljolagen ska
fortydligas s att foretagshilsovarden i hogre utstrackning ska anvéndas i det
forebyggande arbetet.

Avslutningsvis vill utskottet podngtera att det redan i dag finns tydliga
lagstadgade krav pa arbetsgivare att tillhandahélla foretagshélsovard. Det &r
utskottets forhoppning att den Overgripande inriktning som arbets-
miljopolitiken har och det arbete som pagar for att stirka foretagshédlsovéarden
kommer att leda till 6kad tillgang till en kompetent foretagshélsovard.
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Mot bakgrund av det som anforts ovan bor riksdagen avsld motionerna
2025/26:1147 (S), 2025/26:1887 (S), 2025/26:2371 (V) yrkande 1,
2025/26:2657 (L) yrkande 1 och 2025/26:3544 (MP) yrkande 24.

Stod for atergéng 1 arbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om stdd for atergang i arbetet.
Jamfor reservation 24 (V) och 25 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:2779 framhéller Isabell Mixter m.fl. (V) att
kunskap om vilka insatser och vilket stod som har bist effekt for dtergang i
arbete &r centralt for en effektiv utformning av arbetsplatsinriktat stod till
individen. I dag finns det inte nidgon aktor med ansvar for att samla in,
sammanstdlla och sprida kunskap inom omradet. Motiondrerna anser dérfor att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor fa i uppdrag att samla in,
sammanstilla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergéng i
arbete (yrkande 28).

I kommittémotion 2025/26:3771 driver Malte Téngmark Roos m.fl. (MP)
linjen att ldrosdten har ett rehabiliteringsansvar gentemot sjukskrivna
studenter pd samma sétt som arbetsgivare har ett ansvar for sjukskrivna
anstélldas atergang i arbete. Motionérerna ser darfor ett behov av att Arbets-
miljoverket ges i uppdrag att ta fram tydliga riktlinjer for ldrosdtenas
rehabiliteringsansvar (yrkande 2).

Bakgrund

Rittslig bakgrund

Av 3 kap 2 a § arbetsmiljolagen (1977:1160) framgar det att en arbetsgivare
ska se till att det i verksamheten finns en pd lampligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de upp-
gifter som enligt arbetsmiljélagen och 30 kap. socialforsakringsbalken vilar pa
arbetsgivaren.

Av 30 kap. 6 § socialforsdkringsbalken framgar bl.a. att arbetsgivaren har
en skyldighet att under vissa forutséttningar upprétta en plan for atergéng i
arbete for arbetstagare som tillfélligt har nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom.

Bestimmelserna 1 arbetsmiljolagen utvecklas och preciseras av
Arbetsmiljoverket, bl.a. i 3 kap. Arbetsmiljoverket foreskrifter och allmidnna
rdd (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljéarbete.
Arbetsanpassning definieras hir som en forebyggande atgéird for att undvika
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ohdlsa och sjukfranvaro, samt vid &tergang i arbete efter sjukfranvaro.
Arbetsanpassning kan vara tidsbegrinsad eller varaktig.

Vidare framgér det av 15 § 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna
rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete att arbetsgivaren ska
anlita foretagshélsovérd, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det
inte finns tillrdcklig kompetens inom den egna verksamheten for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering.

Utredningen om tryggare och effektivare studier

Utredningen om tryggare och effektivare studier (U 2017:06) har bl.a. haft i
uppdrag att undersoka vilka rehabiliteringsatgiarder som kan bli aktuella for
studerande pa alla utbildningsnivéer och foresla vilka aktorer som ska ansvara
for att rehabiliteringen genomfors. T sitt delbetinkande Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9) anfor utredningen att de huvudsakliga
problemen i frdga om rehabiliteringsatgdrder for att hjédlpa studerande att
aterga i studier efter sjukdom ar att det &r oklart vad bestimmelserna innebdr,
att bestimmelserna i viss mén forefaller vara okédnda for de studerande och de
aktdrer som ansvarar for rehabiliteringsitgdrderna samt att vissa av
bestdimmelserna inte tillimpas.

Utredningen gor beddmningen att utbildningsanordnarna enligt gillande
bestimmelser har ansvar for den studieinriktade rehabiliteringen av
studerande som har drabbats av sjukdom. For att klargéra vad utbildnings-
anordnarnas ansvar innebédr bor Arbetsmiljoverket darfor fa i uppdrag att i
samrad med utbildningsanordnare ta fram riktlinjer eller pa annat 1ampligt sétt
fortydliga hur utbildningsanordnarnas arbete bér bedrivas nér det géller
atgédrder for att underlétta en atergéng i studier.

I sitt remissvar stiller sig Arbetsmiljoverket kritiskt till utredningens
forslag att myndigheten i samrdd med utbildningsanordnare ska ta fram
riktlinjerfor att underldtta atergang till studier for studerande som blir sjuka.
Naturliga samverkanspartner i1 att utveckla rehabiliteringsinsatser for
studerande anser Arbetsmiljoverket exempelvis vara Hogskoleverket,
utbildningsanordnare, representanter for studenthilsan samt studerande-
organisationerna (dnr AV 2018/018521).

Betidnkandet har remissbehandlats.

Uppdrag till Socialstyrelsen att stirka hdélso- och sjukvdrdens arbete
med sjukskrivning och rehabilitering

I oktober 2024 fick Socialstyrelsen i uppdrag att ytterligare stodja och utveckla
hélso- och sjukvéardens arbete med sjukskrivning och relaterad rehabilitering
(S2024/01779). Socialstyrelsen ska bl.a. utreda hur myndigheten ytterligare
kan frimja kunskapsutvecklingen om sjukskrivning och rehabilitering, sarskilt
for omradet psykisk ohilsa, och vidta de dtgdrder som beddms lampliga samt
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vidareutveckla uppf6ljningen och utvdrderingen av hilso- och sjukvardens
arbete med sjukskrivning och rehabilitering.
Uppdraget ska redovisas senast den 15 december 2026.

Tillsyn av arbetsgivares arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar

Arbetsmiljoverket och Forsékringskassan har genom sina respektive
regleringsbrev for 2025 haft i uppdrag att utveckla sin samverkan och tillsyn
av arbetsgivares arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar. Av deras
gemensamma redovisning framgar det bl.a. att det utifrén en plan for aktiv
samverkan finns ett antal planerade eller pagéende dtgérder som syftar till att
antingen forbattra rutinerna for att 1imna tips om arbetsgivare som brister i sitt
ansvar eller kommunicera arbetsgivares ansvar for arbetsmiljo och
rehabilitering. Under 2025 och 2026 planeras det for ett antal atgérder for att
stdrka kunskapen om arbetsgivarens arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar.
Insatserna kommer att rikta sig bade internt mot medarbetare vid
myndigheterna och externt mot arbetsgivare och berdrda parter (dnr AV
2025/005661).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsplatsinriktat stod for atergéng i arbete behandlades
av utskottet senast i betdnkande 2024/25:AUS8 Arbetsmiljo (s. 59 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

En forutsittning for ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete dr att det bygger pa
gedigen kunskap och att insatser foljs upp och utvérderas. I kommittémotion
2025/26:2779 (V) yrkande 28 foreslar motiondrerna, enligt vad utskottet
forstar, att regeringen ska ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att samla in,
sammanstilla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergéng i
arbete.

Utskottet delar motiondrernas uppfattning att det finns ett behov av
fordjupad och forskningsbaserad kunskap inom arbetsmiljdomradet, och det
géller dven kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergéng i arbete som &r en
viktig frdga for en fungerande arbetsmarknad. Utskottet noterar att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap nyligen har inordnats i Arbets-
miljoverkets verksamhet och att regeringen har angett att de uppgifter som
tidigare 1&g pa Myndigheten for arbetsmiljokunskap kommer att utféras med
bibehéllen effektivitet och kvalitet inom ramen for Arbetsmiljoverket. Det
innebdr att en och samma myndighet nu &r ansvarig for savil
forskningsbaserad kunskapsinhdmtning som regelarbete och tillsyn, vilket
enligt utskottet skapar fOrutsdttningar for en béttre samordning mellan
forskning och praktik.
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Vidare noterar utskottet uppdraget till Arbetsmiljoverket och
Forsékringskassan att utveckla sin samverkan och tillsyn av arbetsgivares
arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar. Utskottet kommer med intresse att ta
del av resultatet av detta arbete. Viktigt i sammanhanget &r ocksa uppdraget
till  Socialstyrelsen om hur myndigheten ytterligare kan frimja
kunskapsutvecklingen om sjukskrivning och rehabilitering.

Dirmed framstér det som tydligt att det bedrivs ett aktivt arbete pd omrédet
och utskottet sétter sin tillit till att regeringen noga foljer utvecklingen och vid
behov vidtar ytterligare atgirder. Det aktuella motionsyrkandet bor darfor
avslas.

Nér det géller frigan om ldrosétenas rehabiliteringsansvar gentemot
sjukskrivna studenter, som tas upp kommittémotion 2025/26:3771 (MP)
yrkande 2, konstaterar utskottet att det i arbetsmiljélagen finns bestimmelser
som stéller krav pé att arbetsgivaren tar ansvar for arbetsanpassning och
rehabilitering. Utskottet noterar att den utredning som motionérerna hanvisar
till anser att det finns stod for att detta dven skulle géilla utbildningsanordnare,
samtidigt som man papekar att det i forarbetena inte gors ndgra sddana
overviaganden. Utskottet for sin del ndjer sig med att konstatera att &ven om
frigor om rehabilitering givetvis dr angeldgna framstar det inte som helt
klarlagt vad som giller for utbildningsanordnarna i detta avseende och inte
heller vilken roll Arbetsmiljoverket eventuellt bor spela. I alla hindelser &r
utskottet inte berett att i nuldget ta initiativ i den riktning som efterfragas. Det
aktuella motionsyrkandet bor darfor avslas.

Arbetsklader

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslér motionsyrkanden om arbetskldder.
Jamfor reservation 26 (S) och 27 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) konstaterar
motiondrerna att tillgangen till arbetskldder och arbetsskor som kan forebygga
belastningsskador inte ar lika sjélvklar inom kvinnodominerade yrken som
inom andra branscher och sektorer. Motionédrerna anser darfor att regeringen
bor verka for en jamstdlld tillgng till arbetskldder och arbetsskor (yrkande
61). Ett liknande forslag framfors i kommittémotion 2025/26:3645 av Fredrik
Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 101. De regler som i dag géller for skydds-
utrustning behdver breddas till att &ven omfatta skor och kldder som t.ex.
forhindrar forslitningsskador och begrénsar smitta (yrkande 62).

I kommittémotion 2025/26:171 (V) uppmérksammar Nadja Awad m.fl. att
reglerna for arbetsgivarens ansvar for att tillhandahalla arbetskldder inom vérd
och omsorg endast giller kldder for inomhusbruk och inte heller omfattar skor.
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Motionédrerna anser darfor att lamplig myndighet bor ges i uppdrag att utforma
forslag om att arbetsgivaren ska betala och tillhandahélla arbetsklader for
utomhusbruk och skor inom vard och omsorg i de fall det &r relevant
(yrkande 18).

I motion 2025/26:377 anser Michael Rubbestad (SD) att mojligheten att
inrétta ett kladbidrag till forskolepersonal bor utredas.

Bakgrund

Rdttslig bakgrund

Av 2 kap. 7 § arbetsmiljolagen (1977:1160) framgar att personlig skydds-
utrustning ska anvindas om betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall inte
kan nés pé annat sétt. Utrustningen ska enligt bestimmelsen tillhandahéllas
genom arbetsgivarens forsorg. Det dr saledes arbetsgivaren som ska bekosta
den personliga skyddsutrustning som arbetstagaren behdver for arbetet.
Arbetsgivaren ska ocksa se till att utrustningen fungerar och att den underhalls
och repareras sé att den &r séker att anvénda. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter
preciseras arbetsgivarens ansvar i detta avseende, bl.a. i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rdd (AFS 2023:11) om sdker anvindning av
arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetskldder behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 62 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Gemensamt for motiondrerna i detta avsnitt ar att de lyfter fram frdgan om
tillgdngen till arbetskldder och arbetsskor inom kvinnodominerade yrkes-
grupper. Det ar for utskottet en sjélvklarhet att alla ska ha ritt till en god och
saker arbetsmiljo liksom att kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och
villkor i arbetslivet. Samtidigt kan utskottet konstatera att dven om
konssegregeringen pa arbetsmarknaden i ett ldngre perspektiv tydligt har
minskat, dr det fortfarande sé att det finns konsskillnader som delvis beror pa
att kvinnor och mén traditionellt sett vidljer olika yrken.

Det gillande regelverket om risker i arbetsmiljon stéller tydliga krav pa att
arbetsgivaren tar ansvar for att arbetarbetstagarna har den utbildning som
krévs och den personliga skyddsutrustning som &r nédvéndig. Nér det géller
tillgdngen till arbetskldder och arbetsskor vill utskottet framhalla att
arbetsmiljolagstiftningen inte ger utrymme for att stélla krav péd att
arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetskldder och arbetsskor som inte ar
relaterade till skyddsbehov hos arbetstagarna.
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Med detta som utgangspunkt har arbetsmarknadens parter en central roll
nir det géller arbetskldder och arbetsskor som inte anses vara personlig
skyddsutrustning. I likhet med manga andra arbetsmilj6éfragor har parterna
mdjlighet att genom forhandlingar na fram till 16sningar som &r anpassade till
olika yrkeskategorier.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor riksdagen avsld
kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkandena 61 och 62 och
2025/26:3645 (S) yrkande 101 samt motionerna 2025/26:377 (SD) och
2025/26:171 (V) yrkande 18.

Kemiska riskkéllor och luftféroreningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslir motionsyrkanden om kemiska riskkéllor och
luftféroreningar.
Jamfor reservation 28 (S) och 29 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motiondrerna att det bor inforas krav pa certifiering av utbildningsanordnare
och innehall i utbildningar for arbetstagare som hanterar risker med sdrskilda
utbildningskrav (yrkande 66). Motiondrerna foreslar ocksa att det infors
kunskapsprov och examination av utbildningar for arbetstagare som hanterar
risker med sarskilda utbildningskrav (yrkande 67). Vidare lyfter motionérerna
fram behovet av fler och mer effektiva verktyg for att sdkerstdlla att
regelverket kring asbest f6ljs (yrkande 68). Motiondrerna lyfter dven fram
situationen for arbetstagare som arbetar i miljoer med risk for exponering av
kvartsdamm, och menar att mdjligheten och behovet av att infora skérpta
regler for hantering av kvarts bor utredas (yrkande 69). Slutligen anser
motiondrerna att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att kartlédgga forekomsten
av och risken med nya kemikalier och deras s.k. cocktaileffekter (yrkande 70).
I kommittémotion 2025/26:2371 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att det bor
inforas ett krav pad godkdnnande, i enlighet med Arbetsmiljoverkets
rekommendationer, for att utfora asbestutbildningar (yrkande 11).

Bakgrund

Rdttslig bakgrund

17 kap. 3 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon definieras en kemisk riskkélla som kemiska d&mnen
och blandningar som kan medfora ohélsa eller olycksfall genom bl.a. sina
hélsofarliga egenskaper eller genom att minska syrgashalten i luften. Av 8 kap.
3 § framgar att kvarts definieras som kiseldioxid som ér kristallin eller delvis
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kristallin. Foreskrifterna innehéller en méngd bestimmelser inriktade pé att
faststdlla hur ohilsa och olycksfall i arbetet orsakade av bl.a. kemiska
riskkallor ska forebyggas samt kompletterande bestimmelser om bl.a. kvarts.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rad (AFS 2023:13) om
risker vid vissa typer av arbeten finns bestdimmelser som syftar till att
forebygga ohiélsa eller olyckor som kan orsakas av bl.a. kemiska riskkéllor,
déribland asbest. Nar det giller s.k. allmén utbildning vid arbete med risk for
exponering for asbest framgér det av 3 kap. 14 § att arbetsgivaren ska se till
att den instruktér som héller i utbildningen har dokumenterade kunskaper
inom de omrdden som utbildningen omfattar. Det finns ddremot inget krav pa
att utbildaren ska vara certifierad.

Nér det giller kvarts framgér det av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allménna rad (AFS 2023:14) om griansvirden for luftvigsexponering i
arbetsmiljon att gransvardet for detta dmne inte har dndrats sedan 2018. Enligt
uppgift fran Arbetsmiljoverket dr en Oversyn av griansvirdet for kvarts
planerad infor nastkommande revidering av den s.k. grinsvirdeslistan.

Riksrevisionen

Enligt Riksrevisionens granskningsplan ér tillsynen vid byggnadsarbeten som
ror asbest ett av de omraden som myndigheten fokuserar pa under 2026.
Granskningen kommer bl.a. att fokusera pa tillstdndsgivning for arbete och
hantering av asbest, kontroll och tillsyn av arbetsplatser dir arbete med asbest
utfors samt framtagande av kunskapsunderlag for inspektdérer och yrkes-
grupper som hanterar asbest. Aven regeringens styrning omfattas.
Granskningen dr planerad att publiceras i november 2026.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har enligt sin instruktion sérskilt till uppgift att ha tillsyn
Over att arbetsmiljolagstiftningen foljs. Av myndighetens arsredovisning for
2025 framgar att det fortsatt har bedrivits arbete inom programmet om en
utvidgade nollvision. Programmet syftar bl.a. till att skaffa kunskap om vilka
exponeringar och arbetsmiljorisker som leder till ett forkortat liv och hur de
effektivast kan forebyggas. Programmet ska ocksd ©Oka kunskapen,
engagemanget och formagan hos arbetsgivare och andra intressenter att
bedriva ett forebyggande arbete. Programmet bestér av fem projekt dér varje
projekt fokuserar pé en sirskild orsak till arbetsrelaterad dod, ddribland en
nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd av kemisk exponering.

Niér det géller asbest har myndigheten haft i uppdrag att redovisa det egna
arbetet med asbest och att ge forslag pé atgérder nér det géller utbildning om
asbest (A2022/00995). I sin redovisning konstaterar myndigheten att den for
nérvarande inte har nagot uppdrag att beddma kvaliteten i utbildningar eller
att kontrollera utbildningsanordnare som erbjuder utbildning. I sammanhanget
gOr man bedomningen att ett system for kvalitetssikring av utbildare skulle
hoja sidkerheten for dem som hanterar asbest i arbetet (dnr AV 2022/038597).
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Vidare nér det géller asbest har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att redovisa
forslag pa atgirder for att sdkerstélla att arbetstagare som leder och deltar i
arbete med asbest har tillrdckliga kunskaper for att hantera asbest sédkert
(A2023/00160 och A2025/01272). I uppdraget ingar bl.a. att ldmna forslag pa
hur Arbetsmiljoverket eller, om det bedoms ldmpligt, en annan myndighet
eller aktor kan tillhandahalla ett kunskapsprov som, inom ramen for Arbets-
miljoverkets provning av tillstidnd att hantera asbest, kan bekréfta att arbets-
tagare med utbildningsbevis for genomgéngen asbestutbildning har tillrackliga
kunskaper enligt aktuella krav pd utbildningens innehdll. Uppdraget ska
redovisas senast den 15 oktober 2026.

Niér det géller aktuella inspektioner kan noteras att Arbetsmiljoverket under
2025 och 2026 inspekterar mark- och anldggningsarbete samt industri. Fokus
ligger pé kemiska risker och exponering for kvartsdamm, som kan orsaka
allvarliga sjukdomar och for tidig dod. Syftet &r att forebygga riskerna med
kemikalier och kvartsdamm genom skyddsatgérder, rdtt kunskap och
skyddsutrustning.

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73) foreslas det bl.a. att det nuvarande delmélet
om ett hédlsosamt arbetsliv i stora delar fors dver till arbetsmiljostrategin for
2026-2030. [ sammanhanget gor utredningen f6ljande 6verviaganden (s. 85 f.):

Ett omrdde som utredningen foreslér bor dverforas till delmalet om ett
hélsosamt arbetsliv for att uppnd en mer logisk indelning, &r frdgan om
dodlighet till foljd av arbetet. Under forra strategiperioden utvidgade
regeringen sin nollvision mot dodsolyckor till att ingen ska behdva do till
6ljd av sitt arbete, och det dr utredningens beddmning att denna inriktning
bor finnas kvar. Det handlar om en nollvision mot arbetsrelaterad
dodlighet pa grund av till exempel lédngre sjukdom, sasom cancer, hjart-
och kérlsjukdom och stress. Varje ar dor cirka 3000 méanniskor i Sverige i
fortid pd grund av arbetsrelaterade sjukdomar. Berdkningar visar att
exponering for riskfaktorer som hdg arbetsbelastning, arbetsrelaterad
stress, skiftarbete, motoravgaser, buller och ihallande fysiskt tungt arbete
varje ar skordar mer &n 500 ménniskors liv vardera. Andra faktorer, som
damm, asbest, kvarts och passiv rokning, leder ocksa till hundratals
arbetsrelaterade dodsfall per ar i Sverige. Antalet dodsfall pa grund av
dessa riskfaktorer bedoms minska medan dddligheten péd grund av
arbetsrelaterad stress okar i framtiden.

Vidare anfor utredningen att visionen att ingen ska do till foljd av arbete kréaver
en ny inriktning. Historiskt har tillsyn och reglering fokuserat pd att minska
olyckor och dddsfall péa arbetet, vilket har lett till farre dodsolyckor. Detta
arbete maste enligt utredningen fortsétta, samtidigt som kunskapen om
arbetsrelaterad dodlighet visar att det finns behov av att rikta resurser mot
risker som bidrar till denna dodlighet. Exempelvis behdver exponering for
organisatoriska och sociala riskfaktorer mer fokus pa arbetsplatser och hos
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aktdrer som arbetar med arbetsmiljo. Aven kemiska, fysikaliska och
ergonomiska riskfaktorer behdver enligt utredningen mer uppmérksamhet (s.
127).

Utredningens forslag har remissbehandlats och bereds inom Regerings-
kansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljofrdgor kopplade till kemiska risker och
luftfororeningar behandlades av utskottet senast i betinkande 2024/25:AU8
Arbetsmiljo (s. 64 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Gemensamt for motiondrerna i detta avsnitt &r att de lyfter fram olika typer av
kemiska risker och luftféroreningar och den skada som dessa kan orsaka
arbetstagare om vissa dmnen inte hanteras pa korrekt sitt. Yrkandena avser
bl.a. vikten av utbildning och kunskap, certifiering av utbildningsanordnare
samt behovet av att reglera anviandningen av vissa d&mnen, bl.a. att skérpa
reglerna for hantering av kvarts och s.k. kemiska cocktaileffekter. Utskottet
kan konstatera att &mnen som asbest och kvarts ar ytterst farliga och leder till
hundratals arbetsrelaterade dodsfall per ar och vilkomnar dirfor det
engagemang for frigan som motionédrerna ger uttryck for.

En viktig utgangspunkt for arbetsmiljopolitiken maste vara att efterstriva
en arbetsmiljo som forebygger ohilsa och olycksfall hos dem som é&r
verksamma pé den svenska arbetsmarknaden. Denna utgangspunkt géller dven
i relation till de kemiska riskkéllor och luftféroreningar som motionérerna i
detta avsnitt sdrskilt belyser. Utskottet noterar att i forslaget till ny arbets-
miljostrategi anser utredaren att for att ndrma sig malséttningen att ingen ska
do till foljd av arbete, krdvs det att kemiska riskfaktorer &gnas mer
uppmirksamhet pé arbetsplatser och hos aktdrer som arbetar med att forbéttra
arbetsmiljon péd vara arbetsplatser runt om i landet. Utskottet utgér fran att
regeringen tar vidare och utvecklar denna inriktning i arbetet med den nya
arbetsmiljostrategin.

Vidare vill utskottet framhalla den viktiga roll som Arbetsmiljoverket har
dven pa detta omréde, bade nir det giller arbetet med att reglera risker i olika
foreskrifter och nér det géller att utdva tillsyn for att upptacka och motverka
risker. Bland aktuella inspektioner mérks ocksé ett fokus pa kemiska risker
och exponering for kvartsdamm. Nér det géller gransvardena for vissa &mnen
bor det vidare noteras att Arbetsmiljoverket vid nésta revidering av den s.k.
gransvirdeslistan planerar att se over luftgransvardet for kvarts. Utskottet
kommer med intresse att ta del av resultatet av detta arbete.

Nér det giller frigan om det bor inforas krav pd certifiering eller
motsvarande av utbildningsanordnare kan utskottet konstatera att
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Arbetsmiljoverket inte inom nagot omrade har i uppdrag att bedoma kvalitet i
utbildningar eller att kontrollera utbildningsanordnare som erbjuder
utbildning. I sammanhanget kan det dock noteras att Arbetsmiljoverket
tidigare har gjort bedomningen att ett system for kvalitetssékring av utbildare
skulle hoja sdkerheten for dem som hanterar asbest i arbetet. Det bor ocksa
noteras att myndigheten for nirvarande har i uppdrag att limna forslag pa hur
Arbetsmiljoverket eller ndgon annan aktor kan tillhandahélla ett kunskapsprov
som, inom ramen for Arbetsmiljoverkets provning av tillstdnd att hantera
asbest, kan bekréfta att arbetstagare med utbildningsbevis f6r genomgéngen
asbestutbildning har tillrdckliga kunskaper enligt aktuella krav péd
utbildningens innehall. Utskottet kommer med intresse att ta del av
redovisningen av detta uppdrag.

Mot denna bakgrund framstar det for utskottet som tydligt att regeringen
och den ansvariga myndigheten arbetar aktivt med fragor om sévél kvarts som
asbest och andra riskkallor. Ddrmed bor riksdagen avsld kommittémotionerna
2025/26:3590 (S) yrkandena 66—70 och 2025/26:2371 (V) yrkande 11.

Distansarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om distansarbete.
Jamfor reservation 30 (C) och 31 (MP).

Motionerna

I partimotion 2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) anser
motiondrerna att det bor tillsdttas en utredning av lagstiftningen som reglerar
distansarbete med syftet att frimja att fler ges mojlighet att bositta sig pa
landsbygden (yrkande 13).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) menar motio-
nérerna att det bor goras en dversyn av regelverk och stdd kring arbetsmiljo, i
syfte att forbattra forutsdttningarna for distansarbete (yrkande 15).

I kommittémotion 2025/26:3422 av Katarina Luhr m.fl. (MP) anser motio-
nérerna att det bor goras en regeloversyn for att eliminera hinder och underlatta
for distansarbete (yrkande 116).

I motion 2025/26:1136 av Martina Johansson m.fl. (C) anser motionérerna
att det i samrdd med arbetsmarknadens parter bor utredas hur lagstiftningen
kan behova uppdateras for att ge mojlighet till mer distansarbete.

Bakgrund
Rdttslig bakgrund

De grundldggande reglerna pa arbetsmiljoomradet géller oavsett var arbetet
utfors. Det innebédr att arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon enligt
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bestimmelserna i arbetsmiljolagen (1977:1160) och tillhdrande foreskrifter
dven ndr arbetet utférs i hemmet. Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska
arbetsgivaren bl.a. gora allt som behdvs for att forebygga att arbetstagaren
utsdtts for ohilsa eller olycksfall (3 kap. 2 § arbetsmiljolagen). 1 3 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rdd (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete framhéalls det att arbetsmiljoarbetet omfattar
hela verksamheten och géller dven vid distansarbete, t.ex. nér arbetstagaren
utfor arbete i sitt eget hem.

Samtidigt som det formella ansvaret for arbetsmiljon &r ofordndrat slér
3 kap. 1 a § arbetsmiljolagen fast att arbetsgivare och arbetstagare ska sam-
verka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Arbetstagaren ska saledes
medverka i arbetet med att skapa en god arbetsmiljd, vilket kan goras bl.a.
genom att uppmérksamma och rapportera risker.

Granskningsrapport om statens hantering av mojligheten for
anstillda att arbeta pd distans

Riksrevisionen har granskat om statens hantering av mojligheten for anstéllda
att arbeta pa distans bidrar till att myndigheternas verksamhet bedrivs
effektivt. Resultatet av granskningen redovisas i rapporten Distansarbete vid
statliga myndigheter (RiR 2024:20). Riksrevisionens dvergripande beddmning
ar att de anstélldas mojlighet att arbeta pa distans inte har haft ndgon pataglig
paverkan pa om myndigheternas verksamhet bedrivs effektivt. Riksrevisionen
rekommenderar att regeringen ger en lamplig myndighet i uppdrag att f6lja
upp myndigheternas tillimpning av distansarbete for att undersoka om ldget
har foréndrats.

I skrivelse 2024/25:95 aviserar regeringen en fortsatt uppfoljning av hur
distansarbete tillimpas i statliga myndigheter samt vilka konsekvenser det far
for myndigheternas effektivitet och arbetsmiljo. I och med skrivelsen anser
regeringen att Riksrevisionens rapport ar slutbehandlad.

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv har haft i
uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljdstrategi for perioden
20262030 (dir. 2024:56). 1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73) anger utredningen att forslaget till ny
strategi i hog grad bygger vidare pé regeringens strategi for 2021-2025 genom
att utgd fran i grunden samma vision och malséttningar. Samtidigt foreslas
vissa forandringar av strategins struktur och delmalens inriktning jamfort med
den nuvarande.

Utredningen foreslér bl.a. att ett nytt fjairde delmédl om ett innovativt
arbetsliv infors i arbetsmiljostrategin for 2026—-2030. Det nya fjéarde delmalet
om ett innovativt arbetsliv i fordndring samlar fragor kopplade till
teknikutveckling, digitalisering, klimatfordndring och grén omstéllning. I
malbilden for ett innovativt arbetsliv 2030 ingar bl.a. att distansarbete anvands
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pa sétt som bidrar till hdlsa, vélbefinnande och produktivitet i arbetslivet.

Vidare nir det giller distansarbete gor utredningen bl.a. foljande

overviaganden (s. 141):
Pandemin gav samhéllet en ny referensram for var och hur arbete kan
utforas i vissa yrken och branscher. Distansarbete har fortsatt att vara
vanligare efter covid-19-pandemin &n innan, och till skillnad frén innan
pandemin &r det nu négot vanligare att kvinnor distansarbetar &n mén. Den
okade flexibiliteten uppskattas av manga, och det pdgér en diskussion om
hur distansarbete bdst kan utformas. En utmaning &r att balansera
organisationers behov av samarbete och utveckling i gemensamma lokaler
mot individers behov av minskad pendling och bittre balans mellan arbete
och privatliv.

Uppdrag till Arbetsmiljoverket om distansarbete och jamstdlldhet

Arbetsmiljoverket har genom regleringsbrevet for 2026 fatt i uppdrag att
redovisa hur ett Okat distansarbete efter covid-19-pandemin paverkar
jamstdlldheten mellan kvinnor och mén pé arbetsmarknaden. Uppdraget ska
redovisas senast den 22 februari 2027.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljon kopplad till distansarbete behandlades av
utskottet senast i1 betinkande 2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 69 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(prot. 2024/25:104).

Utskottets stillningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att fragor kopplade till det digitala och
flexibla arbetslivet fortsitter att std hogt pa dagordningen i arbetsmiljoarbetet.
Den snabba teknikutvecklingen, fordndrade arbetssdtt och en 6kad grad av
distans- och hybridarbete stéller nya krav pa hur arbetsmiljéfragorna hanteras,
bade av arbetsgivare och av tillsynsmyndigheter. I detta ligger att traditionella
modeller for arbetsledning och arbetsmiljouppfoljning utmanas. Gemensamt
for motiondrerna i detta avsnitt dr att de alla ser behov av att géra en 6versyn
av arbetsmiljoregelverket i syfte att forbéttra forutsittningarna for distans-
arbete.

Utskottet for sin del har uppfattningen att arbete hemifran och pa distans
utan tvekan skapar mojligheter men ocksa utmaningar i arbetslivet. Under alla
omsténdigheter vill utskottet vara tydligt med att forutséttningarna for en god
arbetsmiljo maste prioriteras dven pé en arbetsmarknad med ett mer flexibelt
arbetsliv. Och utgangspunkten enligt det rddande regelverket &r att arbets-
givaren &r ansvarig for arbetstagarnas arbetsmiljo dven nir dessa utfor arbete
pa distans.

For utskottet dr det sjélvklart att en god arbetsmiljo pé alla omraden — dven
nér arbetet utfors pa distans — bidrar till individers, arbetslivets och samhillets



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

fordndring, utveckling och omstéllning. Utskottet vill ocksd framhalla att
arbetslivets 6kade komplexitet, bl.a. som en foljd av distansarbete, synliggor
nya kunskapsbehov, och att det dérfor finns skél for aktorer inom samhalls-
och néringsliv att tillsammans f6lja, analysera och skapa beredskap for hur
forandringar paverkar arbetsmiljon.

Fragan om distansarbete och utvecklingen mot ett mer flexibelt arbetsliv
har lyfts i arbetsmiljostrategin for 2021-2025 och distansarbete inom den
statliga forvaltningen har granskats av Riksrevisionen. Utskottet utgér fran att
distansarbete dven fortséttningsvis ar en friga som kommer att vara en viktig
del av regeringens arbetsmiljoarbete. I sammanhanget noterar utskottet att
distansarbete ingar som en del i malbilden for ett innovativt arbetsliv i
forslaget till regeringens arbetsmiljostrategi for 2026—2030.

Déarmed kan utskottet konstatera att fragor som ror olika aspekter av
distansarbete dr foremél for beredningsprocesser pé olika hall. Utskottet kan
darfor inte se att det finns skél for ndgot initiativ pa omradet.

Avslutningsvis vill utskottet framhalla att arbetsmarknadens parter har en
central roll dven nir det giller arbetsmiljon kopplad till distansarbete. Den
svenska arbetsmarknaden har genomgétt stora fordndringar nér det géller hur
och var arbete utfors, och rimligen kommer frdgan om distansarbete att
paverka utformningen av arbetslivet en lang tid framdver. Utskottet menar att
det dr viktigt att parterna tar ett stort ansvar for att anpassa villkoren efter
forutséttningarna i olika branscher. Det r en ordning som utskottet stdr bakom
och som &r en central del av den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor riksdagen avsld motionerna
2025/26:1136 (C), 2025/26:3185 (C) yrkande 13, 2025/26:3191 (C)
yrkande 15 och 2025/26:3422 (MP) yrkande 116.

Barnarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om barnarbete.

Jamfor reservation 32 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:2790 anser Jessica Wetterling m.fl. (V) att
regeringen bor tillsdtta en utredning i syfte att se ver en begrinsning av
mojligheten att anvénda barn i reklam med hénvisning till barnets integritet
(yrkande 17).

I motion 2025/26:181 anser Victoria Tiblom (SD) att vardnadshavare bor
forbjudas att anvinda sina minderariga barn i kommersiella samarbeten pa
sociala medier.

I motion 2025/26:1096 anser Anna Lasses (C) att det finns behov av att
utreda och forenkla regelverket for vilka arbetsuppgifter som kan utforas av
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minderariga, for att pa s sitt 6ka mdjligheten for unga att tidigt fa in en fot pa
arbetsmarknaden.

Bakgrund

Arbetsmiljolagen (1977:1160) innehller bestimmelser om arbete som utfors
av minderdriga, vilket i lagen definieras som den som inte har fyllt 18 ar. Enligt
5 kap. 2 § far en minderdrig inte utfora arbete fore det kalenderdr da den
minderarige fyller 16 ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin
skolplikt. En minderarig som har fyllt 13 ar far dock utfora ltt arbete som inte
dr av sadant slag att det kan inverka skadligt pd den minderériges hélsa,
utveckling eller skolgang.

Den som &r under 13 ar fér inte arbeta, men vissa undantag finns enligt
8 kap. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljoarbete. Undantagen handlar om
mycket latta och ofarliga arbetsuppgifter inom den nirmaste familjen utan
andra anstéllda. Yngre barn kan ocksa fa upptrdda och repetera inom kulturell
och konstnérlig verksamhet samt vid sport- eller reklamevenemang om
Arbetsmiljoverket har gett tillstand for det (13 §).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om barnarbete behandlades av utskottet senast i betdnkande
2024/25:AU8 Arbetsmiljo (s. 34 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen
bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:104).

Utskottets stéillningstagande

Utskottet kan konstatera att fordldrar som delar bilder och information om sina
barn pa sociala och digitala plattformar &r ett fenomen som blivit vanligare
under det senaste decenniet. Utskottet inser till fullo att det finns en
problematik kring framvéxande nya sociala interaktionsformer, med allt vad
det innebdr i friga om s.k. sharenting, som ibland tar sig uttryck i kommersiella
samarbeten.

Som utskottet redan varit inne pad skapar den digitala utvecklingen
mojligheter men ocksd utmaningar, inte minst géller det risker for den
personliga integriteten och rétten till privatliv. Oftast kan barnen inte sjélva
vélja att delta, &n mindre forstd konsekvenserna av exponeringen och
publiceringen pa sikt. Forekomsten av barn i dessa sammanhang kan &ven
aktualisera arbetsrittsliga fragestéllningar, bl.a. om barnet kan betraktas som
arbetstagare eller inte.

Utskottet har full forstaelse och sympati for motiondrernas engagemang i
dessa fragor, men nir det géller reglerna for vilka arbetsuppgifter som kan
utforas av minderariga anser utskottet att det befintliga regelverket dr vil
avvigt och ser for ndrvarande inte skél att ta initiativ till en fordndring pa det
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sdtt som motiondrerna foreslar. Darutover sétter utskottet sitter sin tillit till att
regeringen noga foljer utvecklingen pa omradet och vid behov vidtar atgérder.

Mot denna bakgrund anser utskottet att riksdagen bor avsla
kommittémotion 2025/26:2790 (V) yrkande 17 samt motionen 2025/26:181
(SD)

Nér det giller forslaget i motion 2025/26:1096 (C) om att se Over
regelverket for att underlétta for unga att f4 in en fot pé arbetsmarknaden anser
utskottet att det nuvarande regelverket ar val avvégt och ger en dndamalsenlig
balans mellan minderdrigas mojligheter till arbetslivserfarenhet och kraven pa
att sdkerstélla deras hélsa och sdkerhet i arbetet. Yrkandet bor darfor avslas.
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1. Kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet, punkt 1 (S,
V, MP)
av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S), Sofia Amloh (S), Ciczie Weidby (V) och Leila Ali
Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 12 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 35.

Stillningstagande

Det kan sjdlvfallet aldrig accepteras att ménniskor dor pé jobbet. Varje enskilt
dodsfall ar en tragedi, bade for den drabbade individen och for samhéllet. Det
ar foretagens vinstjakt som ofta &r grunden till arbetsplatsolyckor med dodlig
utgang. For att komma till riatta med arbetsplatsolyckor behdvs ett samhille
dér ménniskors bésta prioriteras framfor foretagens vinster.

Liksom utskottet noterar vi riksdagens tillkdnnagivande om atgérder for att
belysa de bakomliggande orsakerna till det dkande antalet dodsolyckor i
arbetslivet, med prioritet pd byggbranschen och andra branscher som é&r
sérskilt utsatta. Men tyvérr dr forslaget uddlost och kommer i praktiken inte
att gora nagon skillnad, sérskilt inte eftersom regeringen mer eller mindre har
1atit det forsvinna i en utredning med delvis andra ingdngsvérden. Vi anser att
en sa allvarlig frdga som att ménniskor dor pé jobbet krdver kraftfulla och
tydliga atgérder.

Vi anser dérfor att regeringen bor tillsdtta en statlig kriskommission som
tar ett helhetsgrepp om dddsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta atgarder
for att vinda utvecklingen. I en sddan kommission bor foretriddare for fack,
arbetsgivare och berdrda myndigheter inga.
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2. Uppdrag till Statens haverikommission, punkt 2 (S, MP)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kose (S), Sofia Amloh (S) och Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 38.

Stdllningstagande

Nir det géller arbetet for att motverka arbetsrelaterade dodsolyckor vill vi lyfta
fram Statens haverikommission som har i uppdrag att utreda allvarliga civila
och militdra olyckor och tillbud, oavsett om de intréffar till sjoss, till lands
eller i luften. Forsta gangen Statens haverikommission utredde en
arbetsplatsolycka var i samband med den tragiska hissolyckan i Sundbyberg i
december 2023, nidr fem personer miste livet. Vi menar att
haverikommissionen bor utreda fler allvarliga arbetsplatsolyckor, dels for att
griva djupare i de bakomliggande orsakerna, dels for att uppvérdera problemet
som sédant.

Vi anser dérfor att regeringen bor ge Statens haverikommission i uppdrag
att utreda fler allvarliga arbetsplatsolyckor.

3. Utvidgat radighetsansvar, punkt 3 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S), Sofia Amloh (S) och Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 13 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.

Stdllningstagande

Manga arbetsplatsolyckor med dodlig utgang sker pa arbetsplatser dir flera
aktdrer dr inblandade. Komplexa underentreprendrskedjor gér att manga
arbetstagare i praktiken star utan skydd. Undersdkningar har visat att det
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foretag som den forolyckade arbetstagaren tillhorde sdllan hade s.k. radighet
over arbetsstillet ddr dodsolyckan intrdffade, utan det var ofta nagon som
utforde ett tillfalligt arbete, t.ex. som godsleverantor eller underentreprendr.
Detta medfor otydlig ansvarsfordelning och bristfélliga gemensamma rutiner.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor verka for att det infors ett
utvidgat raddighetsansvar i enlighet med forslaget i utredningen Steg framat,
med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45).

4.  Ovrigt om arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, punkt 4 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 26, 36, 44 och 55
samt
avslar motionerna
2025/26:1591 av Lina Nordquist och Helena Gellerman (bada L),
2025/26:1822 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2025/26:1884 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:1960 av Mattias Vepsd och Mathias Tegnér (bada S) yrkande 5,
2025/26:2349 av Sten Bergheden (M),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10 och 19,
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 2,
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 38,
2025/26:2993 av Marléne Lund Kopparklint och Sten Bergheden (bada M)
och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14.

Stdllningstagande

Ansvaret for arbetsmiljon pé arbetsplatser med ménga underentreprendrer i
flera led riskerar att leda till att ingen tar ansvar fullt ut for att se till att svenska
arbetsplatser dr sd sdkra som de ska vara. Vi anser dirfor att regeringen
skyndsamt bor verka for att se dver hur ansvaret for arbetsmiljon pa svenska
arbetsplatser med uppstyckade entreprenader kan fortydligas.

I de fall det sker en olycka i arbetet dr det arbetsgivarens skyldighet att
bevisa att man har uppfyllt sina dtaganden nér det géller arbetsmiljon. Samma
logik géller dock inte ndr det ror sig om arbetsorsakade sjukdomar, t.ex. om
skador eller sjukdomar uppstér till f6ljd av dalig eller slitsam arbetsmiljo eller
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langvarig exponering for farliga kemikalier. Det finns déarfor goda skél att se
over om bevisbordan for arbetsorsakade sjukdomar i huvudsak bor laggas pa
arbetsgivaren. Vibeklagar att utskottet inte ser de behov av framsteg som finns
pa detta omrade. Vi anser darfor att regeringen bor se dver mojligheten till
omvénd bevisborda i enlighet med det som anforts ovan.

Vidare menar vi att det dr av yttersta vikt att de som utfor arbetsmiljoarbete
for arbetsgivarens rdkning har ritt kompetens. I Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete stills det ocksa krav pd att de som
utfor arbetsmiljoarbete ska ha relevanta kunskaper. Vi anser dock att det
behovs ytterligare 4atgérder som garanterar att arbetsgivaren erbjuder
utbildning av hog kvalitet. Vi anser darfor att regeringen bor verka for en
Oversyn av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete 1 syfte att
fortydliga arbetsgivarens ansvar for utbildning och utbildningens innehéll for
den som fétt i uppdrag att utfora uppgifter i arbetsmiljoarbetet for arbets-
givarens rikning. I det arbetet bor arbetsmarknadens parter involveras.

Slutligen &r det viktigt att framhélla den paverkan Al har och kommer att
ha pa arbetsmarknaden. Det dr upp till politiken att se till att fordelarna med
Al utnyttjas pa ett rttvist och hallbart sitt, och att eventuella negativa effekter
mildras. Forekomsten av algoritmisk arbetsledning och styrning ar ocksa négot
som politiken behdver vara vaksam pa. Rétt anvind kan den bidra till ett
effektivare och bittre arbetsliv. Fel anvénd kan den leda till detaljovervakning
av arbetet. Vi anser att regeringen noga bor folja utvecklingen och vid behov
vidta atgédrder ndr det géller algoritmisk arbetsledning och arbetsgivarnas
arbetsmiljéansvar.

5. Ovrigt om arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10 och 19 samt
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 38 och
avslar motionerna
2025/26:1591 av Lina Nordquist och Helena Gellerman (bada L),
2025/26:1822 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2025/26:1884 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:1960 av Mattias Vepsd och Mathias Tegnér (béda S) yrkande 5,
2025/26:2349 av Sten Bergheden (M),
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 2,
2025/26:2993 av Marléne Lund Kopparklint och Sten Bergheden (bdda M),
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2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 26, 36, 44 och 55.

Stdllningstagande

For att arbetsgivaren ska kunna leva upp till arbetsmiljolagens krav behdver
arbetsgivaren ha goda kunskaper om arbetsmilj6. Manga arbetsgivare har goda
kunskaper pa omradet och bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. Samtidigt finns
det manga arbetsgivare som saknar grundlidggande kunskaper om savél
arbetsmiljo som hur man bedriver ett bra arbetsmiljdarbete. I forldngningen
kan det leda till arbetsplatsolyckor, arbetsskador och sjukskrivningar.

Det ar tydligt att dagens arbetsplatser inte ser ut som de gjorde nir
arbetsmiljolagen skrevs. En rad olika arbetsgivare &r inblandade i minsta lilla
projekt. Det &r i dag latt for en byggherre, en generalentreprendr eller ett
storforetag att undvika att ta ansvar for vad underentreprendrer och andra
foretag gor och inte gor pa en arbetsplats.

Det ar beklagligt att utskottet inte formaér ta sig samman och dra slutsatsen
att ett antal atgirder behovs for att komma till rdtta med de uppenbara problem
som finns pé den svenska arbetsmarknaden.

Jag anser dérfor att regeringen bor dterkomma med forslag om att

 tillsétta en utredning for att 6verviga regler om obligatoriska moment med
arbetsmiljokunskap inom utbildningssektorn och for foretag som vill
anstilla

» fortydliga arbetsmiljdansvaret sé att det tydligt framgar att den arbets-
givare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksé har ansvar for arbets-
miljon for samtliga arbetstagare som arbetar dér, oavsett arbetsgivare.

6. Ovrigt om arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, punkt 4 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och
avslar motionerna
2025/26:1591 av Lina Nordquist och Helena Gellerman (bada L),
2025/26:1822 av Anna Vikstréom m.fl. (S),
2025/26:1884 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:1960 av Mattias Vepsd och Mathias Tegnér (béda S) yrkande 5,
2025/26:2349 av Sten Bergheden (M),
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2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10 och 19,
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 2,
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 38,

2025/26:2993 av Marléne Lund Kopparklint och Sten Bergheden (bada M)
och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 26, 36, 44 och 55.

Stillningstagande

Jag delar utskottets overgripande syn att det &r helt centralt att alla arbetsgivare
arbetar systematiskt med det férebyggande arbetsmiljoarbetet. Samtidigt &r det
viktigt att insatser gors med insikten att mindre foretag ofta har en svarare
utmaning att fa till stdnd alla delar av det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Till
skillnad frén utskottet menar jag att det behovs specifika satsningar pé battre
forutsdttningar for alla arbetsgivare att bedriva ett forebyggande arbets-
miljoarbete.

I satsningarna behover ett sdrskilt fokus 1dggas pa sma foretag, eftersom de
har mer begrinsade resurser dn stora foretag. Dessutom dr det av storsta vikt
att forenkla regelverket, vilket kan innebéra att vissa krav pa arbetsmiljo-
omradet inte géller lika for stora och sma foretag utan anpassas for att pa bésta
sétt sdkra arbetsmiljoresultatet.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver mdjligheterna att forbdttra
arbetsmiljon pd svenska arbetsplatser genom Okat fokus pa stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete i enlighet med det som anforts ovan.

7. Lokala skyddsombud och skyddskommittér, punkt 5 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 57 och
avslar motionerna
2025/26:1148 av Mirja Rdiha m.fl. (S),
2025/26:1430 av Johan Andersson m.fl. (S),
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 4 och
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 20.
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Stdllningstagande

Vi menar att det i dag &r ganska vanligt att skyddsombud utses pa fel sitt pa
svenska arbetsplatser. Detta kan bero pé bristande kunskap — men ocksé pa att
arbetsgivaren vill begriansa fackets inflytande. For att forhindra problemen
med felaktigt utndmnda skyddsombud anser vi att Arbetsmiljoverket bor ta ett
storre ansvar for att sdkerstdlla att utndmningen av skyddsombud gér rétt till.

Vi anser dirfor att regeringen bor se Over mdjligheten att infora ett
skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket och skyldighet for myndigheten
att folja upp att ombuden utses i enlighet med arbetsmiljolagen.

8. Lokala skyddsombud och skyddskommittér, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 20 samt
avslar motionerna
2025/26:1148 av Mirja Riihd m.fl. (S),
2025/26:1430 av Johan Andersson m.fl. (S),
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 4 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 57.

Stdllningstagande

En bra arbetsmiljé ar en viktig forutsdttning for ett 1angt och héllbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgérande roll i det arbetet.
For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behdver de fa goda
forutséttningar att verka. Jag drar helt andra slutsatser dn utskottet nér det
giller vilka forutsdttningar som rader for skyddsombuden pa den svenska
arbetsmarknaden. Till skillnad fran utskottet ser jag att det finns betydande
hinder for skyddsombuden att utfora sitt uppdrag.

Jag anser att skyddsombuden har en viktig roll i friga om att skapa sékra
och trygga arbetsplatser och ser med oro pé att allt farre viljer att engagera sig
som skyddsombud, och att ménga arbetsplatser ddrmed saknar skyddsombud.
Jag delar dock inte regeringens uppfattning att 16sningen pé detta problem ar
att Oppna for att fordndra nuvarande ordning som innebér att skyddsombud
utses av facket.

Arbetsmiljoverket har haft regeringens uppdrag att ldmna forslag pa
atgdrder som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud. Av aterrapporteringen framgar det att myndigheten anser att



RESERVATIONER

den nuvarande ordningen, diar huvudregeln dr att det kollektivavtalsbarande
facket pa en arbetsplats utser skyddsombud, dven ska gilla framover. For att
stirka skyddsombuden anser jag att regeringen bor vidta foljande atgirder:

e Tillsdtt en utredning med uppdrag att dels utreda hur det lokala
arbetsmiljoarbetet fungerar pa arbetsplatser med tillsatt skyddskommitté,
dels utreda forekomsten av s.k. falska skyddskommittéer.

+ Andra arbetsmiljdlagen sa att skyddsombudsutbildningens lingd regleras
1 lagen och uppgér till minst fem dagar.

* Infor en lagstadgad ritt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per ar.

* Ge Arbetsmiljoverket mojlighet att utdoma straffsanktioner mot arbets-
givare dér skyddsombud inte tillatits vara med i riskbedomningen enligt 6
kap. arbetsmilj6lagen.

9. Tilltriadesritt for regionala skyddsombud, punkt 6 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kose (S), Sofia Amloh (S) och Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 52 och
bifaller delvis motionerna
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 1.

Stéllningstagande

Precis som utskottet noterar foreslds 1 utredningen De regionala
skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet att de regionala skyddsombuden ska
fa tilltradesrétt till alla arbetsplatser med kollektivavtal. Till skillnad fran det
som verkar vara utskottets uppfattning anser vi att detta &r helt ratt vag att ga
for att skapa béttre forutséttningar for ett bra arbetsmiljoarbete pa fler svenska
arbetsplatser. Vi anser dérfor att regeringen bor aterkomma med forslag om
att dndra arbetsmiljolagen sa att regionala skyddsombud far utokad tilltrddes-
ritt 1 enlighet med forslaget i utredningen.
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10. Tilltridesritt for regionala skyddsombud, punkt 6 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
bifaller delvis motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,
2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 1
och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 52.

Stdllningstagande

Precis som utskottet noterar foreslog regeringen 2020 att ett regionalt
skyddsombud ska fa utses for ett arbetsstille dir en lokalavdelning inom ett
forbund eller en med siddan avdelning jamforlig sammanslutning av
arbetstagare dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till
arbetsgivaren pé arbetsstéllet, &ven om sammanslutningen saknar medlemmar
pa arbetsstillet. Riksdagen rostade den gangen ned forslaget. Mot bakgrund
av att riksdagens samtliga partier i olika sammanhang uttalat att det ar
angeldget att motverka fusk och utnyttjande av medborgare fran andra ldnder
som arbetar i Sverige bor fragan provas pa nytt. Jag beklagar att utskottet inte
ser det stora behov som finns av en mer funktionell lagstiftning pa omradet. I
den remissrunda som foregick regeringens proposition stillde LO krav pa att
tilltradesrétten skulle utdkas till alla arbetsplatser dar foreningen har eller
brukar ha medlemmar. Jag uppfattar det som ett klokt forslag.

Jag anser dérfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att utoka
tilltradesrétten for regionala skyddsombud till alla arbetsplatser dir en
arbetstagarorganisation har eller brukar ha medlemmar.

11. Vald, hot och krinkande sirbehandling, punkt 7 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 59 och
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 7 och
avslar motionerna
2025/26:495 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:1151 av Marie Olsson (S),
2025/26:1614 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3—5 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 58.

Stillningstagande

Sexuella trakasserier fran tredje part, sisom kunder och klienter, &r ett
allvarligt problem pa den svenska arbetsmarknaden. For att stirka skyddet for
arbetstagare foreslar vi, i linje med rekommendationerna i utredningen Ett
utokat skydd mot diskriminering, att arbetsgivarens ansvar tydliggors bade i
diskriminerings- och arbetsmilj6lagstiftningen. Vi anser ocksa att
Arbetsmiljoverket bor ta fram foreskrifter som ger arbetsgivare de verktyg
som behdvs for att hantera dessa situationer och ge utsatta arbetstagare stod
och skydd.

Vidare vill vi i sammanhanget sdrskilt lyfta fram behovet av att se dver
mojligheten att skdrpa regelverken for ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for hot och véld.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgédrder for att stoppa sexuella
trakasserier i arbetslivet i enlighet med det som anforts ovan.

12. Vaild, hot och krinkande sirbehandling, punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3—5 och
avslar motionerna
2025/26:495 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:1151 av Marie Olsson (S),
2025/26:1614 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S),
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 58 och 59 samt
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 7.
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Stdllningstagande

Jag anser, i likhet med vad som pépekats av flera fackliga organisationer, att
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo ar
otillrdckliga for att skydda den som utsétts for krdnkande sarbehandling pa
jobbet. Problemet &r att arbetsmiljolagen inte ger nagon 16sning eller
upprittelse i form av erkénnande eller ekonomiskt skadestand till den som
blivit trakasserad. For att man ska kunna fé sin ritt provad i domstol behovs
det en arbetsrittslig lag. Jag anser darfor att regeringen bor tillsdtta en
utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet.

Tidigare forskning har visat pa stora brister i arbetsmiljon for hbtqi-
personer, som bl.a. oftare ar utsatta for krdnkande sarbehandling, trakasserier
och mobbning pé arbetsplatsen. En kunskapssammanstillning fran
Myndigheten for arbetsmiljokunskap visar pa att heterosexualitet tas for given
i ett heteronormativt klimat och bidrar till att andra sexuella ldggningar,
exempelvis homo- och bisexualitet, ses som avvikande. Personer med
transerfarenhet tycks vara sérskilt utsatta. Jag noterar forvisso att utskottet
berdr problemet men dnda inte lyckas samla sig for att lyfta fram dessa grupper
och de sérskilda utmaningar som grupperna stélls infor. Jag anser darfor att
regeringen bor vidta atgarder for att hbtqi-personers arbetsmiljo ska forbéttras.

Man ska kunna ga till sin arbetsplats utan att vara rddd och utan att riskera
att bli utsatt for vald, trakasserier eller krankningar. Trakasserier av sexuell art
ar vanligast bland tidsbegransat anstillda och unga kvinnor, vilket har visats
bl.a. i undersékningar av Arbetsmiljoverket. Till skillnad fran utskottet menar
jag att det finns skél att vidta ytterligare atgiarder pa omradet. Jag anser darfor
att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utka sin inspektions-
verksamhet med sarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

13. Utvirdering av den nationella strategin mot
arbetslivskriminalitet, punkt 8 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kose (S), Sofia Amloh (S) och Ciczie Weidby (V).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 4,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 83 och
2025/26:3650 av Joakim Jarrebring m.fl. (S) yrkande 52.
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Stdllningstagande

Den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet som togs fram av den
foregaende socialdemokratiska regeringen innehéller 45 dtgérder som enkelt
sammanfattat syftar till att trycka tillbaka kriminaliteten och stida upp pa
svensk arbetsmarknad, bl.a. genom att minska utrymmet for kriminella aktorer
pa arbetsmarknaden och forbattra samarbetet mellan myndigheter, kommuner
och arbetsmarknadens parter. Det &r mycket angeléget att strategin utvérderas
och vid behov uppdateras i takt med att tiden gér.

Vi anser dérfor att regeringen bor se till sa att den nationella strategin mot
arbetslivskriminalitet genomfors, utvirderas och uppdateras.

14. Ovrigt om arbetslivskriminalitet, punkt 9 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 41 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 71, 77, 84 och 85
samt
avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5, 6 och 22,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5,
2025/26:1150 av Marie Olsson (S),
2025/26:2665 av Patrik Karlson (L) och
2025/26:3161 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M).

Stéllningstagande

Arbetslivskriminalitet &r ett tdmligen utbrett fenomen i Sverige. Det handlar
om kriminella foretag som bygger sin verksamhet och skaffar sig konkurrens-
fordelar genom svartjobb, illegal arbetskraft, skenanstéllningar, ménnisko-
handel, usel arbetsmiljé och olika bidragsbrott. Vid sidan av detta vet vi ocksa
att arbetslivskriminaliteten 4r med och goder den organiserade brottsligheten.
Var dvergripande uppfattning om arbetslivskriminalitet &r att det ska vara svért
att fuska, enkelt att dka fast och kannbart att bli straffad. Vi kan bara beklaga
att utskottet, &ven om det verkar ha en liknande instillning, inte drar slutsatsen
att ytterligare atgérder behovs.
Vi anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgérder:
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+ Oka informationsdelning och minska sekretess mellan myndigheter,
kommuner, regioner och arbetsmarknadens parter.

e Utred hur Al och dataanalys av foretagsuppgifter kan anvéndas for att
effektivisera arbetet mot arbetslivskriminalitet.

» Uppritta ett system for svartlistning av foretag som upprepade génger
ertappas med att bryta mot arbetsmiljoregler.

15. f)vrigt om arbetslivskriminalitet, punkt 9 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5, 6 och 22 samt
avslar motionerna
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5,
2025/26:1150 av Marie Olsson (S),
2025/26:2665 av Patrik Karlson (L),
2025/26:3161 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),
2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 41 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 71, 77, 84 och 85.

Stdllningstagande

Pa den svenska arbetsmarknaden forekommer det en utbredd arbetslivs-
kriminalitet. Oseridsa foretag dumpar 16ner och villkor och bryter systematiskt
mot lagar och regler for att skaffa sig konkurrensfordelar. Vidare gar samhéllet
miste om miljardbelopp via uteblivna skatter och avgifter. Jag anser att den
pagéende utvecklingen &r systemhotande och att den maste stoppas.

Arbetslivskriminaliteten har inte vuxit fram ur ett vakuum — den har odlats
fram genom politiska beslut som har banat vdg for den utbredda
arbetslivskriminalitet som préglar delar av den svenska arbetsmarknaden i dag.
Jag beklagar att utskottet trots pastdenden om att frégan tas pa allvar inte ser
det behov som finns av att skyndsamt vidta atgirder for att sitta stopp for
arbetslivskriminaliteten pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag anser darfor att regeringen, for att komma till ritta med de nuvarande
bristerna pa omradet, bor dterkomma med forslag om att

* stirka den myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet som pagatt
sedan 2018
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* skyndsamt dndra sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna
mojlighet att bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet

* inrdtta ett myndighetsgemensamt kansli, med kompetens fran flera av
myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning, gemensamma rutiner
och aterrapportering

* infora en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda
som de kan anvénda vid misstanke om arbetslivskriminalitet

* inritta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet

* infOra en lagstiftning mot 16nestold i linje med den norska lagstiftningen.

16. Ovrigt om arbetslivskriminalitet, punkt 9 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5 samt
avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5, 6 och 22,
2025/26:1150 av Marie Olsson (S),
2025/26:2665 av Patrik Karlson (L),
2025/26:3161 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),
2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 41 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 71, 77, 84 och 85.

Stdllningstagande

Det finns stora problem med att oseridsa foretag lurar, utnyttjar eller
exploaterar arbetstagare, ofta arbetskraftsinvandrare. Jag konstaterar att det
finns mycket som behdver goras for att komma till rdtta med problemen som
foljer i fotsparen av arbetslivskriminaliteten. Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet har 1amnat flera bra forslag for att stévja arbetslivskriminaliteten
och skydda ménniskor i utsatthet. Jag 6nskar att utskottet ocksa ség behov som
finns av atgédrder pd omradet.

Jag anser dérfor att regeringen, for att komma till riatta med de nuvarande
bristerna pa omréadet, bor dterkomma med forslag om att

* prioritera arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare
* infOra en rittighet for arbetstagare att f4 information om vilka rittigheter
anstéllda har pa den svenska arbetsmarknaden
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» stirka tillsynen och samarbetet mellan myndigheter for att uppticka
utnyttjande av arbetstagare som kommit till Sverige for att arbeta.

17. Arbetsmiljobrott, punkt 10 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 48, 49 och 51 samt
avslar motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 14, 15 och 18.

Stillningstagande

Arbetsgivare som struntar i regler gor det inte séllan i syfte att skaffa sig
konkurrensfordelar och for att hdlla nere sina kostnader. Ytterst dr detta ett hot
mot arbetstagares liv och hidlsa — vilket stdr i bjért kontrast till den
socialdemokratiska grundinstdllningen och ambitionen att alla som jobbar i
Sverige ska ha ritt till en trygg och hélsosam arbetsmiljo. I vérsta fall kan
brister i arbetsmiljon resultera i olyckor med dodlig utgang. Utredningstiderna
for dessa brott dr ofta alltfor 1dnga och inte ens var tionde dodsolycka mellan
2017 och 2021 ledde till ndgon form av straff for arbetsmiljobrott.

Vi konstaterar att arbetsmiljobrott till sin natur ofta kan vara svéra att
utreda. Sarskilt vid grova brott som resulterat i en dodsolycka kan det ta tid att
utreda och fa klarhet i vad som hént och vem som dr ansvarig. Den tidigare
socialdemokratiska regeringen gjorde flera insatser for att forbattra
forutsdttningarna for att fler ska kunna lagforas for arbetsmiljobrott. Det var
vélbehovliga insatser, men mer behdver goras. Vi beklagar att bdde regeringen
och utskottet forhaller sig passiva i fragan.

Vi anser dérfor att regeringen dels bor se Over lagstiftningen om
arbetsmiljobrott sa att fler kan lagforas, dels bor se dver lagstiftningen om
arbetsmiljobrott kopplat till skydd mot kemiska och biologiska risker som kan
orsaka sjukdom.
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18. Arbetsmiljobrott, punkt 10 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 14, 15 och 18 samt
avslar motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 48, 49 och 51.

Stillningstagande

I likhet med flera fackférbund kan jag konstatera att lagstiftningen om
arbetsmiljobrott i dag &r otillrdcklig. Det dr av fundamental betydelse att
arbetsgivare som misskdter sitt arbetsmiljoansvar stélls till svars och straffas.
Till skillnad mot utskottet anser jag att ytterligare atgdrder behdvs for att
komma at arbetsmiljobrotten. Jag anser dérfor att regeringen bor dterkomma
med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott.

Vidare konstaterar jag att den dndring av regelverket om foretagsbot som
infordes 2020 inte har fatt avsedd effekt. Trots att regeringen utlovade hojda
boter vid arbetsmiljobrott har det i praktiken inte hant ndgonting. Foretag som
begéar upprepade arbetsmiljobrott doms inte hardare och foretag kan till och
med fé rabatt pa boterna. Jag menar att det inte kan ha varit avsikten med
lagéndringarna. Jag anser darfor att regeringen bor gora en Gversyn av
lagstiftningen om foretagsbot for att forbéttra tillimpningen och skérpa
straffen for arbetsmiljobrott.

Slutligen beklagar jag att utskottet inte ser de problem som foljer av att
lagstiftningen om arbetsmiljobrott dr utspridd, vilket i forlangningen bidrar till
att utredningar om arbetsmiljobrott forsvéras och till att relativt fa atal vécks.
Jag anser darfor att regeringen bor infora en arbetsmiljobalk for att
astadkomma en mer enhetlig lagstiftning om arbetsmiljon och gora det léttare
att utreda av arbetsmiljobrott.

19. Arbetsmiljoverket, punkt 11 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 34 och 45-47,
bifaller delvis motion
2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 2
och
avslar motion
2025/26:1502 av Jamal El-Haj (-) yrkande 1.

Stillningstagande

Vi anser att ambitionerna for arbetsmiljopolitiken méste hojas. Resurserna till
Arbetsmiljoverket behdver fortsitta att 6ka, inte minst for att myndigheten ska
ha mdjlighet att anstélla fler arbetsmiljdinspektorer. Mélet bor vara att pa sikt
uppfylla ILO:s rekommendation om en inspektor per 10 000 arbetstagare.

For att kunna granska arbetsplatser pé ett effektivt och bra sétt behdver
Arbetsmiljoverket ha inspektorer med specialistkunskaper inom olika
branscher. Vi delar inte utskottets bedomning att tillsynsverksamheten ar
tillracklig i detta avseende. For att héja sdkerheten pa svenska arbetsplatser
bor Arbetsmiljoverket hoja ambitionerna ytterligare ndr det géller antalet
arbetsplatsinspektioner och anstilla fler inspektorer med specialistkunskaper.

Arbetsmiljoverkets tipsfunktion dr ett viktigt komplement till den ordinarie
ordningen for att hantera och atgirda brister i arbetsmiljon. Det &r viktigt att
fler far kinnedom om att Arbetsmiljoverkets tipsingéng finns och att den gors
tillganglig pé fler sprak.

Vi anser att regeringen bor vidta dtgérder for att stdrka Arbetsmiljoverkets
betydelsefulla roll i arbetsmiljoarbetet i enlighet med det som anforts ovan.

20. Sanktionsavgifter, punkt 12 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Férslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 40 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 3943 och 53 samt
bifaller delvis motion
2025/26:3460 av Johan Andersson (S).
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Stdllningstagande

Som ett led i att intensifiera arbetet mot ekonomisk brottslighet och
arbetslivskriminalitet behovs det en forstiarkt tillsyn och hdojda
sanktionsavgifter. Vi anser att det krdvs en bred versyn av sanktionsnivaerna
for att sékerstélla att de ar tillrdckligt kdnnbara. Vi vill ocksa se dver om och
hur storleken pa sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagets omséttning
som ett komplement till dagens ordning d4 sanktionerna kan differentieras
med utgangspunkt i antalet sysselsatta. Vi ser &dven ett behov av stegrande
sanktionsavgifter —for foretag som aterkommande fuskar med
arbetsmiljoregler, i likhet med straffrattens logik om tuffare straff for
aterfallsforbrytare.

Ambitionen maste vara att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for
kvinnor och mén, oavsett yrke, bransch eller sektor. Arbetsmiljélagen tradde i
kraft under 1970-talet nir fler hade manuella arbeten och fasta anstillningar
och en storre del av arbetskraften var mén, vilket har resulterat i att
arbetsmiljoregelverket till vervigande del har syftat till att reglera den fysiska
arbetsmiljon. Vi anser emellertid att tydliga och &ndamalsenliga regler for den
organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon bor vara av lika central
betydelse. Vi menar att sanktionsavgifter kopplade till fler foreskrifter, sdsom
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete respektive organisatorisk och
social arbetsmiljo, dr en viktig reform for att oka efterlevnaden av de
grundldggande regelverk som finns till for att halla arbetstagare friska och
trygga. Vinoterar att &ven Arbetsmiljoverket verkar ha en liknande instéllning.

Diérutover kan vi konstatera att det i dag finns en mojlighet for facket att
stimma fOretag som utestinger skyddsombud fran att medverka i
riskbedomningar eller arbetsplatsinspektioner. Detta dr bra, men vi anser att
allvaret i detta bor understrykas genom att Arbetsmiljoverket ges méjlighet att
utdéma sanktioner mot arbetsgivare som gor sig skyldiga till detta. Vi kan bara
beklaga att utskottet inte inser de behov av fordndring som finns pa omradet.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor vidta foljande atgérder:

* Intensifiera arbetet mot ekonomisk brottslighet och arbetslivskriminalitet,
bl.a. genom forstarkt tillsyn och hojda sanktionsavgifter.

* Gor en dversyn av sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler for att
sakerstdlla att de ar tillrackligt kédnnbara.

e Infor stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som &aterkommande
bryter mot arbetsmiljoregler.

e Se over hur storleken pa sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagens
omsittning.

* Verka for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén
oavsett yrke, bransch eller sektor.

* Utdka Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om sanktions-
avgifter i enlighet med forslagen fran Utredningen om utdkade majligheter
att upprétthalla en god arbetsmiljo (SOU 2022:45) med avsikt att infora
sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter.
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*  Ge Arbetsmiljoverket mdjlighet att utdoma sanktioner mot arbetsgivare
som utestdnger eller pd annat sétt hindrar fackliga skyddsombud frén att
delta i riskbeddmningar eller inspektioner kopplat till arbetsplatsen.

21. Fortydligande om foretagshilsovarden, punkt 13 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kose (S), Sofia Amloh (S) och Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 2 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 63.

Stillningstagande

Foretagshdlsovarden dr av avgorande betydelse for att sdkerstélla en bra
arbetsmiljo och vilbefinnande for arbetstagare i Sverige. Men dessvirre skiftar
tillgdngen stort mellan olika branscher. Den #&r hogst inom offentlig
forvaltning och industriforetag och ldgst inom hotell och restaurang. Vi menar
att dagens regelverk inte stdller tillrdckliga krav pa att arbetsgivare anvénder
foretagshdlsovard pa ett effektivt sdtt i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Mot bakgrund av de positiva effekter som en god arbetsmiljé bidrar till anser
vi att arbetsmiljolagen bor dndras sa att det blir tydligt att arbetsgivaren
behover sékerstilla tillgangen till foretagshdlsovard for alla anstéillda.

Vi anser dérfor att regeringen bor dterkomma med forslag som innebér att
arbetsmiljolagen fortydligas i1 enlighet med forslagen som ldmnats av
Utredningen om utékade mdjligheter att uppréitthélla en god arbetsmiljo (SOU
2022:45) i syfte att utéka anvdndningen av foretagshélsovérd i det fore-
byggande arbetsmiljdarbetet.

22. Ovrigt om foretagshilsovarden, punkt 14 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diérmed bifaller riksdagen motion
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2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 1 och

avslar motionerna

2025/26:1147 av Mirja Réihd m.1l. (S),

2025/26:1887 av Magnus Manhammar (S),

2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 1 och
2025/26:3544 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 24.

Stillningstagande

Foretagshilsovarden ér en viktig aktor i vélfdrdssambhallet, till nytta for savil
arbetsgivare som arbetstagare. Att fler far ta del av foretagshélsovérd ar dels
en rattvisefrdga, dels en forutséttning for att fler ménniskor ska orka arbeta
fram till 65 &rs alder eller langre. Arbetsmarknadens parter bor ha en central
roll i arbetet med tillgangen till en kvalitetssékrad foretagshélsovard. Till
skillnad fran utskottet ser jag dérfor att det finns behov av att ta nya steg mot
att forbattra tillgangen till foretagshélsovard.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk, effektiv, kvalitetssikrad och branschkunnig foretagshélsovérd
som omfattar alla arbetstagare kan skapas.

23. Ovrigt om foretagshilsovirden, punkt 14 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3544 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 24 och
avslar motionerna
2025/26:1147 av Mirja Riihd m.fl. (S),
2025/26:1887 av Magnus Manhammar (S),
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 1 och
2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bada L) yrkande 1.

Stéllningstagande

Manga lider av arbetsrelaterad stress och utmattning. Hoga krav, otrygga
anstillningsvillkor och brist pa aterhdmtning leder till utmattning och
langtidssjukskrivningar. Detta &r inte bara ett individuellt problem utan ocksa
ett strukturellt problem som riskerar att urholka bade vélfirden och
arbetsmarknadens hallbarhet. Dessutom &r det ett jamstdlldhetsproblem
eftersom det dr kvinnor som i hogre grad arbetar i sektorer med hogt tempo,
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lag bemanning och 1ag 16n, samtidigt som de ofta bér ett storre ansvar for det
obetalda hemarbetet. Hér krdvs det konkreta reformer, men tyvirr verkar
utskottet inte vara intresserat av att bidra till verkliga forbattringar som kan
motverka den ohdlsosamma stressen i arbetslivet.

Jag anser dirfor att regeringen bor verka for skérpta krav pé arbetsgivarna
och en stérkt foretagshilsovard.

24, Stod for atergang i arbete, punkt 15 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 28 och
avslar motion
2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 2.

Stdllningstagande

Jag anser att det finns skél att poédngtera att kunskap om vilka insatser och
vilket stod som har bést effekt for atergang i arbete &r centralt for en effektiv
utformning av arbetsplatsinriktat stéd till individen. Utredningen Nationell
samordnare for en vélfungerande sjukskrivningsprocess konstaterar i
betidnkandet Tillsammans for en vilfungerande sjukskrivnings- och rehabili-
teringsprocess (SOU 2020:24) att det inte finns nagon aktdr med ansvar for att
samla in, sammanstélla och sprida kunskap om stéd for atergang i arbete och
foreslar att Myndigheten for arbetsmiljokunskap fér detta i uppdrag. Jag delar
bedomningen att det finns behov av ett sddant uppdrag, och noterar liksom
utskottet att Myndigheten for arbetsmiljokunskap numera har inforlivats i
Arbetsmiljoverket. Jag anser darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att samla in, sammanstilla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat
stod for atergang i arbete.

25. Stod for atergang i arbete, punkt 15 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha f6ljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 2 och
avslar motion
2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 28.

Stillningstagande

Nér en anstdlld blir sjuk har arbetsgivaren ett ansvar for den anstilldes
rehabilitering och atergdng i arbete. Detta ansvar har dven ldrosidten for
sjukskrivna studenter, vilket utredningen Okad trygghet for studenter som blir
sjuka (SOU 2018:9) har konstaterat. Méanga ldrosdten tar dock inte detta
ansvar, eftersom de anser att det &r for otydligt hur detta rehabiliteringsansvar
giller gentemot deras studenter. Jag beklagar att utskottet forsitter tillfallet att
ta initiativ i en viktig fraga som berér manga ménniskor.

Jag anser dérfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att ta
fram tydliga riktlinjer for ldrosdtenas rehabiliteringsansvar gentemot
studenter.

26. Arbetsklider, punkt 16 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kose (S) och Sofia Amloh (S).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 61 och 62 samt
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 101,
bifaller delvis motion
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 18 och
avslar motion
2025/26:377 av Michael Rubbestad (SD).

Stéllningstagande

For att sékra morgondagens valfard behover fler orka arbeta ett helt arbetsliv
med hélsan intakt. En forutsittning for att vi ska halla oss vid god fysisk och
psykisk vigdr dr att vi har en trygg, séker och trivsam arbetsmiljo. En viktig
arbetsmiljofraga inom offentlig sektor &r tillgdngen till arbetskldder och
arbetsskor. I de kvinnodominerade yrkena &r tillgdngen till arbetskldder och
arbetsskor som kan forebygga belastningsskador inte lika sjdlvklar som inom
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andra branscher och sektorer. Vi vill stidrka kvinnors villkor pa arbets-
marknaden, och en del i detta &r att gora tillgdngen till arbetskldder och
arbetsskor jamstélld. Det duger inte att som utskottet verkar gora helt lamna
fragan till arbetsmarknadens parter att 16sa.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen dels bor verka for en jamstélld
tillgang till arbetsklader och arbetsskor, dels bor se till sd att de regler som i
dag géller for skyddsutrustning breddas till att d&ven omfatta skor och klader
som t.ex. forhindrar forslitningsskador och begrénsar smitta.

27. Arbetskldder, punkt 16 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 18,
bifaller delvis motionerna
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 61 och 62 samt
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 101 och
avslar motion
2025/26:377 av Michael Rubbestad (SD).

Stdllningstagande

Jag konstaterar att det av Arbetsmiljoverkets regler om smittrisker framgér att
det &r arbetsgivaren som ska betala och tillhandahalla arbetskldder inom vérd
och omsorg. Arbetsgivaren dr ocksd ansvarig for att tvitta arbetskldderna.
Reglerna giller endast kldder for inomhusbruk och de omfattar inte heller skor.
Till skillnad fran utskottet anser jag att arbetsgivarens skyldigheter bor vidgas;
det vore ett vilkommet och vélbehovligt steg 1 rétt riktning.

Jag anser darfor att regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att
utforma forslag om att arbetsgivaren ska betala och tillhandahélla arbetsklader
for utomhusbruk och skor inom vérd och omsorg i de fall det &r relevant.
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28. Kemiska riskkiillor och luftfororeningar, punkt 17 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 66—70 och
bifaller delvis motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 11.

Stdllningstagande

Arbetsmiljoverket har framhallit att ett system for kvalitetssékring av utbildare
skulle hoja sidkerheten for dem som hanterar asbest i arbetet. Vidare skulle det
underldtta for Arbetsmiljoverket om endast godkdnda foretag fick ge
utbildningar och om en extern aktdr hade ansvar for examination och
utfardande av utbildningsintyg. En vdg framat skulle kunna vara ett fristdende
kunskapstest for alla som utbildas, liknande kdrkortsprovet.

Vi menar att sddana kunskapsprov och extern examination &ven &r
tilldampliga pa utbildningar for arbetstagare som hanterar andra typer av risker
med sérskilda kunskapskrav, sdsom truckar, liftar eller olika kemiska risker.
Detta skulle skapa ordning och reda och bidra till sjdlvsanering i en bransch
som i dagslédget praglas av skiftande kvalitet pa utbildningarnas innehall.

Vidare menar vi att anvdndningen av och exponeringen for nya kemikalier,
inte minst det som kallas cocktaileffekter, behover mer uppmérksamhet,
liksom fragan om skérpta regler for hantering av kvarts.

Vi kan bara beklaga att utskottet forsitter tillféllet att ta initiativ i en sd
viktig fraga. For att stirka arbetet for en sékrare arbetsmiljo for dem som
hanterar kemiska risker och luftfororeningar anser vi att regeringen bor vidta
foljande atgarder:

e Infor krav pé certifiering av utbildningsanordnare och innehall i
utbildningar for arbetstagare som hanterar risker med sérskilda
utbildningskrav.

e Infor kunskapsprov och examination av utbildningar for arbetstagare som
hanterar risker med sirskilda utbildningskrav.

* Ta fram fler och mer effektiva verktyg for att sdkerstdlla att regelverket
kring asbest f6ljs.

*  Ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att kartligga forekomsten av och risken
med nya kemikalier och deras s.k. cocktaileffekter.
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* Utred mojligheten och behovet av att infora skérpta regler for hantering av
kvarts.

29. Kemiska riskkillor och luftfororeningar, punkt 17 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 11,
bifaller delvis motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 67 och 68 samt
avslar motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 66, 69 och 70.

Stillningstagande

Asbest ér ett mycket farligt material som nér det behandlas fel kan leda till
allvarliga konsekvenser s& som aggressiv cancer. Den som arbetar med att
hantera asbest maste ges tillrickliga verktyg for att gora det utan att bli utsatt
for onodig fara. Genom nyhetsrapporteringen har det framgétt att utbild-
ningarna for yrkesverksamma som ska hantera asbest &r mycket bristfélliga.
Jag beklagar att utskottet, trots att det visar ett visst intresse for fragan, inte
lyckas samla sig och skapa forutsittningar for att gora verkliga framsteg pa
omradet.

Jag anser dérfor att regeringen bor vidta atgérder for att infora ett krav pa
godkdnnande, i enlighet med Arbetsmiljoverkets rekommendationer, for att
utfora asbestutbildningar.

30. Distansarbete, punkt 18 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:1136 av Martina Johansson m.fl. (C),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 13 och
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2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och
avslar motion
2025/26:3422 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 116.

Stdllningstagande

Jag konstaterar att covid-19-pandemin har fort med sig att arbete hemifrén har
provats i betydande omfattning. Okningen av distansarbete har visat pa vissa
utmaningar, bl.a. att en del personer har riskerat att bli socialt isolerade.
Distansarbetet har dock ocksa fort med sig manga fordelar, sasom minskade
behov av transporter och mindre tid som géar &t till att arbetspendla. Nér stad
och land pé ett battre sitt har bundits samman har vi ocksé sett minskade
kostnader for kontor och en breddad rekryteringsbas for arbetsgivare.

Genom bittre fOrutséttningar for distansarbete dr det mojligt att ta
ytterligare steg mot en mer flexibel arbetssituation for fler arbetstagare och
arbetsgivare. Det dr darfor viktigt att regelverket pa arbetsmiljdomradet och
Arbetsmiljoverkets rad och stdd foljer med i tiden och anpassas till de nya
forutsittningarna. Jag beklagar att utskottet inte pd samma sétt vill ta till vara
erfarenheterna fran distansarbetet under pandemin och pa detta sétt beakta att
dven den psykiska hélsan ér en viktig del av arbetsmiljoarbetet.

Jag anser dérfor att regeringen bor se 6ver regelverket och stodet i fraga om
arbetsmiljo i syfte att forbattra forutsittningarna for distansarbete och att ge
fler mojlighet att bositta sig pa landsbygden. Oversynen bér ske i samrad med
arbetsmarknadens parter.

31. Distansarbete, punkt 18 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3422 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 116 och
avslar motionerna
2025/26:1136 av Martina Johansson m.fl. (C),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 13 och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15.

Stdllningstagande

Transportsektorn star for omkring en tredjedel av Sveriges vaxthusgasutslapp.
Det som krdvs nu &r en radikal omstdllning av vart transportsystem dér
klimatmalen star i fokus. Utdver minskad klimatpaverkan genom att utsldppen
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av vixthusgaser minskar leder detta till en méngd andra fordelar, bl.a. mindre
buller och renare luft, vilket minskar antalet personer som blir sjuka eller dor
i fortid av luftféroreningar. Farre bilar i stdderna lémnar plats till ménniskan
och mojligheten att skapa trevligare stadsmiljoer. Jag beklagar att utskottet
inte ser den roll som béttre forutséttningar for distansarbete kan spela for att
bidra till att minska klimatpdverkan i samhillet.

Jag anser darfor att regeringen bor genomfora en regeloversyn for att
eliminera hinder och underlétta for distansarbete.

32. Barnarbete, punkt 19 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 19 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 17 och
avslar motionerna
2025/26:181 av Victoria Tiblom (SD) och
2025/26:1096 av Anna Lasses (C).

Stdllningstagande

Nér barn anvénds i reklam stéller det sdrskilda krav pa hénsyn till barnets
integritet. Att influerare, vloggare och bloggare anvénder sina egna barn i
betalda samarbeten och marknadsforing dr ndgot som har blivit allt vanligare.
Detta beror pa att det dr en mycket 16nsam affér att exponera framfor allt sma
barn for foljare i sociala medier. Detta kan innebéra en stor psykisk press. Och
framfor allt kan inte barn sjédlva vilja att delta eller forsta konsekvenserna av
exponeringen pa sikt.

Mot denna bakgrund anser jag att det finns skél att se dver mdojligheterna
att begrdnsa och kontrollera mojligheten att anvinda sina barn i marknads-
foring i syfte att stirka barnens integritet. [ sammanhanget vill jag ndmna den
franska lagstiftningen pd omradet som medfor ett forbud for fordldrar och
foretag att, utan tillstdnd, anvénda barn for ekonomiska syften i sociala medier.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsétta en utredning i syfte att se over
en begrinsning av mdjligheten att anvénda barn i reklam med hinvisning till
barnets integritet.



Sarskilda yttranden

1. Vild, hot och krinkande sirbehandling, punkt 7 (S)

Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kose (S) och Sofia Amloh (S) anfor:
I kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 58 framstdlls krav pd att
regeringen ska verka for att Sverige snarast ratificerar Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 190 om véld och trakasserier i arbetslivet.
Vi star naturligtvis bakom detta forslag och menar att det ar sjélvklart att
Sverige omedelbart bor ratificera konventionen.

Liksom utskottet noterar vi att regeringen i proposition 2025/26:134
foreslar att riksdagen ska godkdnna den ndmnda konventionen. Detta drende
har verkligen dragits i langbank, men eftersom propositionen nu till slut ar
overldmnad till riksdagen véljer vi att inte reservera oss till forméan for
Socialdemokraternas forslag i motionen. Vi aterkommer till fragan under
beredningen av regeringens forslag.

2. Arbetsmiljo (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och
Mats Arkhem (SD) anfor:

Vi har under mandatperioden haft manga forslag med syftet att forbédttra
arbetsmiljon och dédrmed de forhallanden pé en arbetsplats som paverkar de
anstélldas hélsa och sdkerhet. Vi har bl.a. ldnge drivit pa for att 6ka antalet
lokala skyddsombud sa att det lokala arbetsmiljoarbetet genomfors pa varje
arbetsplats i hela landet. Vidare har vi lagt fram forslag om att intensifieras
arbetet mot arbetslivskriminalitet, bl.a. genom att forldnga preskriptionstiden
for arbetsmiljobrott.

Vi kommer att fortsitta arbetet med att utveckla arbetsmiljopolitiken i
kommande politiska samarbeten och aterkommer saledes till dessa fragor i
andra sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2025/26

2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V):

18.

Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att utforma forslag om
att arbetsgivaren ska betala och tillhandahdlla arbetskldder for
utomhusbruk och skor inom vard och omsorg i de fall det 4r relevant
och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:181 av Victoria Tiblom (SD):

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att foérbjuda
vardnadshavare att anvénda sina minderariga barn i kommersiella samarbeten
pa sociala medier och tillkinnager detta for regeringen.

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

L.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
myndighetssamverkan och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor Adterkomma med forslag om att dndra
sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna mojlighet att
bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor inrdtta ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for
utbildning, gemensamma rutiner och aterrapportering och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bdr genomfora, utvdrdera och uppdatera den forra
regeringens nationella strategi mot arbetslivskriminalitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt
fortroendevalda vid misstanke om arbetslivskriminalitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor verka for att inrétta ett europeiskt center mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.
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22.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om lagstiftning mot 16nestdld i
linje med den norska lagstiftningen och tillkénnager detta for
regeringen.

2025/26:377 av Michael Rubbestad (SD):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
borde utreda mdjligheten att inrétta ett klddbidrag till férskolepersonal och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:495 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att rutiner ska foljas
for hur krdnkande sdrbehandling ska hanteras och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att prioritera
arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare och tillkénnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om tilltrade for
regionala skyddsombud och tillkénnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora

en rattighet for arbetstagare att fi information om vilka réttigheter
anstéllda har pa den svenska arbetsmarknaden och tillkdnnager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stirkt
tillsyn och samarbete mellan myndigheter for att upptiacka utnyttjande
av arbetstagare som kommit till Sverige for att arbeta, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:1096 av Anna Lasses (C):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda och
forenkla regelverket for vilka arbetsuppgifter som kan utforas av minderariga,
for att pad sd sitt oka mojligheten for unga att tidigt fa in en fot pé
arbetsmarknaden, och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1136 av Martina Johansson m.fl. (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utreda hur lagstiftningen behdver uppdateras for
mer distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:1147 av Mirja Riihi m.fl. (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en
Oversyn av foretagshélsovardens uppdrag, funktioner och finansiering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1148 av Mirja Réihd m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se till att
skyddsombud fér tilltrdde till alla arbetsplatser, d&ven de som finns i hemmen,
och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1150 av Marie Olsson (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se over
mdjligheterna att utéka gruppen organisationer som kan soka statsbidrag for
att stodja utsatta for minniskohandel till att dven omfatta utsatta for
arbetskraftsexploatering och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1151 av Marie Olsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige ska
ratificera ILO:s konvention om véld och trakasserier i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1430 av Johan Andersson mfl. (S):

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsmiljoutbildning for skyddsombud och chefer och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1502 av Jamal El-Haj (-):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
det systematiska arbetsmiljoarbetet genom Okade resurser till
Arbetsmiljoverket, utdkad tillsyn samt utbildningsinsatser for
arbetsgivare och skyddsombud, med sérskilt fokus pé psykisk ohélsa
och belastningsskador, och tillkédnnager detta for regeringen.

2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S):

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
skyddsombud pé arbetsplatserna och deras fackliga koppling och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:1591 av Lina Nordquist och Helena Gellerman (bdda L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivare
behover ta storre ansvar for kunskap och stod rorande klimakteriet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1614 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bdda S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ratificera ILO:s
konvention 190 och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1822 av Anna Vikstrom m.fl. (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en nationell
handlingsplan bor tas fram for att motverka sjukskrivningar for
stressrelaterade sjukdomar inom vérd- och omsorgsyrkena och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:1884 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Gver
regelverket kring styrelseledda organisationers arbetsgivaransvar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1887 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att alla
arbetstagare ska omfattas av foretagshdlsovard och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1960 av Mattias Vepsd och Mathias Tegnér (bdda S):

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga
att utreda en ”livstimme” och garanterat friskvardsstéd och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2349 av Sten Bergheden (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga att se
over regelverket och lagstiftningen sé att erfarna motorsdgsanvéndare utan
motorsdgskorkort kan f& mojlighet att hjélpa fler personer med
motorsdgsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2371 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pd hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssdkrad och  branschkunnig
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11.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

foretagshélsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor fortydligas i enlighet med forslag i SOU 2022:45
1 syfte att utdka anvindningen av foretagshélsovérd i det forebyggande
arbetsmiljdarbetet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att ta fram forslag
till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pa hur hbtgi-personers
arbetsmiljo ska kunna forbéttras och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utéka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor éndras sa att regionala skyddsombud ges utdkad
tilltradesrétt i enlighet med forslaget i SOU 2022:47 och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsédtta en utredning med uppdrag att dels utreda hur
det lokala arbetsmiljoarbetet fungerar pa arbetsplatser med tillsatt
skyddskommitté, dels wutreda forekomsten av s.k. falska
skyddskommittéer och vad det far for konsekvenser for det lokala
arbetsmiljdarbetet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
skyddsombudsutbildningens ldngd bor regleras i arbetsmiljélagen och
uppga till minst fem dagar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per ar och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en utredning for att Overvdga regler om
obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap inom
utbildningssektorn och for foretag som vill anstdlla, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas ett krav pa godkénnande, i enlighet med Arbetsmiljoverkets
rekommendationer, for att utfora asbestutbildningar och tillkdnnager
detta for regeringen.
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13.

14.

15.

18.

19.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en statlig kriskommission mot dddsolyckor i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det bor
inforas ett utvidgat rdighetsansvar i enlighet med forslagen i SOU
2022:45 och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om straffansvar for fler
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
goras en Oversyn av lagstiftningen kring foretagsbot i syfte att forbattra
tillimpningen och skérpa straffen for arbetsmiljobrott och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det bor
inforas en arbetsmiljobalk i syfte att dstadkomma en mer enhetlig
lagstiftning for arbetsmiljon och underldtta utredandet av
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljoansvaret bor fortydligas sa att det tydligt framgér att den
arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksd har ansvar
for arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dér, oavsett
arbetsgivare, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare
om skyddsombud inte tillats vara med i riskbedomningen enligt 6 kap.
arbetsmiljolagen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:2657 av Lina Nordquist och Gulan Avci (bdda L):

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
foretagshdlsovarden bor stirkas och ges tdtare samspel med
arbetsgivaren och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga
en utredning om hur arbetsmiljolagstiftningen i hogre utstrackning kan
fraimja arbetet mot psykisk ohilsa pa arbetsplatser och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:2665 av Patrik Karlson (L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda

inrdttandet av ett nytt arbetssétt mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager
detta for regeringen.
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2025/26:2737 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bdda S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regionala
skyddsombud ska fé utokad tilltradesrétt till alla arbetsplatser som har
kollektivavtal, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljdinspektorer bor {4 en tillrdcklig branschspecifik kunskap
och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V):

38.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor dterkomma med forslag om att forbéttra arbetsvillkoren
for personliga assistenter enligt beskrivningen och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V):

28.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att
samla in, sammanstélla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod
for atergang i arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V):

17.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en utredning i syfte att se dver en begrinsning
av mojligheten att anvidnda barn i reklam med hénvisning till barnets
integritet och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2993 av Marléne Lund Kopparklint och Sten Bergheden
(bada M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att géra en nationell
utredning om sambanden mellan arbetsmiljo och suicidalt beteende, med syfte
att identifiera risk- och skyddsfaktorer samt foresld forebyggande atgérder for
arbetsgivare, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

2025/26:3161 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mdjligheten att inom ramen for arbetet mot organiserad brottslighet skapa
battre mojlighet att rapportera uteblivna 16neutbetalningar och tillkénnager
detta for regeringen.

2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C):

13.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en
utredning av distansarbeteslagstiftning for att frimja att fler ges
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mojlighet att bositta sig pa landsbygden och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C):

14.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheterna att forbéttra arbetsmiljon pd svenska arbetsplatser
genom Okat fokus pa stdd till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

15.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn
av regelverk och stod kring arbetsmiljo, 1 syfte att forbattra
forutsittningarna for distansarbete, och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3422 av Katarina Luhr m.fl. (MP):

116. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
genomfora en regeldversyn for att eliminera hinder och underlitta for
distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3460 av Johan Andersson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga
sanktionsavgifter kopplat till fler arbetsmiljoforeskrifter och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:3544 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP):

24.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om skérpta krav
pa arbetsgivare samt starkt foretagshilsovard och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3586 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

40.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forstarkt
tillsyn och hojda sanktionsavgifter och tillkdnnager detta for
regeringen.

41.  Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om

svartlistning av fuskande foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

26.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om algoritmisk
arbetsledning och arbetsmiljdansvar och tillkdnnager detta for
regeringen.

34.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppfylla
ILO:s rekommendation om antalet arbetsmiljdinspektorer och
tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inrdtta
en nationell kriskommission mot dddsolyckor i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsstillen med uppstyckade
entreprenader kan fortydligas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att ge
Statens haverikommission i uppdrag att utreda fler allvarliga
arbetsolyckor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att se dver
sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som dterkommande bryter
mot arbetsmiljoregler, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
hur storleken pé sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagens
omsittning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och méin
oavsett yrke, bransch eller sektor och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om sanktionsavgifter
bor utdkas i enlighet med forslagen i SOU 2022:45 med avsikt att
infora sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om omvénd
bevisborda vid arbetsorsakad sjukdom och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
antalet arbetsplatsinspektioner och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
att Arbetsmiljoverket har inspektdrer med specialistkunskaper och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
kdnnedomen om Arbetsmiljoverkets tipsfunktion samt gora den
tillganglig pé fler sprak och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
lagstiftningen kring arbetsmiljobrott sd att fler kan lagforas, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
lagstiftningen kring arbetsmiljobrott kopplat till skydd mot kemiska
och biologiska risker som kan orsaka sjukdom, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstérka
Arbetsmiljoverkets mandat genom att mojliggora for myndigheten att
yrka pé nédringsforbud i samband med &atal om arbetsmiljobrott och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att ge
regionala skyddsombud tilltradesritt till alla arbetsstéllen dar det finns
kollektivavtal i enlighet med forslagen i SOU 2022:47 och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket mojlighet att utdoma sanktioner mot arbetsgivare
som utesténger eller pa annat sétt hindrar fackliga skyddsombud fran
att delta 1 riskbedomningar eller inspektioner kopplat till arbetsplatsen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett utdkat radighetsansvar i enlighet med forslagen i SOU 2022:45 Steg
framéat, med arbetsmiljon i fokus, och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om krav pé
utbildning och inneh&ll i utbildning f6r den som fétt i uppdrag att utfora
uppgifter 1 arbetsmiljdarbetet for arbetsgivarens rdkning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
inforandet av ett skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket samt
skyldighet for myndigheten att folja upp att skyddsombud utses i
enlighet med arbetsmiljolagen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att snarast
ratificera ILO:s konvention 190 om vald och trakasserier i arbetslivet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
modjligheten att skdrpa regelverk kring ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for hot och véld och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for en jamstélld tillgdng till arbetskldder och arbetsskor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de regler
som i dag giller for skyddsutrustning behdver breddas till att dven
omfatta skor och klader som t.ex. forhindrar forslitningsskador och
begransar smitta, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dndra i
arbetsmiljolagen i linje med forslagen i SOU 2022:45 i syfte att
forbattra tillgangen till foretagshélsovéard och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om certifiering
av utbildningsanordnare och krav pa innehall i utbildningar for
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arbetstagare som hanterar risker med sérskilda utbildningskrav och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
kunskapsprov och examination av utbildning for arbetstagare som
hanterar risker med sérskilda utbildningskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
fler och mer effektiva verktyg for att sékerstélla att regelverket kring
asbest foljs, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheten och behovet av att infora skarpta regler kring hantering av
kvarts och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
kartlaggning av och risker med nya kemikalier och deras
cocktaileffekter och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
informationsdelningen och minska sekretessen mellan myndigheter,
kommuner, regioner och arbetsmarknadens parter och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvirdera och uppdatera den nationella strategin  mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur Al och dataanalys av foretagsuppgifter kan anvindas for att
effektivisera arbetet mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
och uppritta ett system for svartlistning av foretag som upprepade
ganger ertappas med att bryta mot arbetsmiljoregler, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

7.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stoppa
sexuella trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

101.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kvinnor
och médn som jobbar i offentlig sektor ska ha tillgdng till savil
arbetskldder som arbetsskor och tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:3650 av Joakim Jérrebring m.fl. (S):

52. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvirdera och uppdatera den nationella strategin  mot
arbetslivskriminalitet och tillkénnager detta for regeringen.

2025/26:3771 av Malte Tdngmark Roos m.fl. (MP):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att ta fram tydliga riktlinjer for ldrosdtenas
rehabiliteringsansvar och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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