Motion till riksdagen

1989/90: A265

av Lars Werner m.fl. (vpk)
Ritten till ett meningsfullt arbete

Manga minniskor utanfor arbetsmarknaden

Mer in 10.000 personer forviintas fortidspensioneras under 1990, 1°6r nérva-
rande uppbir mer éin 350.000 personer fortidspension. Fortidspensionerna
kostar staten ca 22 miljarder kronor om éret. Manga av fortidspensionirerna
skulle kunna gora en fortsatt insats i sitt eget yrke om de fick arbeta i ett
annat tempo cller i ett annat yrke dar deras handikapp inte utgor ett arbets-
handikapp.

Ca 150.000 minniskor ingar i nagon form av arbetsmarknadsatgirder och
uppskattningsvis 175000 ir latent arbetslosa eller undersysselsatta.

Till detta kommer invandrare och flyktingar som viintar pa besked om ar-
betstillstand. Vi har i samhillet en stor del handikappade som med ett anpas-
sat arbete och arbetstider skulle kunna fungera i arbetslivet.

Samtidigt har vi skriande brist pa arbetskraft inom sjukvarden, barnom-
sorgen. dldreomsorgen och 1 industrin.

Vpk Ligger stor vikt vid en utbyggnad av vard- och omsorgsdelarna av den
offentliga sektorn och anslar pengar till detta. Samtidigt ar det nodvindigt
att tillse att det ocksa finns personalresurser att tillgd for detta utbyggnads-
forverkligande och drift.

Foretagen och kapitalet missbrukar idag arbetskraften. Manga ir de som
utsorteras fran arbetslivet genom arbetsmiljons brister. | detta lige kan inte
misshushaliningen med arbetskraften fortgd. Da hotas stora delar av utbygp-
naden av den offentliga sektorn och exportindustrins méjlighet till expan-
sion. Dirfor méste arbetskOparna tvingas att satsa mer pd miljosatsningar.

Alla skall ha ritten till ett meningsfullt arbete i ¢n god miljo. Alltmer
framstar detta krav som en huvudfraga for samhillsutvecklingen.

Forsok med aterintriidde 1 arbetslivet av fortidspensioniirer

Frin vpk:s sida vill vi ge dagens fortidspensionirer en garanti att viinte kom-
mer att medverka till en forsimring av de nuvarande ekonomiska villkoren.
Vivill ocksa ge fortidspensioniirerna en riatt att omvandla fortidspensionen
till ett lonebidrag. som skapar incitament for arbetsgivarna att ligga upp ar-
betet sa att det bittre passar individen. Om en person finner att han eller



hon trots detta inte kan arbeta vidare, sa far personen ateruppta pensionen
(vilande fortidspension).Detta bor prévas under en tvaarsperiod och sedan
analysceras.

Kvinnornas situation pa arbetsmarknaden

Generellt ar de stora kvinnokollektiven som arbetar inom vard och omsorg
felavlonade. Genomsnittligt dr kvinnoloénerna ligre an manslonerna. En
kollektiv uppviirdering av typiska kvinnoarbeten édr nodviindig.

Moéjligheten till avancemang ir idag storre for miin an for kvinnor i arbets-
livet. Dirfor méste kvinnor prioriteras status-. I6nemiissigt och niir det giiller
mojligheterna till Karriiir i arbetslivet.

Fortfarande ér arbetsmarknaden hirt segregerad. Fortfarande viljer unga
kvinnor typiska kvinnoyrken och unga miin typiska mansyrken t stor ut-
striickning. Okade satsningar pa information om yrkesval i skolorna maste
goras. "Omviind prao- verksamhet™ maste till i 6kad utstrickning i kombina-
tion med en lonemiissig uppviirdering av kvinnolénerna for att vi pd sikt ska
lyckas forindra dagens konssegregerade arbetsmarknads- och lonestruktur.

Arbete at alla = 1990-talets huvudfraga

Det ir viktigt att redan nu ta itu med sarbarheten i det svenska néiringslivet
i perspektivet av en kommande Ligkonjunktur.

En alternativ politik pa 1990-talet kan bara biras upp av arbetarrérelsen.

Landets ckonomiska politik och statens insatser maste inriktas pa att be-
kiampa arbetslosheten, inte delvis stimulera fram en viss hdjning av denna
som den ckonomiska politiken nu verkar inriktad pi. Statsforetag, [ontagar-
fonder och regionalpolitiken borde omvandlas till redskap for en arbetsska-
pande politik.

Utifran denna grund kan en nationell politik formuleras for arbete at alla,
diir foljande huvudpunkter stills 1 centrum:

I') Niringsliv och arbetsliv ska utformas fran en nationell sjalvstindighet
grundad pa internationell solidaritet. Utformning av produktion. tjinster,
service och konsumtion ska utformas i samklang med social nytta. en bra
mil)o. ett mianniskovardigt arbetsliv utan utstagning. en regional balans. med
attklassklyftor och odemokratisk maktutovning elimineras och med manni-
skors behov av ett livi icke-kommersicll riktning.

2) Bt nationellt industrialiseringsprogram i samhillelig regi uppriittas.
Programmet tar sikte pa att ge industrin en nationell bas med en ny struktur
samtidigt som industriarbetet ges ett nytt och mer kvahtativt innchall,

3) En allmin arbetstidsforkortning ingar i en politik for arbete at aila och
kan motverka utslagning och iven forbiittra minniskors sociala livsvitlkor.

4) Arbetsmarknadspolitiken maste reformeras och inriktas pa att skapa
bestaende arbeten. Arbetsmarknadspolitiken skacéiven integreras med regio-
nalpolitiken och ckonomisk politik for arbete at alla. Anstriingningar och
stimulanser bor sittas infor att fa en del av fortidspensiondirerna tillbaka till
arbetslivet.

Fortfarande ar arbetsmarknaden hart segregerad. Fortfarande vitljer unga
kvinnor typiska kvinnoyrken och unga miin typiska mansyrken i stor ut-
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striickning. Okade satsningar pa information om yrkesval. “omviind” prao-  Mot. 1989/90
inriktning m. m. maste till i skolorna for att motverka dagens konssegrege-  A265
rade arbetsmarknad.

AMS roll underordnas kapitalets intressen

Dagens arbetsmarknadspolitik bygger pd samma ideologiska grundprinciper
och har samma politiska malsittning som praglar hela den ekonomiska poli-
tiken for ovrigt.

Som en aktiv och integrerad del av den allmidnna ekonomiska politiken
arbetar man for att minska strukturella obalanser, enbart genom en anpass-
ning till de krav som industrin stiller.

Det har skett en forskjutning av arbetsmarknadspolitikens roll och mal-
sattningar. Fran att ha varit ett instrument for att dampa konflikterna mellan
olika mdl for den allmdnna ekonomiska politiken och genom olika atgiarder
mildra de negativa effekterna av den industriella och ekonomiska utveck-
lingen, har man nu en annan roll. Nu prioriterar man enbart atgirder som
syftar till att underlitta och paskyndaindustrins strukturella omvandling helt
pd arbetskoparnas egna villkor. vilket ytterligare forviarrar den regionala
obalansen och okar klassklyftorna i samhillet.

Vpk anser att arbetsmarknadsutbildningen idr en del av samhillets vuxen-
utbildning och istillet bor verka for att stodja dem som har den svagaste
stillningen pa arbetsmarknaden. Den bor verka for uppfyllelsen av fordel-
ningspolitiska och sociala mal.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstills

I. att riksdagen hos regeringen begir dndrad inriktning av AMU:s
och AMS verksamhet i enlighet med vad som i motionen anforts,

2. att riksdagen till sysselsittningsskapande atgirder for budgetaret
1990/91 anslar 1.000.000.000 kr. utéver regeringens forslag till arbets-
marknadsstimulerande atgirder for att nedbringa arbetslosheten och
Oka andelen yrkesverksamma,

3. att riksdagen ger regeringen i uppdrag att prova systemet med
garanterad fortidspension/lonebidrag for fortidspensionirer som ater-
intriader i arbetslivet pd forsok i tva ar i enlighet med vad som i motio-
nen anforts.



Stockholm den 19 januari 1990
Lars Werner (vpk)

Bertil Mdibrink (vpk)

Bo Hammar (vpk)

Yiva Johansson (vpk)

Karl-Erik Persson (vpk)
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