Motion till riksdagen

1989/90:S0269

av Lars Werner m.fl. (vpk)

Personalrekryteringsatgiarder inom vard och
aldreomsorg

Personalbristen inom vard och omsorg blir alltmer kdnnbar. For att klara be-
hoven visar tillgdngliga prognoser att antalet anstillda inom dessa omraden
maste 6ka med c:a 20 000 om &ret fram till &r 2000. Detta motsvarar storsta
delen av det beraknade nettotillskottet av arbetskraft.

Aven om det framstar som nast intill oméjligt att klara rekryteringen s
méaste malsattningen vara hog for att vi ska kunna mota de 6kande behoven
inom dldreomsorgen.

I dag har personalrekryteringsfrdgorna hamnat i en ond cirkel. Som skal
mot att gora nédvandiga personalbeframjande atgarder som t.ex. infora kor-
tare arbetsdag i hemtjansten och minskad helgtjanstgoring inom varden, an-
fors svarigheten med att rekrytera personal. P4 detta satt forsamras forut-
sattningarna ytterligare for att behalla befintlig personal och for att gora ny-
rekryteringar. Givetvis kravs det personaltillskott for att kunna forkorta ar-
betstiden. men de férs6k som genomférts i bl.a. Kiruna kommun visar att
personalomsattningen minskat och mojligheterna att nyrekrytera forbattra-
des avsevart. De forsok som gjorts inom varden med minskad helgtjanstgo-
ring har ocksa inneburit minskad personalomsattning och har gjort det lat-
tare att anstdlla ny personal.

Minskad helgtjanstgoring i varden och kortare arbetsdag i hemtjansten
paverkar ocksa sjukfrdnvaron. Att det finns ett samband mellan sjukfrén-
varo och arbetsvillkor framgar klart av statistiken. Bland vissa grupper av
vardpersonal dr antalet sjukdagar per &r nistan dubbelt sa hogt som den ge-
nomsnittliga sjukfrdnvaron hos befolkningen i 6vrigt. Om vardpersonalens
sjukfrdnvaro minskade till vad som galler genomsnittet skulle ocksa behovet
av nyrekrytering minska betydligt.

I propositionen om dldreomsorg infor 90-talet. i arets budgetproposition
och i allt som skrivs om aldreomsorgen framhéller regeringen hur oerhort
viktigt det ar att arbetsgivarna genomfor personalpolitiska atgarder eftersom
hela utbyggnaden och omstruktureringen av dldreomsorgen star och faller
med personaltillgdngen. Regeringen har gett socialstyrelsen i uppdrag att
folja personalutvecklingen samt att samla in och sprida erfarenheter och
idéer pa det personalpolitiska omradet. Vpk har ingen avvikande mening i
sak. men vi anser inte att regeringens atgarder ar tillrackliga. Det dr av natio-
nellt intresse att vdrd och omsorg kan konkurrera om arbetskraften sa att
aldreomsorgen kan byggas ut enligt riksdagens riktlinjer.
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Erfarenheten pekar pa att arbetstidsforkortningar har en mycket stor be-  Mot. 1989/90
tydelse for att Oka ett arbetes attraktivitet. Staten bor darfor genom sdrskilda  S0269
statsbidrag stimulera kommuner och landsting att inom varden minska helg-
tjanstgoringen s att ingen behover arbeta mer an var tredje helg och pé sikt
endast en helg per manad. Inom hemtjansten bor arbetet forandras genom
att den dagliga arbetstiden forkortas med tvd timmar per dag. En del av ar-
betstidsforkortningen ska anvandas till fortbildning.

Hemstillan

Med hanvisning till det anférda hemstalls

1. att riksdagen hos regeringen begar forslag till statsbidrag for att
initiera minskad helgtjanstgoring inom varden enligt motionens for-
slag,

2. att riksdagen hos regeringen begar forslag till statsbidrag for att
initierakortare arbetsdag inom hemtjansten enligt motionens forslag,

3. att riksdagen beslutar att under anslaget Bidrag till allman sjuk-
vard m.m. ansla 2 000 milj.kr. utdver regeringens forslag,

4. att riksdagen beslutar att under anslaget Bidrag till social hem-
hjalp, &lderdomshem m.m. ansld 1 880 milj. kr. utdver regeringens
forslag.

Stockholm den 17 januari 1990

Lars Werner (vpk)

Berith Eriksson (vpk) Lars-Ove Hagberg (vpk)
Bo Hammar (vpk) Margo Ingvardsson (vpk)
Yiva Johansson (vpk) Bertil Mdbrink (vpk)
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