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Motion till riksdagen
2025/26:3874

av Ida Karkiainen m.fl. (S)

med anledning av prop. 2025/26:87 Nya
regler for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beviljandet av
arbetstillstdnd vid arbetskraftsinvandring ska baseras pa en myndighetsbaserad
arbetsmarknadsprovning i samverkan med arbetsmarknadens parter och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det hdjda I6nekravet
som infors ska goras dispositivt och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pd heltickande
sjukforsdkring ska vara ett ansvar for arbetsgivaren och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att avvisa forslaget om
att forldnga tillstand for sdsongsarbete till nio ménader och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I regeringens proposition lamnas flera forslag som syftar till att skirpa villkoren for arbets-
kraftsinvandring. Bland annat foreslas en hdjning av lonekraven till 90 procent av
medianlonen. Samtidigt infors en mojlighet for regeringen att genom forordningsbeslut
infora undantag fran 16nekrav for yrkesgrupper dér regeringen bedémer att det ér befogat.
P& motsvarande sétt foreslar regeringen dven att den ska bemyndigas att fatta beslut om
att helt utesluta vissa yrkesgrupper frdn mojlighet att beviljas arbetstillstdnd.
Socialdemokraterna tycker att det dr viktigt att det finns tydliga och hoga 16nekrav
vid arbetskraftsinvandring, framf0r allt for att fa bort mojligheten att locka lagavlonad
arbetskraft till Sverige och fa bort de arbeten ddr manniskor utnyttjas med laga I6ner
och daliga arbetsvillkor. Det dr bra att det i lagstiftningen fortydligas att arbetstillstand
far vdgras om arbetsgivaren har blivit paford vissa sanktioner eller dr missténkt for eller



har domts for vissa brott. Det dr ocksa bra att tva nya brott, exploatering av utlindsk
arbetskraft och handel med arbetstillstdnd, infors samt att den sérskilda avgiften f6r den
som har en utldnning anstédlld som inte har rétt att vistas eller arbeta 1 Sverige hojs. Vi
stoder dven utokningen av mojligheterna for hogkvalificerade utldnningar att anska om
uppehallstillstdnd inifran landet.

Infér en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning och gor
lonekravet dispositivt

En direkt effekt av en hojning av 16nekravet till 90 procent av medianldnen blir att
kvalificerade arbeten inom de flesta yrkesgrupper som finns inom LO:s avtalsomraden
inte kommer att kunna nyttja arbetskraftsinvandrare dven om det rdder arbetskraftsbrist.
For att undvika behovet av att inféra undantag pa en miangd yrkesomraden och ddrmed
riskera att aterigen fa tillbaka en arbetsmarknad dér arbetskraftsinvandrare anvinds for
att pressa ned I6nerna har vi socialdemokrater foreslagit en myndighetsbaserad arbets-
marknadsprovning dér ansvariga myndigheter tillsammans med arbetsmarknadens parter
bedomer behovet av arbetskraftsinvandring inom respektive yrkesomrade. Vi vill dess-
utom att lonekravet i lagstiftningen gors dispositivt. Det innebér att lagre 16nekrav kan
tillatas dar ett kollektivavtal har tecknats mellan arbetsmarknadens parter som gor att
arbetskraftsinvandring dven kan anvéndas inom yrkesomraden dar Ionenivan ar ldgre dn
lonekravet men dér arbetsmarknadens parter anser att det kan fungera utan att det sned-
vrider konkurrensen och stor 16nebildningen inom de berérda yrkesgrupperna. Denna
mojlighet ar ocksa viktig for att kunna tillgodose varierade behov och ta hinsyn till olika
forutséttningar som finns i landet.

I stéllet for arbetsmarknadsprovning och dispositiv lagstiftning foreslar regeringen att
den ska bemyndigas att sjdlv besluta om eventuella undantag i 16nekravet for vissa yrkes-
grupper samt sjilv besluta om vilka yrkesgrupper som helt ska uteslutas fran mdjligheten
att beviljas arbetstillstdnd. Vi dr tveksamma till att hanteringen av arbetstillstind pa
detta sétt flyttas in direkt i Regeringskansliet. Vi ser hidr en uppenbar risk for att fragan
om vilka yrkesgrupper som ska undantas och fragan om vilka yrkesgrupper som ska
uteslutas kommer att utséttas for politisk patryckning och att besluten ddrmed inte kom-
mer att vila pa saklig grund. Vi anser att det vore bittre om dessa fragor kunde avgoras i
en arbetsmarknadsprovning av ansvariga myndigheter i samrad med arbetsmarknadens
parter. Eftersom regeringen dnda véljer att g& vidare med forslagen och helt forbise be-
hovet av en arbetsmarknadsprovning, viljer vi i1 det hér ldget att inte ga emot forslaget.
Det ir trots allt béttre att det finns en mojlighet att fatta beslut om undantag i regelverket
1 de fall behov uppstar.

Kravet pd heltickande sjukforsdkring bor riktas mot arbetsgivaren

For att en utldnning ska fa beviljas arbetstillstand enligt reglerna for arbetskraftsinvandring
foresléar regeringen att hen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, ska ha
eller ha ansokt om en heltickande sjukforsakring som géller 1 Sverige. I likhet med bl.a.
remissvaren fran LO och TCO anser vi att kravet pa en heltdckande sjukforsikring ér
rimligt men att det tydligt bor framga att det vid dessa situationer &r ett ansvar som ska
ligga pa arbetsgivaren dér den arbetssokande har fatt erbjudande om en anstillning.
Detta gor det ocksa ldttare att utkrdva ansvar om en sddan forsékring av nagot skél inte
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tecknats och behov av sjukvérd uppstétt under tiden for arbetstillstdndet. Vi foreslar
darfor att regeringen tillkdnnages detta.

Avvisa forslaget om att forlanga tillstand for sasongsarbete

Regeringen foresldr att tillstdndstiden for sdsongsarbetare forldngs och utdkas fran dagens
hogst sex méanader till hogst nio ménader under en tolvmanadersperiod. I likhet med
remissvaret frdn TCO ser vi en risk att tillstdnd for sdsongsarbete blir en erséttningskanal
for vissa yrken som inte nar upp till lonekravet for arbetstillstand och att en utokning
kommer att kriva att fler kontroll- och skyddsregler inférs om forslaget genomfors. LO
papekar ocksa i sitt remissvar att forslaget utgor en onddig regelédndring eftersom arbets-
givarna redan har forutsittningar att ansoka om forlangning for enstaka anstéllda. I likhet
med LO menar vi att denna mojlighet bor racka, mojligen kompletterad med ett mer
forenklat ansokningsforfarande &n vad som finns i dag. Vi avvisar darfor forslaget om
att forldnga tillstdnd for sdsongsarbete och foreslar att regeringen tillkdnnages detta.

Ida Karkiainen (S)
Ola Moller (S) Sanne Lennstrom (S)
Asa Eriksson (S) Jessica Rodeén (S)

Arber Gashi (S)
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