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av Daniel Backstrom m.fl. (C)

Ett mer krigsdugligt militart forsvar 1 hela
landet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att krigsdugligheten ska
oka inom alla krigsforband och forsvarsgrenar och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hela
krigsorganisationen ska vara fardigorganiserad senast 2030 och tillkdnnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om fortsatt
formageutveckling inom flygvapnet och tillkinnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om fortsatt
formageutveckling inom marinen och tillkinnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fortsatt
formageutveckling inom armén och tillkédnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om de frivilliga
forsvarsorganisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hela landet ska kunna
forsvaras och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om samexistens mellan
forsvarets intressen och dvriga samhéllsintressen och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behov av att se dver
tillimpning och praxis av Forsvarsmaktens tolkning av miljobalken och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att ansvarig myndighet
bor ges 1 uppdrag att beakta ett eventuellt behov av att inkludera etanol, biogas och
andra fornybara brénslen i1 beredskapslagringen av drivmedel och tillkédnnager detta
for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att en jamstilld
forsvarsmakt &r ett forsvar for alla som bor 1 Sverige, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det langsiktiga malet
for andelen vérnpliktiga 2030 ska vara minst 40 procent kvinnor och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge forbanden storre
mojligheter att till Plikt- och provningsverket 6nska jimstéllda grupper och
underrepresenterat kon pa vissa befattningar som ett sitt att fa optimalt fungerande
grupper utifrén forbandens egna behov och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbanden bor ha en
medinflytandeofficer som blir en ldnk mellan varnpliktiga och forbandschefen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla forband och
garnisoner bor inrdtta en oberoende visselblasarfunktion med ett oberoende
utredningsstod som ska anvéndas ndr anmélningar om ovidlkommet beteende
inkommer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att obligatoriska och
standardiserade utbildningar om jamstélldhet, vardegrund och medinflytande
aterkommande ska genomforas vid forbanden, for personal och vérnpliktiga, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utbildning i
jamstélldhet, vardegrund och medinflytande ska ges aterkommande under en
varnpliktsperiod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet foljer upp och utvirderar forbanden pa deras
jamstélldhets- och likabehandlingsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om meriterande karridrvagar
inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att soldater som &r
kvinnor ska kunna genomfora dvningar och strid med utrustning och skydd som inte
hdmmar deras rorelser och begrinsar deras eller gruppens formaga till strid och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utveckla stodet till
militdra och civila veteraner och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behov av kortsiktiga och
langsiktiga dtgérder for att sdkra personalforsorjningen inom Forsvarsmakten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det ska vara mojligt
att anstilla soldater pa ldngre tid 4n i dag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om internationella insatser
och exitstrategier och tillkdnnager detta for regeringen.

Sakerhetspolitiska och ekonomiska utgangspunkter

For att sékerstélla den formagehdjning som ett dndrat sékerhetspolitiskt lage kraver ar
det centralt att helheten i totalforsvarspropositionen 2021-2025 genomfors. Hela krigs-
organisationen ska vara fardigorganiserad senast 2030 i enlighet med Forsvarsbered-
ningens forslag i Vérnkraft. Forsvarsanslagen behover oka gradvis till 2 procent av BNP



till &r 2030. Det finns en forviantan hos vara samarbetslédnder att Sverige ska gora denna
ambitionshdjning, och den dr absolut nddvindig for att utveckla svensk forsvarsforméga
utifran den forsimrade omvérldskontext vi lever i. Det dr inte minst en trovardighets-
fraga. Darfor ar det viktigt att helheten 1 Forsvarsberedningens forslag 1 Véarnkraft genom-
fors fram till och med 2030.

De 4tgirder som ska vidtas, inklusive den ekonomiska planeringsramen, ska siker-
stélla att det &r mojligt fram till 2030. Det &r en avsevérd och nddvindig ambitions-
hdjning jamfort med dagens situation, som i sig dr en ambitionshdjning jamfort med
foregdende forsvarsinriktningsperiod dar ytterligare medel dessutom tillférdes under
perioden. Centerpartiet som en del forst av forsvarsgruppen (2015-2018) bestdende av
regeringen, Centerpartiet, Moderaterna och Kristdemokraterna (del av perioden), och
sedan som samarbetsparti till regeringen tillsammans med Liberalerna mellan 2019 och
2021 har haft en avgdrande roll {or att sikerstédlla dessa forstarkningar. Forsvarets
formagehdjning dr nddvéndig och viktig. Nu behdver de beslut som fattats genomforas
kommande ér.

I totalforsvarspropositionen, som Centerpartiet forhandlade fram med regeringen
och Liberalerna och som beslutades av riksdagen i december 2020 finns atgérder
definierade ska genomforas for att helheten av Virnkraft ska uppnas men som inte har
rymts inom befintlig ekonomisk ram fram till 2025. Den beslutade kontrollstationen
2023 blir viktig for att sikerstilla det. Dartill blir kommande forsvarsberedning viktig
for att ytterligare blicka framéat och hoja ambitionsnivan, inte minst inom armén fortsatt.
De fordyrningar som aviserats for de nya ubatarna och Gripen-planen ska inte fa urholka
satsningarna pa armén. Det &r viktigt att Férsvarsmakten och 6vriga myndigheter i det
militdra forsvaret arbetar utifran principen utformning i enlighet med avdelad ekonomi,
det som pa engelska bendmns design to cost. Det innebir att anskaffning av materiel
savil som forbandsverksamheten méste anpassas efter tillgédngliga medel, till exempel
nér det kommer till volym och kravspecifikationer.

Hybridkrigforing, grazonsproblematik, den militirtekniska utvecklingen och Sveriges
militirstrategiska lige i en allt mer viktig Ostersjoregion stiller nya krav pa det svenska
forsvaret, bland annat vad géller uthéllighet, beredskap och krigsduglighet. Oroligheter
bade inom Europa och i Europas ndromrade ar ytterligare faktorer som gor den séker-
hetspolitiska situationen instabil och oforutsidgbar. Ett vipnat angrepp mot Sverige kan
inte uteslutas och det manar till kraftfull handling. Det kan inte heller uteslutas att mili-
tara maktmedel eller hot om sddana kan komma att anvéindas mot Sverige. Sverige blir
oundvikligen paverkat om en sékerhetspolitisk kris eller vipnad konflikt uppstér i vart
nidromrdde. Totalforsvaret ska utformas och dimensioneras for att kunna méta vapnat
angrepp mot Sverige inklusive krigshandlingar pa svenskt territorium.

Det ér déarfor nddviandigt att skapa forutséttningar for att forbattra landets militéra
formaga. Totalforsvarspropositionens beslut innebar att Sverige knyts ndrmare Nato i
och med att forsvarsplaneringarna nu kan samordnas med varandra, en viktig forutsétt-
ning for att kunna planera agerande bortom fred. Men det racker inte, eftersom detta inte
innebdr att Sverige fér ta del av nagra sikerhetsgarantier och eftersom samordning ar
inte lika starkt som gemensam planering. Centerpartiet anser déarfor att Sverige behover
gé med 1 Nato. Sverige bygger sdkerhet tillsammans med andra men star idag utan
garantier att f4 hjilp av andra. Det dr en alltfor stor osékerhet i Sveriges sékerhets-
politiska doktrin. Centerpartiet anser vidare att det bidrar till instabilitet och osdkerhet i
Ostersjoregionen att Sverige inte 4r med 1 Nato. For att det svensk-finska forsvarssam-
arbetet ska kunna utvecklas fullt ut givet det sidkerhetspolitiska ldget, bor Sverige likt



Finland ocksé anta en Nato-option. Lds mer om Centerpartiets syn pa den sékerhets-
politiska utvecklingen 1 var kommittémotion Internationellt samarbete i en ny tid 1
utrikesutskottet.

Ett mer krigsdugligt forsvar 1 hela landet

Svensk forsvarsformaga ska utvecklas sé att hela landet kan férsvaras genom 6kad till-
génglighet och forbattrad operativ formaga. Krigsférbanden ska 6ka sin krigsduglighet.
Formagan att samtidigt kunna mobilisera hela krigsorganisationen i1 héndelse av hojd
beredskap ir av grundldggande betydelse. Beslutade organisatoriska fordndringar i krigs-
och grundorganisationen och beslutade stora investeringar bl.a. for att sdkerstilla grund-
laggande funktioner sdsom ledning och logistik, att vidmakthélla och utveckla befintlig
materiel, anskaffning av ammunition och forbrukningsmateriel samt nyinvesteringar ska
genomforas.

Krigsdugligheten ska 6ka inom alla forsvarsgrenar men for Centerpartiet dr det
sarskilt prioriterat att sdkerstdlla arméns krigsforband och deras formaga. I likhet med
forsvarsbeslutet. Men vi behdver ocksé se till att vi kan forsvara svenskt territorium till
sjOss och 1 luften genom att ha hog forméga inom ubétsjakt och véra flygstridskrafter
samt genom att utveckla Sveriges luftforsvarsformaga.

I forsvarspropositionen framgér att om den ekonomiska ramen hojs aren 20262030,
sa ar det Forsvarsberedningens betdnkande Viarnkraft i sin helhet som ska genomforas
och medlen ska anvindas till att forverkliga formagehdjande insatser i de olika strids-
krafterna i enlighet med nedanstaende atgarder. Redan nu planerar myndigheterna for
att kunna genomfora dessa vilket vi tycker &r bra. Den kommande kontrollstationen och
Forsvarsberedningens arbete efter valet 2022 blir viktigt for att sdkerstédlla genomforan-
det av ocksa dessa. Centerpartiet har hela tiden sagt att helheten av Forsvarsberedning-
ens rapport Varnkraft ska genomforas.

De étgirder som listas i forsvarspropositionen &r att inom flygvapnet ska dtminstone
tillforas fler robotar, formégan att kunna basera flygstridskrafterna pa spridda krigsbaser
forstérks och att helikopterforbanden ska fa rorliga basforband savil som att omséattningen
av bland annat radarsystem till sensorkedjan ska tidigareldggas samt finansieras innan
2030.

For marinen ska amfibieforbanden dtminstone forstirkas ytterligare materiellt med
nya stridsbatar i enlighet med vad aviserats i forsvarsbeslutet.

Forstarkningen av armén som pabdrjats under innevarande forsvarsbeslutsperiod
ska fortsétta. De 1 forsvarsbeslutet aviserade forstirkningarna for att helheten av
Virnkraft ska anses genomforts innebér att &tminstone modernt buret luftvirn anskaftas
till armén, divisionsformégan forstirkas med en ingenjdrsbataljon och en underhalls-
bataljon och forbindelserkompanier ska tillforas for att 1dgga broar dver storre dlvar och
modern bromateriel anskaffas. Dértill ska sambands- och telekrigsforbanden tidigare-
laggas till innan 2030. Det ar ocksa viktigt att uthalligheten 1 krig forstdrks och att vara
soldater har modern och vél fungerande utrustning, bade kvinnor och mén. Ytterligare
utrustning ska tillféras och nya eldhandvapen anskaftas till samtliga soldater. Dartill ska
mer modern och tyngre materiel anskaffas till hemvérnet och vidg- och vattenbyggnads-
karen samt byggnads- och reparationsberedskapen aterinréttas. De frivilliga forsvars-
organisationerna ska forstérkas och uthalligheten i krig ska forstirkas genom anskaftning



av mer likemedel, drivmedel och nédvindiga reservdelar samt lastbilar och ammunition.
Logistikfunktionen ska forstérkas.

Frivilliga forsvarsorganisationer

Centerpartiet virnar kraften 1 svenska frivilligrorelsen, och inte minst de frivilliga
forsvarsorganisationerna. De har och kommer alltid ha en viktig uppgift i det svenska
totalforsvaret, bl.a. som bemanningsfunktion. Men deras roll dr bredare @n sa. Deras
uppgift for att engagera medborgare i forsvaret av Sverige ar grundlédggande for forsvars-
viljan, forsvarsformagan och motstdndskraften 1 lokalsamhéllena. Det ér viktigt att
dialogen mellan bade Forsvarsmakten och de frivilliga férsvarsorganisationerna, och
ovriga totalforsvarsmyndigheter och de frivilliga forsvarsorganisationerna dr god med
utgdngspunkt i insikten om ett dmsesidigt beroende och olika roller. De frivilliga for-
svarsorganisationerna behdver utvecklas vidare utifran sina egna mervirden och forut-
sattningar och 6vriga myndigheters behov. Frivilligheten ir ett sitt for ménniskor runt
om 1 landet att bidra med sin kompetens och erfarenheter till forsvaret av Sverige, dven
om man inte dr soldat, sjoman eller anstilld for tidvis tjinstgdring inom Forsvarsmakten.
Det ar det finaste som finns.

Narvaro 1 och samexistens med lokalsamhallen

— en forutsattning for god totalforsvarsformaga och
folkforankring

Det dr ocksa viktigt med ett hela-landet-perspektiv nir forsvaret nu utvecklas och
tillférs mer resurser. Hela landet ska kunna forsvaras. Forsvarsmakten ska fortsétta
utvecklas pé de orter dir Forsvarsmakten finns idag men ocksa pé de for totalforsvaret
viktiga orter dir ny- och ateretableringar sker idag. Det ar viktigt bade for en utveckling
av krigsformagan och for att ta emot ett storre antal vérnpliktiga som vid slutet av 2025
ska uppgé till 8 000. Det finns ocksé ett mervirde med fler etableringar utifrin ett folk-
forankringsperspektiv. Forsvarsmakten ska synas och horas och finnas i ménniskors
medvetande, vicka nyfikenhet, stolthet, intresse och en vilja att sjdlv bidra till forsvaret
av Sverige. Det har ett egenvdrde men kan ocksa vara viktigt i ett rekryteringsperspektiv
eftersom ménniskor vill kunna leva, bo och jobba i hela landet.

Det finns dock en osékerhet bade pé de orter dir Forsvarsmakten finns idag och dar
de ska etableras kring hur verksamhet som inte &r militir ska kunna utvecklas samtidigt
som Forsvarsmakten utvecklas. Vil medvetna om Forsvarsmaktens sédrstéllning i exem-
pelvis miljobalken &r det sérskilt viktigt att forsoka finna samexistenslosningar kring
forsvarets verksamhet pa det lokala planet. Det finns en uppenbar risk annars att fortro-
endet for Forsvarsmakten pa det lokala planet urholkas bade bland allménhet och i de
lokala och regionala styrena. Vi hor idag om fall diar Forsvarsmakten, ocksa pé orter dér
de funnits under mycket ldng tid, nu plotsligt sdger nej till enskilda bygglov pd exempel-
vis altaner och enstaka toaletter i privatbostdder med argumentet att det mdjliggor for
fler permanentboende pé orten, vilket de menar kan vara till men for forsvarsformégan.
Alltsé att fler permanentboenden per se skulle innebédra men for forsvarsformagan. Det
tycks som att Forsvarsmaktens tolkning av begreppet “pétagligt motverka totalforsvarets
intressen” 1 3 kap 9 § st 1 i miljobalken ar vil extensiv.



Det ér var dvertygelse att antalet dverklaganden kring forsvarets verksamhet dér de
har exempelvis mark- och vattenansprik, kan minska med tidig dialog och en vilja till
gemensamma losningar med styret 1 lokalsamhéllena, och med en mer restriktiv tolk-
ning av “pétagligt motverka totalforsvarets intressen” 1 miljobalken enligt ovan. Kanske
ocksa en bredare syn kring vad totalforsvarets intressen faktiskt dr och kan vara. Forsvars-
beredningen, som ett exempel, skriver att dvergangen till fornybar energi kan innebéra
fordelar ur ett totalforsvarsperspektiv.

Totalforsvarets intressen kan ockséd motverkas av exempelvis, menar vi, minskad
folkforankring och acceptans 1 lokal- och regionalsamhéllena. Farre 6verklaganden kan
snabba pa nddvindiga processer och forsvarsetableringar vilket dr absolut nodvéndigt
kommande ér. Folkforankring kan uppnds pa manga olika sitt, genom narvaro och
synlighet men ocksa vilja till tidig dialog och undvikande av intressekonflikter som inte
behover uppsta om dialogen forbéttras och 16sningsorienterad samverkan och om beslut
fattas utifran de mojligheter som miljobalken ger. Forsvarsmaktens sérstillning 1 miljo-
balken &r faktisk men det gynnar ingen, inte heller Forsvarsmakten, att extensiva tolk-
ningar gors som i 6vrigt hdmmar all annan utveckling for samhéllen och individer inom
samma geografiska omrdde som Forsvarsmakten finns. Praxisutvecklingen som den
blivit far orimliga konsekvenser for boenden och lokalsamhéllen. Vi menar dérfor att en
oversyn av tillampningen av miljobalken och praxisutvecklingen behdver goras 1 syfte att
foresld fordndringar som mojliggor en helhetsbedomning, bredare syn pé totalforsvarets
intressen och de facto samexistens mellan olika intressen inom samma geografiska
omrdde Det dr vér uppfattning att det ocksé ar viktigt att det finns en politisk vilja i de
orter dir ytterligare etableringar dr aktuella vilket kan underlitta en etablering. God och
tidig samverkan och vilja i olika skeden av en tillstdnds- och beslutsprocess dr grund-
laggande for framgéngsrika och helt nodvéndiga forsvarsetableringar och forsvarets ut-
vecklig péd redan befintliga orter. Vi ser annars stor risk for lokal- och regionalutveck-
lingen pa ménga hall i Sverige ndr forsvaret nu vixer, ndmnas kan exempelvis Uppsala,
Gotland, Goteborg och Dalarna.

Forsvarsberedningen skriver i sin rapport Motstandskraft att omstéllningen till for-
nybar el bor kunna ge fordelar ur ett totalforsvarsperspektiv. Samhéllets grundliggande
robusthet och dess formaga att motsté fredstida kriser bidrar till den krigsavhallande
effekten 1 totalforsvaret. En viktig aspekt dr Sveriges energiforsorjning dér omstéllningen
till fornybar el ger fordelar ur ett totalforsvarsperspektiv och bor beaktas 1 samhalls-
planeringen av Forsvarsmakten och dvriga berdrda myndigheter. Detta dr formuleringar
som &terfinns i ”Inriktning fér sammanhallande planering totalforsvaret” och ndgot som
Centerpartiet har under flera ar. En viktig del i detta, som vi ser det, ir att Forsvarsmak-
tens arbete med samexistens och medverkan 1 planerings- och provningsprocessen for
energiproduktion behdver bli béttre, och ske tidigare 1 processen. Vi ser fram emot
Forsvarsmaktens redovisning av forutsittningarna for att anvénda s.k. villkorade tillstand
1 dessa processer, savil som deras fortsatta uppdrag att ldra sig av andra ldnder dar
samma restriktivitet frdn deras nationella forsvarsmyndigheter inte tycks gélla. Tyvérr
redovisade Forsvarsmakten inte det i enlighet med uppdraget i regleringsbrevet f6r 2020
i sin arsredovisning. Arbetet maste tas vidare.



Personalforsorjning

Jamstilldhetsmélet om antalet varnpliktiga gar trogt att uppna

Forsvarsmaktens mél ar att 2025 ska 30 procent av de vérnpliktiga vara kvinnor men det
ar langt ifran att uppnds for Forsvarsmakten som helhet. Inte heller malsittningen om
20 procent kvinnliga varnpliktiga ar 2020 uppnaddes for Forsvarsmakten som helhet,
dven om det dr stor skillnad mellan forbanden. Sammantaget var 17 procent av de vérn-
pliktiga kvinnor 2020. De senaste tre &ren har 1 snitt 6kningstakten varit 1 procent om
aret vilket gor att malet om 30 % 2025 tycks langt borta. Mer méiste goras for att na
malet for Forsvarsmakten som helhet.

Generellt sett 4r arméforbanden sdmre 4n flygvapenforbanden och marinens flottiljer
pa att uppna jamstdlld rekrytering. I flygvapnet ligger andelen kvinnliga vérnpliktiga pa
mellan 24 och 40 procent dédr exempelvis Skaraborgs flygflottilj hade 40 procent
kvinnliga vérnpliktiga som ryckte in i september 2020, och marinens sjdstridsskola 1
Karlskrona har 31 procent kvinnliga véarnpliktiga.

Det kan finnas flera forklaringar till skillnaden mellan vapenslagen. Som skél anges
av Forsvarsmakten sjélva att teknikutvecklingen gor att vissa arbetsmoment underléttats
inom marinen och flygvapnet och att stereotypa forestéllningar om armén som “manligt”
gor att firre kvinnor soker sig dit. Man vill fa fler kvinnor intresserade genom bl.a.
skolinformatdrer. Forsvarsmaktens fokus pa att genom ett dndrat sprak né fler kvinnor
ar véllovligt och bra men inte tillrackligt. En rad olika &tgérder dr nddvindiga for att
gora armén ocksa attraktivt for kvinnor att soka sig till. Det handlar inte om sdnkta
fysiska krav dven om det &r bra att Forsvarsmakten kontinuerligt ser 6ver vilka krav
som stélls pé olika befattningar.

Det kan vara en god id¢ att lara fran exempelvis Norge som nu ndrmar sig 30 procent
kvinnor vid krigsskolorna. Norge inférde kdnsneutral varnplikt 2016. Endast 12 procent
gér dock vidare till befélsutbildning. Modern krigfoéring handlar om mycket mer &n bara
muskelstyrka och att vara snabb. Det handlar lika mycket om att kunna skaffa sig en
lagesforstaelse, orientera sig, vara en del av ett team och hantera vapen. Aven om synen
pa kvinnor som militdrer har varit ifrdgasatt ocksa i Norge s& har kvinnor bidragit med
annan viktig kompetens dn muskelstyrka; det handlar bl.a. om att kunna gora fler saker
samtidigt, “multi-tasking”. Tidigare forsvarschefen (OB) Haakon Bruun-Hansen séger i
en intervju till NRK att forsvaret har starkt sin krigsforméga sedan kvinnor kom in 1
forsvaret! 2.

Ovilkomna beteenden, forminskanden och sexuella trakasserier;
forbanden lever inte alltid upp till Forsvarsmaktsledningens
policy och handlingsplaner

Under #metoo horde vi om #givaktochbitihop om &vergrepp och krdnkningar inom
Forsvarsmakten. Méanga var vittnesmalen om sexuella trakasserier, forminskanden och
ovilkomna beteenden som kvinnor utsatts for inom Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten ér bland de béasta i klassen nér det géller styrdokument och
handlingsplaner for 6kad jamlikhet och jamstdlldhet. Det hogsta ledararskapet,

! https://frifagbevegelse.no/debatt/kvinner-i-forsvaret-er-en-suksess-6.490.715103.53ebf2ca93.
2 https://www.nrk.no/norge/avtroppende-forsvarssjef -kvinnene-gjor-oss-bedre-til-a-krige-1.15079165.



forsvarsmaktsledningen, inkl. bdde OB och arméchef har vid upprepade tillfillen och
oerhort tydligt lyft vikten av att std upp for likabehandling, jimlikhet och jamstélldhet.
Inte minst efter #metoo men ocksa senare. Deras budskap &r att personer som édgnar sig
at krdnkande behandling inte har en plats i Forsvarsmakten. Trots det har vi i media det
senaste aret vid flera tillfdllen kunnat ldsa om kréankande beteenden som drabbat
varnpliktiga pa K3 i Karlsborg?, vi har i media kunnat ldsa om att visselblasare blivit
uppsagda pa studs medan beslut om misstinkta forovare drar i langbénk®*. I utredningen
kring K3 bekriftade Forsvarsmaktens egna utredning att krinkande beteende hade
forekommit men kom ocksa till slutsatsen att det var enskilda hdandelser och inte
strukturella problem.

Centerpartiet har under varen 2021 genomfort ett antal intervjuer med personer som
under kortare och lidngre tid jobbat inom Forsvarsmakten, nigra ar fortfarande anstillda,
andra har efter mangarig tjanstgoring avslutat sina uppdrag och anstillning. Vi har
pratat med kvinnor och min med olika befattningar, inom olika forsvarsgrenar. Vi har
ocksa varit i kontakt med Officersforbundet. Fram trader en bild av en arbetsplats dir
Forsvarsmaktsledningens ord, alla policys och handlingsplaner inte far genomslag fullt
ut i organisationen, allra minst ute pa forbanden, 4ven om forbanden ocksa arbetar bade
med virdegrundsfragor och har planer for likabehandling och jdmstélldhet. De vi pratat
med ger intrycker av att arbetet inte sker systematiskt utan drivs av eldsjilar som inte
ersitts ndr de slutar och att policys och handlingsplaner inte alltid f6ljs upp av hogsta
ledningen vid forbandsbesok. Vi hor om befil pa forband som blundar, ldgger dovorat
till och inte visar med sjél och hjérta att det dr viktigt att policy och handlingsplaner far
genomslag och praktisk betydelse. Vi hor om virnpliktiga som uttrycker att OB:s ord #r
PK. Som en av de intervjuade sa ”Det ndr inte dnda ner, man ger dom svaren som dom
vill hora och sen behéver man inte gora mer — det stannar pa mellannivd.” Nagot som
dock ndmns som mycket positivt och vérdefullt av det som Forsvarsmakten gor ér bl.a.
de kvinnliga nétverk for varnpliktiga som finns pa forband dér fragor och utmaningar
dryftas, och dir man kan ta stod av varandra och erfarna kollegors erfarenheter.

Inom Forsvarsmakten dr behoven inom inte minst officersforsorjningen skriande och
stora glapp finns att ticka kommande ar nér dessutom forsvaret ska véxa pa fler orter
runt om i landet. Forsvarsmakten dr undantagen kravet pa att militira befattningar ska
utlysas. Det har 1 grunden att géra med att militér personal ska kunna placeras dér de
bast behovs, var som helst 1 landet. Ménga tjénster utlyses dock, &ven om vi har nétts av
uppgifter att manga handplockas till tjanster och att utlysningarna inte sillan dr for syns
skull. Det finns tilltdnkta och tillfrigade kandidater for tjdnsterna redan innan. Dock &r
det sé att uppfyller man kraven pd samma nivd ska underrepresenterat kon ga fore vid
rekrytering.

Vi har forutom de vittnesmal vi sjdlva hort, tagit del av slutsatserna fran tva stycken
undersokningar, dels Forsvarsmaktens egen medarbetarundersokning FM Vind, dels
Officersforbundets egen medlemsundersdkning.

Fran FM Vind kan vi ldsa:

— Andelen som anger sig varit utsatt for ovilkommet beteende okat fran 6,6 % till
7,1 % mellan 2019 och 2020.

3 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/forsvarsmaktens-utredningar-klar-bekraftar-brister-pa-
jagarutbildningen.

4 https://www.st.nu/logga-in/visselblasare-larmade-om-missforhallande-inom-hemvarnet-fick-plotsligt-
sparken-kanns-hanfullt.



— Flest anger arbetskamrater/kollegor pé forbandet som de som utsitter en for
ovilkommet beteende. En klar 6kning mellan 2019 och 2020.

— Det vanligaste forekommande uttrycket for ovdlkommet beteende dr genom subtila,
upprepade handlingar som fér individen att kiinna sig nedvérderad eller forminskad.

— Andelen som upplever att de ér utsatta for diskriminering och krdnkande
sarbehandling dr pd samma nivéa 2020 som 2019, 32 %.

— Det ar framfor allt sexuella trakasserier som okar procentuellt sett (fran 5 % 2019 till
8 % 2020).

— Man ser ocksé en 0kning av de som anger sexuella trakasserier/Gvergrepp som nagot
de sjdlva upplevt sig utsatta for.

— Sexuella trakasserier — i foljande bakgrundskategorier har en 6kning fran 2019 skett
med minst sex procentenheter: Kvinnor, under 25 &r, alla militéra kategorier,
anstillningstid mellan 5-15 &r.

I officersforbundets undersokning anger 17 % att de blivit utsatta for ovilkommet
beteende, 15 % att de blivit utsatta for diskriminering och 1 % att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier.

Det kan sa klart vara enskilda incidenter vid varje tillfélle, eller sa finns det ett storre
problem som beror pé organisation, ledning och fortroende, och som fortsatt méaste
adresseras. Vilket ocksa gors, men kan aldrig goras nog.

Det dr oroande att sa pass ménga av de anstéllda anger att de blivit utsatta for
ovilkommet beteenden och diskriminering savil som att andelen som sdger att de
utsitts for sexuella trakasserier 0kar, inte minst bland de unga kvinnorna. Att ménga
ocksa anger att det &r kollegor som utsatt en for ovilkommet beteende kan innebira
bade att det dr svarare att anméla, men ocksa att det kan vara svarare att komma till ritta
med nér chefer kanske maste rétta till sin kompis beteende. Kanske en person man sjalv
anstéllt och handplockat in organisationen. Att under lang tid utséttas for subtila och
nedbrytande och forminskande kommentarer kan tyda pa att de som utsitter andra for
det, vet att det dr svarare att anméla en subtil kommentar 4n ett rent dvergrepp, men
ocksa att dessa passerar utan atgérd, och dirmed blir en del av ett kulturellt problem.

Att officersforsorjningen lider av stora, skriande behov kan ocksé innebéra en risk
for att man later ovilkommet beteende passera eller att konsekvenserna blir sma for den
chef/officerare som inte anmérker mot eller tar tag i problem som uppstar. Att det finns
en kultur av att handplocka personer till olika tjdnster kan ocksa bidra till de hoga sift-
rorna pé personer som kénner sig utsatta for diskriminering och krankande sérbehand-
ling, &t bada hallen. Det dr meriterande att ha gjort utlandstjanstgéring om man ska gora
karridr i Forsvarsmakten, och &ven om kvinnor som ar officerare ocksa gor utlands-
tjdnstgdring mots kvinnor 1 mycket storre utstrackning &n min av samhéllets fordomar
om de dker ivdg 6 ménader och 1dmnar barn hemma. Barridren ar hdgre for kvinnor att
aka ivdg. Min med sma barn ifragasétts inte ute i samhéllet pa samma sétt &ven om de
aker pa utlandsmission. Det kan paverka kvinnors mojlighet att gora karridr inom
Forsvarsmakten senare 1 det fall kvinnor i mindre utstrackning dr benédgna att dka ivig
pa utlandstjanstgoring. Hér kan det behova ses over vilka erfarenheter som &r meriter-
ande inom Forsvarsmakten i karridrstegen sa att mén och kvinnor har samma forut-
sattningar till vidare utveckling inom Forsvarsmakten.

For att adressera de utmaningar som finns pa jimstalldhetsomradet, for att minska
risken for ovilkommet beteende och for att mén och kvinnor ska kunna gora karridr pa
lika villkor har Centerpartiet ett antal forslag till atgérder, framtagna efter intervjuer



med ett antal nuvarande och tidigare anstédllda inom Forsvarsmakten, unga och éldre,
kvinnor och min, soldater, officerare och civilanstillda. Forslagen kommer i mingt och
mycket fran personerna sjdlva, utifrén deras erfarenheter av att arbeta inom Forsvars-
makten. Det dr virt att lyssna pa.

1. Sitt ett hogt langsiktigt mél for antalet kvinnliga varnpliktiga till 40 % &r 2030 och
intensifiera arbetet med aktiva atgérder for att na dit. Léar av ldnder som kommit
langre @n oss, exempelvis Norge for att uppna malet om 30 procent varnpliktiga
2025.

2. Ge forbanden storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket 6nska jamstéllda
grupper och underrepresenterat kon pé vissa befattningar som ett sitt att f4 optimalt
fungerande grupper utifran férbandens egna behov och bedémningar.

3. Varje forband bor ha en medinflytandeofficer med 14ng erfarenhet av praktiskt
ledarskap och nédrhet till verksamheten som kan bli l&inken mellan de varnpliktiga
och forbandschefen. Medinflytande star pa tva ben, det formella och det informella
dar fortroende byggs mellan ménniskor.

4. Inrétta oberoende visselblasarfunktioner inom alla forband och garnisoner och ett
neutralt och oberoende utredningsstdd som ska anvdndas om nagon anméler in
incidenter till den. Den som anméler ska inte kénna att HR gar arbetsgivarens
drenden.

5. Skapa en obligatorisk och standardiserad utbildning om jamstélldhet, virdegrund
och medinflytande som alla forband aterkommande ska genomfora. Det ska inte
vara upp till eldsjélar att se till att dessa blir av utan det maste ske mer systematiskt
och alla férband maste ha en person som ska kunna genomfora dessa utbildningar.

6. Den virdegrundsutbildning och de viardegrundssamtal som sker under vérnplikten
behover genomforas regelbundet under hela utbildningen, inte bara under de
inledande veckorna nér de virnpliktiga inte kénner varandra én.

7. Att forbandens arbete och organisation for jamstélldhet och medinflytande tas upp
och bedoms vid alla traffar mellan Forsvarsmaktsledning och forbandsledning.

8. Utveckla vad som &r meriterande i karridrvdgen inom Forsvarsmakten. Den som haft
en organisation for likabehandling och jamstélldhet, har lyft, tagit tag i och kommit
till ritta med sddana problem som uppstér vid forbanden ska gynnas for det vid
kommande anstdllningar. Det ska vara viktigare 4n att en person tjanstgjort utom-
lands.

9. Sékerstéll att kvinnliga soldater kan genomfora 6vning och strid med utrustning och
skydd som inte himmar deras rorelser och begrénsar deras eller gruppens formaga
att strida och som inte gor ont. Det handlar om grund och botten om 6verlevnad, om
att kvinnors utsitts for storre risker &n man nér utrustningen inte passar.

Anstillda soldater och officerare

Personalforsorjningen inom Forsvarsmakten ér en av de storsta utmaningarna for fram-
over. Okade krav pa beredskap, historiskt sett 13ga utbildningsnivéer, en aldrande
officerskér och nu en véxande organisation med manga varnpliktiga, ligger bakom ut-
maningarna. Har behdver vi tinka bade 1 kort och 14ngt perspektiv for att hitta 16sningar.
Flexibilitet och en bred palett av 16sningar kommer behovas.

En lagt hdngande frukt &r att yrkessoldaternas visstidsanstéillningar pd 8 + 4 ar
antingen forldngs eller att personerna vid behov kan ga vidare inom Forsvarsmakten och
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erbjudas utbildning och tjanst som exempelvis specialistofficerare. Da kan all den
erfarenhet som byggts upp under 12 ar finnas kvar inom Forsvarsmakten. Detta behover
genomforas 1 nértid.

Vi behdver snabbt komma upp till 8 000 varnpliktiga. For att ocksa gynna officers-
forsorjningen framat &r det viktigt att utbilda kompanibefil och plutonsbefil, vilket
skapar ett flode in 1 yrket, vilket dr bra for officersforsorjningen.

En annan atgard ar att forlinga pensionsaldern sa att den foljer samma regelverk
som géller 1 samhillet 1 6vrigt. Den livserfarenhet som dessa besitter dr virdefull att ta
tillvara 1 forsvarsmakten.

Lonesittningen forhandlas av parterna men det dr viktigt att Forsvarsmakten kan
erbjuda goda villkor och goda incitament f6r den personal som &r intresserad av att soka
sig till, stanna kvar 1 ytterligare nagra 4r eller for den som vill atervinda till Forsvars-
makten efter nagra ar i civil karridr, exempelvis.

Veteraner

Sveriges veteranpolitik behover fortsdtta utvecklas. Det dr bra att regeringen annonserat
att en veteranstrategi ska tas fram dven om regeringen kunnat gora mer, tidigare. Vi
anser inte att regeringen gjort tillrdckligt for att utveckla den sammanhallna veteran-
politik som Alliansen pdboérjade. I takt med att fokus for svenskt forsvar kommer att
laggas pa nationellt forsvar av Sverige, det territoriella forsvaret kan veteranbegreppet
behova vidgas och komma att omfatta fler. Idag ér veteranpolitiken ndra forknippad
med att genomfOra internationella insatser. Men oavsett om fokus ligger pd nationellt
forsvar och internationella insatser behdver veteranpolitiken hallas samman. Genom att
se helheten kan kontinuitet skapas ocksd i1 veteranpolitiken. Sverige kommer fortsatt
bidra till internationell fred och sidkerhet genom internationella insatser.

Centerpartiet att de soldater och officerare, men dven civilanstéllda, som genomfor
utlandsmissioner ska motas med stor respekt och det &r viktigt att det finns ett ordentligt
omhéndertagande efter en mission. Samtidigt drar ofta familj och néra anhoriga till den
som &r pa utlandsmission ett stort ansvar hemma, kanske kidnner oro under tiden missio-
nen pagér. Vi anser att mer behdver goras for att militdra och civila veteraner och dess
anhoriga ska fa ett stod som star i proportion till de risker och péafrestningar som de
utsétts for.

Vi vill att ett veterancenter 1 ordets réitta bemérkelse skapas. Det ska vara ett samlat
veterancenter som har i uppdrag att arbeta med militéra och civila veteraner som
bidragit till fred och sékerhet i krig eller katastrofomraden. Veterancentret behover fa de
resurser och den uppmairksamhet som kravs for att kunna erbjuda vara veteraner ett
vardigt stod pa riktigt. Dels behdver vi lyfta de anhdrigas roll och erbjuda dven dem ett
utokat stdd. Det dr viktigt bade for att uppméirksamma den tuffa period de fir genomga
ndr deras nirstdende dr utsdnd pa vad som kan vara ett livsfarligt uppdrag, men ocksa
for att det ar en trygghet for véra veteraner att veta att deras ndra och kédra kan fa stod.

Veterancentret ska vara ett samordnings- och kunskapsnav som utsdnda och deras
anhoriga kan vinda sig till innan, under och efter en insats. Det &r viktigt att det finns ett
ordentligt omhidndertagande under och efter en mission. Veterancentret ska vid behov
dérfor ocksa erbjuda psykologstdd och mdjlighet till rekreation och aterhdmtning for de
veteraner och anhoriga som behdver. Goda erfarenheter kan hdmtas fran det stod som
ges till forsvarets veteraner 1 Norge, dir ett likande center byggts upp med goda resultat.
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Internationella militara insatser

Sverige har under manga ar deltagit i internationella insatser under FN-, Nato- och EU-
flagg, alltid med FN-mandat i grunden. Aven om deltagandet ir ligre och antalet
insatser farre nu jamfort med for nagra ar sedan ér de insatser som Sverige deltar i
viktiga och gor skillnad 1 de ldnder dér vi deltar. Det &r alltjimt viktigt att Sverige deltar
dér och om vi kan gora skillnad. Efter den utveckling vi sett i Afghanistan med det
snabba, fullskaliga amerikanska tillbakadragandet och talibanernas aterkomst efter 20 &r
internationell nirvaro méste svenskt bidrag till framtida militdra insatser for internatio-
nell fred och sékerhet provas utifrdn vunna erfarenheter och en bred utvirdering.

Det ér viktigt att det finns en tydlig exit-strategi for de internationella insatser som
Sverige deltar i. Erfarenheter av tillbakadragandet i Afghanistan maste ligga till grund
for utformningen av exitstrategier for framtida militira insatser Sveriges bidrag till
Afghanistan i stort, maste utvdrderas 1 sin helhet, inkl. avslutet.

Det kan knappast ses som en framgéng att de afghanska nationella sdkerhetsstyr-
korna efter 20 &rs uppbyggnad visade sig inte var redo att slass pa egen hand for att
forsvara sitt land mot talibanernas aterkomst. Hér finns mycket att lara for framtida in-
satser. Det dr vér uppfattning att deltagande 1 internationella insatser bidrar till formage-
utveckling for det svenska territoriella forsvaret, det dr dock inte ensamt anledning nog
till att fortsétta delta i internationella militéra insatser. Det maste ocksé finnas ett inter-
nationellt mervérde.

Det dr viktigt att komma ihag att den militira internationella insatsen 1 Afghanistan
har, tillsammans med det omfattande bistdnd som Sverige bidragit med under lang tid,
gjort stor skillnad 1 ménniskors vardag, inte minst kvinnor och barn. Det har mojliggjort
skolgéng for miljontals barn, tydligt forbattrat hdlsovarden i landet och mddradodlig-
heten har minskat.

Sveriges samlade insats och nirvaro behover utvarderas, gérna i form av parlamen-
tarisk utvirdering eller kommitté. Det ar viktigt for att uppsummera och sékerstilla av
en bredare samsyn/seende kring olika fakta, mervirden och konsekvenser. Far vi inte
det kommer vi landa i stdndiga debatter om Afghanistaninsatsen och svenskt deltagande
kring framtida insatser. Det dr inte lage att i ’stundens hetta” landa i slutsatsen att
Sverige inte ska delta 1 internationella insatser framdver. Sverige bygger fortsatt sakerhet
tillsammans. Vi ska inte bli hemmablinda.

Daniel Bdickstrom (C) Lars Thomsson (C)
Annika Qarlsson (C) Mikael Larsson (C)
Kerstin Lundgren (C) Magnus Ek (C)

Linda Modig (C) Ola Johansson (C)
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