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Nr 493

av herr Pettersson i Helsingborg m. fl.
om #tgirder mot dvertidsarbete.

Stort missndje rdder inom flera grupper arbetare diarfor att uttaget av
5. k. allmédn dvertid okar oroviickande, men ocksd for det sitt pd vilket
arbetstidsjournalerna fors. Den ensidiga beddmningen nidr allmin &vertid
skall uttagas ar ocksd ett orosmoment.

Sedan den nya arbetstidslagen tridde i kraft i sin helhet, med 40 timmars
arbetstid per vecka, har uttaget av allmidn dvertid dkat visentligt inom vissa
grenar av virnt niringsliv. Kanske mest inom transporisektorn dir ratio-
nalisering inte kunnat genomfdras i samma utstrickning som t. ex. inom
den del dér automatisering varit méjlig. Hir syftas frimst till godshan-
teringen vid hamnarna {lossning och lastning av fartyg), dir arbetet i stor
utstrickning sker manuellt, men dven till vissa landsvigstransporier med
bil.

[ lagen begrinsas den allminna dvertiden titl 150 timmar per kalenderr
samt till 48 timmar per fyraveckorsperiod som riknas 1-4, 5-8, 9-12 osv,

Begrinsningen till 150 tim/4r dsidosétts dock av det siitt pd vilket man
joumalftr arbetstiden, dir ledighet f6r sjukdormn, semester, helgdagar eller
annan form av ledighet inte férs upp som arbetad tid.

Den allmiénna dvertiden dr inte begrinsad per dag eller vecka. Detta be-
tyder att lagen inte ligger hinder i viigen for att de tilldtna 48 timmarna
koncentreras till en del av fyraveckorsperioden.

Exempel: I ett avtal foreskrivs att den ordinarie arbetstiden skall vara
40 timmar per vecka med hogst 8 timmar per dag. En arbetare dr sjuk
de forsta 2 veckorna i den fyraveckorsperiod som #r berdkningsgrund, men
arbetar B0 timmar pa ordinarie tid samt 40 timmar pd évertid under de
2 Mterstdende veckorna. Enligt lagen uppkommer ingen dvertid.

Detta system kan for en arbetare som drabbats av sjukdom innebira att
inte en enda timma journalférs som dvertid, trots att han presterat arbete
pa dvertid som vida Gverstiger de maximigrinser som faststillts per ka-
lenderr. Féljden hidrav blir att en sddan arbetare pressas hart av dvertid
i slutet av den Arliga berikningsperioden.

I arbetstidslagens 10 § foreskrnvs " Nir sdrskilda skil foreligger, far dvertid
tagas ut osv’.

Praxis har alltsedan lagens tillkomst varit att det dr arbetsgivaren som
har att bedéma huruvida forhillandena &r sAdana att tillgripande av dvertid
ir nédvindigt.

Vad hamnarna betriffar s4 ir det i de flesta fall rent ekonomiska skl
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som fdreligger fSr uttag av dvertid. Frigan kan stiillas om dessa kan rubriceras
som “sdrskilda™.

$4 vitt nu kan beddmas s berdrs arbetstidstagen inte av det ftrslag som
arbetsrittskommitién lagt till ny lagstiftning om forhandlingsrétt och kol-
lektivavtal.

En 6versyn av de punkter i arbetstidslagen som berdrs i motionen behdvs,
syflande till att ledighet for sjukdom journalférs som arbetad tid samt att
regler tillskapas som klargdr vilka skil som skall foreligga for att allmén
Svertid skall tillgripas.

Under &beropande av vad som anfdrts hemstills

att riksdagen beslutar att hos regeringen begira en dversyn av ar-
betstidslagen med syfte dels att i denna inféra regler om jour-
nalféring av sjukledighet, dels fi en kiarare precisering - i en-
lighet med vad som anforts i férevarande motion — av in-
nebdrden i begreppet “sdrskilda skil”.

Stockholm den 22 januari 1975

HANS PETTERSSON (s)
i Helsingborg SVEN LINDBERG (s)

KARL-ERIK HALL (s) BERNT NILSSON (s)
LILLY HANSSON (s) i Kalmar



