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Forord

Arbetsmarknadsutskottet holl den 28 januari 2025 ett offentligt sammantrade
om laget pa arbetsmarknaden och arbetslosheten.

I det foljande redovisas dagordningen, en forteckning 6ver deltagarna och
de uppteckningar som gjordes vid sammantradet. De bilder som visades under
anforandena finns i en bilaga till rapporten. Sammantradet direktsandes av
SVT Forum och en videoupptagning finns att se i efterhand pa riksdagens
webbplats.

Stockholm 3 mars 2025

Magnus Persson (SD) Ardalan Shekarabi (S)
ordforande i arbetsmarknadsutskottet vice ordforande i
arbetsmarknadsutskottet

Anna-Lena Hultgard Sancini
kanslichef i arbetsmarknadsutskottet

2024/25:RFR8



2024/25:RFR8

Innehéllsforteckning

FOIOId ..ot
Dagordning .......cocevevenenenenenese e
Deltagarforteckning ..........ccccooeeeereeneicieneieens
Uppteckningar fran det offentliga sammantréadet
Bilder fran det offentliga ssmmantradet .............



2024/25:RFR8

Dagordning

Datum: 28 januari 2025 kl. 9.00—ca 12.00
Plats: Riksdagens andrakammarsal

9.00-9.05 Inledning
Magnus Persson, ordférande i arbetsmarknadsutskottet

9.05-9.55 Anforanden
Albin Kainelainen, generaldirektér, Konjunkturinstitutet
Joakim Stymne, generaldirektor, Statistikmyndigheten SCB

Maria Hemstrém Hemmingsson, generaldirektor, Arbetsfor-
medlingen

Johan Lidefelt, nationalekonom, Svenskt Né&ringsliv

Torbjorn Hallo, chefsekonom, Landsorganisationen i Sve-
rige

10.00-10.30 Paus med kaffe, te och smorgas

10.30-11.55  Frégor fran ledamdterna

Inbjudna talare och évriga inbjudna deltagare svarar pa leda-
mdéternas fragor

11.55-12.00 Avslutning
Ardalan Shekarabi, vice ordférande i arbetsmarknadsutskottet
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Deltagarforteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Mats Persson, arbetsmarknads- och integrationsminister
Maria Noleryd, politiskt sakkunnig

Jasmina Hopstadius, departementsrad

Utbildningsdepartementet
Maria Nilsson, statssekreterare
Andreas Bokerud, kanslirad

Finansdepartementet

Johan Paccamonti, planeringschef

Karine Jabet Raoufinia, departementsrad
Wilmer Niva Printz, departementssekreterare

Konjunkturinstitutet
Albin Kainelainen, generaldirektor (talare)
Hanna Agren, enhetschef

Statistikmyndigheten SCB

Joakim Stymne, generaldirektor (talare)
Krister N&sén, statistiker

Lukas Gamerov, statistiker

Arbetsformedlingen

Maria Hemstrom Hemmingsson, generaldirektor (talare)
Petra Nyberg, analytiker

Johan Rydstedt, kvalificerad handlaggare

Svenskt Naringsliv
Johan Lidefelt, nationalekonom
Pontus Liljefors, makroekonom



DELTAGARFORTECKNING

Landsorganisationen i Sverige
Torbjorn Hallg, chefsekonom (talare)
Johan Enfeldt, utredare

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvéardering
Martin Soderstrom, generaldirektor
Johan Vikstrém, professor och forskningsledare

Svenska ESF-radet
Hékan Forsberg, generaldirektor
Jonas Bergstrom, forvaltningschef

Myndigheten for yrkeshogskolan
Magnus Wallerd, generaldirektor
Eva-Lena Kopparvik, enhetschef

Arbetsgivarverket
Roger Vilhelmsson, chefsekonom
Andreas Nystrom, forhandlingschef

Sveriges Kommuner och Regioner
Annika Wallenskog, chefsekonom
Patrik Jonasson, ekonom

Sveriges akademikers centralorganisation
Hékan Regnér, chefsekonom
Gilbert Fontana, arbetsmarknadsexpert

Tjansteménnens centralorganisation
Hékan Gustavsson, utredare
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Uppteckningar fran det offentliga
sammantriadet

Ordféranden: Jag 6ppnar dagens mote och halsar er valkomna till arbetsmark-
nadsutskottets offentliga sammantrade om laget pa arbetsmarknaden och ar-
betslésheten. Jag heter Magnus Persson och ar ordférande i arbetsmarknads-
utskottet. P4 min hdgra sida har jag min vice ordférande Ardalan Shekarabi,
och pa min vénstra sida har jag var kanslichef Anna-Lena Hultgard Sancini.

Temat for dagens sammantrade ar laget pa arbetsmarknaden och arbetslgs-
heten. Arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden ar hoga i Sverige i
jamforelse med till exempel évriga EU-l&nder. Samtidigt &r arbetsldsheten
orovéckande hdg.

Arbetsmarknaden paverkas bade av konjunkturliget och av strukturella re-
former, och da inte bara inom arbetsmarknadspolitiken utan dven inom bland
annat utbildnings- och skattepolitiken. Utbildningspolitiken har tillsammans
med arbetsmarknadspolitiken en central roll i att klara kompetensférsorj-
ningen i dag och i framtiden, framfor allt nar det galler att forbattra match-
ningen pa arbetsmarknaden. Darfor har utskottet bjudit in utbildningsutskottet
till dagens sammantrade.

| dag onskar vi fa fordjupad information om laget pa arbetsmarknaden och
arbetslosheten i vart land, och vi ar glada 6ver att ni alla &r har for att lamna
information och diskutera de har valdigt angelagna fragorna tillsammans med
0ss i arbetsmarknadsutskottet. Sammantrédet &r en del av utskottets arbete
med uppfdljning och kunskapsinhdmtning i olika &renden.

Sammantréadet sands direkt i SVT Forum. Det kommer &ven att ga att ta del
av sandningen pd SVT Forum i efterhand. Sammantradet sands ocksa béde
direkt och i efterhand péa riksdagens egen webb-tv.

Det som sdgs under sammantradet skrivs ned i uppteckningar och kommer
senare att publiceras i en rapport fran riksdagen. Jag ber darfor de deltagare
som anvander sig av Powerpoint att tydligt referera till de bilder ni talar om s&
att det blir ratt i uppteckningarna. Det ar ocksa viktigt att det alltid framgar
vem som har ordet.

Vi kommer att bérja med anféranden av inbjudna talare, och sedan tar vi
fragestunden efter fikat. Med det vill jag 1imna ordet till var forsta talare Albin
Kainelainen, som ar generaldirektor for Konjunkturinstitutet. Varmt valkom-
men!

Albin Kainelainen, Konjunkturinstitutet: Tack for inbjudan! Jag ska koncen-
trera min presentation till den konjunkturella delen av arbetsldsheten.

Om vi tittar pa arbetslosheten i Sverige, som ar den bla kurvan i diagrammet
pa bild 1, ser vi tydligt att den har legat mellan 6 och 9 procent under de senaste
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20 aren. Det ar en relativt hog niva. Langre tillbaka hade vi, som alla vet, en
betydligt 1agre arbetsloshet i Sverige.

Det hér innebér att vi ekonomer tolkar arbetslosheten i Sverige som i hu-
vudsak strukturell pd en ganska hdg niva, det vill siga att arbetslosheten
saklart paverkas av konjunkturen men huvudsakligen ar bestdende och obero-
ende av vilket konjunkturellt lage som Sverige befinner sig i. Det ar saklart
mer utmanande nar det galler att f& ned arbetslosheten, eftersom det kraver
andra typer av atgarder.

Sedan kan det vara intressant att jamfora med jdmfdrbara lander. Jag har
darfor, i form av den réda kurvan, ritat in den genomsnittliga arbetsldsheten
for ett antal lander som vi brukar jamfora oss med — Tyskland, Nederlanderna,
Danmark, Finland och Norge. Dar kan ni se att dessa lander har haft en delvis
annan utveckling av arbetsldsheten; det finns séklart konjunkturella variatio-
ner, men dessa lander har éver de senaste 20 aren i stéllet sett en nedgang till
en betydligt lagre nivd — omkring 3-5 procent, jamfort med de svenska 6-9
procenten. Det &r viktigt att ha med sig.

Vi kan fortsétta att jamfora med andra lander. Som utskottsordféranden in-
ledde med &r den svenska sysselséttningsgraden och det svenska arbetskrafts-
deltagandet hoga. Men om man jamfor med de hér landerna, som alltsa &r mer
lika oss, kan vi pa bild 2 se att sysselsattningsgraden i Sverige — den bla linjen
i det hdgra diagrammet, vilken jamférs med den rdda linjen, som &r jamforel-
selanderna — liknar deras. Det ar ocksd intressant att se att de lander som har
lyckats fa ned arbetslosheten aven har hojt sysselsattningsgraden Gver de sen-
aste 20 aren. Det har skett i Sverige ocksd, men 6kningen av sysselsattnings-
graden har varit snabbare i jamforelselanderna.

Tittar vi pa arbetskraftsdeltagandet ser vi att gapet ar ungefar oforandrat
mellan Sverige och jamforelseldnderna, viket vi ser i det vanstra diagrammet.

Da blir givetvis fragan: Ska man beskriva Sveriges arbetsmarknad som val
fungerande eller inte? Det &r en frdga som manga tvistar om och som vi kom-
mer att hora olika budskap kring i dag.

Min bild &r att den hoga sysselséttningsgraden och det hdga arbetskrafts-
deltagandet saklart ar en styrka for Sverige men att vi har ett betydande arbets-
I6shetsproblem i vart land. Det skapar kostnader inte bara for samhallet utan
framfor allt for de arbetsldsa individerna och deras familjer, vilket &r viktigt
att ha med sig. Jag skulle inte beskriva det som att Sveriges hogre arbetsloshet
nodvandigtvis beror pd att vi har fatt in fler pa arbetsmarknaden, utan det tycks
ocksa finnas nagonting som ror formégan att skapa arbete i ekonomin.

Jag gar Gver till det konjunkturella nulaget, som visas i den tredje bilden.
Har riknar vi pa hur mycket av arbetsldsheten som ar konjunkturell, och det
hér diagrammet visar hur stor den konjunkturella arbetslosheten ar. P& x-axeln
star det K1, K2 och sa vidare, vilket star for kvartal 1, 2, 3 och sa vidare. Om
ni tanker er att det inleds en lagkonjunktur kvartal 1, langst till véanster, vad
hander da med den konjunkturella delen av arbetslésheten?

Vi har ritat in lite olika lagkonjunkturer som Sverige har gatt igenom de
senaste 20 aren. Vi har it-kraschen i borjan av 2000-talet, och vi har finans-
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krisen, som &r den rdda linjen. Vi har pandemin, som &r den gréna linjen, och
vi har den nuvarande lagkonjunkturen, som &r den lila linjen. Dar kan man se
att den konjunkturella arbetsldsheten i Sverige vanligtvis stiger med ungefér
2 procentenheter. Det kan ske med lite olika hastighet, och som jag ska visa
senare ar det lite olika i olika sektorer och sé vidare. Men det ar ungefar 2 pro-
cent i de tre senaste ldgkonjunkturerna.

I den lagkonjunktur vi ar inne i nu har dock arbetslésheten hittills stigit med
1 procentenhet, vilket ar ungefar halften s& mycket som i de tidigare Iagkon-
junkturerna. Precis som alla andra prognosbedémare tror vi pa Konjunkturin-
stitutet inte att arbetslgsheten kommer att stiga s mycket mer, men jag vill
poangtera att det ar en prognos. Det ar klart att vi riskerar att fa ytterligare
stigande arbetsléshet, men som det ser ut nu ser vi inga tydliga tecken pa det.
Den har lagkonjunkturen kan karakteriseras av att den &r lite mildare mot ar-
betsmarknaden och arbetslgsheten an tidigare lagkonjunkturer.

Pa bild 4 ser vi ett fargglatt diagram med en massa staplar. Jag ska ta er
igenom det. Diagrammet visar hur sysselsattningen 6kar och minskar olika
enskilda r, fran 1994 fram till véara prognoser for 2025 och 2026.

Vad ni kan se &r att det nér vi har minskande sysselsattning i Sverige, det
vill sdga nér staplarna &r negativa, historiskt sett ofta har varit mycket gront i
staplarna. Det betyder att det ofta &r inom industrin som sysselsattningen har
minskat. Det skedde valdigt kraftigt under den stora finanskrisen 2008—2009
dé industrin gjorde valdigt starka stopp i produktionen, och det skedde aven i
samband med it-kraschen under tidigt 00-tal.

En annan sak att observera dr att offentliga myndigheter — de gula staplarna
— har bidragit negativt till sysselsattningen i manga av de tidigare lagkonjunk-
turerna. Det har vi inte sett under den har lagkonjunkturen. Givetvis finns det
skillnader nér sysselsattningen i staten har 6kat och nér den har utvecklats sva-
gare i regioner och kommuner, men vi ser inte samma typ av monster av
ganska stora neddragningar inom offentliga myndigheter som under tidigare
lagkonjunkturer.

Den har gangen kan man se att den réda negativa stapeln &r stérre an tidi-
gare. Det ar byggsektorn, som under den har lagkonjunkturen har tagit en
mycket hardare small an under tidigare lagkonjunkturer — &tminstone sedan
mitten av 1990-talet. Den har lagkonjunkturen karakteriseras alltsa extra
mycket av en svag utveckling i byggsektorn men ocksé av en svagare utveck-
ling i tjanstesektorn och en mindre svag utveckling i industrin &n vanligt.

Vi gar over till att titta pa individer. P4 bild 5 visas uppgangen i arbetsloshet
i form av procent av de arbetslsa baserat pa var man &r fodd och vilken ut-
bildning man har, och vi jamfor nuvarande lagkonjunktur med finanskrisen
och pandemin. Har kan ni notera att arbetsldshetsuppgdngen den har gangen i
betydligt storre utstrackning bestar av eftergymnasialt utbildade — bade utrikes
fodda eftergymnasialt utbildade och, vilket &r intressant, inrikes fodda efter-
gymnasialt utbildade.

Ungefar halften av arbetsloshetsuppgangen under den har lagkonjunkturen
kommer frdn eftergymnasialt utbildade. Det kan jamforas med tidigare, da
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gymnasialt och férgymnasialt utbildade har statt for en storre andel. Det ar
ganska naturligt om man till exempel tanker pa finanskrisen, dar industrin tog
en hard sméll. Dér finns det manga gymnasialt utbildade. Den har gangen har
nedgangen sett annorlunda ut.

Det har paverkar séklart hur man ska mota ldgkonjunkturen. Utifran Kon-
junkturinstitutets perspektiv ser vi att den har ldgkonjunkturen inte bor métas
av valdigt stora efterfragestimulanser fran finanspolitiken. Vi har i stallet sett
att den har lagkonjunkturen kan métas med den normala stabiliseringspoliti-
ken, framfor allt via Riksbanken.

Den har lgkonjunkturen har inneburit en lite mindre uppgéng i arbetslos-
heten, men man behdver saklart méta den uppgangen med de forandringar av
arbetsmarknadspolitiken och sa vidare som ar nédvandiga. Det ar dock viktigt
att komma ihag att det stora arbetsloshetsproblemet i Sverige ar strukturellt
och inte konjunkturellt, vilket sjélvklart paverkar vilka atgarder som ska vid-
tas. Vilka atgarder som ar lampliga att vidta mot strukturell arbetsléshet Gver-
later jag at dvriga talare att berétta.

Joakim Stymne, Statistikmyndigheten: Jag tackar sa jattemycket for inbjudan.
Jag 4r alltsa generaldirektor for SCB, och det &r vi som tar fram uppgifterna
om arbetsmarknaden.

Vi har tva huvudsakliga produkter — bada officiell statistik — som ni ser pa
den forsta bilden i presentationen. Statistiken beskriver den svenska arbets-
marknaden genom att belysa sysselséttning, arbetsloshet och personer utanfor
arbetskraften. Dels har vi AKU, som &r en urvalsundersdkning. Den &r snabb;
vi far den 17 dagar efter referensperioden. Dels har vi BAS, Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, vilket &r en ganska ny produkt. Den &r registerbaserad
och innebér en totalrdkning av arbetsmarknaden.

En fordel med AKU ar majligheten att stalla specifika fragor nar vi gor
undersokningen. Den stora fordelen med BAS é&r dels att den ar billigare att
framstalla, dels att den ger mojlighet att bryta ned statistiken pa detaljerade
nivaer — exempelvis efter lokala omraden, specifika grupper eller olika anknyt-
ningsnivaer. Det ger alltsa en mer fullodig bild av stallningen i Sverige.

Bild nummer 2 visar en internationell jamforelse baserad pa de arbetskrafts-
undersokningar som gors i Sverige och évriga lander i EU. Pa x-axeln har vi
arbetskraftsdeltagande, och arbetskraftsdeltagandet omfattar dem som vill
jobba. Det &r alltsd bade de som jobbar och de som sager att de vill jobba, det
vill sédga de arbetsldsa. Sysselsattningsgraden ar den andel som dr sysselsatt.

Om det inte fanns nagon arbetsléshet skulle arbetskraftsdeltagandet och
sysselsattningsgraden vara desamma, men det &r de inte. Sverige har ett hogt
arbetskraftsdeltagande och en hég sysselsattningsgrad. Det har innebar att man
kan ha béde ett hogt arbetskraftsdeltagande, en hog sysselsittningsgrad och en
hogre arbetslGshet 4n ett annat land, lite grann beroende pé hur strukturen ser
ut pa respektive arbetsmarknad.
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En viktig forklaring till skillnaderna i arbetskraftsdeltagandet i olika lander
&r det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet. Det finns &ven andra forklaringar,
men det ar en del av det. Det svenska arbetskraftsdeltagandet ligger pa drygt
88 procent, och EU-snittet &r ungefér 80 procent. Den svenska sysselsattnings-
graden ligger pa ungefar 82 procent, och EU-genomsnittet dar ar 76 procent.

Pa bild 3 ser vi utvecklingen av detta 6ver tid. Den roda linjen visar ut-
vecklingen utjamnad; det finns namligen fluktuationer Gver aret vad galler ar-
betskraftsdeltagandet. Den bla linjen ar sysselsattningsgraden, och som ni ser
ar sysselsattningsgraden forstds mer konjunkturkanslig an arbetskraften. Vi
har sett en nedgéng i arbetskraften under pandemin, och vi ser en férsvagning
av arbetskraftsdeltagandet under det senaste aret.

Intressant ar att vi har en trendmassig uppgang i arbetskraftsdeltagandet.
Det hér kan till del forklaras av ett Okat arbetskraftsdeltagande bland utlands-
fodda.

Pa bild 4 ser vi fast anstallda och tidsbegransat anstéllda, vilket anges i antal
personer. Den bla linjen ar fast anstallda — det &r den vanstra skalan — och den
roda linjen &r de tidsbegrénsat anstéllda, vilket &r den hdgra skalan. Som ni ser
har vi haft en trendméssig uppgang i de fast anstallda, som ocksa har varit
mindre konjunkturkansliga &n de tidsbegransat anstéllda. Det var en kraftig
nedgéng av tidshegransat anstallda under finanskrisen 08-09, och det var
ocksa en nedgang under pandemin.

Vi ser att det har varit en ganska betydande nedgéng av tidshegransat an-
stallda sedan bérjan av 2022. Man brukar se pa de tidsbegransat anstallda och
fordndringar i de siffrorna som en ledande indikator for arbetsmarknaden i
stort, s& det har skulle kunna peka pa en forvantan om en nedgang aven for
fast anstéllda. Det har vi inte riktigt sett utom i begrénsad utstrackning under
det senaste aret. Vi ser ocksa en utplaning av nedgangen for de tidsbegransat
anstéllda.

P4 bild 5 ser vi utvecklingen av arbetslésheten. Den s&g vi dven tidigare,
ndr Konjunkturinstitutet visade sina bilder. Vi ser en rejal uppgang 2008 och
en kraftig uppgang i samband med pandemin.

Intressant kan vara att titta pa langtidsarbetslosa. Arbetslosheten ar den
vénstra skalan i procent, och langtidsarbetslosheten visas som andel av den
totala arbetslosheten — den hogra skalan. Langtidsarbetslosheten ligger nu
kring 40 procent. Vi ser att linjen ser ut att ha tagit tva steg uppat, ett i samband
med finanskrisen 2008—2009 och ett efter pandemin. Det har gatt ned under de
senaste aren, men inte till de nivaer som radde fére pandemin.

Tittar vi p& ungdomsarbetslosheten ser vi en likartad bild. Det ar stora fluk-
tuationer i ungdomsarbetslGsheten Gver éret eftersom manga av de ungdoms-
arbetslosa ar heltidsstuderande som ocksé soker jobb. S& mycket som 60 pro-
cent av de ungdomsarbetsldsa ar heltidsstuderande.

Jag 6vergar till bild 6 och det vi kan visa med hjalp av BAS, som jag
namnde tidigare. Har kan vi fa en bra bild av de regionala skillnaderna. P4 den
nedre skalan har vi arbetslosheten, och pa y-skalan har vi sysselsattningsgra-
den. Nere till hoger ser vi lan med Iag arbetsloshet och hog sysselsattnings-
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grad, och det &r flera av Norrlandslanen som placerar sig dar. Uppe till vanster
har vi lan med hog arbetsldshet och 1ag sysselsattningsgrad.

Skane och Uppsala utmarker sig lite grann har, och en del av forklaringen
till det ar att de har en stor andel studerande. Men det ar ocksa s att vi generellt
sett kan se en nedgéng i sysselsattningen; bara Uppsala och Vasterbotten har
hogre sysselsattning i dag jamfort med for ett &r sedan.

Jag tror att jag hoppar Gver de bilder som visar sysselsattningsgraden pa
kartor och i stallet gar till bild 9, dar vi ser sysselsattningsgraden uppdelat pa
olika kategorier. Till véanster ser vi sysselsattningsgraden i procent i olika ka-
tegorier. Den oversta, bl, linjen representerar inrikes fodda, och den ljusbla
linjen representerar utrikes fodda. Den rdda linjen &r utrikes fodda med fodel-
seplats utanfor EU, och den nedersta linjen ar méanniskor med forgymnasial
utbildning.

Vi ser hdr att det inte &r sarskilt stora skillnader i sysselséttningsgraden for
de inrikes fodda — den ligger pa marginellt hogre nivaer i dag &n den gjorde
2020 — men vi ser ocksa en bild av hur sysselsattningsgraden for utrikes fodda
har utvecklats under den har tiden. Vi kan &ven se forandringen i den hégra
bilden, déar det &r jamfort i procentenheter. Dér har vi aterigen en bild av hur
sysselséttningsgraden bland personer fodda utanfér EU har fortsatt att 6ka un-
der den hér tiden.

Ibland &r fragan: Vad ar det egentligen att vara sysselsatt? Det finns en in-
ternationellt éverenskommen definition, nd&mligen att den som har jobbat en
timme riknas som sysselsatt. Ar det ett problem hér? Ar det sa att det &r véldigt
manga som har valdigt kort arbetstid? Bilden &r val egentligen inte att det ar
pa det sattet. Man kan till exempel se att utrikes fédda man har en ndgot langre
medelarbetstid an inrikes fodda mén. Utrikes foédda kvinnor har marginellt
mindre medelarbetstid &n inrikes fodda kvinnor.

Den sista bilden visar unga mellan 16 och 24 ar. | det vanstra diagrammet
visar den rgda linjen arbetslosheten bland de inrikes fodda, och den bla linjen
visar utrikes fodda. Det hogra diagrammet visar ocksé en forandring genom
aren.

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsformedlingen: Tack for inbjudan till
det hér viktiga och angelédgna seminariet! Jag kommer att ta avstamp i det som
Joakim och Albin har talat om.

Jag vill inleda med att konstatera att det & mycket pa den svenska arbets-
marknaden som i grunden fungerar bra. Vi har en hég sysselsattningsgrad, vi
har ett hogt arbetskraftsdeltagande och vi har en hig utbildningsniva.

For narvarande har vi ocksa en lagkonjunktur som har blivit langre och dju-
pare an vad de flesta av oss forutsag. | dagslaget ar narmare 380 000 manni-
skor inskrivna pa Arbetsformedlingen som arbetssokande, vilket motsvarar
drygt 7 procent av arbetskraften i aldern 16-65 &r. Av dem ar 150 000 lang-
tidsarbetslosa. Var beddomning ar att 6kningen av arbetslésa kommer att
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avstanna under det forsta halvaret 2025 och att arbetslosheten sedan successivt
kommer att minska.

Precis som Albin sa &r den konjunkturella arbetsléshet som vi ser just nu
inte det stora problemet i ett stérre perspektiv. Aven om det innebér stora ut-
maningar for dem som drabbas och for samhéllet dr den stora samhéllsekono-
miska utmaningen den underliggande strukturella arbetsldsheten. Jag tanker
exemplifiera det med att titta pa gruppen langtidsarbetslosa.

Diagrammet pé den forsta bilden visar utvecklingen av antalet langtidsar-
betslosa fran 2006 och framat. P& den vertikala axeln har ni alltsa antal, och
pé den horisontella har ni ar, 2006-2024. Bada kurvorna visar utvecklingen av
langtidsarbetslosa, det vill séga de som har varit inskrivna som arbetssokande
i tolv ménader eller mer.

Den bla kurvan visar antalet langtidsarbetslésa som har svag konkurrens-
formaga. | det lagger vi in att man tilln6r en av fyra grupper som vi vet har
problem pa arbetsmarknaden: personer med en funktionsnedsattning som in-
nebar nedsatt arbetsformaga, arbetssckande som bara har forgymnasial utbild-
ning, personer som &r 55 ar eller aldre samt personer som &r fodda utanfor
Europa.

Det som framgar av det har diagrammet &r béde hur antalet langtidsarbets-
I6sa har Gkat de senaste 20 aren och hur sammanséattningen av de langtidsar-
betsldsa har forandrats. Ar 2010 tillhérde 66 procent av de Iangtidsarbetsldsa
gruppen med svag konkurrensformaga, och i dag &r det 83 procent.

Om vi tittar narmare pa vilka det ar som ar langtidsarbetslésa ser ni pa bild 2
en grafisk illustration dar cirklarna illustrerar hur stor gruppen ar. Av den hér
bilden framgar att 72 000 av de langtidsarbetslésa — det ar den grona cirkeln —
ar fodda utanfor Europa. Den morkbla cirkeln representerar de 54 000 som
bara har férgymnasial utbildning. Den rosa cirkeln representerar de 39 000
som ar dver 55 &r, och den sista cirkeln representerar de 36 000 som har en
funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga. Det totala antalet &r
143 000.

Som ni ser 6verlappar grupperna varandra. | den har gruppen finns det lang-
tidsarbetsldsa som bade ar fodda utanfor Europa, inte har mer &n forgymnasial
utbildning, &r aldre &n 55 ar och har en funktionsnedséttning som innebér ned-
satt arbetsformaga. Det finns ocksa personer som bara har en av de hér egen-
skaperna. Framfor allt &r det vart att notera dverlappet mellan utomeuropeiskt
fodda och dem med bara forgymnasial utbildning, och jag kommer att komma
tillbaka till det.

Det som ar intressant att notera har ar att tre av tillstdnden ar sdana som
man sjalv inte kan férdndra. Man kan inte forandra att man har nedsatt arbets-
formaga pa grund av en funktionsnedsattning, att man ar aldre &n 55 ar eller
att man &r fodd utanfor Europa. Man kan dock paverka utbildningsnivan, bade
som individ och som samhélle.

Det ar alltsa ett relativt nytt fenomen att en s stor andel av de arbetslosa
har en sd svag position pa arbetsmarknaden. Ett annat lite nytt fenomen ar
okade regionala skillnader, vilket Joakim var inne pa. Regionala skillnader &r
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egentligen inget nytt; 50-, 60- och 70-talen var en period nar ménniskor flyt-
tade fran norra till sodra Sverige. | dag &r bilden den omvanda, vilket ni ser pa
bild 3. Jag marker har att Joakim och jag anvande fargerna pa motsatt satt —
Joakim hade morka farger for 1ag arbetslshet, och jag har mérka farger for
hdg arbetsloshet.

I dag ar arbetslosheten hogre i storstader och i sodra Sverige. Tittar vi pa
arbetslosheten i dag ser vi att det, trots utvecklingen med Northvolt i Skellef-
ted, ar 1&g arbetslgshet i Vasterbotten. | Kiruna och Géllivare var arbetslés-
heten mellan 2 och 3 procent 2024.

Det hér forekommer dven i Ockerd sydvist om Goteborg. Ockerd hade 2,8
procent for 2024. Samtidigt har vi arbetsldshetsnivaer mellan 11 och 14 pro-
cent i Burldv, Perstorp och Malmg i Skane. Detta kan vara vart att ha med sig
nar vi fortsatter, for frdgan ar vad vi ska gora i den har situationen. Vi har hog
strukturell arbetsléshet och en arbetskraftsefterfragan i norra Sverige som vi
inte har i sdra Sverige.

Jag tanker pa arbetsmarknaden som ett pussel dar vi olika aktorer forfogar
éver olika pusselbitar. Vi befinner oss inte langre pa 1950- och 60-talen, nar
Arbetsformedlingen var néstan ensam aktor. Det var Arbetsférmedlingen som
férmedlade jobb, och det var Arbetsformedlingen som erbjéd arbetsmarknads-
utbildning. I dag &r det manga aktdrer som maste arbeta tillsammans for att
bryta arbetsldsheten, och alla som har makt att paverka maste bidra.

Utbildningspolitiken ar viktig, och arbetsmarknadspolitiken r viktig. Aven
sddant som bostader, infrastruktur, drivkrafter och maojligheter for dem som
har forsorjningsstod paverkar. Vi ar manga aktorer. Foérutom Arbetsfor-
medlingen &r det &ven kommunerna, parterna och omstaliningsorganisation-
erna. Om vi ska losa detta maste vi arbeta tillsammans.

Jag gér nu vidare och tittar pa Arbetsformedlingens uppdrag, vart ansvar
och vad vi kan gora. Den forsta punkten gar lite utanfor detta. Fler arbetsso-
kande behgver ta del av olika former av utbildning pa olika nivaer. Det galler
i valdigt hog utstrackning reguljar utbildning, dven pa 1aga nivaer.

P& Arbetsformedlingen har vi i dag 20 000 inskrivna som inte har nagon
registrerad skolutbildning éver huvud taget. Vi har 40 000 inskrivna som har
mellan ett och atta ars skolgang, och vi har ytterligare 60 000 som har nio ars
skolgang. Majoriteten av dem &r fodda utanfor Europa, och den har kombina-
tionen gor det inte latt pd arbetsmarknaden. Sverige sarskiljer sig fran andra
europeiska lander genom att vi har en 13g andel jobb som inte kraver hogre
utbildning och som inte kréver gymnasieutbildning.

Hér har kommunerna naturligtvis ett stort ansvar, och vi har ett stort ansvar
for att arbeta tillsammans med Sveriges kommuner for att ta reda pa hur vi kan
hjalpa den hér gruppen.

Vi behéver naturligtvis ocksa ge ett forstarkt stod och arbetsnéra insatser
for att motverka en okad langtidsarbetsloshet. Vi vet fran forskningen att for-
medlingsinsatser, arbetsmarknadsutbildning och subventionerad sysselsétt-
ning ar effektiva medel for att hjalpa manniskor som star langt ifran arbets-
marknaden.
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Det hdr kréver insatser, och det krdver inte minst ett ndra samarbete med
arbetsgivarna. Det ar inte Arbetsformedlingen som skapar jobb, men nér det
géller arbetsgivare som soker arbetskraft och inte finner det behdver vi ha en
dialog om det vi kallar breddad rekrytering. Innebdrden i det &r en rekrytering
som slépper taget om forutfattade meningar om vilka egenskaper en arbetsso-
kande maéste ha. Maste en arbetssokande tala perfekt svenska, ha eftergym-
nasial utbildning och vara under 40 ar, eller &r det fullt mojligt att anstélla en
40-aring med gymnasieutbildning som pratar okej svenska?

Det hér &r tidsddande, men det r ett viktigt arbete. Har méste arbetsgivare
och Arbetsférmedlingen ha en néra dialog.

Arbetsldsheten &r heterogen. Jag har hittills pratat om den strukturella delen
och de manniskor som star langt ifrdn arbetsmarknaden och som behover ett
starkt stod och 6kad reguljér utbildning. Det finns dock arbetslésa som har den
erfarenhet och den utbildning som kravs for att kunna fa ett jobb, men som
anda ar arbetslosa. Albin Kainelainen konstaterade att manga av dem som bli-
vit arbetsldsa i den har Iagkonjunkturen dr personer som har eftergymnasial
utbildning.

Nu kommer vi 6ver till Arbetsférmedlingens andra viktiga uppgift. Arbets-
formedlingen ska ge stéd, men det andra benet som arbetsmarknadspolitiken
vilar pé ar kontrollen av att arbetsléshetsforsakringen anvands som avsett. Ar-
betsloshetsforsékringen och lagstiftningen tydliggor att detta &r en omstall-
ningsforsékring. Den ger erséttning under en begrénsad tid mellan arbeten.
Under den tiden behdver man arbeta aktivt och bidra till att bryta sin egen
arbetsloshet.

Forskning visar att kontroll, varningar och sanktioner faktiskt leder till
minskad arbetsldshet. Detta ar inte minst viktigt i dagens lage med stora geo-
grafiska skillnader i arbetsloshet. Vi fran Arbetsformedlingen maste visa de
mojligheter som finns i andra delar av landet foér dem som bor i regioner med
hog arbetsléshet. Om en arbetssokande inte hittar ett arbete maste vi i forlang-
ningen ocksa tydliggora att en forutsattning for att f& arbetsloshetsersattning
&r att man bidrar till att sjalv l6sa sin arbetslshetssituation genom att byta
yrke, pendla eller flytta.

Jag vill séga att vi har stora strukturella utmaningar i dag. Arbetsfor-
medlingen ar inte ensam aktor. Det behdvs ett langsiktigt arbete pa valdigt
manga olika plan, och vi behover vara manga aktérer som arbetar tillsammans
i detta.

Johan Lidefelt, Svenskt Naringsliv: Tack for inbjudan! Jag ska prata om tvé
overgripande saker: den strukturella arbetsléshetsproblematiken och de rekry-
teringsproblem som finns pé den svenska arbetsmarknaden.

Forst ska jag visa nagra grundlaggande bilder, och jag borjar med bild 2.
Naringslivet star for 70 procent av jobben i Sverige. Ungefar 5 miljoner mén-
niskor jobbar, och av dem jobbar 3,5 miljoner i privata ndringslivet eller driver
foretag. Den andelen var ungefar 63 procent 1990. Andelen har alltsa 6kat. Det
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ar ocksa i det privata naringslivet som vérdena s att saga skapas, alltsa forad-
lingsvardena som utgor basen for vart vélstand och indirekt ocksa for var val-
fard.

Det &r alltsd manga som jobbar i Sverige, och detta har sagts har i dag. Vi
jobbar dock inte jattemycket. Om man jamfor faktiskt arbetad tid i genomsnitt
over ett ar jobbar svenskarna 27 timmar per vecka i genomsnitt. P4 bild 3 jam-
fors detta med ett antal andra l&nder i OECD for 2023. Sverige ligger dér i den
lagre delen av fordelningen.

Vi &r dock valdigt produktiva. De timmar vi jobbar skapas hdga vérden.
Foretag och medarbetare & hdgproduktiva i Sverige, skulle jag séga. Detta
mojliggor hoga Iéner och relativt hoga skatter pa Ionerna i Sverige. Vad det
galler arbetskostnader, alltsd nar man lagger ihop léner och sociala avgifter,
ser fordelningen ut som pa bild 5. Sverige ligger jamfort med andra lander
relativt hogt, men inte hdgst.

Nér det géller arbetsmarknaden och arbetslosheten mer i detalj har vi som
sagt en stor andel sysselsatta, samtidigt som vi har en stor andel arbetsldsa.
Ibland forklaras den hoga arbetsldsheten av att vi har manga studenter som
studerar pa heltid men som ocksé soker arbete. Vi har har pa bild 5 forsokt att
rensa genom att bara titta pd gruppen fran 25 ar till 64 &r. DA far man bort
néstan alla studenter.

I kolumnen i mitten, arbetslsa, ser vi att Sverige dven utan studenterna
ligger hogre i arbetsloshet jamfort med vara konkurrentlander. Sverige ligger
pa 5,2 procent av hela denna population. Om man summerar siffrorna pa bil-
den rad for rad blir det 100, och man kan se att 85 procent jobbar, 5 procent &r
arbetslésa och 10 procent ar utanfor arbetskraften. En stor andel av dem é&r
studenter.

Arbetslosheten i Sverige ar som sagt strukturell. Det betyder att vi inte ska
forvanta oss att den kommer att minska dven om vi har en hdgkonjunktur. | ett
normalt konjunkturl&ge kan vi férvénta oss att ungefar 1 procentenhet av da-
gens niva forsvinner. D& ligger vi dndé pd 7,5 procents arbetsldshet. Denna
arbetsloshet visas i den orangefargade linjen pa bild 6, och den verkar trend-
massigt ha Okat over tid i Sverige sedan 2016.

Vad beror da detta pa? Jo, vi har en forandrad sammansattning av gruppen
arbetslosa i Sverige. Bild 7 visar andelen utrikes fodda av de arbetslésa, och
den 6versta bla linjen ar Sverige. Den ar uppe i 63 procent i Sverige nu, vilket
ar en okning fran ungefar 30 procent fér 20 ar sedan. Det &r alltsé en stor del-
forklaring. Det har &r en grupp som har svérare att komma i jobb.

En annan stor delforklaring ar att vi har en stor grupp som inte har motsva-
rande gymnasieutbildning eller svensk gymnasieutbildning. Det ar ocksé en
grupp som har svart att fa jobb, och den har ocksé 6kat de senaste 20 aren.
Detta kombineras med att vi har ganska fa enkla jobb i Sverige, alltsd jobb
som inte staller krav pa utbildning. Det finns sddana jobb — ungefar 4 procent
av jobben &r enkla — men andelen har minskat. Sett i relation till den forand-
rade demografin och det jag nyss ndmnde &r det hér ett matchningsproblem.
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Vi har som sagt 4 procent enkla jobb i Sverige, och vi ligger alltsd lagst
bland alla de lander vi brukar jamfora oss med. Det finns val inget egenvérde
i att ha manga enkla jobb, men givet att vi har denna grupp av arbetslosa har
vi en matchningsproblematik. P& bild 11 visar den roda linjen andelen enkla
jobb och den andra linjen andelen arbetslosa som saknar utbildning pa gym-
nasieniva. Gapet okar alltsa 6ver tid, och matchningsproblematiken forvérras
dver tid.

Det finns dock ljusglimtar. Vi har sett att utrikes foddas sysselsattning har
forbattrats de senaste aren. Bild 13 har jag aterskapat med Finanspolitiska ra-
dets statistik som kalla. Man kan se att sysselséttningen tkade bland utrikes
fodda under de fem aren mellan 2014 och 2019. Pa bilden har 6kningen for-
delats pa olika I6nedeciler. Staplarna langst till vanster ar de lagsta lonedeci-
lerna, ungefar 23 000 kronor i manaden. Langst till hoger ar decil 10, det vill
séga yrken med hdga I6ner. De orangeférgade staplarna ar utrikes fodda.

Det forsta man kan ta med sig fran bild 13 ar att utrikes foddas sysselsatt-
ningsokning under perioden var starkare &n inrikes foddas. Det andra man ska
ta med sig 4r att den 6kningen till stor del skedde i yrken med Iaga l6ner. Det
finns alltsd en potential i Sverige dar.

Det andra stora problemet, som ligger néara naringslivets fragor, ar rekryte-
ringsproblematiken. Vartannat ar fragar vi vara medlemsforetag om de forsokt
rekrytera personal och hur det har gatt. Enkéten pé bild 14 gjorde vi senast for
ett ar sedan, och den publicerades 2024. Rekryteringsenkéten visade da att 60
procent av de foretag som tillfragades hade forsokt rekrytera under de senaste
sex manaderna. Det ar 6 000 svar i enkaten.

Av dem som svarade hade 70 procent haft svarigheter att rekrytera pa nagon
utbildningsniva. Foretag soker ofta olika typer av kompetens inom ett och
samma foretag, s& 70 procent av foretagen som tillfragades har haft svarigheter
att rekrytera pa nagon av utbildningsnivaerna. Detta &r en hog niva, och ni kan
ocksa se pa bild 15 att den har legat hgt under manga ar.

Det man efterfragar 4r forst och framst gymnasial yrkesutbildning. Detta
kan vi se pa bild 16. Nastan halften av foretagen svarar att de soker personal
med gymnasial yrkesutbildning. Ungefér en tredjedel svarar yrkeshdgskola el-
ler eftergymnasial yrkesutbildning, och 30 procent svarar hdgskola. Anmérk-
ningsvért &r dock att 29 procent svarar att de soker personer utan sarskilda
utbildningsnivaer. Detta tycker jag visar att det finns en efterfrdgan pa perso-
ner som inte har gymnasieutbildning eller motsvarande fran ett annat land.

P4 bild nummer 17, som & sammanfattande, ser vi att 70 procent har sva-
righeter att rekrytera och att fyra av tio férsok misslyckas helt. Vi menar att
det finns en bristande matchning i utbildningssystemet mellan féretagen och
utbildningssystemet. Detta galler sarskilt yrkesutbildningarna pd gymnasiet.
Dér skulle inflytandet behdva bli hogre.

Ungefar 30 procent av en arskull pd gymnasiet gar i dag en yrkesutbildning.
Vi menar att ett mal bor vara att 40 procent gar en yrkesutbildning och tar
examen fran den. Det skulle underlatta foretagens rekryteringsmajligheter.
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Vi ser ocksa att ungefar 30 procent av foretagen anvander Arbetsformed-
lingen nar de ska rekrytera. Det ar tyvarr en lag siffra, men sa ser det ut.

Jag ska saga nagot kort om étgérder. Jag delar in det lite grovt i utbudspo-
litik och efterfragepolitik och borjar pa bild 18 med utbudssidan. Vi har under
ganska manga &r sankt skatterna pé arbete i Sverige. Detta visar sig fungera
val, och det finns goda argument for att fortsatta med det. A-kassan behdver
vara en omstéllningsforsakring som ger skydd pé kort sikt — vem som helst
kan ju bli arbetslés — men nivan behover sedan trappas ned 6ver tid. En sddan
reform har vi ocksa nyligen fatt pa plats.

Incitamenten for arbeten i trygghetssystemen behdver védrnas. Det som
framfor allt behdvs i dag &r att utbildningssystemet matchar béttre mot arbets-
marknaden, inte minst pa gymnasieniva.

Arbetsmarknadsutbildningen pa Arbetsférmedlingen ar ganska effektiv och
fungerar ratt bra, men det &r ganska fa i antal som gdr den. Jag tror att det r i
genomsnitt 5 000 per ar nu, sa det skulle man kunna oka ordentligt.

Det finns ett antal saker som &r pa vag fran regeringen som vi tror kan ha
en positiv effekt ocksa pa arbetsutbudet p& marginalen. Det handlar om bi-
dragstak, en forstarkt jobbpremie, aktivitetskrav i forsorjningsstddet och kva-
lificering in till valfarden genom arbete.

P4 efterfragesidan, som vi ser pd bild 19, har det gjorts lite mindre i Sverige
de senaste 20 aren. Man kan fundera pa vad som behovs framéver. Politiken
behover generellt vara inriktad pa tillvéxt. Allt som fungerar val pa arbets-
marknaden behdver fortsatta sa att de 3,5 miljoner manniskor som jobbar fort-
satter att jobba. Det behdver ocksa skapas nya jobb aven framaver i struktur-
omvandlingen.

Nar det galler anstallningskostnader har ganska manga olika grepp provats
for att sanka arbetskraftskostnaderna for de grupper som har svart att havda
sig vid dagens lagsta l6ner. Nystartsjobben fungerar relativt vél, men dar har
volymen halverats. Det var 50 000 tidigare, och nu tror jag att det bara &r un-
gefar halften av det. Vi anser att det skulle kunna vridas upp.

Etableringsjobben har ju funnits pa plats i ett ar nu och har tyvarr inte leve-
rerat, far man konstatera. | en undersokning vi har gjort mot vara foretag har
vi sett att det finns en potential och ett intresse for att anstalla med etablerings-
jobb. Det intresset 6kar med 6kad kunskap bland foretagen. Det finns till ex-
empel inget centralt avtal pa hotell- och restaurangomrédet i dag. Detta ar
saklart ett hinder, for da kan det inte uppsta nagra etableringsjobb dar.

Ett annat hinder ar att det ocksa kravs lokala avtal. Det behdvs alltsd ett
centralt avtal pa varje omrade och lokala avtal pa arbetsplatserna. Det har blir
i praktiken hindrande for etableringsjobbens genomslag.

Det finns ingen knapp man kan trycka pa har i riksdagen for att skapa fler
enkla jobb. Jag tror dock att fler enkla jobb kan véxa fram genom en kombi-
nation av utbudspolitik — att fortsétta pa den linje som Sverige har trétt in pa
de senaste 15-20 aren — och en lite mer vassad efterfragepolitik med sénkta
kostnader for arbetskraft som tillhdr svaga grupper, till exempel genom
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etableringsjobben. Det finns alltsd en potential i Sverige att sdnka arbetslds-
heten strukturellt och inte bara konjunkturellt.

Torbjorn Hallo, Landsorganisationen i Sverige: Det ar alltid roligt att vara sist
och fa recensera de tidigare talarna! Nej, jag tankte forsoka svara pa fragan om
varfor Sverige har sa hog arbetsldshet. Vi har ju konstaterat att Sverige har en
hog arbetsldshet, att vi har en hog arbetsloshet jamfort med jamforbara lander
och att arbetslsheten har stigit ganska kraftigt i Sverige de senaste aren, vilket
den faktiskt inte har gjort i euroomradet.

Som vi har konstaterat bestar arbetslosheten av flera olika moment. Vi har
en grundlaggande och omfattande strukturell arbetsléshet, vi har en konjunk-
turell arbetsloshet och vi har ocksa andra problem. Jag tankte ga igenom dessa
steg for steg.

Jag borjar med den forsta punkten. Flera talare gick lite som katten runt het
grot i de tidigare presentationerna, men det handlar om det vi ser pa bild 2.
Sverige har haft en valdigt hog invandring fran tredje varlden. Arbetslésheten
domineras av personer som kommer fran lander med svag utbildningsbak-
grund. Sverige har fort den mest liberala invandringspolitiken i hela vastvarl-
den. Vi har en storre andel utrikes fodda &n till exempel invandringslandet
USA négonsin har haft.

Sverige har ocksa ett storre gap an de flesta véstlander mellan den inrikes
fodda befolkningens kunskaper och fardigheter och den utrikes fodda befolk-
ningens kunskaper och fardigheter.

Det finns ndgot som heter PIIAC. Alla kanner ju till Pisa, dar man méter
kunskap bland 15-aringar. | PIIAC mater man kunskap bland vuxna mitt i li-
vet, alltsd de som dr 16-64 ar. Man har gjort matningen tva ganger, en gang
for tio ar sedan och en gang nyligen. SCB ar hemmaplats i Sverige for dessa
data, som presenterades for nagra veckor sedan.

Jag roade mig med att gora en liten kdrning pa dessa data. Vi ser dem pa
bild 3. Det &r fantastiska data. Jag vill sdga att detta &r mycket battre &n att ga
efter utbildningsniva, for detta ar mycket mer traffsakert. Har mats vilka kun-
skaper man har ndr det géller svenska, rdkning och data.

Jag utgick fran raknefardigheterna i de OECD-lander som ligger i EU. Man
kan konstatera att Sveriges inrikes fodda vuxna befolkning har bland vérldens
basta kunskaper och fardigheter. Vi ligger pa topp tva i Europa, och jag tror
faktiskt att vi ligger pa topp tva i varlden ocksa nér det géller detta. Det ar den
roda stapeln pa bilden. Det ar bara Finland som &r béttre.

P4 bild 3 ser vi ocksa raknekunskaperna hos de utrikes fédda grupperna i
Sverige i den rosa stapeln. De ligger pa vasentligt lagre nivaer. Gapet mellan
de inrikes fodda och de utrikes fodda i Sverige ar mycket stort. Det &r kanske
inte storst i varlden men bland de storsta i hela vérlden.

Till detta maste man 4ven addera den lilla svarta punkten pa bilden. Den
markerar andelen utrikes fodda. Andelen utrikes fodda i Sverige &r hogst i
Europa och ligger i dldern 16-64 ar pad 25 procent. Om man multiplicerar
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andelen, som &r hogst, med gapet, som &r bland de storsta, har vi nog svaret
pa varfor Sverige har en sa hog strukturell arbetsléshet. Vi kan komma tillbaka
till hur man behdver hantera detta, men det har &r grunden. Vi har ett enormt
gap mellan inrikes och utrikes fodda, och gruppen &r véldigt stor.

Det &r den strukturella forklaringen. Det ar ocksé viktigt att diskutera de
konjunkturella forklaringarna. P& bild 4 har jag tagit fram utvecklingen gal-
lande arbetsloshet bland 20-64-aringar i euroomradet och i Sverige de senaste
aren. Vi ser pa bilden att arbetsldsheten faktiskt har sjunkit tillbaka under de
har &ren i euroomradet, medan den har stigit ganska kraftfullt i Sverige.

Det ar valdigt svart att se en annan forklaring till detta an att det handlar om
att primart penningpolitiken inte varit vélbalanserad. Kombinerat med hur fi-
nanspolitiken stottats ar det véldigt mycket ett penningpolitiskt misslyckande.

Det kanns som att jag har sagt detta tusen ganger nu, men det handlar ju om
att Riksbanken har haft samma rénta som ECB trots att Sverige har helt andra
strukturella ekonomiska forutséattningar. Vi har som ni alla kénner till mycket
hogre belaning av hushéllen. Vi kor ocksd med rorliga rantor, sa en ranta i
Sverige som haller samma nivé som ECB blir mycket skadligare. Det har ser
vi i data. Detta dr ingen raketforskning, utan det ar uppenbart att vi har haft fel
penningpolitik. Precis som vi fick se fran Konjunkturinstitutet har detta inte
minst slagit mot saker som &r kopplade till bostadsbyggande. Detta &r den kon-
junkturella forklaringen.

Jag ska borja runda av. Svenskt Naringsliv var ocksa inne pa att det ligger
som en blét filt dver oss hur vi har behandlat utbildningssystemet i Sverige.
Vi har utbildat hundratusentals for fa yrkesarbetare i Sverige. For varje ar laser
10 000-20 000 for fa pa yrkesprogrammen, och detta har hallit pa i artionden
nu. Vi har fatt ett valdigt stort gap. Det har ar oerhort tragiskt.

Om vi tittar pa siffrorna pé bild 5 éver unga som laser pa klassiska yrkes-
program &r siffrorna for deras etablering jattefina. Tre ar efter gymnasiet har
de en jéttestor andel etablering i jéttefina, bra LO-jobb. Men alldeles for fa
laser yrkesprogrammen.

Jag skulle vilja séga att vi har pratat ned, snackat ned, yrkesutbildningarna
i dratal. Nu har dock LO och Svenskt Naringsliv gemensamt kampanjat for att
fa tilloaka hogskolebehorigheten. Inte for att man maste bli akademiker om
man laser till industriarbetare, men man ska inte stanga nagra dérrar. Medel-
klassen slutade ju skicka sina ungar till yrkesprogrammen under 1015 ars tid.
Vi har skapat ett jattestort gap. Det har ligger som en vat filt som gor att svensk
arbetsmarknad fungerar mycket sémre an den skulle kunna gora.

Kombinerat med detta vagar jag saga att vi har haft en 6verakademisering
av delar av arbetslivet. Ungdomar som borde ha last en YH-utbildning pa ett
ar har i stallet last ett hogskoleprogram pd tre eller fyra ar. Detta har inte heller
varit bra for matchningen. Jag ar glad 6ver att YH nu véxer véldigt kraftigt.
Manga &r pa goda grunder valdigt missndjda med saker och ting i Sverige,
men en sak som ingen &r missnojd med &r faktiskt yrkeshogskolan. Jag har
inte hort nagon som klagat pa yrkeshogskolan. Det &r roligt att nagonting kan
fungera i Sverige.
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Vi har ocksa det sorgebarn som har namnts, alltsa arbetsmarknadsutbild-
ningarna. Under bade S-regeringar och borgerliga regeringar har det varit
samma sak. Ingen forstar varfor volymerna ar sa sma. Alla vill ha fler platser,
men ingen lyckas med detta. Den som lyckas med denna gordiska knut far nog
négot fint pris.

Det ar klart att vi maste upp i nivaerna. Har pratar vi om att lasa till buss-
chauffor eller lastbilschauffor — typiskt konkreta yrkesutbildningar som leder
till jobb. Det &r Klart att de maste upp i volym.

Jag 4r sa enormt kritisk mot den typ av arbetskraftsinvandringspolitik som
har forts de senaste aren. Europeisk invandring och arbetskraftsinvandring fran
tredje varlden har fatt I6sa vara egna brister i utbildningssystemet. Det finns
yrkesgrupper, till exempel slaktare, som inte utbildas i Sverige, utan vi har
forlitat oss pa polska slaktare. Men detta kommer inte att fungera. Polska l6ner
ar snart i kapp de svenska lénerna. Det kommer inte att komma nagra polska
slaktare till Sverige darfor att de tjanar lika bra i Polen, och darfor maste vi
l6sa detta problem sjélva.

Har kommer mina tre enkla rad till er.

Stram migrationspolitik. Det kommer annars inte att g&. Den som tror att vi
har en stram migrationspolitik har inte tittat pa siffrorna. Det har kommit
100 000 nya migranter varje ar sedan den svenska migrationspolitiken strama-
des at 2015.

Vi behdver en rénta anpassad for Sverige, och vi behdver en expansiv fi-
nanspolitik. Det &r jatteviktigt att varbudgeten blir expansiv.

Sedan behdvs en hel radda av atgarder for att fa fler yrkesarbetare.

Billigast ar att tala val om yrkesutbildningarna. Prata inte ned dem. S&g inte
att de ar ngot som man ska géra nar man ar lite bakom fl6tet. Utbildningarna
ar bra och leder till bra jobb. Titta p& laroplanerna for att lasa samhallspro-
grammet eller for att lasa till elektriker. Idén om att det skulle vara lattare att
lasa till elektriker &n att 1dsa samhéllsprogrammet &r trams. Det &r naturligtvis
mycket svarare att lasa till elektriker. Sa tala val om yrkesutbildningarna.

Oka volymerna i arbetsmarknadsutbildningarna. Framja och stall krav pa
foretagens ansvar for arbetsplatsforlagd utbildning. Ungarna som laser pa
gymnasiet maste komma ut i jobb och fa praktik.

Kombinera praktisk yrkesutbildning med fungerande svenska for invand-
rare, sd att de utrikes fodda som har kommit till vart land kan komma ut i arbete
och bli yrkesarbetare.

Ordforanden: Tack s& mycket! Vi ajournerar dagens mote till kl. 10.30 d4 vi
oppnar for fragestund.

Ordféranden: Klockan har slagit 10.30, och arbetsmarknadsutskottets offent-
liga sammantrade fortsatter. Vi kommer nu att ga éver till frdgestunden dar vi
kommer att ha tva rundor. | den forsta rundan stéller arbetsmarknadsutskottets
ledamoter fragorna, en ledamot fran varje parti i partistorleksordning. | den
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andra rundan staller arbetsmarknadsutskottets eller utbildningsutskottets leda-
moter fragorna. Detsamma galler dar, en ledamot fran varje parti i partistor-
leksordning. Ledamoterna stéller sina fragor fran bankarna. Aven svaren ges
fran bankarna.

For att ge utrymme for s manga frdgor som méjligt vill jag paminna alla
om att formulera fragorna och svaren kort och koncist. Var tydliga med vem
fragan riktas till. Eftersom detta protokollfors ar det viktigt att det alltid fram-
gar vem som har ordet.

Med det vill jag lamna ordet till den forsta fragestallaren.

Ardalan Shekarabi (S): Herr ordférande! Min fraga gar till Maria Hemstrom
Hemmingsson. Fragan géller arbetsmarknadsutbildningar. Vi ar i ett lage dar
arbetslosheten har stigit till riktigt hoga nivaer, och det ser ut som att vi fort-
satter att ha hog arbetsloshet under det har aret och kanske till och med kom-
mande ar. Det ar valdigt allvarligt.

Vi vet ocksa att vart naringsliv har ett stort behov av att rekrytera personal,
och vi har precis hort hur viktigt det & med arbetsmarknadsutbildningar och
yrkesutbildningar som &r anpassade till naringslivets kompetensforsérjning. |
detta lage ar det 6 000 personer som gar arbetsmarknadsutbildningar pa arsba-
Sis.

Varfor ar den siffran sé 14g? Den kanske viktigaste fragan, inte minst nu nar
vi har ministern med oss, ar framfor allt: Vad krévs i styrningen av Arbetsfor-
medlingen for att vi ska atminstone fordubbla den siffran, sa att vi kommer
upp i nivaer som ar rimliga i relation till den héga arbetsloshet vi har?

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsférmedlingen: Det ar en viktig fraga,
som vi jobbar mycket med.

Jag skulle vilja inleda med att ta ett steg tillbaka. Vi befinner oss i dag i en
helt annan situation 4n under 1900-talet, nar nivéerna var mycket hogre. Da
var Arbetsformedlingen i princip den enda aktdren som erbjod arbetsmark-
nadsutbildningar riktade till vuxna och naringslivet. Sa ar det inte i dag. Det
finns véldigt mycket satsningar pa annan utbildning, yrkesutbildningar, riktat
till samma grupp — ndringsliv och vuxna.

Dé maste man fraga sig vad syftet ar med just arbetsmarknadsutbildning.
Jag ser flera syften. Men forskningen efter till exempel 90-talet och 90-talskri-
sen, da 30 000 deltog, visade att det inte blev nagra positiva effekter for dem
som deltog. Det motte ndmligen inte arbetsmarknadens behov, och de som
deltog hade sannolikt fatt jobb fortare om de inte hade deltagit.

Samtidigt tittade man pa kostnaderna for den utbildning som erbjods da.
Jag tror att det var den amerikanske arbetsmarknadsekonomen Alan Krueger
som sa att kostnaden for en svensk arbetsmarknadsutbildning da pa arsbasis
var lika hog som kostnaden for ett ar pa elituniversitetet Harvard.

Vi méste fraga oss vilka det ar vi ska mota. Vi vet fran forskningen att de
som verkligen kan tillgodogora sig arbetsmarknadsutbildning och verkligen
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har nytta av den ar de som star langt ifran arbetsmarknaden. Var utmaning dar
ar att det inte alltid fungerar nar vi riktar sddana satsningar dit. Det kan saknas
kunskaper i svenska eller nagot annat, vilket gor att genomstrémningen blir
for lag.

I dag skulle vi kunna ha 15 000 platser i arbetsmarknadsutbildning inom ett
halvar, men inte pa ett s4tt som sjalvklart gor att de som deltar kommer igenom
utbildningen eller att det &r personer som behdver utbildningen. Nu jobbar vi
for att hitta den grupp som faktiskt behdver arbetsmarknadsutbildning for att
komma i arbete och for att rigga arbetsmarknadsutbildningar som méter ar-
betsmarknadens behov.

Det ar en av de fragor som vi diskuterar mest i min ledningsgrupp. Hur gor
vi det har pa ett rimligt satt? Det kraver ocksa personresurser fran var sida, for
att rigga det pa ett bra satt. Vi forsoker arbeta pa det satt som bast gynnar dem
som ar langtidsarbetsldsa eller riskerar att bli det.

Volymerna ar laga. Det haller jag med om. Vi jobbar sjalvklart for att fa
upp dem. Det finns stora utmaningar med att gora det pa ett vettigt satt.

Sara Gille (SD): Min fraga gér till Martin Soderstrém pa Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvardering.

Som har ndmnts tidigare har vi problem med att vissa grupper har extra
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det galler bland annat de som har lag
utbildning men ocksa de som &r fédda utanfor Europa.

Langtidsarbetslosheten ar en av vdra storsta utmaningar pa arbetsmark-
naden i dag. Det paverkar inte bara individernas livskvalitet. Det innebér ocksa
stora samhallskostnader. Darfor skulle jag vilja hora vilka insatser ni ser som
mest effektiva for att bryta langtidsarbetslosheten.

Jag undrar dessutom om ni i era utvarderingar har sett nagra sarskilt fram-
gangsrika exempel fran andra lander som vi i Sverige skulle kunna inspireras
av for att starka matchningen mellan arbetssokande och arbetsgivare.

Martin S6derstrém, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ut-
vardering: Det r relevanta och svara fragor. Jag instimmer i beskrivningen
av arbetsmarknaden som getts i tidigare presentationer. Det &r sarskilda grup-
per av personer som har problem pa svensk arbetsmarknad. Men i mangt och
mycket ar det mycket som fungerar bra pa svensk arbetsmarknad.

Du lyfter upp tva egenskaper hos personer som kannetecknar de som har
stora problem pé arbetsmarknaden: att man har Iag utbildning och att man &r
fodd utanfér Europa. Vad géller 1ag utbildning har vi haft fragor om yrkes-
utbildningar. Det ar klart att det finns studier som visar att den typen av
utbildningar ar effektiva. Fran var sida ser vi det alltsd som énskvért med fler
valutformade yrkesutbildningar. Det kan vara nationella yrkesutbildningar pa
komvux. Den forsoksverksamhet som nu har paborjats verkar vara ett intres-
sant alternativ.
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Jag tror definitivt att det finns en potential i att 6ka yrkesutbildningarna,
alltsa arbetsmarknadsutbildningarna. Det finns svarigheter, som Maria nam-
ner, men jag ar helt 6vertygad om att det gdr att hitta personer som &r val lam-
pade for den typen av utbildningar. Men det finns kanske andra problem, som
upphandlingar av arbetsmarknadsutbildningar och sadant, som man behgéver
komma till ratta med. Men jag tror definitivt att yrkesutbildningar &r en vég
framat.

Det kan finnas en motsattning nar det galler att 6ka volymen av yrkesut-
bildningar i det reguljara utbildningssystemet for att na de arbetslésa. Vi har
skrivit en underlagsrapport till Finanspolitiska radet, som vi snart kommer att
slappa pa IFAU, dar vi tittar pa just utflodet ur arbetsloshet till yrkesutbild-
ningar pd komvux. Det har inte 6kat sarskilt mycket. Det kan alltsa finnas en
potential har nar det galler att hitta personer som behdver yrkesutbildningar
men som behdver anvisas, det vill sdga till arbetsmarknadsutbildningar. Det &r
en vég.

Forskningen &r ganska samstammig vad galler situationen for utrikes fodda.
Det handlar mycket om sprdk och validering av kunskaper. Att stimulera till
utbildning av svenska spréket och att f& dem integrerade pé det séttet &r ocksé
jattesvart. Men for att gora det enkelt skulle jag saga att utbildning och sprak-
kunskaper ar framgéangsfaktorer, enligt forskningen.

Saila Quicklund (M): Ordforande! Jag vill rikta ett tack till samtliga féredrags-
hallare for informativa och bra dragningar.

Jag vill stélla en fraga till Arbetsférmedlingens generaldirektor Maria Hem-
strom Hemmingsson.

Fusk inom valfarden &r en stéld fran alla skattebetalare, och det &r en fraga
som regeringen tar pd storsta allvar. Arbetsformedlingen ar en av manga akto-
rer i det brottsforebyggande arbetet. Ett uttryck for det &r att Arbetsfor-
medlingen ocksa har fatt uppdraget att bade forebygga och upptacka brott.

Min fraga ar hur Arbetsformedlingen givet uppdraget avser att jobba mer
konkret for att bidra till att fusket minskar och pa sikt helt upphor.

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsformedlingen: Det &r en helt central
fraga for oss. Vi har just klubbat en ny malbild, en ny strategisk inriktning dar
vi har tre 6vergripande malsattningar. Den ena ar stodet till arbetssokande, den
andra ar kontrollen av erséttningssystemen och den tredje &r arbetet mot fel-
aktiga utbetalningar, valfardsbrottslighet och organiserad brottslighet. Sa det
star hogt pa var agenda.

Vi ser for narvarande Gver det har. Jag har satt igdng en dversyn av all
granskning och kontroll. I verkligheten har vi det inom fyra olika omraden. Vi
har det i erséttningen till arbetssokande. Vi har det i betalning till leverantorer.
Vi har det i ersattning till arbetsgivare som anordnar subventionerad syssel-
sattning. Och vi har utmaningar med sikerhet bland véra egna medarbetare.
Den organiserade brottsligheten ater sig ndmligen in i valfardssystemen i dag.
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Den har éversynen har i uppdrag att se hur vi pa ett battre sétt kan organi-
sera arbetet for att fa den kraft i det som vi behdver. Ett par viktiga ingredienser
som vi tittar pa &r bland annat anvandningen av ny teknik — Al och big data —
for att hitta fel pa ett systematiskt satt. Vi tittar ocksa pa de rattsliga aspekterna,
pa vilka mojligheter vi har. Samverkan med andra parter &r naturligtvis ockséa
oerhort viktigt.

Vi har en utmaning. Det tinker jag inte sticka under stol med. Jag tror att
det géller alla statliga myndigheter, inte minst de utbetalande myndigheterna.
Det &r ett problem som véxer lavinartat. Den organiserade brottsligheten an-
vander alla hal som finns for att finansiera sin brottsliga verksamhet. Vi har
sett ett Okat stod till de brottsforebyggande myndigheterna, men inte samma
till de utbetalande myndigheterna. Men inom de ramar vi har gor vi allt vi kan.

Man ska dock ha Klart for sig att forutom de datagenererade metoderna,
som kan hjalpa oss att se vart vi ska rikta lyktan, kan vi ibland behdva gora
fysiska besok ute i verksamheterna, for att se till att de medel som gar till le-
verantorer och arbetsgivare faktiskt anvands som avsett. Det &r saklart arbets-
kravande. Forra &ret besokte vi samtliga 2 300 leverantorer for att se att medlen
anvandes som avsett. | 8 procent av fallen gjordes inte det. D& vidtar vi natur-
ligtvis atgarder, anmaler och stanger av.

Jag vill namna en sak till som &r viktig. Det &r ndgot som alla statliga myn-
digheter uppmérksammar: utmaningen att polisen inte alltid prioriterar den hér
sortens anmalningar. Man har inte resurser. Det gor att det blir som en accep-
tans for att det kan forekomma. Men vi jobbar valdigt intensivt med fragan.

Ciczie Weidby (V): Ordférande! Tack s& mycket, alla foredragshallare, for in-
formativa bilder!

Jag vill rikta mig till Mats Persson. Vi horde fran generaldirektoren for Ar-
betsformedlingen att arbetsloshetens sammansattning gor att det kravs en rad
olika atgarder, inte bara en. Staten kan inte bara std och titta pd nar arbetslos-
heten okar. Vi har en byggbransch som kraschar, och arbetsldsheten bland
byggnadsarbetarna & omkring 10 procent. Samtidigt har Sverige en stor, vax-
ande bostadsskuld. Vi har enorma renoveringsbehov i bade statlig och kom-
munal infrastruktur.

Da blir min fraga till Mats Persson: Varfor satsar inte regeringen pa statliga
investeringar for att sysselsétta alla dessa arbetslsa byggnadsarbetare och
samtidigt forstarka den svenska ekonomin i sin helhet?

Arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson (L): Stort tack for
mojligheten att komma hit! Och stort tack till arbetsmarknadsutskottet for att
ni anordnar den har viktiga hearingen i dag! Det &r viktigt att den har typen av
fragor diskuteras mer. Det ar angelagen tajmning. Sett till utvecklingen pa ar-
betsmarknaden och det konjunkturlage vi just nu befinner oss i och ser framfor
oss kanns den har typen av frgor extra angelagna att diskutera.
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Ciczie Weidbys fraga ar viktig och valdigt relevant. Den ekonomiska ut-
veckling som vi har haft i Europa och i Sverige de senaste aren, egentligen
efter februari 2022 och Putins invasion av Ukraina, innebar inledningsvis att
inflationen galopperade i véag. Darefter fick vi kraftigt hdjda rantor runt om i
varlden, inte minst i Sverige. Det har inneburit att vissa branscher har haft och
har det valdigt tufft. Byggbranschen ar en sédan. | ett ldge dar rantorna ékar
med 400-500 procent &r det klart att det slar direkt pa investeringar i narings-
livet generellt men &nnu mer inom fastighets- och byggnadssektorn.

Min bedémning ar att oavsett vilka atgarder man vidtar kommer de ekono-
miska utsikterna och rantel&get alltid att spela valdigt stor roll for vilka inve-
steringar som sker i fastighetsbestandet. Darfor hade vi ocksa under manga ar
mycket stora investeringar i fastighetssektorn i Sverige. De investeringar som
skedde da bidrog till att bnp boostades upp. Den har korrigeringen ar alltsa
naturlig att vénta sig.

Vad har regeringen gjort kopplat till byggindustrin och till byggbranschen?
Vi har valt en annan metodik &n just subventioner, eftersom erfarenheten ar att
de snedvrider och slar fel. I stéllet har vi riktat insatser for att halla uppe efter-
frdgan genom att vi under de senaste aren har hojt rotavdraget, for att pa det
sattet halla igang hjulen i byggbranschen under den har 6verbryggningspe-
rioden.

Kopplat till byggbranschen framét sager industrierna sjélva att de ser tecken
pé en vandning. Det aterstér att se om det blir pa det sattet. Men regeringen
foljer utvecklingen vildigt noga och ar naturligtvis beredd att vidta fler atgar-
der om det skulle krévas.

Helena Vilhelmsson (C): Tack for mycket bra foredragningar!

Min fraga skulle egentligen kunna riktas till alla som har talat har, men jag
kan val rikta mig till Konjunkturinstitutet eftersom de var forst ut.

Vi ar rorande dverens om att den har lagkonjunkturen behéver atgardas med
strukturella och inte konjunkturella atgarder. Utbildning &r en sadan sak. Vi ar
sakert alla 6verens om att det ar en viktig strukturell atgard. Men det finns ju
fler. Man kan skruva i statliga system och lagstiftningar for att komma till rétta
med strukturella atgarder.

Jag tanker pa ndgonting som jag saknade har: konsuppdelad statistik. Den
ar viktig. Jag ifrdgasétter inte att den finns, men den visades inte. Det tycker
jag éar lite synd. Jag tycker namligen att det som Konjunkturinstitutet ocksa
redogjorde for var intressant: att 6kningen av arbetslésheten nu egentligen &r
lika stor nér det galler inrikes fédda som utrikes fodda. Det tycker jag sticker
ut lite.

Dé &r det kanske annu mer intressant att ocksa fa veta hur den kénsuppde-
lade statistiken ser ut. Det finns som sagt andra atgarder for lagstiftarna att
vidta nar det galler strukturella atgarder for att komma till rétta med till exem-
pel ojamstalldhet. Ett exempel ar foraldraforsakringen. Men da maste man
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verkligen veta vad som har gjort att 6kningen av arbetslésheten ser ut som den
gor dven uppdelat pa kon.

Det ar en fraga aven till Arbetsformedlingen, men Konjunkturinstitutet var
som sagt forst ut.

Albin Kainelainen, Konjunkturinstitutet: Ledamoten har ratt i att vi borde ha
redovisat mycket mer konsuppdelad statistik. | stort sett all statistik pa det om-
radet finns kénsuppdelad, och det hade varit belysande att se den.

Jag kan tyvérr inte pa fri hand svara p& hur utvecklingen av arbetslosheten
har sett ut den har géngen nér det géller kvinnor och mén. Generellt sett vari-
erar arbetslgsheten ofta mer fér mén an for kvinnor.

Jag tror sékert att Arbetsformedlingen kan svara pé& hur det sett ut den har
gangen.

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsformedlingen: Jag ar radd att jag inte
heller kan svara pa det. Men med tanke pa att det framfdr allt &r tva branscher
eller delar i ekonomin som har drabbats — byggbranschen och tjanstebranschen
— &r min gissning att det &r ganska jamnt fordelat nu. Bada ar konjunkturkans-
liga. Nar vi far ett annat konjunkturlage kan vi tro att den 6kning som vi nu
har sett i de grupperna kommer att ga tillbaka igen.

Den strukturella arbetslosheten ar ocksa jamnt férdelad, men den ser olika
ut i lite olika undergrupper.

Det &r ett véldigt bra pdpekande. Det ar svart nar man har tio minuter till
forfogande. Men vi borde ha haft svaret pa detta. Det tar jag med mig.

Lili André (KD): Herr ordférande! Sverige behéver dkad innovation, starkare
varderingar och nytt hopp for nésta generation. Vi ser att innovation och ny
teknologi driver halsa och vélférd.

Sverige &r ett land som &r starkt nar det galler forskning och ny teknologi.
Men vi har halkat efter. For att komma i kapp behdver vi starka kompetensen
hos vara invanare, for att fler ska komma i arbete och for att hoja kompetens-
nivan i vara foretag. Ny teknologi skapar stora mojligheter. Utbildning inom
teknologi resulterar i att fler kommer i arbete.

For att vanda hopplosheten till framtidstro, for att fler ska komma i arbete
och for att hoja kompetensnivan inom vara foretag ar det avgérande med sats-
ningar pa kompetensutveckling for foretagen och for individen.

Jag vill vanda mig till Johan Lidefelt pa Svenskt Naringsliv med min fraga.
Nér det galler var arbetsmarknad &r manga av vara foretag globala, och de &r
oumbdrliga inom teknologi. De &r omstéllningsbara och rorliga, vilket &r en
styrka for Sverige.

Jag vill sérskilt lyfta fram vikten av Al-utvecklingen. Vi ser att svenska
foretag ligger efter nar det géller att dra nytta av Al-teknologins potential. Glo-
balt anser en tredjedel av vd:arna att Al har bidragit till att 6ka foretagens
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intakter och aven lénsamhet under det senaste aret. | Sverige ligger den nivan
pa bara 15 procent. Det ar tydligt att vi behover satsa mer pa att bygga Al-
kompetens bade hos individer och i arbetslivet.

Min fraga ar: Vad kravs for att driva pa den hér utvecklingen och rusta
svensk arbetsmarknad och svenska foretag for Al?

Johan Lidefelt, Svenskt Naringsliv: Tack for fragan!

Al &r ett enormt teknikskifte som kanske narmast kan jamféras med inter-
nets genomslag for 30 ar sedan. Men svenska foretag ar kanske inte ledande
vad géller den fas som vi &r mitt i just nu, infrastrukturuppbyggnaden. Den
pagar i stort sett i USA.

Né&r det géller att ta fram Al-modeller och de ledande modellerna &r det
samma sak. De utvecklas inte i framfor allt Sverige utan i USA och nu kanske
i Kina, som vi har sett pa sistone.

Né&r vi kommer till implementering av ny Al-teknik och nya Al-modeller
déremot tror jag att Sverige och svenska foretag har ganska goda forutsétt-
ningar att ta till sig, implementera och anvanda de har modellerna for att 6ka
sin lénsamhet, oka intakter, halla nere kostnader och bli mer produktiva.

D4 ar det centralt att kompetensforsorjningen finns dar, som din fraga hand-
lar om. Till viss del skdter foretagen det sjdlva i sin interna vidareutbildning.
Det som samhallet och det offentliga behover leverera fran utbildningssidan
ar helt enkelt duktiga ingenjorer inom teknik, matematik och sa vidare. Dar
skulle saval kvaliteten som genomstrdmningen och antalet kunna forbéattras i
Sverige.

Det andra ar en generell politik som é&r tillvéxtinriktad sa att foretagen kan
attrahera de basta manniskorna inom Al och behalla dem i Sverige, oavsett om
det galler forskare eller manniskor som ska implementera och anvénda tekni-
kerna, och att foretagen forlagger sin utveckling och sina investeringar i rela-
tion till Al'i Sverige.

Den generella tillvaxtinriktade politiken blir valdigt viktig i sddana har tek-
nikskiften som vi ser ganska séllan. Det har &r ett sant tillfalle. D& maste poli-
tiken helt klart vara pa ta.

Leila Ali EImi (MP): Ordférande! Tack, alla deltagare, for mycket bra fore-
dragningar!

Jag riktar min fraga till statsradet Mats Persson. Trots att Arbetsfor-
medlingen och Myndigheten for yrkeshdgskolan har haft tydliga uppdrag att
forbattra matchningen och stiarka kompetensforsorjningen kvarstar ett stort
och vaxande kompetensglapp mellan arbetslésas kompetens och arbetsmark-
nadens behov. Arbetsgivare inom saval naringslivet som valfarden har lange
larmat om svarigheter att hitta ratt kompetens, vilket hammar béde tillvéxten
och samhallsutvecklingen.

Nuvarande insatser har hittills inte formatt dstadkomma en systematisk och
sammanhangande lésning pa dessa utmaningar. Miljopartiet har darfor fore-
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slagit att inratta en nationell samordnare for kompetensforsorjning med upp-
drag att identifiera brister, analysera arbetsmarknadens behov, évervaka och
samordna utbildningsinsatser samt frdmja samarbete mellan myndigheter, ut-
bildningsinstitutioner, kommuner och néringsliv.

Mot bakgrund av att kompetensbristen kvarstar och férvarras vill jag fraga
arbetsmarknadsminister Mats Persson: Ar det inte dags att inratta en nationell
samordnare som en egen myndighet med ett helhetsansvar for att langsiktigt
och strategiskt sékra Sveriges kompetensforsorjning och battre mota arbets-
marknadens behov?

Arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson (L): Tack s& mycket
for din utmarkta fraga, Leila!

Jag tror att alla vi i forsamlingen hér delar engagemanget for att se till att
bade kommuner och regioner men ocksa privata arbetsgivare kan hitta ratt
kompetens sd att man kan anstélla dem som i dag ar arbetslosa eller dem som
i dag vill byta jobb.

Detta dr en utveckling som dessvarre har 6kat dver tid. Jag tror att en bidra-
gande orsak dr att vi i utbildningssystemet generellt sett och naturligtvis med
baring pa arbetsmarknadspolitiken under for lang tid inte riktigt hangt med i
skiftet frdn generella utbildningsinsatser, typ Kunskapslyftet pa 90-talet, till
néringslivets och offentlig sektors behov av mer specifika kunskaper.

Man kan helt enkelt lara sig valdigt mycket genom att vara pa en arbetsplats
och lara sig pa jobbet. Darfor har vi sedan ett antal ar tillbaka mer inriktade
utbildningar som bygger pé precis den principen. Man gar en riktad yrkesut-
bildning. D& lar man sig ett yrke, men man lar sig ocksd hur man agerar i ett
fikarum, vikten av att komma i tid och alla andra viktiga dygder som historiskt
sett har byggt det har samhéllet véldigt starkt.

Om man tittar pa de problem vi ser i dag ser man att det inte primart ar
myndigheterna som brister i det arbete de gor, utan det finns tva faktorer som
spelar roll. Den ena ar de arbetslosas forkunskaper. Kan jag ens prata det
svenska spraket? Kan jag forsta det svenska spraket? Star jag till arbetsmark-
nadens forfogande? Det ar klart att det spelar stor roll for mojligheten att fa
fler individer att ga arbetsmarknadsutbildningar.

Om kommuner och Arbetsformedlingen kan prata med varandra i sina it-
system eller sina system kan det stéllas hoga forvantningar och krav pa den
arbetssékande och pa att man gar en utbildning eller pa sfi.

Den andra delen handlar om véra unga. Vi har under manga &r haft en ut-
veckling dar ungdomar har haft bristande intresse for eller i for liten utstrack-
ning lockats att ga yrkesutbildningar pd gymnasiet. Normen har varit att man
ska ha behdrighet for att kunna lasa pa hdgskola. Det har gjort att fa individer
har valt att g& yrkesutbildningar.

Nu andras det. Alla program blir hogskoleforberedande, och vi ser anda
tecken pa att intresset for en del yrkesutbildningar okar, vilket ar oerhort
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gladjande och skapar en forutsattning for att fa in fler manniskor pa yrkesut-
bildningar.

Fragan gallde om en samordnare for detta arbete ar ndgonting som man bor
dvervaga. Jag utesluter ingenting. Jag ar dock inte saker pa att l6sningen ar
ytterligare en funktion som ska analysera och samordna det hér arbetet. Jag
tror att det viktigaste 4r att vara myndigheter hittar nya satt att samarbeta och
inte minst att vi som politiker skruvar at det har systemet. Det ar for slappt i
dag. Vi behover hogre krav i systemet, sa att fler manniskor soker de utbild-
ningar som erbjuds och s att vi pa det sattet kan I6sa naringslivets och offent-
lig sektors kompetensbehov.

Camilla Martensen (L): Herr ordforande! Jag vill stalla min fraga till Johan
Lidefelt pa Svenskt Naringsliv.

For drygt ett ar sedan infordes det nya Ionegolvet for utomeuropeisk arbets-
kraftsinvandring. Regeringen har aviserat ytterligare en planerad hojning av
I6negolvet under aret.

Min fraga till Svenskt Naringsliv ar: Vilka effekter har det nuvarande I6ne-
golvet gett era medlemsforetag? Och kan ni reflektera dver vilka effekter ni
tror att en eventuell hdjning av I6negolvet kommer att ge i relation till den
strukturella arbetslésheten, som vi har fatt beskriven har i dag?

Johan Lidefelt, Svenskt Naringsliv: Tack for fragan!

Jag kan ge generella svar, men jag jobbar inte med det i detalj. Generellt
kan man 4nda saga att det golv som har inforts har forsvarat kompetensfor-
sorjningen for manga svenska foretag. Det kan vi se i olika branscher. En yt-
terligare hojning skulle naturligtvis forsvara kompetensforsorjningen ytterli-
gare i delar av naringslivet.

For ett mer detaljerat svar far jag nog tyvarr hanvisa till vara experter som
jobbar med just det.

Johanna Haraldsson (S): Jag skulle vilja stélla en fraga till Torbjérn Hall6 fran
LO.

Matchningsproblematiken pa svensk arbetsmarknad &r stor, samtidigt som
vi har en hog arbetsléshet, precis som man har beskrivit har i dag.

Det &r viktigt bade for de arbetsldsa och for en battre fungerande arbets-
marknad att forflytta den stora gruppen med lag konkurrensformaga narmare
arbetsmarknaden.

Jag undrar vilka atgarder som ni fran LO menar krévs for att fa fler i grup-
pen langtidsarbetsldsa att uthilda sig. Vilka hinder finns? Hur menar ni att man
kan riva dem?

Finns det forandringar i utbildningssystem, studiefinansieringsmdjligheter
eller arbetsmarknadspolitiken som ni menar skulle fa fler arbetslésa med lag
konkurrensférmaga att delta i utbildning?

2024/25:RFR8

31



2024/25:RFR8

32

UPPTECKNINGAR FRAN DET OFFENTLIGA SAMMANTRADET

Torbjorn Hallg, Landsorganisationen i Sverige: Tack sd mycket for fragan!

Jag blir nog alltmer dvertygad om vikten av att 6ka insatserna for dem som
ar mellan korttids- och langtidsarbetslésa. Det &r en grupp som &r narmare
arbetsmarknaden och som har stérre potential. Det tror jag att man kan gora
genom att inte minst f& upp volymen i arbetsmarknadsutbildning, som flera
har varit inne pa tidigare.

Jag skulle kanske bérja med att prioritera det sa att farre blev riktigt 1ang-
tidsarbetslésa. | borjan ska man séka jobb. Har man precis blivit arbetslos ska
man primart soka jobb. Men om man inte kommer i jobb maste man fundera
p& om man har ritt kompetens for arbetsmarknaden. D& ska man snabbare an
i dag fa hjalp.

Det ar nog mitt svar pa din fraga. Borja tidigt.

Patrick Reslow (SD): Jag far tacka talarna for intressanta foredrag och aven
arbetsmarknadsutskottet for ett bra seminarium!

Det ar lite svart, men min fraga gar nog till Maria Hemstrém Hemmingsson
fran Arbetsférmedlingen.

Det &r tydligt av det vi har sett och hort i dag att vi har ett stort problem
med den extrema invandringsvolym som har kommit till Sverige.

Tittar vi utifran ett utbildningsperspektiv ser vi samma analyser nér vi tittar
pé internationella matningar.

Det skiljer sig stort mellan inrikes fodda och utrikes fodda. Tittar man ex-
empelvis pa Timss och matematikkunskaperna ser vi att det &r ett jattestort
kunskapsgap mellan just inrikes och utrikes fodda.

Vi har ocksa ett stort antal elever som helt saknar férmaga att tillgodogora
sig gymnasieutbildning. Det finns ocksa valdigt méanga som inte ens blir be-
horiga till nationella program. Vi har en stor andel elever som hoppar av vald
utbildning, och vi har nu dven sprakproblem pa hogskolan.

Sverige ar inte ensamt om detta kunskapsgap. Tittar vi pa de bilder som
visades kan vi exempelvis se raknefardigheterna for Frankrike, som ocksa har
haft en valdigt hog invandring. Dar var kunskapsnivan bland utrikes fodda ka-
tastrofalt 1ag.

Det stéller hoga krav pa de insatser som gérs. Det har framgatt att det kravs
ganska breda linjer i insatserna.

Da &r min fraga: Hur slar vi vakt om att utbildningsinsatserna ocksa haller
en valdigt hog kvalitet? Ar det ens realistiskt att stélla det kravet med sa bris-
tande forkunskaper?

Maria Hemstrém Hemmingsson, Arbetsformedlingen: Det var en stor fraga.
Nar det galler just hur utbildningsinsatser ska halla hog kvalitet vet jag inte om
jag ar ratt person att svara pa det.

Jag kan bara konstatera att det har varit intressant har i dag. Nastan alla tar
upp den utmaning som ligger i att vi har méanniskor i Sverige och i arbetsldshet
som inte har den kompetens som behovs pa arbetsmarknaden.
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Négonting som jag har upprepat i varje jobb som jag har haft &r att om det
finns ett problem sa finns det oavsett om vi talar om det eller inte. Men det &r
forst nar vi talar om det som vi har en mojlighet att 16sa det eller tminstone
forhalla oss till det. Det ar ett forsta steg att sdga att det ar en realitet. S& har
ser det ut.

Vi kan titta pd dem som finns inskrivna hos arbetsformedlingarna. Jag bor-
jar med att tala om dem. Jag vet inte om det &r gorligt att tro att vi ska kunna
forflytta dem som &r analfabeter till den svenska arbetsmarknaden.

Daremot finns det andra som behéver pabyggnad och hjalp. Dar tror jag att
det handlar om en kombination av bade tydliga insatser som ar riktade och nar
fram och krav pa att man deltar i de insatserna.

Jag menar att vi inte kan gora avkall pa kraven i utbildningen. Nu talar jag
utanfor mitt omrade. Det far ni vara medvetna om. Om vi gor avkall pa kraven
i utbildningen och sénker kraven generellt forlorar alla.

Vi behover hélla de krav som finns for att de som ska ga ut i arbetslivet
faktiskt far med sig den kunskap de behover. Sedan behdéver vi hitta andra
vagar for de grupper som inte kan tillgodogdra sig det.

Dir kan man ocksa fundera pa om det behovs insatser som subventionerad
sysselsattning som inte finns i dag for en grupp som kan bidra men inte till
gallande lonenivaer.

Det var ett lite flummigt svar, men det var i varje fall ett forsok.

Oliver Rosengren (M): Tack s& mycket ni som har deltagit for intressanta fo-
redragningar och bra information!

Jag véander mig i forsta hand till Arbetsférmedlingens generaldirektor.

Den strukturella arbetslosheten bestdr till vasentlig del av personer med
otillracklig utbildning. Manga ar arbetslésa, samtidigt som det finns manga
lediga jobb.

Resurser till yrkesutbildning, bade arbetsmarknadsutbildning och yrkes-
vux, finns i stor omfattning. Nyttjandegraden déremot av exempelvis statsbi-
dragen till yrkesvux har sedan 2017 i genomsnitt varit ungefér 65 procent, det
vill sdga ungefér var tredje fullt finansierad utbildningsplats i det reguljéra sy-
stemet star tom.

Arbetsférmedlingen kan ovanpa detta anvisa till reguljar vuxenutbildning.
Det har granskats av Riksrevisionen. Bara tre av tio som anvisas av Arbets-
férmedlingen skriver in sig och deltar. Riksrevisionen, Inspektionen for ar-
betsloshetsforsakringen och Justiticombudsmannen &r nagra av de grans-
kande aktorer som har kritiserat Arbetsformedlingen for att den inte tillrackligt
tillampar sanktioner mot arbetslosa som inte foljer de krav som sétts upp av
myndigheten och samhallet.

Nu senast kom en rapport fran IAF dar det bland annat konstaterades att tre
av fyra, 75 procent, av nyanlanda i etableringen har fatt godkant av sina ar-
betsformedlare att inte sdka jobb, bland annat just for att de ska delta i reguljér
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utbildning, som det sedan i och for sig verkar som att de inte dyker upp pa.
Men de far anda behalla sina bidrag.

Min fraga blir: Vad kréavs av politiken utifran ditt perspektiv som nu ar ge-
neraldirektor pa Arbetsférmedlingen, men som har en lang bakgrund med
forskning och myndighetsledning inte minst pa IFAU, for att arbetslésa utan
utbildning ska utbilda sig till arbete, och hur kan Arbetsférmedlingen bidra till
detta?

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsformedlingen: Det ar inga sma fragor.
Jag delar bilden av att det ar ett samhallssléseri att de utbildningsplatser som
finns i olika system inte anvénds. Jag skulle till det vilja lagga diskussionen
om arbetsmarknadsutbildningar.

Man ska ha klart for sig i dag att arbetsmarknadsutbildning inte &r den enda
vdgen till 6kad kompetens. Den ar det for ett segment av de arbetssokande. Jag
tror att den grupp som vi talar om hér behdver en annan form av utbildningar
som arbetsmarknadsutbildningen inte sjalvklart forfogar 6ver men kan anvisa
till.

Vi ar ocksa Gverens om att nar anvisningar sker ska de foljas upp. Om de
inte efterfoljs maste man utreda vad det beror p&. P& samma satt som nar an-
visningar till jobb inte foljs ska vi underrétta a-kassorna, eller i det har fallet
sjalva fatta beslut om varningar eller sanktioner.

Jag skulle vilja komplicera bilden lite. N&r vi anvisar, for det gor vi, &r det
vildigt ménga som inte tar upp platsen. Nar vi undersoker vad det beror pé kan
det handla om bristande sprakkunskaper, en bristande forstaelse for behovet
av utbildning och dessutom en ovilja att ta studielan. Det dr nagonting som
SKR standigt papekar.

Haér tror jag att det behovs vagledande insatser och stod till den hér gruppen
for att de ska forsta varfor de ska gora det har och vad det innebar. Det har ar
en fraga som utretts. Det kommer en utredning om nagra veckor som tittar pa
det. Har har kommunerna ett stort ansvar for att ge det stodet. Det &r en del.

Det andra som komplicerar bilden &r att det inte &r i Arbetsformedlingens
makt att ge varningar eller sanktioner eftersom majoriteten av de har perso-
nerna inte har arbetsloshetsforsakring utan ekonomiskt bistand.

Har behdvs en néra dialog mellan Arbetsformedlingen och kommuner. Den
kommer att underldttas av det 6kade informationsutbyte mellan kommuner
och Arbetsformedlingen som regering och riksdag har beslutat om och som vi
nu haller pa att implementera i vara it-system pa Arbetsférmedlingen.

Att detta &r en utmaning ar det ingen diskussion om. Vi pd Arbetsfor-
medlingen behoéver bli battre. Men vi kan inte 16sa den har néten sjéalva. Val-
digt mycket ligger ocksd hos kommunerna.

Ciczie Weidby (V): Min fraga gér till Mats Persson. En grupp langtidsarbets-
lésa ar personer med funktionsnedsattningar. Oavsett om det ar hog eller om
det ar 1&g arbetsloshet ar arbetslosheten for den gruppen konstant.
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Till en regering som med valdig tydlighet foresprakar arbetslinjen blir min
fraga: Var dr alla atgarder som ocksa ger alla manniskor méjlighet att delta pa
arbetsmarknaden och fa ett jobb?

Arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson: Tack for en utmérkt
fraga!

Om man backar bandet lite tror jag 4ndd att vi i det har rummet, oavsett
vilket parti man tillhor, ska kénna valdig stolthet 6ver Sverige som nation och
land nér det géller funktionshinderspolitiken i bred mening.

Den individ som har ett funktionshinder i Sverige erbjuds mojligheter som
man inte far i ndgot annat vistland, vagar jag pasta. Det &r en enorm stolthet
nér man ser en medarbetare i Samhalls verksamhet som utfor ett arbete och
fyller ett syfte for samhallet i stort och inte minst for den enskilde att kunna
sta pa egna ben.

Né&r man besoker en forening i Idrottssverige eller Foreningssverige finns
dér en kanslist som har det jobbet darfor att han eller hon har ett 16nebidrag i
botten dar samhallet &r med och finansierar. Fotbollsforeningen, innebandy-
foreningen eller vad det nu &r for nagonting betalar bara en liten del for att pa
det sattet ha en kanslist anstalld ett par dagar i veckan som annars inte hade
haft mojlighet att vara en del av en samhéllsgemenskap.

Vi ska kénna en valdigt stark stolthet dver det samhélle vi har byggt upp.
Alla partier i salen kan kdnna en samhdrighet kring det.

Med det sagt finns det otroligt mycket mer att géra. Vi &r gemensamt stolta
6ver det vi har gjort. Men vi &r inte ndjda med dér vi befinner oss just nu, utan
vi behover gora valdigt mycket mer.

I den budget som klubbades av riksdagen fore jul finns det sérskilda sats-
ningar som riktar sig till personer med funktionsnedsattning for att mojliggora
och 6ka majligheterna att st pa egna ben, vara en del av samhallsgemen-
skapen och vara en del av arbetsmarknaden.

Jag och regeringen tar gdrna emot forslag och idéer pa hur vi kan forbattra
detta ytterligare. Vi vill och behdver géra mer.

Helena Vilhelmsson (C): Jag tror att Institutet for arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvardering kanske kan svara pa fragan.

Vi talar mycket om vikten av gymnasiala yrkesutbildningar eller gymnasi-
ala praktiska utbildningar. Jag delar beskrivningen av hur det har sett ut bakat
i tiden. Det har talats ned om detta, vilket ar helt forfarligt. Ar det ndgonting
som behdovs i dag ar det yrkesutbildningar med tidig start.

Vardering eller hur manniskor ser pa yrkesutbildningar ar det svart att lag-
stifta om. Dar har vi ett gemensamt ansvar att tala om detta. Det vi daremot
kan gora ar att lyssna pa dem som driver gymnasieutbildningar och héra om
de problem som man upplever.

Detta ar méjligen en fraga av valdigt konkret karaktar. Finns det i dag ten-
denser som visar pd att det behdvs ytterligare forandringar, till exempel i
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laroplanen? Det kan handla om att man kan &ndra i timplanen, att manniskor
kan prova pa flera yrken i samma utbildning, mer eller mindre praktik och sa
vidare.

Genomfors det ndgra studier pa detta? Kan man reflektera éver detta infor
framtiden?

Martin S6derstrom, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ut-
vardering: Det korta svaret pa den fragan &r att det i varje fall inte fran var sida
genomfors s& méanga studier for tillfallet pa just det omradet.

Nagonting som det fors diskussioner om politiskt och som man har gjort
utredningar och lagt fram forslag om &r just frigan om dimensioneringen av
gymnasieskolan utifran arbetsmarknadens behov, som under ganska lang tid
har varit frAnvarande.

Det later som att det kan vara en ganska lIagt hangande frukt att vi nagon-
stans utbildar ménniskor efter arbetsmarknadens behov. Det &r klart att det
finns problem och utmaningar kopplat till det. Det &r nagonting som vi har
funderat pa och diskuterat om.

Fragan om timplaner, undervisningsinnehall och sadant ar mindre befors-
kad fran var sida. Det kanske finns annan forskning pa omradet.

Daremot rent allmant kopplat till yrkesutbildningar finns det en framgangs-
faktor. Nu talar jag kanske mer om internationell forskning snarare &n svensk.
Det &r behovet av arbetsplatsforlagd utbildning.

Det momentet ska vara bade relativt omfattande och kanske framfor allt ha
hog kvalitet i den delen. Det ar en framgangsfaktor rent allmant for yrkesut-
bildningar.

Mathias Bengtsson (KD): Jag vill rikta min fraga till arbetsmarknads- och in-
tegrationsminister Mats Persson.

Omvandlaren mellan arbetsldshet och arbete stavas valdigt ofta utbildning.
Fler arbetslosa skulle behdva ta del av en utbildning som leder till jobb. Det
finns mycket som behdver goras for att just tillgangliggdra de utbildningarna
for fler. Det galler inte minst nar det kommer till sprakkunskaper.

Det skulle kanske ocksd behovas mer incitament att ga en utbildning. Det
&r egentligen det som jag skulle vilja att ministern resonerar lite om. Hur kan
man ha hogre krav s att fler faktiskt soker de utbildningar som erbjuds?

Arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson: Tack till Mathias
Bengtsson for en utmarkt fraga!

Lat mig inledningsvis beskriva hur vi 4ndd gemensamt verkar vara 6verens
om att Sverige och systemet ar for slappt. Vi har under for manga ar byggt ett
system som inte har stallt tillrackliga krav pd manniskor att forsorja sig sjélva
och gora sitt yttersta for att fa ett jobb eller for att ga en praktik eller en utbild-
ning.
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Det &r inte nddvéandigtvis enskilda individer som &r for slappa, utan det &r
systemet som &r for slappt. Det &r Klart att detta gor att manniskor fastnar i
bidragsberoende under valdigt manga ar.

Relaterat till utbildningssystemet finns det ett antal obegripliga fenomen i
det svenska samhallet som man brukar sammanfatta som only in Sweden. Det
finns bara ett land i vérlden som kan komma pa att man kan bygga hinder
mellan en statlig myndighet och en kommunal organisation som gor att de av
nagon anledning inte kan kommunicera eller tala med varandra.

Nu réttar regeringen till detta. Vi kommer att ha ett 6kat informationsutbyte
mellan Arbetsformedlingen och svenska kommuner just for att pa det séttet
kunna sékerstélla att samhéllet oavsett om det &r en statlig aktor eller en kom-
munal aktor vet om den enskilde gar en uthildning eller inte gar en utbildning.

Det &r ett exempel pa hur vi pa olika satt nu ser till att detta ganska slappa
system blir ett system som praglas av hoga forvantningar och krav pa vara
medménniskor.

I grund och botten &r det ett synsatt som handlar om empati. Vi accepterar
inte att ménniskor &r i passivitet, utan samhéllet har en tough love, en kérlek
dar man staller krav och har hoga forvantningar men dar man ocksa bryr sig
och med empati vill se till att manniskor kan sta pa egna ben och férsérja sig
sjélva.

Steg for steg, p omrade efter omréade, ser nu regeringen till att hoja kraven
pé detta omrade.

Leila Ali EImi (MP): Min fraga riktar jag till Johan Lidefelt.

Svenskt Néringsliv har hévdat att en arbetstidsforkortning skulle innebéara
stora kostnader for samhéllsekonomin, bland annat med argumentet att farre
arbetade timmar direkt skulle leda till en motsvarande minskning av bnp.

Samtidigt bortser detta resonemang fran forskning och erfarenheter som
pekar pa att kortare arbetstid kan ha positiva effekter sdsom minskat antal sjuk-
skrivningar, forbattrad arbetsmiljo, mer utvilade medarbetare och ¢kad pro-
duktivitet.

Miljopartiet anser att Sverige pa sikt bor 6verga till kortare arbetstid genom
en fyradagarsarbetsvecka, precis som landet tidigare gick fran sexdagars- till
femdagarsvecka.

Kommunal har i sin rapport visat att lander som Norge och Danmark, dar
arbetstiden &r kortare &n i Sverige, har haft en ekonomisk utveckling som i
stora drag motsvarar Sveriges.

Mot denna bakgrund vill jag frga: Hur forklarar Svenskt Naringsliv att
lander med Kkortare arbetstid har kunnat uppratthélla en stabil ekonomisk ut-
veckling och konkurrenskraft samtidigt som det hévdas att en arbetstidsfor-
kortning i Sverige skulle leda till stora kostnader och negativa konsekvenser
for samhéllsekonomin?
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Johan Lidefelt, Svenskt Naringsliv: Tack for fragan!

Det vi har gjort pd Svenskt Naringsliv ar att vi har gatt igenom den forsk-
ning som finns pa omradet, oavsett vad forskningen kommer fram till vad gal-
ler produktivitetsforbattringar eller inte.

Det vi har funnit &r att det rimliga antagandet om en sadan reform i Sverige
handlar om att om arbetstiden minskar sd minskar ocksa produktionen. Man
kan inte forvanta sig nagra stora positiva effekter pa produktiviteten utifran
forskningen.

Det leder till att vi blir fattigare. Om vi jobbar mindre s& producerar vi
mindre, och dd minskar véra samlade inkomster i Sverige pa sikt. Forand-
ringen tar lite tid.

Om man anda skulle tillata sig att tanka sig att det finns potentiella produk-
tivitetseffekter som &r positiva kan inte de uppvéga for de minskningar i pro-
duktionen som skulle uppsta.

Det finns inget scenario dar du kan komma undan stora samhéllsekono-
miska kostnader med en sd omfattande arbetstidsférkortning som man har talat
om i debatten.

Var basta beddmning utifran forskningen och de antaganden som gjordes i
den senaste statliga offentliga utredningen 2005, eller 2002, &r att det skulle
minska produktionen i Sverige med ungefar 500 miljarder kronor per ar.

Camilla Martensen (L): Jag riktar min frdga till LO och Torbjérn Hall6.
Arbetsmarknadens parter arbetade fram organisationen for etableringsjob-
ben. I dag, drygt ett &r senare, &r det 32 personer som har natts av den reformen.
Svenskt Naringsliv lyfte fram problem med lokala avtal som inte finns. Det
géller &ven stora branscher, dar Handels eller Hotell- och restaurangfacket inte
har avtal alls.
Vilka atgarder planerar LO for att forbattra forutsattningarna i sin egen or-
ganisation?

Torbjérn Hall6, Landsorganisationen i Sverige: Jag har som princip, och jag
sa det ocksa till Johan Lidefelt, att jag inte ar helt fortjust i att man kritiserar
enskilda delar av en gemensam dverenskommelse.

Det finns delar av 6verenskommelsen mellan LO och Svenskt Néringsliv
som jag tror & menliga, men det dryftar inte jag offentligt. Det & min kutym.

Det &r inte LO:s dverenskommelse. Det ar LO, Svenskt Naringsliv och Uni-
onen som har en gemensam &verenskommelse, och jag star for helheten.

Vi har alla ett ansvar for att reformen blir sa bra som moéjligt. Det &r viktigt
att Arbetsformedlingen bdérjar anvisa personer till etableringsjobben. Det &r
viktigt att vi har foretag som visar vagen, borjar anstalla och blir goda exem-
pel.

Det skulle vara roligt om nagot av de stora féretagen i Sverige anstallde och
visade att det gar och att de personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden
praktiskt kan géra produktiva insatser.
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Just den har reformen kraver att man inte samtidigt har dragit ned pa antalet
anstéllda. Vi har en problematik som vi diskuterat just i dag med att vi har
stigande arbetsldshet. DA ar det tyvarr inte mojligt pa de arbetsplatserna att
anstélla ofta. Det star i kontrast.

Jag hoppas att reformen blir framgangsrik och att vi bérjar anvisa personer
till den. Jag vill ocksd papeka att etableringsjobb inte ar den enskilda 16s-
ningen. Det behodvs en hel radda med saker. Etableringsjobb ar en av flera pus-
selbitar.

Ordféranden: Vi ar valdigt effektiva i dag. Nu har vi avverkat hela fragelistan.

Vi har ndgra minuter kvar av var tid. Jag vill lamna ordet fritt i forsta hand till

deltagare och vara gaster som kanske inte har fatt chansen att yttra sig om det

ar nagot som ni vill kommentera som vi har gatt igenom under diskussionen.
Jag lamnar ordet fritt.

Maria Hemstrom Hemmingsson, Arbetsférmedlingen: Jag vill bara snabbt for-
tydliga att etableringsjobben inte &r en insats som Arbetsférmedlingen kan an-
visa till. Vi kan se till att vara kollegor, arbetsformedlarna, & medvetna om att
mojligheten finns.

Vi ser gdrna att arbetsgivare har en 6kad kunskap om att méjligheten finns.
Det &r via den dialogen som det kan komma till stand. Vi kan inte anvisa. Jag
vill bara tydliggotra det.

Ordféranden: Vi har lite tid kvar. Ar det ndgon ledamot som vill stélla ytterli-
gare en fraga finns det chans att stalla i varje fall tva fragor till.

Jag lamnar ordet fritt till ledaméterna om det finns ndgon ledamot som vill
stélla ytterligare en fraga eller en kompletterande fraga.

Johanna Haraldsson (S): Jag tanker att jag kunde stalla min fraga som jag lyfte
fram tidigare till andra aktorer. Jag tanker pa representanterna fran YH-myn-
digheten och generaldirektér Magnus Wallerd. Jag far &terupprepa min fraga
lite grann, sa att ni kommer ihag vad det var for fraga.

Det handlade om vilka hinder som behéver plockas bort for att fler i grup-
pen av langtidsarbetsldsa och personer med lag konkurrensférmaga pa arbets-
marknaden deltar i utbildning. Fragan ar ocksé i vilka system som man kan se
sddana hinder. Ar det i studiefinansieringssystemet?

Vi hérde hér innan att det till exempel finns en ovilja att ta studielan. Finns
det ndgonting man kan gora dar? Finns det saker i utbildningspolitiken eller
arbetsmarknadspolitiken som man kan gora for att fler ska delta i utbildning?
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Magnus Wallerd, Myndigheten for yrkeshogskolan: Stort tack for fragan!

L4t oss se pa den grupp som star langt ifran arbetsmarknaden — de langtids-
arbetslosa — och jamfora med den grupp som gar pa yrkeshdgskola. Den stora
majoriteten av de studerande ar yrkesvaxlare. Man har ett arbete som man inte
trivs med eller som man inte tycker &r en framkomlig v&g. Man ser inte framfor
sig att man kommer att eller kan jobba i sitt yrke under hela livet. Antingen
byter man bransch helt, eller s& tar man nésta steg i karriaren och tar pa sig
mer arbetsledande uppgifter.

Yrkeshogskoleutbildningar ar korta men kravande. Varje &r ar 10-15 pro-
cent arbetssékande nér de borjar en yrkeshdgskoleutbildning. Efter utbild-
ningen ar 5-6 procent arbetssékande, det vill sdga en halvering av antalet. Vi
ser dock inte om det &r samma individer.

Yrkeshogskoleutbildningar har alltsd en formaga att leda till arbete, men
det ar sannolikt inte de langtidsarbetslosa som ar mest gynnade av en yrkes-
hdgskoleutbildning givet att det handlar om krdvande utbildningar som stéller
ganska hoga krav. De &r dessutom eftergymnasiala.

Vi har av regeringen fatt i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet pa
gymnasial niva, en nationell yrkesutbildning. Vi ska dar sikta pa yrkesroller
med utbildningar pa gymnasial niva, men vi ska tillampa yrkeshigskolans me-
todik som innebdr att arbetsmarknadens behov ska styra och att man ska ha en
stor del praktik. Man behdver inte félja nationella kursplaner, utan utbild-
ningen utformas av det anstéllande arbetslivet tillsammans med anordnaren.
De forsta studerande har borjat.

Snart ska vi [damna dver den forsta delrapporteringen till regeringen. Nar vi
ser pa hur det har gatt for den forsta kullen beror det lite pd vilken typ av
utbildning det har handlat om. Till vissa av utbildningarna har vi lyckats re-
krytera personer som stod ganska langt ifran arbetsmarknaden och som hade
en kort utbildning. Men pa méanga utbildningar gar saklart ocksd méanga yrkes-
véxlare.

Myndigheten ser stor potential i den har reformen i och med att den kan
komplettera den kommunala vuxenutbildningen, yrkesvux, och vara ett alter-
nativ till arbetsmarknadsutbildning med utbildningar pa sma och snéava omra-
den som till exempel inte kan fa plats pa gymnasieskolan eller inom yrkesvux.
Da kan vi ha uthildningar inom nationell yrkesutbildning. P& detta omrade ser
vi storre forutsattningar att kunna erbjuda bra utbildningar till dem som star
langre bort fran arbetsmarknaden.

Slutligen vill jag namna att det pagar ett arbete mellan parterna som gar ut
pa att identifiera kvalifikationer pa olika nivéaer. Man forsoker identifiera vilka
yrkesroller, kvalifikationer eller paket av yrkeskunskaper som finns att jobba
med och som inte krdver gymnasieexamen; det ar det som heter SeQF 4 och
ar pa gymnasial niva. SeQF 3 ar daremot inte gymnasial niva.

Parterna pa den offentliga arbetsmarknaden — Sobona, de offentliga foreta-
gens arbetsgivarorganisation, och fackforbunden — har gjort ett stort arbete nér
man har identifierat yrkesroller som inte kradver gymnasieexamen. Det hér kan
man fundera mycket pd. Om man kan styra utbildningsinsatser till sddana
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yrkesroller och kvalifikationer som inte kraver gymnasieexamen finns det
mycket att gora, tror jag. Parterna behdver identifiera kvalifikationerna, och
sedan maste man styra utbildningsinsatsen sa att den ger dessa kvalifikationer.

Oliver Rosengren (M): Ordférande! Jag vill i forsta hand vénda mig till IFAU
med min fraga.

Arbetslosheten &r ju hog, och direkt borjar bade nyhetsredaktioner och par-
tikanslier rakna antalet propositioner fran Arbetsmarknadsdepartementet, trots
att vi alla kénner till att den svenska modellen innebér att en avgdrande del av
arbetsmarknaden inte hanteras politiskt utan i avtal och uppgorelser mellan
arbetsmarknadens parter. Sjalvfallet ar politiken ibland med pa ett hérn.

Konjunkturinstitutet beskrev tidigare att efterfragan pa politiken & som
storst nar det galler strukturella reformer. En av den hér regeringens storsta
reformer, sett till alla omraden, ar reformeringen av arbetslGshetsersattningen.
Inkomstbaserad berakning minskar byrakrati och risk for fusk. Brantare
avtrappning starker drivkrafterna for arbete. Avtrappning ocksa for dem som
har aktivitetsstod innebar att fler arbetsldsa far drivkrafter att lamna arbetslos-
heten och soka arbete.

Fragan till IFAU blir: Hur ser er 6nskelista ut till oss om vad vi kan géra
ytterligare pd det strukturella omrédet for att forbattra arbetsmarknadens
funktionsduglighet i Sverige?

Martin SGderstrém, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ut-
vardering: Det var ju en avslutande och enkel frga. Tack for den!

Lat mig borja med a-kassan. Manga forandringar har gjorts den senaste ti-
den eller &r aviserade. Det hér ar saklart inget som vi har tittat pa konkret. Det
finns en omfattande forskning om effekter av arbetsloshetsforsékringen sedan
tidigare. Vi star rent allmant infor en avvagning mellan fordelning och effek-
tivitet. Men det finns sjalvfallet moment i detta som forskningen har visat kan
vara effektiva, till exempel en avtrappad ersattningsniva éver tid i arbetslos-
heten.

Lat mig i stallet tala om var 6nskelista. Det ar inte sa att vi har sarskilt
manga 6nskningar, men fran vart perspektiv har den aktiva arbetsmarknads-
politiken &ven fortséttningsvis en viktig roll att spela. Ibland hdr man argu-
mentet att arbetsmarknaden har férandrats s& mycket och star infor nya utma-
ningar sa att arbetsmarknadspolitiken generellt spelar mindre roll. Jag delar
inte den beddmningen. Jag tror att det som forskningen har visat fortsatt géller.
Oavsett om det handlar om férmedlingsinsatser, utbildningsinsatser eller sub-
ventionerade anstéllningar finns det en verktygslada som det aven i fortsatt-
ningen &r angelaget att anvanda sig av.

Kopplat till detta kan jag knyta an till den frdga om utrikesfédda som jag
fick tidigare. Jag namnde dd inte en insats som jag tror &r viktig. Vad utrikes-
fodda generellt saknar ar sprak och natverk pa arbetsmarknaden. Har kan en
aktor som Arbetsformedlingen eller andra komma in och fylla en sadan roll
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via formedlingsinsatser, genom att vara narvarande och genom att den arbets-
16se har en arbetsformedlare.

Over tid har vi sett en trend mot okad digitalisering, mer kontakter pa di-
stans och féarre lokala kontor. Det hér beror inte bara utrikesfodda utan &ven
andra svaga grupper som inte har samma driv eller nitverk. Aven personer
med funktionsnedsattning kan sakert delvis raknas som en sadan grupp. Lokal
narvaro och formedlingsinsatser — dven tidigt i arbetsloshetsperioden — tror jag
ar nagot som skulle kunna fungera. Det ar dven vad forskningen visar. Men
det har ar kanske ndgot som vi lite grann &r pé vag att lamna.

Jag nojer mig sa.

Ann-Christine Frohm (SD): Herr ordférande! Min fraga gar till LO.

Jag &r ansvarig for mitt partis integrationspolitik i utskottet. Sverigedemo-
kraterna har som bekant under valdigt manga ar — i decennier — drivit fragan
om att vi maste strama &t invandringspolitiken, vilket alla sakert kanner till. |
dag har méanga bilder presenterats som styrker detta, bland annat fran LO
sjélvt. Det var glédjande att hora att dven LO forordar en stramare invand-
ringspolitik. Det ar bra att man har landat dér.

Jag ar lite nyfiken pa hur LO har landat i detta i dag. Det vore intressant att
hora, for det &r inte riktigt vad man har presenterat tidigare.

Fragan blir alltsd: Hur har LO landat s ratt — och antligen — i den har fra-
gan?

Torbjorn Hallg, Landsorganisationen i Sverige: Jag tackar for fragan. For dem
som foljt mig de senaste tio aren och som kanner mig ar detta ingenting nytt.
Jag har sagt i tio ar att det &r s har det kommer att bli.

Min uppfattning &r att vi ar dar vi ar, och da maste vi gora det basta av det.
Darfor ar jag valdigt engagerad i att vi ska lyfta upp frdgan om yrkesutbild-
ning. Den ar en nyckel till att mycket i Sverige ska fungera battre men ocksa
till att vi ska fa en battre integration. Om unga killar och tjejer som ar fodda i
andra lander men som har kommit till Sverige tog sig in pa ett yrkesgymna-
sium vore det en jattefin biljett in pa den svenska arbetsmarknaden.

Nu rader i det narmaste konsensus i Sverige om att man behéver ha en re-
glerad migrationspolitik for att det annars far for stora konsekvenser pa arbets-
marknaden. Det finns nagra omraden dar det fortfarande finns en diskussion;
arbetskraftsinvandring ar ett sadant omrade. LO &r ju ensamt bland arbets-
marknadens parter, inklusive Saco och TCO, om att stddja regeringens linje i
fraga om arbetskraftsinvandring. Ovriga parter tycker att vi dven fortséttnings-
vis ska ha en ganska oreglerad arbetskraftsinvandring. Det tror jag vore olyck-
ligt. Vi har redan ménga utrikesfodda med laga kunskaper och fardigheter, och
de jobb av den karaktiren som finns i Sverige bor ga till dem som finns i Sve-
rige.

Det finns ytterligare ett omrade som regeringen behgver bita i, namligen
studentvisumen. Dessa &r som en liten ventil in. Uber- och Foodorabuden som
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kor pa véra gator har inte sallan studentvisum. Det har Migrationsverket sjalvt
kunnat visa. Exempelvis dgnar sig de som kommer med pakistanska student-
visum at att jobba for Uber, Bolt och liknande foretag i stéllet for att studera.

Det finns alltsa fortfarande lite grann kvar att gora for att fa en mer valfun-
gerande migrationspolitik.

Jag tycker att det hér har varit ett valdigt positivt méte. Min grundldggande
ingdng ar att gjort &r gjort. Nu har vi den sammansattning av svensk arbets-
marknad som vi har, och vi ska gora vart basta och vart yttersta for att de
méanniskor som har kommit till vart land ska komma in. Det &r det vi ska jobba
med, tycker jag.

Vice ordférande Ardalan Shekarabi: Herr ordférande! Jag vill framfora ett
stort tack till alla deltagare som har gett oss analyser och beskrivningar av
utvecklingen pa svensk arbetsmarknad som kommer att hjalpa arbetsmark-
nadsutskottet att fortsatta sitt arbete med att diskutera fram en aktiv arbets-
marknadspolitik som ger vart land de basta férutsattningarna att bekampa den
arbetsloshet som tyvarr ar alltfor hig i dag. Det har funnits en brist pa langsik-
tighet i den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Inte minst har styrningen av Ar-
betsformedlingen varit ryckig. Det har inte varit sarskilt langsiktigt p& grund
av rétt stora konflikter mellan de olika politiska partierna.

Nar vi nu har fatt en gemensam bild av behoven pa svensk arbetsmarknad
och de atgarder som kravs for att vi ska kunna bekampa arbetslésheten effek-
tivt finns det battre forutséttningar for oss i utskottet att jobba vidare med fra-
gorna och férhoppningsvis n& en battre langsiktighet for den aktiva arbets-
marknadspolitiken och inte minst styrningen av relevanta myndigheter.

Jag vill aterigen framfora ett stort tack till deltagarna och till alla andra som
kommit hit eller som lyssnar pa detta offentliga sammantrade som sands pa
Sveriges Television. Vi kommer att fortsdtta ha en dialog med berérda myn-
digheter och andra aktorer for att pa basta mojliga satt ge utskottet forutsatt-
ningar att utveckla den aktiva arbetsmarknadspolitiken.
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Bilder fran det offentliga sammantridet

Bilder som visades av Albin Kainelainen

Svensk arbetsmarknad idag och framat

Arbetsmarknadsutskottet
Albin Kainelainen, 28 januari 2025

Hégre arbetsléshet i Sverige under lang tid
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Linkande sysselsattningsgrad och hogre arbetskraftsdeltagande
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Procent av arbetskraften, 15-74 &r
3 3
2 2

1 pes 1
0 0
-1 -1

-2
Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17

—IT-kraschen —

Anm. Startkvartal for respektive lsgkonjunktur ar 2001K1, 2008K1, 2019K4 och 2022K4

Kallor: Eurostat, SCB och Konjunkturinstitutet

Bygg och tjansteverksamheter drabbade i denna lagkonjunktur

NR-syssels&attning - branscher
& Bidrag till forandring faktisk &rstakt, procentenheter

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26
Tjansteverksamheter Bygg

Industri B Ovriga varubranscher

[T Offentliga myndigheter [ HIO

Anm. Sysselsatta enligt Nationalrakenskaperna.

Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet
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Starkare grupper drabbade i denna lagkonjunktur

Olika gruppers bidrag till arbetsldshetsuppgang i tre olika kriser
Maénadsdata fran Arbetsformediingen

Utrikes fodda, [Utrikes fodda, [Utrikes fédda, |Inrikes fodda, [Inrikes fédda, |Inrikes fodda,

lgymnasial leftergymnasial férgymnasial |gymnasial eftergymnasial
utb. niva

Finanskrisen 8% 11% 7% 13% 46% 15%
Pandemin 13% 14% 11% 7% 34% 20%
Nuvarande

lagkonjunktur 0% 11% 24% 10% 24% 31%

Kallor: Arbetsformedlingen och Konjunkturinstitutet
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Bllder som visades av Joakim Stymne

SCB Arbetsmarknadslaget

Arbetsmarknadsutskottet 28 januari 2025

Generaldirektor )oaklm Stymne

Officiell
statistik, SOS

Arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) Befolkningens arb knad: (BAS)

- Urvalsundersokning (17 000 per - Totalundersokning (baserad pa administrativa
manad) registerbaserad)

- Manads, kvartals- och arsstatistik - Manads, kvartals- och arsstatistik

- Internationell reglerad - Ingen reglering

- Urvals, bortfall och matfel - Nyttjar administrativa data som inte primart ar

framtagna for statistikframstéllning

- Konstruerar fragor som kan anpassas - M&jlighet till detaljerad nedbrytning
efter specifika behov

SiB

Utvecklingen av arbetskraften och sysselsittningen

Andel i arbetsk och sysselsattningsgrad for befolkningen i &ldern 20-64 ar, tredje kvartalet 2024

Sysselsttningsgrad

iceland

900 Hungary
Norway Netheriands ¢
Germany Matta
850 Gzechia . Switzerland
© i
Poland oprus\ g @ foronie
Slovenia ¢
%0 Slovakia Denmark
treland
Bulgaria
Portugal ithuania
750 Luxembourg Hn
()
France Latvia
gelgium .
LY Finland
70 . [Ez]
. Austria
[ roatia
T o oo Spain
650 Serbia
Greece
600
o Tiikiye
550
600 650 700 750 800 850 900 950 | Arbetskraftsdeltagande

Kalla: Eurostat
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Utvecklingen av arbetskraften och sysselsidttningen

Andel i arbetskraften och sysselsattningsgrad for befolkningen i aldern 20-64 &r, januari 2001 — december
2024. Originalvérden och trend, procent.

1000

Kalla: SCB, AKU
Avser: Befolkning 20-64 &r

Utvecklingen av anstillda

Antalet fast och tidsbegrénsat anstéllda i befolkningen i dldern 20-64 ar, januari 2001 — december 2024.
Originalvarden och trend, 1000-tal.

Fast anstalida
5000

Tidsbegrénsat anstéllda
40000
35000

30000

25000

e p——

20000 3000
o G2 03 04 05 06 07 08 0 10 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Kalla: SCB, AKU
Avser: Befolkning 20-64 4r

Utvecklingen av arbetslosheten

Andelen arbetslgsa i befolkningen i dldern 20-64 ar samt langtidsarbetsldsa, januari 2005 — december 2024.
Originalvarden och trend, procent.

Arbetsloshet

Andel langtidsarbetsiisa
100 e

r

00 o
SH o5 06 07 08 08 0 1z 13 1418 16 17 1819 20 2 2 2 2

Killa: SCB, AKU
Avser: Befolkning 20-64 4r
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Ungdomsarbetslésheten

Antalet av andelen arbetsl6sa i befolkningen i aldern 15-24 ar, januari 2001 — december 2024. Originalvarden
och trend, procent.

- - —tiskan

btk s

Kalla: SCB, AKU
Avser: Befolkning 15-24 &

Regionala skillnader

Arbetsloshet

Hog arbetslishet och la 3 Hog arbetslishet och lag
sysselsattningsgrad sysselsiittningsgrad
o
Sodermanland °
Skane , Gévleborg
Vastmanland 54
Blekinge
Kronoberg s
6 Grebro
Ostergétland .
75 76 77 78 79 80, 81 82 83 84
Stockholm 5 . . Jonki
° 1 Kamar g T
AT & Halland
CEyY Vastra Gotaland
N 4| Varmiand Dalgena
Viasternorrland
.
3 Gotland~ s jzmand/ #
pol N
(asterbotten)
sﬂ“ Lag arbetsloshet och lag ) o Norrbotten Lag arbetsloshet och hog
Kélla: SCB, BAS

Avser: Befolkning 20-64 ar, oktober 2024

Sysselsittningsgrad
20 - 64 &r, oktober 2024
[ EPREUEEEEA
Sysselsatta
80,31il181,7 %

20-64 ar, oktober 2024 J792 1802 %
___|7e0u7e, %

Hog andel sysselsatta i norra Sverige.

Lagst sysselsattningsgrad i Skane

S8

Kalla: 508, 84S

2024/25:RFR8

49



2024/25:RFR8

50

BiLAGA

BILDER FRAN DET OFFENTLIGA SAMMANTRADET

Sysselsatta
20-64 ar, oktober 2024

Hog andel sysselsatta i norra Sverige.

Lagst sysselsattningsgrad i Skane

Vasterbotten och Uppsala lan har en
positiv sysselsattningstillvaxt.

S8

Sysselsitmingsgrad
20 - 64 4r, oktober 2024
27 834 %
I 5.6 11 82,6 %
80,31l 81,7 %
79,211 80,2 %
76011791 %

[_Jositiv sysselsétningstilivaxt

Kalla: SCB, BAS

Sysselsattningsgrad och forandring

Uppdelat pa grupperna inrikes fédd, utrikes fodd, fodd utanfér Europa och

forgymnasialt utbildade

——ikesfodd  ——Uikes fodd  —— Fodd utanior £ —— Forgymn

——nvkes fodd Urkes fodd  ——Foddutanfor EU  —— Forgymn

SiB

Kalla: BAS
Avser: Befolkning 20-64 4r, januari 2020 till oktober 2024

Unga 16-24 ar - Arbetsloshet och ”ej aktiva”
Andel och foriandring uppdelat pa utrikes och inrikes fodd

—— Arbetsioshet utikes - -~ - ] akiiva utkes

Abetsioshet inikes - ==~ ] aktiva inkes

. ST G
S S S S S

Killa: BAS
Avser: januari 2020 till oktober 2024
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Bilder som visades av Maria Hemstrém Hemmingsson

Arbetsléshetens sammanséttning
staller krav pa olika insatser

Generaldirektér Maria Hemstrom Hemmingsson
Arbetsmarknadsutskottet 28 januari 2025

MEDLINGEN
et

Hogre andel med svag konkurrensféormaga

Inskrivna arbetslésa 16-65 r, utan arbete i minst 12 manader, efter konkurrensforméga

——Svag konkurrensférméga ~—0Ovriga inskrivna arbetslésa
180 000

160 000
140 000
120 000
100 000
80000
60 000

40000

20000
0

£ Q Q) N > > < G Q & & S N 3 >
& R PSSP PP
& &S «f
Sasongsrensade och utjigmnade data

Kalla: Arbetsformedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN

Vilka ar de langtidsarbetslosa?

Arbetslésa i minst 12 manader

Totalt 143 154

. Forgymnasial utbildning Utomeuropeiskt fodda . Funktionsnedséttning 55 &r eller aldre
som medfor nedsatt
arbetsformaga
Kalla: Arbetsformediingens datalager, &rsgenomsnitt 2024 ARBETSFORMEDLINGEN
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51



2024/25:RFR8 BILAGA  BILDER FRAN DET OFFENTLIGA SAMMANTRADET

Okande regionala skillnader

Stora skillnader i arbetsléshetsnivaer
inom landet

Fortsatt omfattande utmaningar med Y
kompetensforsorjningen i norr P

Hogst arbetsldshet i Skane, .
Sodermanland och Gévleborg

ARBETSFORMEDLINGEN

SWIDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

ARBETSFORMEDLINGEN

Centrala atgarder for en val fungerande
arbetsmarknad

Fler arbetssokande behodver ta del av olika
former av utbildning pa olika nivaer

Forstarkt stod och arbetsnara insatser for att
motverka en 6kad langtidsarbetsléshet

Uppmuntra arbetsgivare att arbeta med
breddad rekrytering

Kontroll av att arbetsléshetserséttning och
aktivitetsstod anvands i enlighet med
regelverket

Geografisk och yrkesmassig rorlighet

ARBETSFORMEDLINGEN
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Bilder som visades av Johan Lidefelt

SVENSKT NARINGSLIV

T

= P e = 7

arbetsmarknad

P R——— 200227

Entudelad arbetsmarknad

» H6g produktivitet

» Hoga realléner

* Hog sysselsattning

» Hogt arbetskraftsdeltagande

* Hog arbetsloshet

* Integrationsproblem

« Stora grupper med Ig utbildning
» Matchningsproblem

I F———

Naringslivet star for 70 procent av jobben

Sysselsatta, antal, 16-64 &r

4000000

3500000
3000000 /\/_/\/\//\/
2500000

2000000

1500000

1000000

500000

1987 1983 1989 1990 1991 1992 1093 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
——Offentig sysselsatining  =——Privat sysselsétning

Kalla: SCB (AKU)
Not 1 Serien avser per sektor. Not 2: privat sysselsatta.
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I —— s 4

Arsarbetstid

Arsarbetstid fér anstallda i OECD 2023

2500
2000 Sverige: 27
timmar/vecka
1500
1000
500
0
SO NI R VT I S RS NORE U Y U R S SIS > o@w@ PO P
c}‘}ﬁ‘\?%é%@é&a?f\%bé(\\&(\é@i*é&@&c(\\ev*@&'bie(\\z@@e?ﬁ’fe&’q\@ofbQ\\’D Q@ %\&\\eé\ f3'\@<2 a&"« @Q};’k&o‘&)\
S NP (362}@(\ @ Qé\\” o \,‘ba\o ¥R TR S & ¢° oS 0« 0%\ Oo\
@Y e
Kélla: OECD
e W s
Arbetskraftskostnader per timme i naringslivet 2023, EUR
60
Sverige
50
40 EU
30
20
10
>
R0 \@Qc IO @(\c &@‘Q@o &
VST FE O $
& o € YV SRS
mm| 6n mmSociala avgifter ~——Totala arbetskraftskostnader
Kalla: Eurostat
O p——— wsa 6

Sverige har bade hog sysselsattningsgrad och
hog arbetsloshet

Arbetsmarknadsstatus i befolkningen 25-64 &r (populationen)

- Sysselsatta Arbetslésa Utanfor arbetskraften
procent av populationen procent av oulatlonen procent av populationen

Sverige 84,7 10,1
Nederlanderna 83,8 2,1 14,0
Tyskland 82,1 2,4 15,5
Norge 81,6 2,0 16,4
Danmark 81,1 3,5 15,4
Finland 80,0 52 14,8
EU 774 43 18,3

Anm.: Avser heldrssiffror for 2023,
Kalla: Eurostat genom Macrobond.
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o cvensnt wasmmcsiy

HoOg strukturell arbetsloshet

Jamviktsarbetsloshet och faktisk arbetsloshet, procent av arbetskraften

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Jamviktsarbetsloshet =~ ——Faktisk arbetsloshet

Kalla: KI

o svensnt whmmcsiy

Andel arbetslosa som ar utrikesfodda

Andel arbetslosa som ar utrikesfodda, 25-64 ar, procent

Sverige: 63%

EU: 26%

20\//\’,/

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
—sSverige —Danmark —Finland —Norge —Tyskland —Nederlandema —&U

Kaélla: Eurostat

o svewskr wammasy

1/ 3 av de arbetslosa saknar utbildning motsvarande
gymnasieniva

Andel arbetslosa som saknar utbildning motsvarande gymnasienivd, 25-64 &r, procent

Sverige 34%

EU 33%

\//\\

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Sverige —Danmark —Finland —nNorge Tyskland —Nederlanderna —EU

Kalla: Eurostat
Anm.: Statistiken bygger pa den interationella standarden ISCED-2011 som anvands for att klassificera utbildningar.




BILDER FRAN DET OFFENTLIGA SAMMANTRADET ~ BILAGA

7 F——

Fa enkla jobb

Andel anstallda i yrken med inga eller 1aga utbildningskrav, procent

12
1
10
9 EU 8%
B /—\/_\/\
7
6
S Sverige 4%
4
3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Sverige —Danmark —Finland —Norge —Tyskland —Nederlandema —EU
Kal\a Eurostat

h &r exempel pé jobb som kategoriseras som enkla. Det innebér inte att jobben i sig &r latta att utfora utan att
iniadeslaaven ar relatt laga. Statistiken bygger pa den internationella standarden ISCO-08, som anvands for att klassificera yrken utifrén deras kvalifikationsnivaer.

P — mesczar  u

Andel enkla jobb

Andel anstéllda i yrken med inga eller lga utbildningskrav 2023, procent

16
14
12
10
8 sverige
6
4
0
o D I Y SN S S N A e &> S PN >
z@ ARGV 00& & & «\"’(\ {§z & @\ & & & 6@\ & & S
R <Q & @ {(\(\ éb & oF (\b A & 3@ Q/f:t
% NIy o @ <F & & P
&

Kalla: Eurostat

I Fe— sz 2

Matchningsproblematiken

40
35
30
25
20
15

10

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
—Andel arbetslésa som saknar utbildning motsvarande gymnasieniva ——Andel enkla jobb i ekonomin

Kalla: Eurostat
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o socnsnr wammGsiy

Matchningsproblematiken

jobb i ekonomin (lodrat), procent

.
10 Danmark

.
Nederlanderna

.
Finland

© Norge

16 18 20 22 24 26 28

.
Tyskland

30

Andel arbetslésa 25-64-aringar som saknar gymnasieutbildning (vagrat) samt andelen enkla

EU

L ]
Sverige

32 34 36

Kalla: Eurostat

o seensnr wammGsiy

pa lonedeciler

o - =H

050

Foddai Affka

100

Kalla: Finanspolitiska radet 2024

Sysselsattningsékning 2014-2019 fordelat

| —— -l lI I
. . , B

Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

2014
2012

2010

Andel féretag som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna (%)

demosk(ip_j

6 av 10 foretag har forsokt
rekrytera senaste 6 manaderna
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Svart att rekrytera

72% av de som forsokt rekrytera de
senaste 6 manaderna har upplevt
svarigheter pa atminstone nagon av
olika utbildningsnivaerna. En niva som
har hallit i sig sedan 2017.

Svart att rekrytera

Det ser olika ut i olika branscher.

1. Sveriges Bussféretag 88 %
2.Installatorsforetagen 83 %
3. Teknikféretagen 82 %

Andel fbretag som upplevt det mycket eller ganska svart att
demOSkch} rekrytera pa nagon av utbildningsnivaerna

Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildning; 2%

PP P p—— wes022r

Svart att hitta ratt kompetens

» 6 av 10 foretag har forsokt rekrytera
« 7 av 10 foretag har svart att rekrytera
4 av 10 rekryteringar misslyckas helt

« Bristande matchning utbildningssystemet och arbetsmarknaden
« Otillrackligt branschinflytande 6ver yrkesutbildningarna
« Arbetsformedlingen: 30 procent av féretagen

- Idag: 30 procent av en arskull gar en yrkesutbildning
» Mal: 40 procent bor ta examen fran en yrkesutbildning.

Klla: Svenskt Naringslivs Rekryteringsenkét 2024. Undersokning genomford av Demoskop, oktober-november 2023, 6300 svar.
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Vilka atgarder behdvs?

« Drivkrafter och utbildning - utbudspolitik
» Sanka skatter pa arbete
 A-kassa for omstalining och omflyttning
« Incitament for arbete i trygghetssystemen
« Utbilda for arbetsmarknaden
* Yrkesutbildningar
» Arbetsmarknadsutbildning
» Pa gang: bidragstak, aktivitetskrav, kvalificering till valfarden

Vilka atgarder behovs?

« Sank trosklarna till arbete — efterfragepolitik
» Generell politik for tillvaxt
» Utgafran naringslivet
 Lagre anstallningskostnader:
« Nystartsjobb
« Etableringsjobb
 Riktade sankningar av skatter/ kostnader?
« Végar till fler enkla jobb
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Bilder som visades av Torbjorn Hallo

i3]

VARFOR HAR SVERIGE EN
ARBETSLOSHET PA 8,5 PROCENT?

TORBJORN HALLO CHEFSEKONOM LO, RIKSDAGEN DEN 28 JANUARI

VARFOR HAR SVERIGE 8,5 PROCENTS IE'
ARBETSLOSHET?

FORKLARINGAR
1. Omfattande invandring frdn tredje varlden
2. Riksbanken (och finanspolitiken)

3. For f& har lést en yrkesutbildning

Omfattande invandring frén tredje vérlden @

> Sverige har fort EUs mest liberala invandringspolitik
(och fortsatter delvis féra).

? Sverige har i dag en hégre andel utrikes fédda &n
t.ex. invandringslandet USA négonsin har haft.

> Sverige har ett stérre gap dn de flesta andra
véstlédnder mellan inrikes och utrikes féddas
grundldggande fdrdigheter.

=> En arbetsléshet som domineras av utrikes fédda
med svaga kunskaper och fdardigheter.
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Sverige har stort gap mellan inrikes och utrikes I‘EI
féddas fardigheter + hog andel utrikes fédda

Rékneférdigheter vuxna i EU-lénder - inrikes och utrikes féddas nivéer samt andel av befolkning
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Winrikes fédd Utrikes fédd @ Andel utrikes fédda

Kalla: PIAAC, egna berdikningar 2025-01-23

Penning- och finanspolitik har bidragit till IEI
50 000 fler arbetslésa

Arbetsléshet, 20-64 &r
Procent av arbetskraften

7.2 ?» Hade Sverige foljt en europeisk
7.0 utveckling de senaste tvd dren
68 hade ~50 000 fdrre varit
66 arbetslésa i dag.
6,4
6,2
6,0

K1 K2 K3 K4 |Kl K2 K3 K4|Kl K2 K3 K4

2022 2023 2024

—Eurcomrédet  —Sverige

Kalla: Eurostat

100 000-tals for fa utbildade yrkesarbetare i @
Sverige

> Endast cirka 37 procent av gymnasieleverna lGser ett
yrkesprogram.

v

Utbredd nedvérdering av yrkesprogrammen, med &terkommande
politiska férslag att séinka krav och innehdill.

v

Utbildningsinflation (akademisk) pd arbetsmarknaden.

v

Historiskt ldga volymer fér arbetsmarknadsutbildning (cirka 6 000
personer).

v

Europeisk invandring av yrkesarbetare har de senaste artiondena
delvis 16st matchningsproblem. Men tar nu slut...
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MINA TRE RAD

1. STRAM MIGRATIONSPOLITK
RANTA ANPASSAD TILL SVERIGE och EXPANSIV FINANSPOLITIK
EN BRED POLITIK FOR FLER YRKESARBETARE
Tala val om yrkesutbildning (gratis!)
Oka volymen i arbetsmarknadsutbildning
Frédmja och stéll krav p& féretagens ansvar fér arbetsplatsfériagd utbildning

Kombinera praktisk yrkesutbildning med fungerande svenska for invandrare
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FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken den 20 oktober
2022

FINANSUTSKOTTET
Oversikt med internationella exempel pa uppfoljning och
utvérdering av centralbanker

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfrégning om finansiell stabilitet i svensk ekonomi i ljuset
av hdg inflation och hdgre rantor

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Riksbankens arsredovisning 2022 och det sen-
aste penningpolitiska beslutet fran februari 2023

FINANSUTSKOTTET
Utvardering av penningpolitiken 2022

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska rédets rapport, Svensk
finanspolitik 2023

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om penningpolitiken 2022
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FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken
den 17 oktober 2023

SOCIALUTSKOTTET
Offentlig utfragning om nationell hogspecialiserad vard

CIVILUTSKOTTET

Offentligt sammantrade om vardnad, boende och umgange vid véld
i familjen.

NARINGSUTSKOTTET

Naringsutskottets offentliga sammantrade om energilagring

TRAFIKUTSKOTTET
Offentligt sammantréde om artificiell intelligens (Al)

SOCIALUTSKOTTET
Offentligt sammantrade om reformen av EU:s
lakemedelslagstiftning

TRAFIKUTSKOTTET
Planera laddinfrastruktur for végtrafik — en kunskapsoversikt

FINANSUTSKOTTET
Den demokratiska granskningen av centralbanker — En
forskningsoversikt

CIVILUTSKOTTET
Offentligt sammantrade — Hur sékerstéller vi ett bostadsbyggande
som moter behov och efterfragan i hela landet?

FINANSUTSKOTTET
Offentligt sammantrade om finansiell stabilitet i en osaker omvérld
— hur paverkas Sverige?

MILJO- OCH JORDBRUKSUTSKOTTET
Utvardering av foradlingsindustrin och detaljhandeln for livsmedel

TRAFIKUTSKOTTET
Offentligt sammantréde om trafikens elektrifiering

FINANSUTSKOTTET
Riksbankens arsredovisning 2023 och den aktuella penningpolitiken

SOCIALUTSKOTTET
Offentligt sammantrade om civilt férsvar och krisberedskap inom
hélso- och sjukvarden

FINANSUTSKOTTET
Svensk penningpolitik 2023

NARINGSUTSKOTTET
Naéringsutskottets offentliga sammantrade om en forsknings- och
innovationspolitik for ett konkurrenskraftigt naringsliv

FINANSUTSKOTTET
Offentligt sammantréde om Finanspolitiska radets rapport,
Svensk finanspolitik 2024
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2023/24:RFR18 FINANSUTSKOTTET
Offentligt sammantrade med utfragning av Riksbankens direktion
om penningpolitiken 2023

2023/24:RFR19 CIVILUTSKOTTET
Offentligt sammantrade om 6verskuldséttning
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2024/25:RFR1

2024/25:RFR2

2024/25:RFR3

2024/25:RFR4

2024/25:RFR5

2024/25:RFR6

2024/25:RFR7

SOCIALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Arbetslivsinriktad rehabilitering for sjukskrivna med stressrelaterad
ohélsa — en utvérdering

FINANSUTSKOTTET
Offentligt sammantrade med utfragning av Riksbankens direktion
om penningpolitiken 2024

FORSVARSUTSKOTTET
Uppf6ljning av det civila forsvaret — erfarenheter fran tre beredskaps-
sektorer

FINANSUTSKOTTET
Finansutskottets offentliga sammantrade om finansiering av ny
karnkraft

NARINGSUTSKOTTET
Naringsutskottets offentliga sammantrade om foretag som
brottsverktyg

CIVILUTSKOTTET
Civilutskottets offentliga sammantrade om civilt forsvar

FINANSUTSKOTTET
Offentligt sasmmantrade med utfragning av Finansiella stabilitetsradet
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