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Motion till riksdagen
2006/07:A212

av Inger Jarl Beck (s)

Turordning 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att undantaget i turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd avskaf-
fas.

Motivering

Lagen om anstéllningstrygghet (LAS) innehaller regler om uppsidgning pa
grund av arbetsbrist. Da lagen triadde i kraft gillde att turordningen bestdmdes
utifrén varje enskild anstillds sammanlagda anstillningstid. Lagens utgangs-
punkt ar en skyddslagstiftning till forman for den svagaste parten, alltsa ar-
betstagaren. Begreppet saklig &r grundbulten i denna lag.

Den 1 januari 2001 infordes ett undantag i LAS som de borgerliga partier-
na tillsammans med Miljopartiet genomdrev. Foérandringen innebar att arbets-
givare med hogst tio anstéllda fick undanta tva personer vid uppségningar.

Fore den 1 januari 2001 blev de avtalsslutande parterna i forhandlingsupp-
gorelser dverens om avsteg fran turordningen. Detta har bada parter upplevt
som ett bra, arligt och rattvist system.

Turordningsregeln om att tva arbetstagare far undantas Oppnar for god-
tycke och oréttvis behandling av de anstdllda. Det har visat sig att undantags-
regeln Oppnat for godtycke och mojliggjort for arbetsgivaren att gora sig av
med folk utan saklig grund. Detta torde inte ha varit syftet med undantaget i
LAS. Forandringen ville mojliggora for arbetsgivaren att undanta tva personer
vid uppsédgning med kompetens som dr viktig for foretagets Overlevnad.
Denna mojlighet fanns innan fordndringen i LAS verkstélldes, dock efter
forhandling mellan arbetstagarnas och arbetsgivarnas parter.



Fel! Okint namn pa

Vi kan inte ha lagar som tillater godtycklighet, ordttvisa och diskrimine-
ring pa arbetsmarknaden. Alla maste ha rétt lika behandling. Darfor dr det
viktigt att avskaffa undantagsregeln i lagen om anstillningsskydd.

Stockholm den 18 oktober 2006
Inger Jarl Beck (s)
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