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Begiaran om granskning av statsradet Sven-Otto Littorins hantering av

generaldirektoren for Arbetsformedlingen.

Den 3 april 2008 kom ett pressmeddelande frdn Arbetsmarkandsdepartementet. Under

rubriken ”Samtal om ledarbyte vid Arbetsformedlingen” finns bland annat texten ”Med en
ny organisation dr def naturligt med en ny generaldirektér” och 1 ett uttalande som tillskrivs

arbetsmarkandsminister Sven-Otto Littorin sigs att ' Den organisatoriska forindringen av
arbetsformedlingen gor att myndigheten nu gdr in i en ny fas vilket gor det Limpligt med ett

ledarbyrte.”

Pressmeddelandet hade f6regitts av ett samtal samma dag mellan
arbetsmarknadsministern och generaldirektdren £6r Arbetstormedlingen, dir ministern

infor generaldirektéren uttryckt den uppfattning som senare iterfanns i
pressmeddelandet. Detta var, enligt generaldirektdren sjilv, det fSrsta tillfillet han fatt

hora att denna typ av synpunkter fanns pd hans arbetsinsatser och framtida mdjligheter
att leda myndigheten. I sin tur ska detta sittas i relation till att genemldwektﬂren 1 friga

fick ett fornyat férordnande s sent som i december 2007,

Nir generaldirektorer ska tillsdttas, omplaceras eller avskedas ska detta ske genom ett
kollektivt regeringsbeslut. Nigot regeringsbeslut om att Arbetsformedlingen ska ha en
ny generaldirektor fattades dock inte forrdn idag, den 10 april. Det betyder att
arbetsmarknadsministern, genom sitt pressmeddelande, foregripit regeringens beshit pd
ett sitt som jag inte anser dr forenligt med kraven i regeringsformen om kollektiva
regeringsbeslut (REF kap. 7, § 3). Detta bor prévas av konstitutionsutskottet.

I arbetsrittsliga frigor 4r regeringen inte bara ett politiskt organ. Den ir ocksi en
arbetsgivare och har ett direkt ansvar mot och avtalstorhillande med individer. Som
arbetsgivare lyder iven regeringen under villkor som i ménga stycken skiljer sig frin
de villkor som giller for andra regeringsirenden, som ofta till sin natur ir generella
och inte tar sin utgdngspunkt i forhillanden som r6r enskilda. Dir av finns skrivet i
regeringsformen att "grundliggande bestimmelser om statstjinsteminnens
rittsstillning i andra hinseenden in som berdres i denna regeringsform meddelas i
lag.” (RF kap 11, § 10). Som en konsekvens av detta giller att bestimmelserna 1 lagen
(1982:80) om anstillningsskydd rérande till exempel avskedande och annan
upphorande av en anstillning dr direkt tillimpliga ocksd pd statliga anstillningar, dven
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de som regeringen beslutar om. Lagen om anstillningsskydd kan dock bara &beropas
av parterna, men den konstitutionella aspekten av saken, bor konstitutionsutskottet
kunna préva. Det dr virt att notera att vid en arbetsrittslig prévning skulle regeringen

som arbetsgivare riskera skadestind gentemot arbetstagaren.

Att arbetsrharkandsministern via ett pressmeddelande “lickt” ut den beredning som
skett av ett innu icke beslutat regeringsirende som rér en enskild medborgare ir i sig
- mycket anmirkningsvirt. Det torde vara en stark kinsla av rittsldshet som infinner sig

hos den enskilde nir en minister p3 detta sitt visar sin makt. Huruvida detta ir
forenligt med de bestimmelser som finns 1 regeringsformen om opartiskhet och
saklighet (R F .kap. 1,§ 9) bor ocksa prﬁﬁas av konstitutionsutskottet.
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