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Hogre utbildning och forskning

1 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att larosédtena bor
aldggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med vad UHR har
foreslagit och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att projektet
Jamstélldhetsintegrering i hogskolor och universitet bor utvecklas och fortsétta efter
projekttidens slut 2019 och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning med uppdrag att féresla hur avgifter for utomeuropeiska
studenter ska kunna avskaffas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor goras en
utredning kring dolda avgifter/kostnader inom hogre utbildning, sérskilt
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor tillséttas en
utredning som tar ett helhetsperspektiv pa fragan om tillgdngligheten till universitet
och hogskolor for personer med funktionsnedsdttning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgirder for en dndring 1 hogskoleférordningen i syfte att 6ka anstillningstryggheten
for doktorander pa sa sitt att det sétts en Ovre tidsgrdns om maximalt 24 ménader
under de senaste fem dren for hur linge nagon kan vara tidsbegrénsat anstilld hos
samma arbetsgivare innan anstillningen overgar i en reguljér tillsvidareanstillning
motsvarande vad som regleras i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ga
vidare med Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:29) forslag om bittre villkor f6r
doktorander med stipendier och tillkéinnager detta for regeringen.



2 Inledning

Hogskolans huvuduppgift dr att formedla kunskap och bildning. Den ér viktig for att
skapa vilstdnd och ett Oppet och demokratiskt samhélle. Vinsterpartiets syn pa kunskap
som en demokratisk rattighet innebar att en viktig malsittning &r att bredda rekryteringen
till hgskolan. Den sociala, kdnsmaéssiga och etniska snedrekryteringen har visserligen
minskat under de senaste decennierna tack vare studiemedel, utbyggd hogskola samt fler
och nya utbildningar. Fortfarande finns det dock stora skillnader mellan savil utbild-
ningar som hdgskolor i1 hur vél de har lyckats att bredda rekryteringen. Pé traditionella
utbildningar och éldre laroséten har arbetet med att bredda rekryteringen varit mindre
framgangsrikt. Alla hgskolor méste bli béttre pa att anvénda de redskap som finns.

Hogskolor och utbildningar méste i storre utstrackning anvianda alternativa
antagningsmetoder eftersom betygsintagning konserverar de sociala skillnaderna fran
grund- och gymnasieskola. Antagningsreglerna maste foridndras sa att inga grupper
missgynnas. Studenterna som grupp blir samtidigt alltmer heterogen och hogskolan
maste anpassa sina arbetsformer for att mota alla studenters behov. Det kravs darfor
ocksa en bra studie- och yrkesvagledning.

Hogskolan ska aktivt motverka alla former av diskriminering. Den ska frimja
jamstdlldhet och motverka konsstereotypa utbildningsval, t.ex. genom ett integrerat
genusperspektiv 1 utbildningen. Kunskapen och kompetensen i hbtq-fragor behdver
forbéttras. Det behovs en forbattrad fysisk tillganglighet och stdd till studenter med
funktionsvariationer.

Studenter ska vara delaktiga i och ha inflytande 6ver utbildningen. Att ta till vara de
erfarenheter och kompetenser som finns bland dagens studenter med olika bakgrund &r
ocksé ett sitt att forbéttra kvaliteten pa utbildningen. Givetvis ska studenterna ocksa ha
ett formellt inflytande och vara representerade vid hogskolans beredande och beslutande
organ. Den verksamhet som bedrivs vid studentkdrerna maste finansieras.
Vinsterpartiet anser att hogskoleutbildning ska vara avgiftsfri for alla studenter oavsett
var de kommer ifrdn. Kunskap och utbildning &r en réttighet och ska inte vara en
handelsvara.

3 Breddad social och konsméssig rekrytering till hogre
utbildning och forskarutbildningen

Lika tillgang till utbildning &r en fraga om réttvisa och jamlikhet. For Vinsterpartiet ar
dérfor breddad rekrytering och 6kad méngfald viktiga mal for hogskolan. For att minska
den sociala, etniska och kdnsmaéssiga snedrekryteringen inom den hogre utbildningen
krévs forandringar inom en rad omraden. Det krdvs utokade satsningar p kvaliteten for
att bl.a. mota de behov som nya grupper studenter kan tinkas ha. Det behdvs ett
studiemedelssystem som ger ekonomisk och social trygghet. Dessutom fordras ett
oppet, flexibelt och samtidigt tydligt antagningssystem som inte sorterar bort sokande
till hogskolan utifran deras bakgrund.

Aven lirositena kan forstés spela en viktig roll i arbetet for breddad rekrytering.
Sedan 2001 har varje laroséte ett sddant uppdrag. Det finns dock stora skillnader mellan
savil utbildningar som hogskolor i hur vél de har lyckats att bredda rekryteringen. Pa
traditionella utbildningar och éldre lirosdten har arbetet med att bredda rekryteringen
varit mindre framgéngsrikt. Regeringen har tidigare gett Universitets- och hogskolerddet
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(UHR) i uppdrag att kartligga larosdtenas arbete med dessa fragor. I UHR:s rapport Kan
excellens uppnas i homogena studentgrupper? (2016) bekriftas inledningsvis att den
sociala snedrekryteringen med grova matt inte har forandrats under de senaste 10 aren.

Det arbete som utfors for att bredda rekryteringen handlar t.ex. om rekryterings-
aktiviteter 1 form av Oppet hus-dagar, samarbete med andra aktorer och anordnande av
forberedande utbildningar. UHR beskriver ett engagemang for dessa fragor pa liro-
sdtena, men att arbetet med fragorna inte alltid ar strukturerat och forankrat i organisa-
tionen. Det saknas t.ex. ofta definitioner och méitbara eller uppfoljningsbara mal.
Léarosétena anvénder inte heller bedomningar av reell kompetens eller alternativt urval 1
den utstrickning som skulle vara mdjlig som verktyg for breddad rekrytering.

UHR rekommenderar darfor regeringen att den ska aldgga larosétena att ta fram en
strategi for sitt arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande. I rapporten
foreslés att det pa flera punkter ska anges vad en sadan strategi ska innehélla, bl.a.
uppfoljningsbara mél, att det ska anges pd vilket sitt 1drosétena ska uppnd sina
formulerade malsittningar samt att det ska anges hur beddmningar av reell kompetens
och tillimpning av alternativt urval ska anvéndas som verktyg for breddad rekrytering.
Vinsterpartiet instimmer i UHR:s bedomning. Genom att larosétena aldggs att ta fram
strategier bor deras uppdrag att frimja breddad rekrytering kunna ta flera steg framat.
Liarosédtena bor aldggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med vad
UHR har foreslagit. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4 Skillnader beroende pé kon

Kvinnor och mén gor olika val, vilket mérks bade vid ansdkan till grundutbildning och
vid ansokan till forskarutbildningen. Trots att kvinnor ldnge varit i majoritet pa grund-
utbildning har mén varit i majoritet pa forskarutbildningen. 2018 var intaget for forsta
gangen sedan 2004 jaimnt. Samtidigt skiljer sig valet av forskningsomradde mellan
kvinnor och min, dir kvinnor &r dverrepresenterade pd medicin och folkhélsovetenskap
medan mannen dr dverrepresenterade inom teknik och naturvetenskap.

Statistiken visar ocksé att fler mén dn kvinnor har doktorandtjénst, annan anstillning
inom hogskolan eller ér foretagsdoktorander. Kvinnor forsorjer sig 1 hogre grad pa en
anstéllning utanfor hogskolan eller pa annat sitt. Det fir bl.a. till foljd att det ar fler mén
an kvinnor som avldgger doktorandexamen inom fem &r, efter atta ar har skillnaderna
jédmnats ut.

I en rapport inom ramen for Jamstélldhetsintegrering i hogskolor och universitet
(JiHU) konstaterar Jamstdlldhetsmyndigheten att det finns anledning att skifta fokus till
insatser som riktar in sig pa att fordndra kvinnors och méns villkor for att 6ka jamstélld-
heten inom hogskolan. Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att en eventuell fortséttning
av JiHU:s uppdrag efter 2019 for vissa ldrosédten kan vara avgorande for huruvida
arbetet med jamstélldhetsintegrering avstannar eller inte. Darfor bor projektet Jamstalld-
hetsintegrering i hogskolor och universitet utvecklas och fortsétta efter projekttidens
slut 2019. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.



5 Studentkérernas villkor sedan kirobligatoriets
avskaffande

Trygghet under studietiden kriver att det finns fungerande stodsystem for studenterna
pa larosétena. Efter karobligatoriets avskaffande har ménga av landets studentkarer fort
en tynande tillvaro. De som klarat sig bést dr de som &r pa larosidten med utbildningar
som dr attraktiva for ndringslivet och som dirfor kan dra in mycket sponsring. Kérerna
pa de stora universiteten klarar sig ocksd hyfsat eftersom deras larositen klarar av att
avvara pengar frén sina anslag till krerna men det gor att kdrerna &r ekonomiskt
beroende av dem som de ska vara oberoende bevakare av. Efter metoo har student-
kérernas viktiga roll i att stotta studenter och ta till vara deras intressen aktualiserats.
Det rader inte nagon likvérdighet for studentinflytande mellan hogskolorna. Alla
studenter maste ha samma mojligheter att kunna paverka sin hogskola och forbittra sin
utbildning. Det maste finnas ett riktat statligt stod for att finansiera detta precis som det
foreslogs 1 utredningen om kérobligatoriet. Dérfor dr det viktigt att se 6ver studentkar-
ernas ekonomiska situation, sérskilt om de ska kunna ha mojlighet till verksamhet pa
somrarna nér det blir fler sommarkurser.
Detta avser Viénsterpartiet att dterkomma om 1 var budgetmotion for 2020.

6 Tillgangen till studenthidlsan

I hogskoleforordningen ér ritten till studenthilsa reglerad. Samtidigt ser omfattningen
och tillgangen till studenthélsa runtom i landet vildigt olika ut. Det &r vélként att manga
unga mar daligt och den psykiska ohidlsan dkar. Da ar det bra om det finns ndgon dér de
befinner sig som de kan vinda sig till. Vénsterpartiet ser ett stort virde i att det finns en
vilfungerande studenthédlsa och har darfor valt att avsitta pengar 1 den budgetmotion
som vi ldgger hosten 2019.

7 En avgiftsfri hogre utbildning

Vinsterpartiet anser att hogskoleutbildning ska vara avgiftsfri for alla studenter oavsett
var de kommer ifran. Avgiftsbeldggningen av hogskoleutbildningen for studerande
utanfor EES-omradet dr ytterligare steg mot synen pa kunskap och utbildning som en
handelsvara och ett steg bort fran de virden om frihet, jamlikhet, kritisk granskning och
vetenskaplighet som hdgre utbildning bor sté for.

Att ménniskor fran andra linder kommer till Sverige for att studera berikar den
svenska hogskolan och bidrar till hojd kvalitet. Sedan avgifterna inférdes har vi sett en
kraftig minskning av antalet utlindska studenter 4ven om det bdrjat 6ka nagot, troligen
beroende pa den just nu laga kronkursen. Det forekommer ocksé en debatt om vilka
villkor som ska gélla d& en utléndsk student inte dr ndjd med sin utbildning i Sverige
och kraver pengarna tillbaka. Var utgangspunkt &r darfor att studieavgifterna bor tas
bort.

Det bor tillsdttas en utredning med uppdrag att foresla hur avgifter for utomeuro-
peiska studenter ska kunna avskaffas. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kénna.



8 Dolda kostnader 1 utbildningen

Enligt hogskolelagen ska all hdgre utbildning vara avgiftsfri i Sverige. Trots det finns
det vildigt lite uppfoljning av hur det ser ut 1 verkligheten. Det saknas ocksé tydliga
definitioner for var grinsen for avgifter gar. I vildigt ménga utbildningar ingér det
obligatoriska moment som kan skapa oférutsedda merkostnader for studenterna. Det
kan handla om exkursioner till exotiska platser for biologistudenter. Praktik eller s.k.
verksamhetsforlagd utbildning langt ifrdn studieorten som ger kostnader for dubbel
bosittning. Dyr utrustning eller speciell klddsel for veterindrstudenten. Behovet av
tillgang till specifik programvara fér ekonomi-, sociologi- eller datastudenten. Enligt
Sveriges forenade studentkarers studentbudget 2017 &r det s& mycket som 34 procent av
studenterna som uppger att de har dolda kostnader i sin utbildning. Fér en del mer-
kostnader &r det mojligt att soka merkostnadslan fran CSN. For Viansterpartiet dr det
inte rimligt att begédra att studenterna ska behdva ta extralan for att tillgodogora sig sin
utbildning. Sérskilt manga av de utbildningar som har verksamhetsforlagd utbildning &r
inom bristyrken 1 offentlig sektor. For att gora dessa mer attraktiva blir det ocksa ur ett
samhdlleligt perspektiv viktigt att se dver sa att det inte finns ekonomiska hinder for
studenter att kunna fullgéra sin utbildning. Det bor goras en utredning kring dolda
avgifter/kostnader inom hdgre utbildning, sirskilt verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kidnna.

9 Fysisk tillganglighet pd hogskolorna

Personer med funktionsnedséttning dr dverrepresenterade bland de arbetsldsa, delvis
som en foljd av en Overrepresentation dven nér det géller lagre utbildningsniva. Enligt
Myndigheten for delaktighet (MFD) och rapporten Utvérdering och analys av
funktionshinderspolitiken 2011-2016 har dock andelen studenter som uppger att de har
en funktionsnedséttning 6kat under senare ar. I en undersokning uppger 17 procent av
studenterna att de har en funktionsnedséttning; vanligast dr nagon form av psykiska
besvir. Allt fler ldroséten har ocksé utsett samordnare for tillgdnglighetsarbetet och
arbetar med att forebygga och undanréja fysiska hinder inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet och vid upphandlingar. Daremot har bl.a. andelen ldrosdten som har
handlingsplaner for tillgédnglighetsarbetet minskat.

En annan viktig del av tillgénglighet till hogskolan ar tillgangen till pedagogiskt stod
av god kvalitet. Pedagogiskt stod kan bl.a. handla om anpassad examination, extra
handledning, tolkning eller litteratur pé anpassat medium. Enligt MFD rapporterar en
del studenter om bristféllig organisation 1 det pedagogiska stddet, t.ex. att kontakter med
stodpersonal skapas sent eller att litteraturlistor delas ut i ett sent skede sa att personer i
behov av anpassat medium far tillgang till studielitteraturen senare dn andra.

Lagstiftningen stéller hoga krav péd den fysiska tillgéngligheten vid ldrosdtena och
det dr ocksa dessa delar som hogskolorna framfor allt fokuserar pé 1 sitt tillgdnglig-
hetsarbete. Tillgénglighetsarbetet som helhet behdver dock stirkas. Det bor darfor
tillsédttas en utredning som tar ett helhetsperspektiv pa fragan om tillgdngligheten till
universitet och hogskolor for personer med funktionsnedséttning. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.



10 Forskarstuderandes anstéallningsvillkor och
forsorjning
Osékra anstéllningsforhallanden utgor ett stort problem péd den svenska arbetsmarknaden
och problemet &r sdrskilt stort inom hogskolesektorn. Av den senaste drsrapporten frén
Universitetskanslersimbetet (UKA) framgar exempelvis att 29 procent av forskande och
undervisande personal inom hogskolan har en tidsbegransad anstéllning. Tidsbegrénsade
anstdllningar (visstidsanstidllningar) ger arbetstagaren en svagare stillning 1 arbetsforhall-
andet och kan darfor 6ver tid utgdra ett betydande problem for denne och for mo;jlig-
heterna att upprétthélla goda arbetsvillkor. Visstidsanstéllningar kan dértill missbrukas
av arbetsgivare genom att olika slags tidsbegrdansade anstillningsformer varvas och
staplas pa varandra.

Under riksdagséret 2015/16 beslutade riksdagen, efter forslag fran regeringen, om
skirpta regler for staplande av visstidsanstillningar. Vinsterpartiet ansag att forslagen
var steg 1 rétt riktning, men att de &nda var otillrickliga, urvattnade och svértolkade.
Forslaget kommer dessutom, enligt Sveriges universitetsldrare och forskare (Sulf), inte
att ha ndgon som helst effekt inom universitet och hogskolor dér staten som arbetsgivare
aven fortsittningsvis kan runda lagen om anstéllningsskydd genom att lata en person
vara tidsbegréinsat anstélld med stdd av ndgon annan reglering dn LAS, sdsom hogskole-
forordningen eller anstédllningsforordningen.

Vinsterpartiet anser att det finns behov av att genomlysa de sdrskilda tidsbegransade
anstéllningsformer som é&r tillatna inom den statliga sektorn. Men vi har foreslagit att ett
forsta steg dr att ta steg framat genom en forbéttrad generell reglering.

Regeringen bor vidta atgérder for en dndring 1 hogskoleforordningen 1 syfte att 6ka
anstéllningstryggheten for doktorander pa si sétt att det sitts en dvre tidsgrans om
maximalt 24 manader under de senaste fem aren for hur linge nédgon kan vara tidsbe-
gransat anstilld hos samma arbetsgivare innan anstillningen 6vergar i en reguljér
tillsvidareanstillning motsvarande vad som regleras i LAS. Detta bor riksdagen stilla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

For Vinsterpartiet ar det sjélvklart att den som utfor arbete ska vara anstélld och ha
16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i kollektivavtal. En stor fordel med att anstélla
doktorander redan fran forsta dagen pa forskarutbildningen ar att det kan leda till en
storre Oppenhet 1 antagningen. Informationen om lediga platser kommer att spridas till
fler, vilket leder till fler kvalificerade s6kande. Det kommer férhoppningsvis dven att
leda till att fler med utomeuropeisk bakgrund och fler fran arbetarklassen antas samt att
konsfordelningen kan bli jdmnare 1 fler &mnen. Med ett 6ppnare antagningssystem finns
ocksé bittre mojligheter att bryta beroendeforhallanden mellan doktorander och hand-
ledare. For dem som efter examen soker sig utanfor hogskolevirlden for att arbeta ar det
ocksa en battre merit att ha varit anstilld. Doktorandanstéllningar 6kar forskarutbildades
attraktionskraft pa arbetsmarknaden. For en 6kad trygghet ar det viktigt att det finns
finansiering for hela doktorandtiden.

Stipendiefinansiering under forskarutbildningen innebér likasa en rad nackdelar.
Doktorander som finansieras med stipendier har inte rétt till inkomstrelaterad erséttning
vid sjukdom, forédldraledighet eller arbetsloshet. Forsakringskassan riaknar inte heller
stipendiefinansierad forskarutbildning som 6verhoppningsbar tid, och darfor har de
doktorander som finansieras med stipendier inte ndgon vilande sjukpenninggrundande
inkomst (SGI). Stipendierna riknas inte som pensionsgrundande inkomst, och
larosdtena kan inte heller teckna forsékringar for stipendiater. Stipendier dr en forlegad
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finansieringsform dels genom den osunda konkurrens som skapas och den ekonomiska
otrygghet det leder till, dels p.g.a. bristen pd regler som gor det létt att missbruka
stipendierna.

Vinsterpartiet anser 1 likhet med Forskarkarridrutredningen att stipendiefinansiering
pa sikt bor avskaffas som tillaten finansiering under forskarutbildning. Utredningen har
dock dven kommit med en rad forslag for att skirpa reglerna for stipendiefinansiering: en
tidsgrins for nar doktoranderna 1 stéllet ska anstéllas, ett lagsta belopp for stipendiernas
niva samt forbéttrade villkor vid sjukdom eller fordldraledighet genom
Kammarkollegiets forsékring.

Regeringen bor gé vidare med Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:29) forslag
om bittre villkor for doktorander med stipendier. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och tillkdnnage for regeringen.
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