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av Marta Obminska (M)

Krankande sarbehandling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en oversyn av arbetsmiljolagstiftningen.

Motivering

Eget arbete &r viktigt bade for den enskilda ménniskan och for det offentliga.
I dagens Sverige bér alltfor médnga méanniskor péd kénslan av att inte komma
till sin rdtt. Fler i arbete innebér inte bara att fler manniskor kdnner sig sedda
och behovda, utan dven att vi kan trygga viélfarden. Detta betyder samtidigt
att vi bor ha en lagstiftning dir ménniskor ska finna ett tydligt skydd mot
kréankande sdrbehandling (vuxenmobbning) i arbetslivet.

Krinkande sdrbehandling &r ett brott mot arbetsmiljolagen (/977:1160)
och behandlas sarskilt i Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling 1993:17.
”Med kriankande sirbehandling avses dterkommande klandervérda eller nega-
tivt pridglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pé ett krinkande
sitt och kan leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.” Ar-
betsgivaren “’skall planera och organisera arbetet sa att krinkande sérbehand-
ling sa langt som mdjligt forebyggs”.

Trots detta finns otaliga rapporter om och statistik pad hur méanniskor far
illa pé arbetsplatser runtom i landet. 10 000 till 30 000 langtidssjukskrivning-
ar anses bero pa krinkande siarbehandling pé arbetet. Dessa uppgifter ar upp-
skattningar utifrdn begrinsade lokala undersdkningar. Nagon rikstdckande
granskning har inte gjorts. Oavsett det faktiska antalet s& ddljer sig bakom
varje siffra en enskild ménniska som far illa och som inte gér till jobbet.
Dessutom mar manga ménniskor som gar till arbetet inte bra dir pa grund av
krankande sarbehandling. Att i detalj reglera dessa fragor ar sjélvfallet ingen
enkel, men en viktig, uppgift.



Fel! Okint namn pa

Att starka den enskildes ritt och minska sjukskrivningarna dr nagonting
som gagnar bade det offentliga och enskilda foretag. Jag anser att regeringen
bor verka for att en Gversyn av arbetsmiljolagstiftningen genomfors for att
didrmed se om regelverket och édtgirderna for att forhindra krdnkande sérbe-
handling péa arbetsplatser kan bli tydligare. Skyddet for den drabbade bor
stirkas och kraftigare sanktioner for arbetsgivare som inte i tillrickligt hog
grad motverkar krinkande sarbehandling bor inforas. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 26 oktober 2010
Marta Obminska (M)
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