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2010 ars ekonomiska varproposition

Till finansutskottet

Finansutskottet har beslutat att bereda socialforsakringsutskottet tillfélle att
avge yttrande 6ver de delar av 2010 ars ekonomiska varproposition (prop.
2009/10:100) med motion som berdr socialforsakringsutskottets ansvarsom-
rade.

Socialforsakringsutskottet yttrar sig over regeringens forslag till riktlin-
jer for den ekonomiska politiken och budgetpolitiken sdvitt avser utskot-
tets beredningsomrdde samt motion Fil5 yrkandena 1, 4 och 7 i
motsvarande delar.
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Utskottets Gvervaganden

Propositionen

| propositionen anges inledningsvis att Sverige ar pa vag ut ur den varsta
internationella ekonomiska krisen sedan depressionen pa 1930-talet.
Genom starka offentliga finanser har krisen kunnat métas, och déarmed har
valfarden vérnats. Regeringen satte arbetslinjen och jobben frdmst aven
under krisen. Krisen har anda drabbat hushall och foretag hart. Pensionarer
och barnfamiljer &r sérskilt utsatta. Aterhdmtningen i ekonomin ser nu ut
att komma tidigare och bli starkare & som beddmdes i budgetpropositio-
nen for 2010, varfor regeringen nu prioriterar att minska krisens oférdsef-
fekter. Mot denna bakgrund foreslds bl.a. att inkomstskatten sanks
ytterligare for pensiondrer genom ett hojt grundavdrag for personer som
fyllt 65 ar och att barnbidragets flerbarnstillagg hojs.

Genom att fortsdtta starka arbetslinjen, forbattra villkoren for att
anstélla, starta och driva foretag samt att fortsatt varna vélfarden fors
enligt regeringen Sverige ut ur krisen samtidigt som villkoren for varaktigt
hogre tillvaxt och sysselséttning forbattras.

Den mycket positiva utvecklingen med en 6kande medellivslangd inne-
bér att andelen aldre i befolkningen kommer att 6ka i framtiden. Att mota
framtidens okning av efterfrdgan pa valfardstjanster kommer att utgéra en
stor utmaning for de offentligt finansierade valfardssystemen. Vidare anges
i propositionen att ett annat inslag i den kommande befolkningsutveck-
lingen &r att andelen unga och andelen invandrare pd arbetsmarknaden
kommer att 6ka betydligt framdver. En viktig utmaning for framtiden blir
darfor att starka deras stallning pa arbetsmarknaden.

De offentliga finanserna kommer att starkas igen nar ekonomin aterham-
tar sig, vilket skapar ett visst utrymme for nya satsningar. Det ar dock
enligt propositionen bara en varaktig forbattring av det finansiella sparan-
det som kan anvandas till reformer. En sammantagen bedémning &r att det
finns ett begrénsat utrymme for permanenta reformer for 2011.

Om politiken pa socialférsakringsutskottets omraden anges bl.a. foljande.

Hojt flerbarnstillagg

Regeringen har genomfort en familjepolitisk reform som 6kar mangfalden
och valfriheten i barnomsorgen, ger mojlighet till mer tid med barnen och
stoder jamstélldheten mellan kvinnor och mén. Reformen inkluderar info-
randet av en barnomsorgspeng och en jamstélldhetsbonus samt ett Okat
pedagogiskt inslag i forskolan. Reformen har ocksd mgjliggjort kommu-
nala vardnadsbidrag.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Familjer med flera barn utgér en relativt sett stor del av hushéllen med
Idg ekonomisk standard och kan komma att halka efter i krisens spar. For
att forbattra dessa hushalls ekonomiska situation féreslar regeringen i var-
tillaggsbudgeten for 2010 en héjning av barnbidragets flerbarnstillagg.
Kostnaden for forslaget, som foreslas trada i kraft den 1 juli 2010, uppgér
till ca 700 miljoner kronor per ar. Forslaget har positiva effekter for syssel-
sattningen och BNP pé& kort sikt och Okar barnfamiljernas disponibla
inkomster, vilket leder till att barnfamiljernas efterfragan pa varor och tjans-
ter okar.

Ersattning till foraldrar som mister ett barn

Regeringen avser att foresla att det fr.o.m. den 1 januari 2011 inférs en
ersattning inom foraldraforsakringen som ska kunna betalas ut under 10
dagar nar ett barn under 18 ar avlider. Bada foraldrarna ska kunna fa ersatt-
ning samtidigt. Utgiftsokningen till foljd av forslaget ar begransad.

Sjukférsakringen

| propositionen anges att en sarskilt viktig funktion for transfereringarna ar
att ge stod till personer som under kortare eller langre tidsperioder inte har
mojlighet att ha arbetsinkomst, t.ex. vid arbetsloshet eller sjukdom. En poli-
tik som ar inriktad pd att trygghetssystemen ska vara langsiktigt stabila
och att legitimiteten och fortroendet for transfereringssystemen ska upprétt-
héllas forutsatter att utbetalningarna sker i tid och enbart till personer som
ar berattigade till stod.

For att minska sjukfranvaron och Gka sysselsattningen har regeringen
genomfort omfattande reformer inom sjukforsakringen. En av de centrala
reformerna &r inforandet av rehabiliteringskedjan med fasta tidsgranser for
prévning av arbetsformagan och begransningen av det maximala antalet
ersattningsdagar med sjukpenning. De fasta tidsgréanserna beddms leda till
kortare sjukfall genom tidigare insatser i sjukskrivningsprocessen. Refor-
men innehdller dven andra férandringar, t.ex. en vidareutvecklad foretags-
halsovard och en rehabiliteringsgaranti, andrade regler for ratten till
sjukersattning (en varaktigt nedsatt arbetsformaga kravs for ratt till sjuker-
sattning) samt atgarder for att stimulera personer med sjuk- och aktivitets-
ersattning att &terga till arbetet. Reformen innebér att individer som limnar
sjukforsékringen fr.o.m. 2010 till foljd av att deras dagar med sjukpenning
eller tidsbegransad sjukersattning tar slut far ta del av arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder for att underlatta atergangen till arbete.

Den kraftiga minskningen av sjukfranvaron de senaste aren indikerar att
forandringsarbetet redan har fatt patagliga effekter trots att flera av refor-
merna nyligen har tratt i kraft. Samtidigt & omstéllningen stor ndr en
strukturreform av denna omfattning genomfdrs. Regeringen foljer darfor
reformens implementering och effekter néra.
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Sammantaget bedéms sjukforsakringsreformerna pa sikt leda till att anta-
let arbetade timmar Gkar med motsvarande 50 000 arsarbetskrafter och
BNP med 1,0 %.

Regeringen har foreslagit en rad atgarder som forbéttrar trygghetssyste-
men for foretagare (prop. 2009/10:120). Syftena med foérslagen &r att
skapa storre tydlighet och forutsédgbarhet i regelverken, i storre utstrack-
ning likabehandla foretagare och anstallda samt 6ka valfriheten for foreta-
gare. Forslagen bidrar till att 6vergangen fran anstallning till foretagande
underlattas. Forbattringar genomfoérs inom bl.a. sjukforsakringen och forald-
raforsékringen.

Socialavgifter

For att stimulera foretag att anstélla fler sénktes socialavgifterna med en
procentenhet fr.o.m. den 1 januari 2009. Intakterna fran indirekta skatter
pa arbete beraknas till 395 miljarder kronor 2010. Underlaget 6kar med
1,9 % 2010. Nedsattningen av egenavgifterna for enskilda naringsidkare,
som foreslas tillampas fr.o.m. den 1 januari 2010, bidrar dock till att
minska intdkterna med ca 1,5 miljarder kronor (prop. 2009/10:178).

Motionen

Mona Sahlin m.fl. (s, mp, v) begér i motion Fil5 yrkandena 1, 4 och 7
tillkdnnagivanden om riktlinjer for den ekonomiska politiken och budgetpo-
litiken, om hogre kvalitet i valfarden och om inriktningen av skattepolitiken.

| syfte att minska barnfattigdomen och 6ka stddet till ensamstaende for-
aldrar bor underhallsstodet enligt motionarerna hoéjas med 100 kr per
manad fran 2011 och med 150 kr per manad fran 2012. Vidare bor det
sarskilda bidraget i bostadsbidraget hojas med 110 kr per manad och
umgangeshidraget med 35 kr per manad.

Foraldraforsakringen maste utformas sa att den underlattar for forald-
rarna att dela ansvaret for barnen. Av detta skél bor taket i den tillfalliga
foraldrapenningen liksom i havandeskapspenningen hojas till 8 prisbasbe-
lopp fran 2011 och till 8,5 prisbashelopp fran 2012. P4 sikt bor taket hojas
till 10 prishashelopp. Dessutom bor jamstélldhetshonusen och vardnadsbi-
draget avskaffas.

Motiondrerna vill vidare skapa en forutsdgbar, modern och rattsséker
sjukforsakring. Den bér ha en kompensationsgrad pa 80 % av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten under hela sjukperioden, ett tak p& 8 prisbasbe-
lopp fran 2011 respektive 8,5 prisbashelopp fran 2012 och ingen bortre
tidsgrans for ratt till sjukpenning. Den s.k. 180-dagarsprévningen av arbets-
formagan bor ersattas med en mer individuell bedémning. Den som fatt
lamna sjukférsakringen for att sjukpenningdagarna har tagit slut och som
inte atervant till sjukforsakringen, atergétt i arbete eller borjat studera med
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studiestdd bor ges rehabilitering och stéd for att komma tillbaka till arbets-
livet. Den som fyllt 58 &r bor ges mojlighet att anséka om fértida pension
med en ersdttning motsvarande sjukersattningen.

For att forhindra att manniskor pa vag tillbaka till arbetslivet fastnar mel-
lan olika myndigheters ansvarsomraden anser motionarerna att Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan och delar av kommunernas verksamhet ska
samlas i en organisation, s.k. MOA-kontor, som ska finnas i hela landet.

Bostadstillagget och det sérskilda bostadstillagget ar sarskilt viktiga for
alderspensionarer med laga inkomster, varav en stor del utgérs av kvinnor.
For att starka de ekonomiska forutsattningarna for laginkomstpensiona-
rerna bor bostadstillagget hojas till 94,4 % av bostadskostnaden.

Motionérerna anser att smaforetagens kostnader for att anstilla och véxa
maste sankas. Arbetsgivaravgifterna bor darfor minskas genom en allmén
nedsattning av arbetsgivaravgifterna. 2011 sanks avgifterna med tva pro-
centenheter och 2012 med sex procentenheter (sankningen pa tva procent-
enheter inrdknad) pa Iénesummor upp till 900 000 kr. Det innebér en
sankt kostnad for ett litet foretag med tva eller tre anstillda med ca
50 000 kr.

Den nuvarande avgiftsnedsattningen for ung arbetskraft bor enligt motio-
nérerna ersattas av en skattereduktion motsvarande hela arbetsgivaravgiften
for arbetsgivare som anstéller arbetslésa ungdomar. Dessutom bor foreta-
gens sjuklénekostnader ses Over.

Utskottet

Utskottet konstaterar att den finansiella krisen genom regeringens politik
har kunnat métas och att vélfarden darmed har kunnat varnas. Vidare har
villkoren for varaktigt hogre tillvéxt och sysselsédttning forbattrats genom
atgarder for att stirka arbetslinjen, forbattra villkoren for att anstilla, starta
och driva féretag samt varna valfarden.

Den kraftiga minskningen av sjukfranvaron de senaste aren visar att for-
andringsarbetet redan har fatt pétagliga effekter trots att flera reformer
nyligen har trétt i kraft. Samtidigt & omstallningen stor nér en strukturre-
form av denna omfattning genomfors.

Vad galler sjukforsakringen foreslds i motionen en hgjd erséttningsniva
efter ett ars sjukskrivning samt en hgjning av ersattningstaket som kom-
mer att leda till hogre sjukpenning for dem i de hogre inkomstgrupperna.
Motiondrerna beréknar statens kostnader till 3,8 miljarder kronor fér 2011
respektive 4 miljarder kronor for 2012. Delvis finansieras dock hdjning-
arna genom en indragning av skatteintakter fran kommuner och landsting
pad motsvarande 0,8 miljarder kronor respektive 1,1 miljarder kronor. Den
statliga nettokostnaden kommer darmed att uppgd till 3 respektive 2,9 mil-
jarder kronor. | tabellsammanstéliningen i motionen redovisas effekterna
for den konsoliderade offentliga sektorn, och dar anges kostnaden vara 2
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miljarder kronor for 2011. Emellertid framgar att kostnaden for den konso-
liderade offentliga sektorn detta &r uppgdr till 2,5 miljarder kronor. Det
innebér att det saknas 0,5 miljarder kronor enligt tabellsammanstaliningen.

Utskottet konstaterar att de ersattningshdjningar som féreslas har en for-
delningsprofil som gynnar de hégre inkomstgrupperna. Léntagare med en
manadslon under 26 500 kr kommer inte att f4 ndgon hojd sjukpenning
forran efter ett ars sjukskrivning, och dd kommer fortfarande héjningarna
att vara storre for dem med de hdgsta inkomsterna. For manga I6ntagare
kommer dock inte forslaget att fa& ndgon reell effekt eftersom de redan
i dag omfattas av kollektivavtalsforsdkringar som garanterar en ersattning
Over det nuvarande taket i sjukforsékringen. Vad som i stéllet sker &r
endast en kostnadsévervaltring fran arbetsmarknadens parter till staten.

Bakgrunden till den genomférda sjukforsakringsreformen var att sjuk-
frnvaron sedan mitten av 1990-talet 6kade kraftigt. Andelen sjukskrivna
och sjukskrivningsperiodernas langd nadde orimligt hoga nivaer. Manga
overfordes fran sjukpenningforsakringen till sjukersattningen, dvs. de for-
tidspensionerades. Sverige hade varldens mest sjukfranvarande befolkning.

En lang sjukfranvaro medfor inte séllan allvarliga konsekvenser for den
sjukskrivne, t.ex. social isolering, forlorat sjalvfortroende, foljdsjukdomar
bl.a. i form av depression samt ¢kad risk for missbruk av olika sorters
droger. | forlangningen leder dessa konsekvenser till en sémre livskvalitet
och ett forkortat liv. Utskottet anser att det hade varit ett svek mot de
enskilda manniskor som annars hade riskerat att drabbas av de langa pas-
siva sjukskrivningarnas foljder att inte genomfora sjukforsakringsreformen,
sérskilt som det redan 2006 fanns ett fardigt utredningsforslag att bygga
reformen pé.

Resultatet syns nu i form av att sjukskrivningstiderna minskar och att
sjukfranvaron ser ut att plana ut p& den genomsnittliga nivan for jamfor-
bara lander. Tack vare bl.a. den inférda rehabiliteringskedjan, satsningarna
pa forstarkt foretagshilsovard, rehabiliteringsgarantin och arbetslivsintro-
duktionen far nu fler manniskor stod att komma tillbaka till arbetslivet
snabbare &n tidigare.

I motionen foreslas vidare att huvudregeln om en avstimning av den
sjukskrivnes arbetsformaga mot arbetsmarknaden som helhet efter 180
dagars sjukskrivning ska rivas upp. Dartill vill motiondrerna goéra det moj-
ligt att aterigen, helt utan undantag, vara sjukskriven under obegransad tid.
Darmed skulle i praktiken en atergang till den tidigare sjukférsakringsmo-
dellen genomforas. De foreslar ocksa att en fortida pension pa sjukersatt-
ningsniva infors for den som fyllt 58 ar, vilket torde vara en omskrivning
for att man &terigen vill underlétta en utslussning av manniskor fran arbets-
marknaden till sjukersattningen. Motionérerna vill sledes i allt vasentligt
riva upp de barande delarna i sjukforsakringsreformen och aterga till den
tidigare ordningen, dock utan att ansla resurser for att finansiera en sadan
reform. Detta ar motségelsefullt, och om motiondrerna verkligen anser att
det finns ett behov av fler och langre sjukskrivningar bor detta finansieras.
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For att f& en uppfattning om storleken pa detta finansieringsbehov kan
kostnaderna for sjukpenning och aktivitets- och sjukerséttningen det sista
heldret med de gamla reglerna (2007) jamféras med den prognos som
finns for 2012. Utfallet for anslagen for sjukpenning och aktivitets- och
sjukersattningen uppgick 2007 till 104 miljarder kronor. For 2012 beddmer
regeringen att motsvarande kostnad kommer att uppga till 77 miljarder kro-
nor, en skillnad pd 27 miljarder kronor. Aven om de férandringar som
foreslas i motionen inte fullt ut leder till samma kostnader som tidigare,
gor utskottet bedémningen att de foreslagna atgarderna pa nagra ars sikt
kommer att leda till ett finansieringsbehov i storleksordningen 20 miljarder
kronor.

Den genomforda sjukforsakringsreformen bedéms langsiktigt leda till att
antalet arbetade timmar 6kar med motsvarande 50 000 arsarbetskrafter och
BNP med 1,0 %. Denna effekt skulle siledes ga om intet, och det skulle
f& markbara konsekvenser for samhallsekonomin om reformen revs upp.

Mot bakgrund av de langa sjukskrivningarnas forédande konsekvenser
for manga manniskor och de betydande ekonomiska konsekvenser for sam-
hallsekonomin som ett aterinférande av langa passiva sjukskrivningar
skulle medféra avvisar utskottet motionen i dessa delar. D3 utskottet inte
anser att det ar aktuellt att riva upp den genomférda reformen finns det
inte heller ndgon anledning att infora ndgra 6vergangsregler i enlighet med
vad som anfors i motionen.

Vidare foreslds i motionen en organisatorisk sammanslagning av delar
av kommunernas verksamhet, Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan i
s.k. MOA-kontor. Utskottet anser att det ar viktigt att resurserna kring den
sjukskrivne samordnas av de parter som delar ansvaret for stodet till den
enskilde och att samverkan sker pd ett verkningsfullt sitt. Under de
senaste dren har samarbetet mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
kommunerna och landstingen utvecklats. Olika forsok att samlokalisera
verksamhet sker runt om i landet och har redan gett tydliga synergieffek-
ter. 1 de nyligen presenterade utredningsdirektiven for den parlamentariska
socialforsakringsutredningen (dir. 2010:48) anges bl.a. att kommittén ska
utreda framtida organisationsformer. Med hénsyn hartill &r det i nuldget
inte aktuellt med ndgra tillkannagivanden kring den framtida organisatio-
nen av de aktuella samhallstjansterna.

I 6vrigt noterar utskottet att kommittén framfor allt har att dvervéga for-
andringar som kan leda till mer hllbara sjuk- och arbetsléshetsforsakr-
ingar. | kommitténs uppdrag ingar bla. att behandla frdgor om
arbetsférmaga och sjukdom, sjukpenninggrundande inkomst och arbetsgiva-
rens kostnadsansvar. Kommittén, som ska delredovisa vissa fragor i sep-
tember och november 2011, ska senast den 15 maj 2013 slutredovisa sitt
arbete.

Betraffande de familjepolitiska fragorna noterar utskottet att regeringen
foreslagit att flerbarnstillagget hojs fran den 1 juli 2010. Vidare vill utskot-
tet hanvisa till sitt av riksdagen godkénda betdnkande 2009/10:SfU1, vari
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utskottet konstaterade att den svenska familjepolitiken i internationell jam-
forelse ger ett omfattande ekonomiskt stod till barnfamiljer, vilket har en
positiv effekt pad de materiella forutsittningarna att bilda familj, bade
genom direkta bidrag och genom att underlatta for foraldrarna att kombi-
nera arbete och familj. Familjepolitiken ar redan utformad sa att barn i
hushall med lag ekonomisk standard far stod, liksom familjer med sjuka
och funktionshindrade barn. Det ar emellertid minst lika viktigt att familje-
politiken 6kar familjernas valfrihet och starker foraldrarnas makt éver sin
livssituation.

Vad giller socialavgifter foreslds i motionen att den nuvarande generella
nedsattningen av arbetsgivaravgiften for unga under 26 ar avskaffas, vilket
beddms oka beskattningen av ung arbetskraft med 10,6 miljarder kronor
2011 och 10 miljarder kronor 2012. Denna fordubbling av arbetsgivaravgif-
ten for unga skulle enligt utskottets mening allvarligt forsvara for ung-
domar att f& jobb, och darmed riskerar manga yngre att hamna i ett
ldngvarigt utanforskap. En arbetsgivares kostnader for att anstilla nagon
som &r yngre dn 26 ar okar med ungefar 35 000 kr per &r. Detta medfor
att arbetsgivare kommer att behdva kompensera detta genom hdojda priser
som i slutandan ska betalas av hushéllen eller genom personalneddrag-
ningar, vilka i synnerhet kommer att drabba yngre anstéllda. Om arbetsgi-
varna kompenserar den fordubblade arbetsgivaravgiften fullt ut med
uppsagningar av ung personal innebédr detta en minskning av antalet
anstéllda med ca 30 000 ungdomar.

Sannolikt for att kompensera den 6kade ungdomsarbetsldshet som den
fordubblade arbetsgivaravgiften kommer att leda till foreslas i motionen att
arbetsgivaravgiften tas bort for unga arbetslésa som anstélls. Denna reduk-
tion av arbetsgivaravgiften beddms minska intakterna med 0,75 miljarder
kronor. | motionen ndmns att en tidsbegransning av stodet ska finnas. Det
framgdr dock inte av motionen, men sannolikt behdvs en kvalificeringstid
for att kunna komma i atnjutande av stodet. Vilken aldersgrupp som ska
omfattas framgar inte heller, men utifran en genomsnittlig arlig arbetsgivar-
avgiftskostnad for yngre pa 70 000 kr skulle denna atgard racka till ca
10 000 nyanstéllda ungdomar under ett ar.

Utskottet finner det pakallat att i sammanhanget padminna om reglerna
for de redan i dag existerande nystartsjobben. For den som fyllt 20 ar men
inte 26 ar och som varit arbetslds i mer @n sex manader gors, i likhet med
forslaget i motionen, en skattereduktion motsvarande hela arbetsgivaravgif-
ten.

I motionen foreslds dven en begransad nedsattning av arbetsgivaravgif-
terna for sméforetag, upp till sex procentenheter pd en maximal léne-
summa pd 900 000 kr. Som mest kan sinkningen leda till minskade
kostnader pa 50 000 kr. Om arbetsgivaren har tva eller fler anstallda under
26 ar utraderas effekten av denna nedsittning pd grund av det ovan
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namnda forslaget om foérdubblade arbetsgivaravgifter for unga, och leder
darefter till ytterligare 6kade kostnader beroende pa antalet unga anstallda
under 26 ar.

Utskottet konstaterar att forslaget i motionen om hojda arbetsgivaravgif-
ter kraftigt kommer att 6ka kostnaderna for att anstdlla ung personal.
Framst kommer detta séledes att drabba ungdomar i form av 6kad ung-
domsarbetsldshet. Utskottet kan inte stilla sig bakom forslag som bidrar
till att 6ka arbetslésheten och undergrava arbetslinjen.

Utskottet noterar i detta sammanhang att ett enhalligt utskott tillstyrkt
regeringens forslag i propositionerna 2009/10:120 Trygghetssystemen for
foretagare och 2009/10:178 Nedséttning av egenavgifter (bet. 2009/10:
SfU15 och bet. 2009/10:SfU16).

Utskottet vill ocksa peka pd att regeringen i proposition 2009/10:120
har foreslagit att det infors ett generellt hdgkostnadsskydd avseende sjuklo-
nekostnader for arbetsgivare. Arbetsgivare ska ges mojlighet att fa ersatt-
ning for sjuklonekostnader som Overstiger tvd och en halv ganger
sjuklonekostnadernas genomsnittliga andel av I6nekostnaderna for samtliga
arbetsgivare. Vidare har Socialforsakringsutredningen i uppdrag att
behandla fragan om sjukléneperioden for sméforetagare.

Riksdagen har den 20 maj 2010 beslutat i enlighet med utskottets for-
slag i betdnkandena 2009/10:SfU15 och 2009/10:16 (rskr. 2009/10:276 och
2009/10:278).

Utskottet, som séledes delar regeringens bedémningar i nu berérda delar,
foreslar att finansutskottet tillstyrker att riksdagen godkanner regeringens
forslag och avstyrker motion Fil5 yrkandena 1, 4 och 7 i motsvarande delar.

Stockholm den 25 maj 2010

Pa socialforsakringsutskottets vagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (m), Veronica
Palm (s), Helena Riviére (m), Ronny Olander (s), Lars-Arne Staxang (m),
Solveig Zander (c), Siw Wittgren-Ahl (s), UIf Nilsson (fp), Kurt Kvarn-
strém (s), Mats G Nilsson (m), Lars Gustafsson (kd), Kalle Larsson (v),
Matilda Ernkrans (s), Fredrick Federley (c), Gunvor G Ericson (mp), Chris-
tian Holm (m) och Magdalena Streijffert (s).
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Avvikande mening

Hogre kvalitet i valfarden (s, v, mp)

Veronica Palm (s), Ronny Olander (s), Siw Wittgren-Ahl (s), Kurt Kvarn-
strom (s), Kalle Larsson (v), Matilda Ernkrans (s), Gunvor G Ericson
(mp) och Magdalena Streijffert (s) anfor:

Utgangspunkten for var gemensamma politik ar att stadkomma en storre
social rorlighet och minskade klyftor. Vi vill att resurserna ska fordelas
solidariskt mellan ménniskor i Sverige, mellan olika generationer och mel-
lan lander. | dag &r ekonomi, valfard och hélsa ojamlikt fordelade mellan
olika grupper, utifran klass, kén och etniskt ursprung. Under senare ar har
allt fler behovt forlita sig pa ekonomiskt bistdnd for att klara sin forsorj-
ning. Det &r inte rimligt att barn ska behdva vaxa upp i fattiga familjer.

For att minska barnfattigdomen, som i dag nétt rekordnivaer, och oka
stodet till ensamstéende foraldrar vill vi héja underhéllsstodet med 100 kr
per manad fran 2011 och med 150 kr per méanad frdn 2012. Vi vill ocksé
hoja det sarskilda bidraget i bostadshidraget med 110 kr per manad och
umgangeshidraget med 35 kr per manad.

Foraldraforsakringen, liksom Gvriga socialforsakringar, maste ge inkomst-
trygghet. Den bor ocksa utformas sa att den underlattar for foraldrarna att
dela ansvaret for barnen. Av dessa skal bor taket i den tillfalliga foraldra-
penningen liksom i havandeskapspenningen hajas till 8 prishasbelopp fran
2011 och till 8,5 prisbasbelopp fran 2012. P& sikt bor taket hgjas till 10
prishasbelopp. Dessutom anser vi att jamstalldhetsbonusen och vardnadshi-
draget ska avskaffas.

Vi vill vidare skapa en forutsdgbar, modern och réttsséker sjukforsak-
ring i stéllet for det hogst otrygga system som regeringen skapat for att fa
maénniskor att ld&mna sjukforsakringen, minska statens utgifter och majlig-
gora skattesédnkningar. Den nya sjukforsdkringen bor ha en kompensations-
grad pa 80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten under hela
sjukperioden, ett tak p& 8 prishasbelopp frén 2011 respektive 8,5 prishasbe-
lopp fran 2012 och ingen bortre tidsgrans for ratt till sjukpenning. Den
s.k. 180-dagarsprévningen av arbetsférmégan bor ersittas med en mer indi-
viduell bedémning. De som fatt lamna sjukforsikringen for att deras
sjukpenningdagar tagit slut och som inte atervant till sjukforsakringen, ater-
gétt i arbete eller borjat studera med studiestod bor ges rehabilitering och
stod for att komma tillbaka till arbetslivet. De som fyllt 58 ar ska ges moj-
lighet att ansbka om fortida pension med en ersattning som motsvarar
sjukerséttningen.

For att forhindra att manniskor pa vag tillbaka till arbetslivet fastnar mel-
lan olika myndigheters ansvarsomraden anser vi att Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan och delar av kommunernas verksamhet bér samlas i en
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organisation, s.k. MOA-kontor, som ska finnas i hela landet. En forsoks-
verksamhet med MOA-kontor bor startas pad ndgra platser och darefter
utvarderas.

Bostadstillagget och det sarskilda bostadstillagget ar viktiga for alders-
pensionérer med laga inkomster, varav en stor del utgérs av kvinnor. For
att starka de ekonomiska forutsattningarna for laginkomstpensionarerna bor
bostadstillagget hojas till 94,4 % av bostadskostnaden.

Vi anser att smaforetagens kostnader for att anstalla och vaxa maste san-
kas. Av detta skal bor arbetsgivaravgifterna minskas med tva miljarder
kronor 2011 och med sex miljarder kronor 2012 genom en allmén nedsétt-
ning av arbetsgivaravgifterna. 2011 sanks avgifterna med tvd procentenhe-
ter och 2012 med sex procentenheter (sankningen pa tva procentenheter
inrdknad) pa lénesummor upp till 900 000 kr. Nedsattningen gynnar fram-
for allt de mindre foretagen. For ett litet foretag med tva eller tre anstallda
innebér detta en sénkt kostnad med ca 50 000 kr.

Eftersom ungdomsarbetslsheten i Sverige ar bland den hogsta i Europa
vill vi ersétta den nuvarande ineffektiva avgiftsnedséttningen for ung arbets-
kraft med en skattereduktion motsvarande hela arbetsgivaravgiften for den
arbetsgivare som anstaller arbetslosa ungdomar. Dessutom vill vi se dver
foretagens sjuklonekostnader.

Tryck: Elanders, Vllingby 2010
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