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Atgirder mot personalbrist inom forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning for att se 6ver mojligheten att vid behov inritta arvodestjinster
inom Forsvarsmakten for pensionerad militar personal och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning for att se 6ver om militdra kompetenser ska kunna valideras
vid olika offentliga anstdllningar och att detta ska kunna anvindas for att premiera
forsvarets attraktionskraft, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Vi kristdemokrater kan med glddje konstatera att Forsvarsmakten nu éntligen befinner
sig i en omfattande tillvéxtfas. Detta 4r nodvandigt utifran det kraftigt forsdmrade
omvarldslaget. Samtidigt star det klart att tillvixten for med sig en hel del praktiska
utmaningar. Hit hor exempelvis fragan om Forsvarsmaktens framtida personal-
forsorjning, dir organisationen bland annat star infor stora pensionsavgangar och en
alltfor 14g rekryteringskraft for ny personal.

Den uppenbara och huvudsakliga l6sningen for att 16sa befalsbristen och pensions-
avgangarna dr att rekrytera ny personal. Detta dr dock ingenting som sker i en hand-
viandning da utbildning av ny och i synnerhet erfaren personal tar tid. Det finns séledes
inga genvégar. Forsvarsmakten maste darfor borja titta pa alternativa 16sningar for att
16sa den akuta personalbristen hér och nu. Ett sddant alternativ skulle kunna vara att
aterinfora majligheten till arvodestjanstgoring for personal med militdr bakgrund.
Tidigare hade Forsvarsmakten en ldgre pensionsalder och ddrmed en storre personal-
omsdttning. For att ticka de behov som da uppstod tilldt systemet att tidigare militér
personal kunde tjénstgora pa sérskilda arvodesbefattningar nér detta var motiverat
utifran behov och efterfragan. Att undersdka huruvida ett sddant system kan aterinforas



och tillimpas vid fortidsavgangar fran Forsvarsmakten bor anses ligga i personal-
forsorjningens intresse.

Vidare behover atgédrder vidtas som okar attraktionskraften till en karriér 1
Forsvarsmakten. Omsittningen och rorelsen mellan det civila och militdra arbetslivet
behover hiarmed premieras och underlittas ytterligare. Personer som overviger en
militdr karridr ska kunna veta att en utbildning och anstéllning i Férsvarsmakten inte
bara erbjuder mojligheter i det militdra utan ocksa i samhillet i stort. Den kompetens
man tillskansat sig ska man ocksa kunna ta med sig ut och applicera i det civila, trots
och dven om man saknar den formella kompetens som &r foreskriven. I syfte att uppna
detta syfte bor en utredning tillsdttas for att se dver huruvida militdra kompetenser kan
valideras inom offentliga tjénster. Detta skulle sdvil gynna Forsvarsmaktens
mdjligheter till nyrekrytering som tdcka upp bland bristyrken i offentlig tjdnst.
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