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Motion till riksdagen
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av Ulrika Westerlund (MP)

med anledning av skr. 2021/22:281 Vissa
fragor inom halso- och sjukvardsomradet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa konstruktion for en permanent statlig satsning for starkt
arbetsmiljo och stirkta arbetsforhallanden for hilso- och sjukvardspersonal och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en sérskild utbildning
for chefer 1 hdlso- och sjukvérden och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om aterhdmtningsbonusen
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nollvision for
arbetsrelaterad ohélsa med héilso- och sjukvéird som forsta fokusomrdde och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Personalens arbetsforhallanden och arbetsmiljo ar den allra viktigaste grundpelaren i
hilso- och sjukvérden, och de brister som vi i dag ser dr den stérsta utmaningen vi har.
Att lakare inte ska behova dgna vérdefull tid at att bekymra sig Over var patienter ska
kunna ligga dr oerhort angeldget. En fysisk vardplats kan dock inte héllas 6ppen om det
inte finns personal som kan ”bemanna” den. Dérfor hinger fragan om vérdplatser starkt
samman med personalens arbetsmiljo och arbetsvillkor. Varden méste kunna attrahera
nya medarbetare och de som arbetar i varden ska vilja och orka jobba kvar. Varje gang
en medarbetare borjar fundera pa att byta jobb trots att hen egentligen tycker om sitt
arbete men inte star ut med de reella arbetsvillkoren dr ett allvarligt misslyckande. Att
kunna fa semester nér det dr planerat, att ha tid att dta lunch och ga pa toaletten maste
vara basalt, men sé dr det inte alltid i dag. Att ha tid att prata med patienter, uppfatta



patienters behov, att se till att alla rutiner f6ljs och vérna patientsikerheten — inte heller
det ar sjdlvklart, trots att det maste vara det.

I samband med ett betdnkande om vardfragor i socialutskottet i mars 2022 stélldes
ocksa krav pa dterrapport frdn regeringen vid fyra tillfdllen. Den aktuella skrivelsen ror
en av dessa aterrapporteringar fran regeringen och hér lyfts specifikt fragan om vard-
platser och behov av personal. Regeringen har ett pagaende arbete och mycket har
gjorts, varav en del ocksé redogjorts for i denna och tidigare skrivelse. Miljopartiet vill
hér lyfta nagra kompletterande forslag vi anser behdvs inom hélso- och sjukvérden for
att rdda bot pa dagens problematik.

Ett langsiktigt stiarkt stod behdvs framover

Regeringen har gett ytterligare 500 miljoner kronor till Socialstyrelsen att fordela 1 syfte
att 0ka antalet vardplatser. Det kan vara virdefullt beroende pd hur de anvédnds. Proble-
matiken som vi ser det och som vi nimnt ovan hinger starkt samman med personal-
bristen. Problematiskt dr det ocksa med engdngssatsningar eftersom sjukvardens
problem behover 16sas pé sikt. Miljopartiet vill se en sddan ambition for ett 1angsiktigt
starkt stod. Som den nddvéndiga infrastruktur som hélso- och sjukvarden dr behovs ett
forstérkt statligt ansvar och permanentat stod. Malet maste vara att vinda den negativa
spiral som rader pa méanga hall 1 varden i dag och skapa en positiv arbetsmiljo och ett
positivt arbetsklimat for vardens medarbetare, dér det finns tid till aterhamtning,
normala trygga arbetstider, tid for fortbildning och kollegiala samtal, tid att kunna delta
i forskningsstudier men framfor allt tid for patienter och anhoriga, att kunna dgna sig at
vérden fullt ut och komma i kapp med de kder som har bildats pa4 manga hall. Fler ska
vilja soka sig till varden och fler ska vilja stanna.

Halso- och sjukvard ér ett oupphorligen viktigt omréde, dér betydligt mer av den
ohilsa vi ser i dag kan forebyggas. Men dé kréivs ocksé en stabilitet och langsiktighet
som medarbetare kan kdnna tilltro till. Arbetsmiljéfrdgorna beskrivs ofta som de helt
centrala, men dven lonefragan ar viktig. Miljopartiet som parti vill att dessa fragor
prioriteras och det behovs en struktur for langsiktigt starkt stod framdver. Regeringen
bor dterkomma med forslag pé konstruktion for permanent statlig satsning for stérkt
arbetsmiljo och stérkta arbetsforhallanden for hilso- och sjukvardspersonal.

Det finns partier som ser 16sningen 1 att staten ska ta 6ver ansvaret for hela hélso-
och sjukvarden. Det anser vi inte dr ndgon bra 10sning. Det &r heller inte en gigantisk
omorganisation som hilso- och sjukvarden behdver. Varden behover fortsatt kunna
utvecklas utifran de behov som finns i olika delar av Sverige, men det statliga stodet
behover utokas.

Satsa pad cheferna 1 varden

Chefskapet i savil hilso- och sjukvard som vard och omsorg &r valdigt viktigt. Det
handlar om att chefer inte har for ménga under sig sa att medarbetare kan fa det stod de
behdver. Men det handlar ocksa om kompetens i chefsrollen och vad som utmérker ett
bra ledarskap 1 hélso- och sjukvirden. Kunskap om att bedriva systematiskt arbetsmiljo-
arbete &r en viktig del 1 detta.

Vardforbundet driver tanken om att hélso- och sjukvérden skulle behova en lik-
vardig kvalitativ utbildning som 1 skolvérlden med rektorsutbildningen. Det tinkta



konceptet dr att 1asa 30 podngs hogskoleutbildning som ska vara mojlig att kombinera
med arbetet pd 20 procent av arbetstiden och att utbildningen ska finnas pé flera hog-
skolor.

Miljopartiet anser att ett koncept motsvarande rektorsutbildning for chefer 1 hilso-
och sjukvarden behover utvecklas enligt ovan och anser att regeringen bor se dver
frégan.

Utoka kunskapen om aterhdmtningsbonusen

Sedan 2021 finns den s.k. dterhdmtningsbonusen, den satsning som Miljopartiet drivit
igenom och som dr medel hos Socialstyrelsen som finns att séka for arbetsgrupper inom
vérden och dldreomsorgen som vill prova att utveckla nya arbetssétt for forbéttrad arbets-
milj6. Det kan inkludera arbetstidsmodeller. Syftet ar att ta till vara personalgruppers
egna utvecklingsidéer och ge dem méjlighet att prova dessa. Aterhimtningsbonusen
infordes sommaren 2021 med 300 miljoner kronor i medel och soktes da av 190
kommuner och 16 regioner. Fran och med 2022 avsitts 1 miljard kronor arligen. Till
detta har tillkommit 300 miljoner kronor for att minska eller ta bort delade turer, vilket
ar virdefullt. Delade turer som dr odnskade av personal &r ett gissel. Miljopartiet anser
att regeringen bor verka for att gora modellen mer kénd och pa sikt se 6ver mdjligheten
att forstirka dterhimningsbonusen. Aterhdmtningsbonusen med dess mojlighet till
forandring inifran ser vi som valdigt viktig.

Nollvision for arbetsrelaterad ohélsa

Miljopartiet vill se en nollvision for arbetsrelaterad ohélsa. Arbetslivet kan vara hélso-
fraimjande och ska sd vara. Krafttag behover tas for att mota de problem som 1 dag
skapar ohélsa. Och vi anser att det finns starka skil for att gora hélso- och sjukvérd och
véard och omsorg till ett forsta fokusomrade.

Vardforbundet har t.ex. i en arbetsmiljorapport frén i ar pekat pé att om arbetsmiljon
var sundare sa att alla orkade arbeta heltid skulle det motsvara hela 790 fler barnmorskor,
470 fler biomedicinska analytiker och 7 645 fler sjukskdéterskor. Det stora antalet stress-
relaterade sjuktal i hilso- och sjukvarden méste ocksa minska. Vi anser att regeringen
bor aterkomma med forslag pa hur en nollvision kan inféras med hélso- och sjukvard
som ett forsta fokusomréde.

Skérp arbetsmiljolagstiftningen

Arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon. I dagsldget kan Arbetsmiljoverket utdoma vite
om det finns fysiska brister 1 arbetsmiljon, men den mojligheten saknas for brister i
organisatorisk och social arbetsmiljo. De hir bristerna behdver dtgirdas. Medan Miljo-
partiet ingick i regeringen tillsattes en utredning som bl.a. skulle titta pa denna proble-
matik. Utredningen har nyligen presenterat sitt betdnkande Steg framét, med arbets-
miljon i fokus (SOU 2022:45) och foreslar en 16sning pa fragan. Utredningen ar pa
remiss till 1 borjan av december. Miljopartiet anser det angeldget att regeringen snarast
dérefter sikerstiller att fragan far en l6sning.



Fortsatt utveckling av primarvarden och dess potential

Den pédbdrjade utvecklingen av primérvérden ar vildigt viktig och den behdver fortsétta
utvecklas. Nar primérvarden ar utbyggd, fungerar vil och mojliggor ett teambaserat
arbetssdtt med olika professioner finns ocksa mojligheten att finga upp véardbehov i tid
och forhindra extra tryck pa sjukhusen. Utvecklingsmdjligheterna ér stora, ocksé for att
forebygga sjukdom och ohélsa, och de digitala mdjligheterna kan bidra stort.

Tillvarata erfarenheter fran patienter och patientorganisationer

Att kontinuerligt och systematiskt tillvarata erfarenheter och synpunkter fran patienter
och patientorganisationer dr oerhort viktigt, och givetvis ocksé forbéttringsforslag fran
fackliga organisationer och yrkesforbund. Aven nir tempot ir hdgt dr denna typ av
samarbeten A och O for att ta steg mot en mer héllbar situation i hilso- och sjukvarden
pa sikt.

Ulrika Westerlund (MP)



