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Amnesti samt enklare och tydligare regler
for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort kravet pa att
jobb ska vara utannonserade i Eures och ersitta det med ett allmént krav pa att
utannonsering ska vara synlig for EU-medborgare som soker arbete i Sverige, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillata arbetsgivare att
betala ut 16n i efterhand om skillnaden jamfort med géllande regelverk &r liten, och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersétta kravet om
kollektivavtalsenliga villkor med ett allmént krav om att I6nen ska motsvara
faktiska lonenivaer inom branschen, och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att i vintan pd nytt
regelverk bevilja amnesti for de personer som berdrs av regelverket och som redan
befinner sig i Sverige och arbetar, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersétta kravet pa
kollektivavtalsenliga villkor med ett allmént krav om att 16n och villkor ska
motsvara marknadsméssiga villkor pé svensk arbetsmarknad, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forsorjningskravet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige behdver arbetskraft och kompetens for att skapa jobb och tillvaxt. Genom
relativt generdsa regler for arbetskraftsinvandring och goda arbetsvillkor lyckas vi varje
ar attrahera ménniskor med arbetsvilja och kunskaper att etablera sig i Sverige.
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Mainniskor som invandrar hit for att de fatt ett arbete fyller kompetens- och
rekryteringsluckor pa arbetsmarknaden och skapar pa sd sitt ytterligare fler jobb.

Aven om det svenska regelverket for arbetskraftsinvandring ir generdst i forhillande
till andra ldnder, finns det ett antal regleringar som orsakar problem och fér orimliga
konsekvenser for den enskilde. Regleringarna dr formulerade pa ett sdtt som gor att
rittstillampningen blir stelbent och orédttvis. Ett antal uppmérksammade fall visar hur
arbetskraftsinvandrare har utvisats trots att de har ett jobb och forsorjer sig. Marginella
skillnader mellan den egna och den kollektivavtalsenliga 16nen eller detaljer kring hur
den anstillde fick jobbet har blivit avgdrande for ratten till uppehallstillstand.
Bedomningarna ér skadliga for ekonomin och undergraver fortroendet for politiken.
Detta har visats bland annat av rapporten "Ménniskorna mellan stolarna” forfattad av
Fredrik Hultman, Timbro.

Det finns ett antal krav for att arbetskraftsinvandrare ska fa arbetstillstdnd i Sverige.
Dels handlar det om att tjinsten som personen &r anstdlld for ska vara utannonserad via
Eures, The European Job Mobility Portal, 1 minst tio dagar vid varje nyrekrytering av en
tredjelandsmedborgare. Detta har sin grund 1 att EU-medborgare ska ha foretriade till
arbeten pa svensk arbetsmarknad framfor medborgare fran ldnder utanfor EU. Det finns
dock inget krav pa att tredjelandsmedborgare ska hitta jobbet via en annons i1 Eures, inte
heller stiller EU krav pa att just Eures anvénds i den svenska lagstiftningen. Det
ordttvisa i tilldmpningen av regeln tydliggors nér en tredjelandsmedborgare utvisas pa
grund av att den aktuella tjansten inte utlysts 1 Eures utan via andra motsvarande kanaler
som inte fanns nér lagen stiftades. Genom att fordndra lydelsen i lagen till ett allmént
krav pé att utannonseringen ska vara synlig for EU-medborgare skulle lagen bli mer
anpassad efter dagens arbetsmarknad.

Ytterligare ett krav for att {4 arbetstillstdnd i Sverige ar att den som soker arbete ska
kunna forsdrja sig genom den tjinst som soks. Forsorjningskravet foreligger framforallt
for att den som far arbetstillstind inte ska vara beroende av forsorjningsstod. Lonen ska
dérfor vara hogre dn 13 000 kronor i ménaden, vilket dr den grins Migrationsverket har
satt upp utifran lagens forarbeten. Om 16nen, om sa dven for en enda manad, skulle vara
lagre &n forsorjningskravet leder det till utvisning. Till exempel har det drabbat personer
som tillfalligt gatt ner i arbetstid for att 14ra sig svenska. Forsorjningskravet ar alltfor
stelbent utformat och borde erséttas med ett krav pa att personen under sin tid 1 Sverige
inte ska behova forsorjningsstdd eller annat stod for att klara ett skéligt uppehille.

Vidare ska villkoren for den aktuella tjansten vara kollektivavtalsenliga. Att anvinda
kollektivavtal som grund for réttsliga bedomningar har fatt kritik frdn bland andra
Advokatsamfundet. D4 kollektivavtal inte gér att kontrollera pé ett sikert sétt
foresprakade Advokatsamfundet istdllet att det ska vara allmanna riktlinjer for vad som
kan anses som marknadsméssiga villkor pé svensk arbetsmarknad som lagstiftningen
ska utgd ifran. Kollektivavtalsenliga villkor innebér exempelvis att Idonen som minimum
ska motsvara ldgstalonen och att forsakringar ska dverensstimma med kollektivavtalet.
Som det ser ut idag utvisas personer vars inkomst dr marginellt under lagstalonen eller
for att arbetsgivaren inte har tecknat ritt forsidkring. Rimligare vore att lagstiftningen
tog fasta pa den faktiska lonestatistiken och kriavde att den som arbetskraftsinvandrar
inte ska tjdna mindre 4n till exempel den ldgst avlonade decilen. Det bor ocksa vara
mojligt for arbetsgivare att i efterhand korrigera for mindre avvikelser, sa att utvisning
ej blir aktuellt. Sérskilt bor misstag i efterlevnaden av avtalsvillkoren som inte &r
hianforliga arbetstagaren inte kunna ldggas arbetstagaren till last genom ett
utvisningsbeslut.
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Sverige behdver ménniskor som arbetar och ska inte utvisa ménniskor som gor ritt
for sig. Regelverket for arbetskraftsinvandring behdver anpassas for att klara Sveriges
behov av arbetskraft och begavning. Flera fall som uppméarksammats visar att dagens
regelverk inte dr funktionellt och att det drabbar enskilda pa ett orimligt satt. I vintan pa
nytt regelverk bor diarfor de av regelverket berdrda personerna som redan befinner sig i
Sverige och arbetar beviljas amnesti.

Niklas Wykman (M)



