Motion till riksdagen
1988/89: Ub721

av tredje vice talman Bertil Fiskes)o (c)
Antalet fasta tjdnster vid hogskolorna

Inledning

Forberedelserna for forskningspropositionen infor nasta treariga plane-
ringsperiod pAgar redan. [ denna motion tar jag upp nigra frAgor som jag
anser ar av stor vikt for forskarrekrytering och for forskning och undervis-
ning i ett mera lAngsiktigt perspektiv.

Om forskningens standard skall kunna uppratthallas och vidareutveck-
las p4 en hog niva dr det enligt min mening av mycket stor betydelse att de
fasta resurserna vid universitet och hogskolor forstarks inte minst genom
att antalet fasta tjanster vid institutionerna utokas.

Aven om forskning numera bedrivs inom manga olika organ, privata
och offentliga, utanfor universiteten och hogskolorna, maste dock dessa
aven framdeles vara den fasta basen for forskarutbildning och forskning.
Det dr dar huvudparten av all grundforskning skall utforas och det ar fran
universitetens forskarutbildning som rekryteringen av forskare aven till
externa forskartjanster skall ske.

Det ar siledes ett viktigt nationellt intresse att universitetsforskningen
har en sAdan bredd och stabilitet att de krav p4 avancerad forskning som
stdlls i ett allt mer kunskapsberoende samhalle dirmed kan tillgodoses.

Det 4r vil kdnt att universiteten brottas med manga problem av skiftan-
de slag. § denna motion berdr jag endast tva frAgor, namligen forskarrekry-
tertngen och tillgAngen pa forskartjanster vid universiteten. Dessa frigor
ar nara forknippade med varandra och hur de 16ses ar ocksa avgorande for
den samlade resurstillgAngen.

Litet antal fasta tjdnster

TillgAngen pA fasta tjanstebefattningar vid de svenska universiteten ar
tamligen liten. Det gidller sAvdal om antalet tjdnster sdtts i relation till
antalet studerande som vid en jamforelse med vad som ar vanligt vid
andra landers universitet. Och det giller alla de olika kategorier av tjanster
som finns for undervisning och forskning. Okningen av antalet tjanster har
ocksa under senare ar varit ringa. Inom manga dmnesomraden har inte alls
nigon okning skett.

Det finns fortfarande dmnesinstitutioner som endast har en professur
och det finns t.0. m. exempel pa institutioner med stort studerandeantal
som inte har nigon professur alls. Vid en jamforelse med t.ex. vara



nordiska grannlander visar det sig att dmnesinstitutioner i dessa lander
vanligen har mangdubbelt fler fasta tjanster an motsvarande svenska insti-
tutioner med samma studerandeantal.

Forskarrekryteringen

De svarigheter som nu finns att rekrytera studenter till forskarutbildning
har manga orsaker t. ex. brister i studiefinansieringen och det ringa ekono-
miska utbyte som en forskarutbildning ofta ger pA den allmanna arbets-
marknaden.

Detta ar forvisso frAgor av stor vikt. Manga forskarstuderande tvingas
ha arbete vid sidan om, vilket forlanger utbildningstiden och manga avbry-
ter utbildningen efter ett par ar.

Det ar uppenbart att de ekonomiska villkoren for de forskarstuderande
maste forbattras och att meritvirdet av en forskarexamen maste sattas
hogre dan nu inte minst pA den offentliga arbetsmarknaden.

En frdga som sdllan berors i detta sammanhang ar betydelsen av tillgadng-
en pa tjanster vid universitetsinstitutionerna. For dem som Overviger att
paborja forskarutbildning efter grundexamen ar dock detta ofta av stort
intresse.

Finns det ndgon mgjlighet att fA vara kvar vid institutionen och fortsitta
med forskning dven efter doktorandexamen? Det ar en fridga som de har
anledning att stdlla. Anser de det helt utsiktslost att inom rimlig tid f&
nagon tjanst kan detta vara en anledning att inte satsa pa lAng och kostsam
forskarutbildning. Erfarenheten av att 4ven manga hogt kvalificerade fors-
kare. som garna vill fortsdtta, tvingas lamna universiteten eller forsoka
hanka sig kvar med hjalp av kortsiktiga och osdkra projektanslag kan inte
vara sarskilt uppmuntrande.

Det ar uppenbart att den ringa tillgdngen pa fasta tjanster vid universite-
ten i vart land hammar rekryteringen av forskare och gor det svart att halla
kvar forskare vid institutionerna.

Universitetens stillning

Det ar ocksad uppenbart att den har patalade glesheten dven har andra
allvarliga negativa foljdeffekter. Det giller hogskoleutbildningens och inte
minst forskarutbildningens kvalitet och effektivitet och det galler grundut-
bildningens bredd och variation i storsta allmanhet.

Det ar djupt oroande nir undersokningar visar att mer dn hilften av
forskningen vid ett stort antal institutioner finansieras med externa medel.

Detta stora beroende av finansieringskdllor utanfor universiteten ar till
nackdel for den obundna grundforskningen, det forsvarar den langsiktiga
forskningsplaneringen och det medfor stor osdkerhet for de forskare som
engageras.

Nir de externfinansierade projekten ar slutforda stAir manga utan moj-
lighet att Atergd till ndgon tjdnst eller till andra forskningsuppdrag. De
tvingas saledes soka sig till annan verksamhet dn den de ar sdrskilt val
utbildade for.
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Omvint giller ocksd att institutionernas mojlighet att engagera sig !
angeldgna forskningsprojekt hammas av att det inte finns utbildade forska-
re att tillgd. Den fasta staben ar for liten.

Det borde enligt min mening vara sa att institutionerna hade en sddan
tillgdng pA fast anstdllda forskare att de utan allvarliga storningar av
verksamheten 1 Ovrigt vid institutionerna kunde medverka dven i externa
och kortsiktiga projekt.

En utokning av antalet fasta tjanster vid universitet och hogskolor
framstdr som en av de allra viktigaste atgirder som kan vidtas for att
frimja hogre utbildning och forskning i vArt land. En sddan utokning
stimulerar forskarrekryteringen, forbattrar utbildningen och starker den
fria grundforskningen genom de personella och materiella resurser som
darmed tillfors universiteten.

Forslag om utdokning av antalet fasta tydnster

Slutsatsen av vad jag anfort ovan ar att en kraftig upprustning av de fasta
resurserna vid universiteten bor ske. Detta ar en fOrutsiattning for att vi
skall kunna uppratthalla en tatposition vid forskningens frontlinjer.
Behovet av forstarkningar utan drojsmal ar stort. Men det kravs ocksa
en systematisk och lAngsiktig planering for en mera kontinuerlig utbygg-
nad av de personella och materiella resurserna vid universitet och hogsko-
lor. Att forverkliga detta bor vara en mycket viktig del i arbetet pa en ny
forskningsproposition. Riksdagen bor ge regeringen detta till kinna.

Hemstallan

Med hdnvisning till vad som anforts 1 motionen hemstiller jag
att nksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfGrts om behovet av en utokning av antalet fasta tjans-
ter vid universitet och hogskolor.

Stockholm den 285 januari 1989

Bertil Fiskesjo (c)
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