Motion till riksdagen
1987/88:A9

av Alf Wennerfors m. fl. (m)

med anledning av prop. 1987/88:10 med forslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstéllda,
m. m.

1 Inledning

Lagarna om styrelserepresentation jamte medbestimmandelagen har givit
de anstillda i foretag langtgdende mojligheter att fa sina synpunkter beak-
tade i samband med saval foretagsledningsfrdgor som fragor som ror den
dagliga verksamheten. Harigenom har de anstalldas kunnande och erfaren-
heter kunnat bidra till foretagets utveckling, vilket i det 6verviagande antalet
fall torde ha varit till fordel for saval de anstallda som foretaget.

Moderata samlingspartiet har av denna anledning givit sitt stod till att hu-
vuddragen i den nuvarande lagstiftningen tillkommit. Vi anser att lagstift-
ningen pa detta omrdde fungerar val och finner det darfor opdkallat att —
bortsett frdn en del tekniska justeringar — vidta ndgra forandringar.

2 Propositionens innehall

Den proposition regeringen nu forelagt riksdagen innebdr att lagen om sty-
relserepresentation for de anstallda i aktiebolag och ekonomiska foreningar
(LSA) och lagen om styrelserepresentation for de anstallda i bankinstitut
och forsakringsbolag (LSABF) fors samman i en ny lag.

Ritten att utse tva styrelseledamoter och tva suppleanter blir huvudregel.
1 foretag med minst 1000 anstalida utokas dock styrelserepresentationen till
tre ledamoter och tre suppleanter.

Arbetstagarrepresentant far dven ratt att narvara och delta i berednings-
organ, om det galler ett drende som senare skall avgoras av styrelsen.

Den hittillsvarande regeln att facklig organisation skall foretrada mer én
hilften av de anstallda pa arbetsplatsen for att ha ratt till styrelserepresenta-
tion slopas, och representationsratten utvidgas i vissa fall betraffande kom-
missiondrsforetag.

Vidare infors en regel om att skadestand skall kunna utkravas om lagens
villkor inte uppfylls.

Propositionen behandlar dessutom fragor rorande javsregler, dar rege-
ringen foreslar att sddana undantag gors i de normala javsreglerna att repre-
sentanter for de anstallda kan delta dven i beslut om arendet senare skall bli
foremal for MBL-forhandlingar.

Slutligen innehéller propositionen ett forslag om att det personliga betal-
ningsansvar i en likvidationssituation som aligger styrelseledamoter i t. ex.



aktiebolag skall utgdra ett s. k. presumtionsansvar. Denna lagandring om-
fattar samtliga styrelseledamoter i aktiebolag, ekonomiska foreningar.
bankaktiebolag, forsakringsbolag jamte andra associationer som omfattas av
det nu foreliggande lagforslaget.

3 Representationsregeln

Propositionen visar pa det motsatsforhallande som rader mellan a ena sidan
de fackliga organisationernas stravan att medverka i beslutsfattande pa alla
nivaer och i alla sammanhang inom foretaget och a andra sidan nodvandig-
heten av att organsiationerna agerar som representant for de anstallda, dven
isituationer da de anstélldas intressen kan vara i konflikt med agar- och fore-
tagsledningsrbllen. Denna konflikt blir alltmer uttalad allteftersom de fack-
liga organisationerna via lontagarfonder och AP-fonder kommer att utova
ett mer direkt dgarinflytande i foretagen och pa kapitalmarknaden. De fack-
liga organisationernas legitimitet kan da ifragasattas.

Skulle en sadan konflikt uppsta far den losas i demokratisk ordning inom
de fackliga organisationerna sjalva. Det kan inte vara rimligt att lagstift-
ningsvagen infora regler som ger de kollektivavtalsslutande organisatio-
nerna langtgaende befogenheter dven i foretag dar de har fa medlemmar.
Man maste utga ifrdn att de anstallda sjdlva bast kan bedoma i vilken ut-
strackning de genom medlemskap i en facklig organisation onskar bli fore-
tradda i sitt foretags styrelse. Det ar inte rimligt att de blir foretrddda av en
organisation i vilken de inte 6nskar vara medlemmar. De nuvarande reg-
lerna om en facklig representativitet motsvarande minst hélften av de an-
stallda for att berattiga till ledamotskap i ett foretags styrelse bor darfor bibe-
héllas.

Huvudregeln bor likasa vara att styrelserepresentanterna skall utses bland
de anstallda i det berorda foretaget.

4 Antalet arbetstagarrepresentanter

Antalet fackliga organiationer inom ett och samma fOretag kan vara avse-
vart. Detta forhallande géller oberoende av antalet anstallda i foretaget.
Manga foretag arbetar inom skilda omraden eller branscher, med avsevird
geografisk spridning eller ocksa 1 andra avseenden pa ett satt som innebar
att de anstallda har mycket varierande arbetsforhallanden och varierande er-
farenhet. Det giller ocksa de kommunala och statliga bolag som har kollek-
tivavtal med huvudorganisationer pa saval den privata som den offentliga
sidan.

Det torde inte vara mojligt att ge alla dessa skilda intressen representation
i foretagens styrelser. De problem som kan finnas i detta sammanhang kan
endast {0sas genom samverkan mellan de anstéllda sjalva och deras organisa-
tioner.

En utokning av antalet arbetstagarrepresentanter till tre ledaméter och
tre suppleanter skulle i manga fall endast medverka till att gora styrelsearbe-
tet tyngre for samtliga ledamoter. Det ar inte en styrelses storlek som avgor
dess kompetens utan ledamoéternas kvalifikationer, effektivitet och formaga
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att motsvara de speciella krav som stalls pa ett foretags styrelse. Det ar vi-
dare viktigt att betanka att foretag valjer olika storlek pa sina styrelser med
utgangspunkt i styrelsens arbetssatt.

S Skadestand

Fragan om skadestand i den arbetsrattsliga lagstiftningen har ocksa behand-
lats i andra sammanhang. Vi hanvisar till motion 1986/87: A734.

Nya bestammelser om skadestand i den arbetsrattsliga lagstiftningen bor
inte inforas innan den av oss begarda analysen utforts och de andringar in-
forts som kan pékallas som ett resultat av denna analys. Likasé ar det nod-
vandigt att avdragsratt vid beskattningen aterinfors.

Vi avstyrker darfor forslaget om inforande av skadestand i lagen om sty-
relserepresentation.

6 Styrelseledamots betalningsansvar

Det ar uppseendevackande att ett lagforslag om en generell dndring av sty-
relseledamots betalningsansvar i aktiebolagslagen presenteras som en del i
en proposition om styrelserepresentation for de privatanstallda. Denna
fraga beror samtliga styrelseledamoter och har konsekvenser for det fortro-
ende aktieagare och andra intressenter i foretaget, inkl. de anstallda, har for
foretagets styrelse.

Det dr vasentligt att medvetandet om attstyrelseuppdrag i foretag innebar
ett avsevart ansvar och krav pa en helhjartad arbetsinsats inte urholkas. Ut-
vecklingen under de senaste aren visar att det finns anledning att med skarpa
framhalla detta forhallande.

Vi ar darfor inte beredda att utan narmare utredning och debatt nu till-
styrka en uppmjukning av det personliga ansvaret. Fragan bor narmare utre-
das innan riksdagen tar stallning till férslag om eventuellt andrade regler i
detta hanseende.

Regeringen har inte kunnat visa att det for narvarande foreligger behov
att andra den nuvarande lagstiftningen.

7 Hemstallan

Med anledning av vad ovan anférs hemstaller vi
I. att riksdagen avslar proposition 1987/88:10,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad som i

motionen anfors om fortsatt utredning av fragan om styrelseledamots
betalningsanvar.

Stockholm den 9 november 1987

Alf Wennerfors (m)

Bengt Wittbhom (m) Sonja Rembo (m)
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