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Opinionsbildande myndigheter och statliga
bolag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor se
over myndigheternas regleringsbrev med syftet att myndigheterna ska &gna sig at
myndighetsutdvning, inte politisk opinionsbildning, och tillkénnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att staten som aktiv och
ansvarsfull dgare bor se dver de statligt 4gda bolagen och deras vd:ars roll med
syftet att de inte ska dgna sig t politisk opinionsbildning och tillkénnager detta for

regeringen.

Motivering

Statliga myndigheter och generaldirektdrer ska dgna sig at myndighetsutovning, inte
politisk opinionsbildning. Detsamma ska gilla for statens olika bolag och deras vd:ar.
Nér myndigheter och statliga bolag dgnar sig at opinionsbildning har vi ett
demokratiproblem. Under ménga ar har det funnits en diskussion dir alltifrén
statsvetare till debattorer och politiker har framfort problemen med att myndigheter och

statliga bolag forvandlats fran utforare av politik och riktlinjer till att bli organisationer



som genom medier, kampanjer och opinionsbildning férsoker paverka

samhéllsutvecklingen.

I september 2017 dgnade sig Systembolaget at att opinionsbilda. Brev skickades till
samtliga riksdagsledaméter och annonsering skedde 1 media. Det barande budskapet var
att det svenska detaljhandelsmonopolet pa forsdljning av alkoholdrycker skulle bevaras.
Darmed blir det ocksa ett principiellt val mellan att vdrna den svenska alkoholpolitiken
och att tillata gardsforsiljning, skrev vd:n for Systembolaget. Allt detta
opinionsbildande i1 brev, kampanjer och annonsering 1 media har ett enda syfte: att
forsvara radande ordning och befésta den egna positionen. Systembolagets agerande

skulle vara helt oproblematiskt om det inte handlade om ett statligt bolag.

Arbetsmiljoverket lanserade under slutet av 2017 mobilspelet The Boss — var gar din
grans? som en del av myndighetens informationssatsning. Det opinionsbildande
mobilspelet hade enligt Arbetsmiljoverket till syfte att illustrera hur arbetsgivare kan
frestas att kompromissa med sina anstilldas sdkerhet. En paroll som myndigheten
anvinde 1 samband med lanseringen av mobilspelet var fragan: Vad ar viktigast for dig

— pengar eller ménniskor?

Det ar vilkommet att Arbetsmiljoverket valde att backa och tog bort mobilspelet.
Arbetsmiljoverkets kommunikationschef har dven i ett uttalande bett alla foretagare som
tagit illa vid sig om ursdkt. Det ar givetvis dndd oroviackande och beklagligt att
myndigheten fran forsta borjan valde att bedriva den hér typen av foretagarfientlig

opinionsbildning som pekade ut foretagare som illvilliga fuskare.

Arbetsmiljoverket anger att den langsiktiga informationssatsningen, som mobilspelet
var en del av, ingick i myndighetens regeringsuppdrag 2015-2018. Att myndigheter
satsar pa informationskampanjer &r inte nddvandigtvis ndgot problem. Att svartméla
foretagare pé det hér séttet 4r ddremot nagot som inte borde inga 1 ndgot

myndighetsuppdrag.

Givetvis giller yttrande- och tryckfriheten dven for statens myndigheter,
generaldirektorer, statliga bolag och deras vd:ar. Men den makt som dessa har med
skattebetalarnas resurser i ryggen stér inte i Overensstimmelse med grunderna for den
svenska forvaltningstraditionen (myndighet) eller 4gandeférhallandena (statligt bolag).
Mot ovanstidende bakgrund bor regeringen se dver det kommunikationsarbete och

opinionsbildande som sker pa vara myndigheter och statliga bolag.
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