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Sammanfattning

Kommissionen foreslar att rddets direktiv 75/117/EEG om tillndrmningen av
medlemsstaternas lagar om tilldmpningen av principen om lika 16n for
kvinnor och mén, direktiv 76/207/EEG om genomforandet av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgdng till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor jdmte de #dndringar som
anges 1 direktiv 2002/73/EG, direktiv 86/378/EEG om genomfdrandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mién i frdga om foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet jimte de &ndringar som anges i
direktiv 96/97/EG samt direktiv 97/80/EG om bevisborda vid mal om
konsdiskriminering jaimte de dndringar som anges i 98/52/EG, skall foras
samman till ett nytt direktiv.

Utover sammanslagningen foreslas att viss réttspraxis fran EG-domstolen
skall integreras i texten i direktivet. Dértill skall bl.a. definitionerna av direkt
och indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier i direktiv
2002/73/EG tillampas pé alla omraden som omfattas av direktivforslaget och
reglerna om bevisbdrda utvidgas till att gélla alla sakomraden som forslaget
géller.

Sverige vilkomnar forslaget till ett omarbetat direktiv. Det dr dock viktigt for
Sverige att innehallet i de ursprungliga direktiven inte forsvagas.



1 Forslaget

1.1  Innehall

Syftet med forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv dr enligt
kommissionen att forenkla, modernisera och forbdttra gemenskapens
lagstiftning om likabehandling av kvinnor och mén genom att i en enda text
samla bestimmelser i direktiv som till d&mnet berOér varandra, sa att
gemenskapslagstiftningen blir tydligare och effektivare till gagn for alla
medborgare. Forslaget skall sékerstélla genomforandet och tillimpningen av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i friga
om tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor,
inklusive principen om lika 16n for lika eller likvérdigt arbete. Det skall dven
sakerstilla storre effektivitet i de dtgérder som medlemsstaterna vidtar.

I det nya direktivet foresléds att foljande sju gamla direktiv slds samman till
ett nytt direktiv.

e Rdidets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om
tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n for kvinnor och mén

e Raidets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om tillgéng till anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor

e Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23
september 2002 om édndring av radets direktiv 76/207/EEG om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om tillgang till anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor

e Rédets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i friga om foretags-
eller yrkesbaserade system for social trygghet

e Rédets direktiv 96/97/EG av den 20 december 1996 om dndring av
direktiv 86/378/EEG om genomférandet av principen om lika-
behandling av kvinnor och min i fraga om fOretags- eller yrkes-
baserade system for social trygghet

e Radets direktiv 97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda
vid mél om konsdiskriminering

e  Radets direktiv 98/52/EG av den 13 juli 1998 om att utvidga direktiv
97/80/EG om bevisborda vid mal om kdnsdiskriminering till att
omfatta Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland

Dirutover har viss rittspraxis frain EG-domstolen integrerats 1 texten i
direktivet, sirskilt domarna i Lawrence- och Allonbymalen om lika 16n frén
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en och samma kélla (domstolens domar av den 17 september 2002 i mal C—
320/00, Lawrence och av den 13 januari 2004 i mal C-256/01, Allonby) och
domarna i mélen Beune, Evrenopoulos och Niemi om likabehandling och
pensionssystem for offentligt anstéllda (domstolens domar av den 28
september 1994 i mal C-7/93, Beune, av den 17 april 1997 i méal C-147/95,
Evrenopoulos och av den 12 september 2002 i mal C—51/00, Niemi). Det nya
direktivet klargdr dven att skyddet for gravida arbetstagare utvidgas till att
gilla alla arbetsvillkor, inte bara ritten att fa tillbaka sitt tidigare arbete eller
en likvardig tjénst (domstolens domar av den 12 juli 1984 i mal 184/83,
Hofmann, av den 5 maj 1994 i mal C—421/92, Habermann-Beltermann och
av den 14 juli 1994 i mal C-32/93, Webb). Dairtill skall bl.a. definitionerna
av direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier i
direktiv  2002/73/EG tillimpas pa alla omrdden som omfattas av
direktivforslaget och reglerna om bevisborda utvidgas till att gilla alla
sakomraden som forslaget giller.

1.2 Gillande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Fem av de aktuella direktiven har i huvudsak genomforts i svensk rétt genom
jamstélldhetslagen (1991:433). Direktiven om foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet har genomforts genom kollektivavtal.

Eftersom forslaget i princip dr avsett att féra samman de tidigare direktiven
till ett direktiv och integrera viss géllande réttspraxis fran EG-domstolen i
texten i direktivet bor forslaget inte paverka svensk rétt.

1.3 Budgetira konsekvenser

Forslaget har inga budgetéra konsekvenser.
2 Standpunkter

2.1 Svensk stdndpunkt
Sverige vidlkomnar forslaget om ett omarbetat direktiv.

Syftet med omarbetningen &r férenkling, att samla direktiven i en text och att
inforliva viss géllande réttspraxis i direktivet. Sverige vdlkomnar detta. Det
ar dock viktigt for Sverige att innehallet i de ursprungliga direktiven pa intet
sétt forsvagas. Skulle det finnas forslag om att ytterligare stdrka regelverket
ar Sverige i grunden positivt till detta.

Regeringen har betonat att Sverige har ett sérskilt ansvar for att driva pa
jamstalldhetsfragorna i EU. Angeldgenhetsgraden ar darfor hog.
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2.2 Medlemsstaternas stindpunkter

I samband med det forsta radsarbetsgruppsmétet, som holls den 9 juni 2004,
vilkomnade de flesta medlemsstaterna forslaget till omarbetat direktiv.
Majoriteten var forsiktigt positiva till forslaget, &ven om de flesta &nnu inte
avslutat sin interna granskning av det och dirfor anmélde s& kallade
granskningsreservationer.

2.3 Institutionernas standpunkter

Institutionerna har &nnu inte lamnat nagra formella standpunkter.

2.4 Remissinstansernas standpunkter

3 Ovrigt

3.1  Fortsatt behandling av drendet

Nederldnderna, som é&r ordférandeland i EU andra halvaret 2004, har
meddelat sin avsikt att drendet skall behandlas vid ministerradets méte den 7
december 2004. Innan dess skall Europaparlamentet ha gjort sin forsta
lasning.

3.2 Raittslig grund och beslutsforfarande

Forslaget till direktiv grundar sig pa artikel 141.3 i EG-fordraget. Alla
omraden som omfattas av de ursprungliga direktiven faller under den
rittsliga kategorin “frigor som rdr arbetslivet”. Aven det omarbetade
direktivet kan darfor ges samma réttsliga grund.

Rédet fattar beslut med kvalificerad majoritet efter medbeslutande av
Europaparlamentet i enlighet med artikel 251.

3.3 Fackuttryck/termer

Recast: Direktivet kallas i olika sammanhang recastdirektivet. Recast dr det
engelska ordet for att omarbeta.
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