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av Cecilia Wikstrom (fp)

Rekrytering av aspiranter till landets
polishogskolor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att den lokala polismyndigheten i respektive ldn skall fa ett
okat inflytande vid antagningen av polisaspiranter till landets polishogs-
kolor.

Motivering

Polismyndigheterna runt om i landet vittnar gemensamt om svérigheterna att
rekrytera och behalla poliser utanfor stiderna och de stdrre samhillena. De
unga poliser som utbildas soker i forsta hand arbete i stdderna efter genom-
ford utbildning vid Polishdgskolan. De accepterar inte att bli placerade pa
landsbygden, varfor polismyndigheterna kénner sig tvingade for att over hu-
vud taget kunna rekrytera poliser, att placera de sdkande i tdtorterna. Foljden
blir att det blir mycket svart att rekrytera poliser till landsorten, vilket pa sikt
kan komma att leda till att allménhetens fortroende for polisvasendet minskar.

Ett annat problem som flera av landets polismyndigheter delar ar att po-
liskaren till 6vervialdigande del bestar en homogent sammansatt grupp ménni-
skor med i stort sett svensk eller mgjligen nordisk bakgrund. I stider som
Stockholm, G&teborg, Malmé och Uppsala har detta faktum kommit att ut-
gora ett problem, d& befolkningen i dessa stéder till stor del bestar av invand-
rare fran ldnder utanfor Norden. Poliskaren bor spegla den befolkning den ar
satt att betjina. Det betyder att en storre del av poliskaren i nimnda stider
borde ha utomnordisk bakgrund, och foljaktligen inneha den kulturella och
sprakliga kompetens som denna bakgrund medf6r.

I landets storsta stiader skulle det tvekldst vara en stor tillgang, inte minst i
motet med invandrare och med ungdomar, om poliskaren i respektive ldn
avspeglade befolkningens sammanséttning bland annat med avseende pa
etnicitet och religios och kulturell bakgrund.



Fel! Okint namn pa

Pa senare tid har antagningssystemet till Polishdgskolan utvecklats i posi-
tiv riktning. Detta har bland annat inneburit att polismyndigheternas infly-
tande Over antagningsprocessen har okat genom att respektive myndighet
exempelvis triffar de s6kande for personliga samtal eller anordnar delar av
antagningsproven, t.ex. den del som innefattar kunskaper i svenska spraket.
Regionala satsningar gors ocksa pa olika hall for att informera om polisyrket
for att pé sa sitt locka fler unga méanniskor till yrket.

Polismyndigheterna maste dock fa spela en &n mer aktiv roll i sjdlva rekry-
teringsforfarandet én vad som hitintills varit fallet for att 6ka den lokala for-
ankringen i det egna lénet och i den egna myndigheten. Detta ar sarskilt vik-
tigt i stdderna och i arbetet med ungdomar och invandrare.

Rikspolisstyrelsen har inte tagit till sig de svarigheter som landets olika po-
lismyndigheter star infor nér det géller att fa en poliskar som aterspeglar de
olika lénens befolkningsstruktur. For att ndmna ett exempel kan Uppsala
anforas. Dér ar 23 % av befolkningen av annan etnisk bakgrund &n den
svenska, vilket i dagens poliskar inte alls far ndgot genomslag. Endast ett fatal
av lanets poliser dr av utomnordisk hirkomst och endast enstaka poliser med
utomeuropeisk bakgrund finns anstéllda vid polismyndigheten.

Befolkningsstrukturen i de olika ldnen bor ocksa paverka ur vilka grupper
nya polisaspiranter ska rekryteras. Givetvis ska alla sokande uppfylla de all-
ménna behorighetskrav som géller.

Lanspolisledningen, ledd av ldnspolismaistaren, arbetar néra de ménniskor
som polismyndigheten &r satt att betjana. Det vore rimligt att dessa, som bér
ansvaret for att verksamheten i lénet fungerar, ocksa far vara med och pa-
verka vilka personer som ska rekryteras som aspiranter till polishdgskolorna
for att efter genomford utbildning komma tillbaka till polismyndigheten som
fardiga poliser.

Antagningen till polishogskolorna bor kombinera béde en central och en
lokal antagningsprocess, som exempelvis utformas sa att varje polismyndig-
het far rekrytera hilften av det antal polisstudenter som planeras placeras vid
respektive myndighet medan hélften antas centralt av RPS.

Man bor ocksé ta in fler sokande &n det faktiska planerade behovet av poli-
ser for att skapa en konkurrenssituation vid det tillfille de férdigutbildade
poliserna soker sin forsta anstillning.

Det ricker alltsd inte med att de studenter som centralt antas till polishdg-
skolorna tillsammans kommer att spegla en mangfald betriffande kon, etnici-
tet, religids och kulturell harkomst. Forre ldnspolisméstaren i Stockholm,
Gunno Gunnmo, har pa regeringens uppdrag utrett hur antagningen till PHS
kan breddas. Han lyfter i utredningen fram betydelsen av att fa en poliskar
som dr mer representativ for befolkningen och han séger konkret: “Fortsitter
vi som nu dr det risk att gapet dkar mellan poliskdren och ménga samhélls-
grupper som dr beroende av dess arbete”. Jag menar att en 6kad mangfald
lattare skulle dstadkommas om varje polismyndighet fick mdjlighet att vara
med och sjélv rekrytera en del av de studenter som ska antas vid polishdgsko-
lorna. Detta skulle dven kunna innebédra dels en garanterad atervixt av nya
poliser till respektive 1dn, dels frimja den lokala forankringen i sammansétt-
ningen av de olika polismyndigheternas poliskérer.



Fel! Okidnt namn pa

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 21 september 2005
Cecilia Wikstrom (fp)
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