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Nr 754

av fru Joniing
om en utredning angéende fyra dagars arbetsvecka.

I denna motion aktualiseras frigan om 4-dagars arbetsvecka.

Det dr en friga pa ldng sikt, men dd den fordrar intrdngande under-
sdkningar och avvigningar och dven speciella Atgirder fir dem som
dnnu inte har en 5-dagars arbetsvecka genomford, t. ex. jordbrukarna,
bor initiativ nu tas till utredning.

Jag ser fragan framfdr allt som ett led i den regionala utvecklingen
for att skapa storre balans mellan storstad och glesbygd. Ett annat syfte
ir énskvirdheten av att bereda miinniskor stérre frihet och trivsel —
och didrmed motverka stress och alltfor mycken bundenhet — och
onskviirdheten av ett 6kat inflytande for individen att bestimma over
sin arbets- och fritid. I det syftet tar jag ocksd upp frigan om flexibel
arbetstid.

Den regionala obalansen ir vil kind och ocksi hcla den problematik
som den for med sig. Vi har & ena sidan storstadsomridena med
tringscl, kier, miljdproblem, bostads- och trafikproblem, administra-
tiva och sociala problem och 4 andra sidan har vi utglesningen av hela
landsdelar, som innebir att niringsliv och service inte kan uppritthal-
las. Reaktioncrna mot dessa forhdilanden vdxer, och myndigheterna
forsdker finna olika vigar att 15sa dessa problem.

Den grundiggande tanken niir det giller regionalpolitiken ar enligt
min uppfattning att man far cn regionalpolitisk och befolkningspolitisk
malsittning som syftar till ett decentraliserat samhiille, dir bl. a. syssel-
sittningsmojligheterna sprids.

Aven om detta dr den grundldggande tanken och idven om utflytt-
ningar av foretag och statliga verk stimuleras, vilket ar angeldget, kom-
mer dndi problematiken mcd storstad kontra glesbygd att besta,

Man méste soka nya vigar. En 4-dagarsvecka skulle kunna innebira
en bittre vixelverkan mellan stad och landsbygd och skulle kunna ge
utsatta bygder och landsdelar nytt liv.

For glesbygdsborna skulle det kunna innebdra att man kunde bo
Lvar i gles- och utflyttningsbygden och ha sin arbctsplats pd ldngre av-
stand dn som nu dr mdjligt. Detta skulle fa stor betydelse for utflytt-
ningsbygdernas mojligheter att leva,

For storstadsborna skulle det innebdra en lingre sammanhingande
vistelsc i fritidshemmen och ocksé en mdjlighet att etablera sina fritids-
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hem lingre bort frin tdtorten in som nu dr mojligt. De ges dirmed
ocksa bittre mdjlighet att behilla sitt pa lingt avstind beligna fédelse-
hem som fritidshem, vilket kan vara positivt fér manga frin trygghets-
synpunkt.

Goda vigar och kommunikationer dr en forutsittning. Vi har ménga
vigar av god beskaffenhet och kommunikationerna finge anpassas och
upprustas efter behovet.

Betriffande minniskors prestationsférmaga och om mdjligheterna
att genomfdra en 4-dagars arbetsvecka, miste detta utredas och bedd-
mas medicinskt. F&r en lekman synes det som om den gamla uppfatt-
ningen om Aatta timmars arbete, itta tinmars vila och atta timmars
sémn dr passerad. Arbetar man intensivt med en yrkesuppgift eller ar-
betar man med sitt hus pa fritiden, kan arbetstiden utstrickas betydligt
utan trétthetskinslor. Den sammanhidngande 3-dagarsledigheten torde
ge pod kompensation. 1970 ars riksdag beslét en forkortning av arbets-
tiden och ytterligare arbetstidsforkortningar kan framdeles bli aktuella.

Det 4r Onskvirt frin sivil individens som arbetslivets synpunkt att
varje individs sirprigel fir komma till uttryck si lingt mdjligt. Detta
aktualiserar frigan om flexibla arbetstider, ett system som tillimpas pi
skilda hall utomlands med god effekt. Storsta delen av arbetstiden
skulle vara faststilld, medan nagra timmar morgen och kvill skulle
vara flexibla, Det ger individen stdrre frihet att kombinera arbets- och
fritid, och utrymme limnas fér den individuella prestationstSrmégan.
Genom att storre delen av arbetstiden dr faststdlld ges ocksd utrymme
for det nbdvindiga samarbetet inom foretaget.

Att eventuellt utdka skolelevernas arbetsdag ytterligare torde vara
ogdrligt, 1 synnerhet som den kombineras med linga resor. Hir vore
emellertid en annan disposition av ldsaret pa plats, som skulle innebiira
flera storre sammanhiingande ledigheter och som dirmed vore bitire
anpassad till forildrars dubbelarbete och semesterbehov.

Fordelarna med 4-dagars arbetsvecka skulle siledes vara:

1. Avsevird regionalpolitisk betydelse for att stadkomma battre ba-
tans mellan storstad och glesbyad,

2. Miljopolitisk betydelse genom att minniskor i stor utstrickning
komme att bo p tvi orter. Kombinerad med flexibel arbetstid torde 4-
dagars arbetsvecka med dess timligen jimna fordelning mellan arbete
och fritid minska stressjukdomar och skapa individuell balans och
trygghet,

3. For samma arbetsinsats krdvs minskat trafikarbete av den en-
skilde och ddrmed sparad tid,

4. En semesterspridning underlattas genom att man inte lingre blir
beroende av sommarsemester.

Andra fordelar med detta systern skulle vara att man fick sGndagen
som helgdag for vila och gudstjinst etc. Idrottstiavlingar, konferenser
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och liknande kunde forliggas fredag—lordag, om fredagen skulle bli
den tredje lediga dagen.

Den dkade fritiden skulle innebidra Gkade uppgifter £6r kommunerna
att anordna speciella arrangemang fér ungdom och iidre.

Vid en reform av detta slag méiste de svirigheter dvervigas som vissa
grupper, t. ex. jordbrukarna, har genom sin bundenhet. Hir maste re-
dan nu ett avbytarsystem dvervigas for att jordbrukarna skall erhilla
den arbetstidsfoérkortning som kommer andra yrkesgrupper till del.

Inforande av 4-dagars arbetsvecka torde gd att 16sa utan nettoarbets-
tidsférkortning.

Med hiinvisning till det anforda hemstilles

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om utredning
om 4-dagars arbetsvecka och flexibel arbetstid.

Stockholm den 27 januari 1971

GUNNEL JONANG (¢)
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