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Sammanfattning

EU-kommissionen publicerade den 27 januari 2021 ”Grénbok om &ldrande.
Framja solidaritet och ansvar mellan generationerna.”

Aldrandet paverkar alla aspekter av véra liv under hela livet. Under de
senaste femtio dren har den forvéntade livsldngden okat med ungefér tio &r
for bdde mén och kvinnor. Utvecklingen har betydande inverkan pa
ménniskors vardag och pé véra samhéllen. Den paverkar ekonomisk tillvéxt,
finanspolitisk hallbarhet, hélso- och sjukvard, langvarig vard och omsorg,
vilbefinnande och social sammanhillning. Aldrandet ger ocksd nya
mojligheter nar det géller att skapa nya arbetstillféllen, frimja social rittvisa
och oka vilstandet, exempelvis inom den sa kallade silverekonomin och
omsorgsekonomin.

Gronboken antar en livscykelbaserad strategi. Den behandlar aldrandets
universella effekter och fokuserar bdde pa de personliga och de bredare
samhdlleliga effekterna. Det handlar om allt frdn livsldngt larande och en
hélsosam livsstil till finansiering av tillrdckliga pensioner, behovet av 6kad
produktivitet och tillricklig arbetskraft for att upprétthdlla hélso- och
sjukvérd och vérd och omsorg for dldre personer.

Syftet med gronboken &r att inleda en bred politisk diskussion i Europa om
aldrande och att diskutera alternativ for att foregripa och hantera de
utmaningar och mojligheter som &ldrandet medfor, och sdrskilt beakta FN:s
Agenda 2030 for hallbar utveckling och FN:s artionde for hélsosamt
aldrande. Gronboken innehaller inte nagra konkreta atgérder eller aviserar
kommande initiativ. I samband med att gronboken publicerades Gppnade
kommissionen ett offentligt samrad.



Regeringen ser positivt pd att kommissionen presenterar en gronbok om  2020/21:FPM78
aldrande och védlkomnar att Aaldrandet lyfts fram utifran kommande
utmaningar och mdjligheter for samhallet.

Om samradsforfarandet leder till konkreta initiativ pd europeisk niva
aterkommer regeringen till riksdagen i sedvanlig ordning.

1 Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Kommissionen publicerade den 27 januari 2021 “Grénbok om é&ldrande.
Framja solidaritet och ansvar mellan generationerna.”. Kommissionen har
flyttat frigor om demografi hogt upp pad EU:s politiska dagordning. I juni
2020 lade kommissionen fram en rapport om de demografiska
fordndringarna inom EU och dess sannolika effekter. Gronboken dr det forsta
resultatet av denna rapport och inleder en diskussion om en av de avgoérande
demografiska omstéllningarna i Europa. Diskussionen kommer att vara
inkluderande och baseras pa arbetet inom andra EU-institutioner och organ
som &r aktivt engagerade i diskussionen om demografiska utmaningar.

I gronboken konstateras det att ansvaret for att hantera aldrandets effekter
ligger till stor del hos medlemsstaterna men att EU har goda forutséttningar
att identifiera de frimsta fragorna och tendenserna och pa nationell, regional
och lokal niva stodja &tgdrder betrdffande aldrandet. EU bistd
medlemsstaterna och regionerna att utveckla egna, specialanpassade politiska
atgérder for aldrandet.

1.2 Forslagets innehall

Syftet med gronboken &r att inleda en bred politisk diskussion i Europa om
aldrande och att diskutera alternativ for att foregripa och hantera de
utmaningar och mdjligheter som é&ldrandet medfér. I samband med att
gronboken publicerades Oppnade kommissionen ett offentligt samrad.! 1
sammanhanget ska sérskilt beaktas FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling
och FN:s artionde for hdlsosamt dldrande. Tanken &r att diskussionen ska ske
i ett omfattande samrad.

Gronboken bestéar forutom av en inledning av foljande fem avsnitt.
2. Lagga grunden

3. Fa ut mesta majliga av arbetslivet

Ihttps://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12722-
Demographic-change-in-Europe-green-paper-on-ageing/public-consultation



4. Nya mojligheter och utmaningar i samband med pensionering
5. Tillgodose de vixande behoven hos en aldrande befolkning
6. Framtidsutsikter

Under avsnitten 2, 3, 4 och 5 stdller kommissionen ett antal fragor och
medlemsstater, och andra aktorer sdsom exempelvis intresseorganisationer,
myndigheter, kommuner och regioner uppmanas att delta i samradet. Svar
ska ldmnas till kommissionen senast den 21 april 2021.

2. Att lagga grunden

I gronboken lyfts att det &r viktigt att lagga en bra grund tidigt i barndom och
vuxen 4lder, vilket kan bidra till att forebygga, begrénsa och skjuta upp nigra
av de utmaningar som hor ihop med aldrandet. Ett hidlsosamt och aktivt
aldrande samt livslangt ldrande framhalls som tvé politiska begrepp som kan
mdjliggora ett blomstrande aldrande sambhéille.

2.1 Ett hdlsosamt och aktivt dldrande

I gronboken framhalls att ett hdlsosamt och aktivt dldrande handlar om att
under hela livet frimja en hilsosam livsstil, vilket omfattar konsumtions- och
kostvanor och fysisk och social aktivitet. Ett hdlsosamt och aktivt aldrande
har positiv inverkan pé arbetsmarknaden, sysselséttningsnivierna och de
sociala trygghetssystemen, och ddrmed ocksd pa den ekonomiska tillvixten
och produktiviteten.

2.2 Utbildning i ett perspektiv ldngt ldrande

Att livslangt larande &r en investering i ménniskors kunskap, fardigheter och
kompetens genom hela livet lyfts fram i gronboken. Dér ingér atgdrder mot
aldrandets utmaningar. Fortlopande investeringar i ldrande har manga
positiva effekter. Det poédngteras att genom att forvdrva kunskap och
kompetensutvecklas kan méanniskor forbli anstidllningsbara, byta jobb och
avancera yrkesmdissigt. Det haller dem kvar i arbete och 0&kar
tillfredsstdllelsen med arbetet.

2.3 Territoriella aspekter nér det géller tillgang till utbildning

I gronboken framhélls dven att tillgang till god utbildning &r ingenting som
kan tas for givet, sérskilt inte i glesbefolkade omraden, ddr méanniskor kan
behdva resa langa strickor till ldmpliga institutioner. Overgingen till
distansstudier, som har paskyndats av covid-19-utbrottet, har gett
erfarenheter av att anvénda digital teknik inom utbildningsvésendet. Det
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konstateras dock att detta ytterligare framhdvt ojédmlikheterna som
landsbygden stélls infor nér det géller tillgang till digitala tjanster.

Fragestillning i detta avsnitt:

- Hur kan atgdrder for ett hdlsosamt och aktivt aldrande frimjas fran tidig
alder och genom hela livet for alla? Hur kan barn och ungdomar bli béttre
rustade for en framtid med ldngre forvintad livslangd? Vilken typ av stod
kan medlemsstaterna fa fran EU?

- Vilka dr de storsta hindren for livsldngt ldrande? I vilket skede av livet
skulle det ge storst effekt att kunna motverka dessa hinder? Hur ska detta
hanteras specifikt i landsbygdsregioner och i avldgsna omraden?

3. Fa ut mesta mgjliga av arbetslivet

For att kompensera for den minskande befolkningen i arbetsfor alder
framhalls i gronboken att EU och dess medlemsstater bor fraimja en politik
som for in fler ménniskor pa arbetsmarknaden, gor det mdjligt att arbeta
langre och forbattrar produktiviteten.

3.1. Fa in fler ménniskor pa arbetsmarknaden

I gronboken lyfts att hogt deltagande pa arbetsmarknaden och ett léngre
arbetsliv kan minska problemet med ett aldrande samhille och en minskande
befolkning i1 arbetsfor &lder. Diskriminering pé arbetsplatsen — eller ndr
individen soker arbete — dr dock vanligt och kan i hogre grad paverka vissa

grupper.

Atgiirder som frimjar lika deltagande av kvinnor och min i savil betalt
arbete som obetalt hemarbete kan bidra till att 6ka sysselséttningen bland
kvinnor.

I gronboken lyfts att béttre tillgéng till god barnomsorg, formell léngvarig
vard och omsorg och stdd till anhérigvardare skulle inte bara bidra till att
tillgodose éldre manniskors 6kande behov utan ocksd gora det mojligt for
fler arbetstagare — framfor allt kvinnor — att trida in pa och stanna kvar pé
arbetsmarknaden.

Det boér underldttas for &dldre personer att delta pad arbetsmarknaden,
exempelvis genom skatteincitament for arbetsgivare som rekryterar éldre
arbetstagare.

Entreprendrskap bland dldre kan innebdra ldngre arbetsliv, minska
arbetslosheten bland éldre, forbdttra den sociala inkluderingen av é&ldre
personer och dka innovationen genom nystartade foretag. Okad medvetenhet
om foretagande som ett alternativ sent i karridren kan bidra till att motverka
aldersdiskriminering.
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3.2. Produktivitet, innovation och affarsméjligheter

Mot bakgrund av att befolkningen i arbetsfor alder minskar, dr hogre
produktivitet viktigt for att stodja hallbar ekonomisk tillvéxt for alla och
hogre levnadsstandard inom EU menar kommissionen. Den grona och den
digitala omstéllningen utgdr ett tillfdlle att fa fart pd produktivitetstillvéixten
igen genom att frimja innovation i form av ny teknik och nya affarsmodeller.

I gronboken framhalls den sd kallade silverekonomin som en av EU:s
mojligheter. Den termen avser en allméin fordndring av efterfrigan pa
produkter och tjdnster som aterspeglar de &dldres sérskilda behov och
preferenser. Silverekonomin kan skapa nya arbetstillféllen i sektorer som
exempelvis turism och smarta hem som stoder sjdlvstindigt boende och
tekniska hjélpmedel.

3.3. Sysselsittning och produktivitet — ett territoriellt perspektiv

I gronboken konstateras att det dr endast en av fem regioner i EU som
forutses ha en vixande befolkning i arbetsfor dlder mellan 2020 och 2040.
Dessa regioner omfattar ofta huvudstaden, nagon annan storre stad och/eller
fororter till dessa. Foretag i regioner med minskande befolkning i arbetsfor
alder 16per diremot storre risk att réka ut for arbetskraftsbrist om
arbetskraften inte blir rorligare. De kommer darfor att behdva investeras mer
i arbetsbesparande teknik och innovation for att kunna producera samma
méngd varor eller tjanster.

Potentialen i mindre utvecklade regioner och landsbygdsregioner kan
utnyttjas ytterligare, exempelvis genom de mgjligheter som uppstir inom
silverekonomin. Sammanhéllningspolitiken har en viktig roll nédr det géller
att stddja denna utveckling menar kommissionen. Om landsbygdsomradena
fir en tillricklig grundliggande infrastruktur, transportmdjligheter och
forutsdttningar for ekonomisk verksamhet, kan de vara attraktiva bade for
ménniskor i arbetsfor alder och for en aldrande befolkning.

Frégor i detta avsnitt:

- Vilka innovativa politiska atgdrder bor beaktas nidrmare for att forbéttra
deltagandet pa arbetsmarknaden, framfor allt bland &ldre arbetstagare?

- Behdvs det mer politik och fler atgirder pd EU-nivd for att stddja
entreprendrskap bland dldre? Hur kan vi bygga vidare pd framgéngsrika
exempel péd social innovation med mentorskap mellan yngre och é&ldre
entreprendrer, och vilket stod behovs for detta pd EU-niva?

- Hur kan EU:s politik hjdlpa mindre utvecklade regioner och
landsbygdsregioner att hantera &ldrande och avfolkning? Hur kan de
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omraden i EU som paverkas av bade avfolkning och &ldrande i hogre grad
utnyttja silverekonomin?

4. Nya mojligheter och utmaningar i samband med pensionering

Aldrig tidigare i Europas historia har s manga méanniskor levt s& ldnge och
sé hdlsosamt. Tack vare en hidlsosam livsstil och medicinska framsteg ar de
flesta pensiondrer i god form och kan vilja hur de ska tillbringa sin tid.
Samtidigt innebédr pensioneringen utmaningar for enskilda personer men
ocksa for systemen for socialt skydd som stoder dem.

4.1. Forbli aktiv

I gronboken framhélls att volontdrarbete kan frimja solidaritet och samarbete
mellan generationerna och samtidigt har volontdrarbete ett viktigt
ekonomiskt vdrde. Uppgifter visar att ungefar en femtedel av alla i aldern
6574 &r deltar i formellt volontirarbete och att ménniskor 6ver 75 ar ocksa
forblir aktiva i den mén deras hélsa tillater det.

Det konstateras att manga, sarskilt dldre kvinnor, &r obetalda anhorigvardare
fraimst inom familjen (fordldrar, partner, barn eller barnbarn), och hjélper
darmed generationen i den frimsta arbetsfora aldern att forena arbete och
familjeliv.

I gronboken lyfts att med ldrande dver generationsgrianserna, kan unga och
dldre utbyta kunskap och kompetens. En hel del av lidrandet &ver
generationsgranserna sker informellt i samhdllet, i aktiviteter runt bibliotek
och museer, kulturevenemang, sport och foreningsliv, religidsa institutioner
OoSV.

4.2. Fattigdom bland dldre

For de flesta ménniskor innebdr pensioneringen ligre inkomster och for en
del en risk for fattigdom. Pensionen dr den frimsta inkomstkédllan for de
flesta pensiondrer. For att sékerstélla att pensionerna forblir tillréckliga med
tanke pd den Okade forvéintade livslingden, maste méanniskor i framtiden
arbeta ldngre. En del dldre kommer dock att 16pa storre risk for fattigdom &n
andra. Det giller framfor allt dem som har haft 14g inkomst, avbrott i
yrkeslivet eller arbeten eller yrken som gett begriansat skydd, sasom tillfédlliga
anstéllningar eller egenforetagande.

Det konstateras att risken for fattigdom é&r fortfarande hogre for vissa
grupper. Kvinnor tenderar att tjina mindre, ha kortare och mindre linjdra
karridrer, arbeta deltid och ta pé sig mer obetalt omsorgsansvar.

Att dldre manniskor med funktionsnedséttning kan fa sérskilda problem lyfts
ocksa. Ménniskor i arbetsfor alder som far en funktionsnedséttning far ofta
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arbetsmarknadsrelaterat stod for att kompensera inkomstbortfallet och
extrautgifterna.

4.3. Tillrackliga, réttvisa och hallbara pensionssystem

I gronboken konstateras att det faktum att pensiondrerna blir fler och
personerna i arbetsfor alder farre kraver atgdrder om den finanspolitiska
héllbarheten ska sékerstdllas. En saddan utveckling kan leda till en 6kad
forsérjningsboérda for den yngre generationen och darmed aktualisera fragor
om rittvisa mellan generationerna.

Det viktigaste svaret pd detta &r langre arbetsliv enligt kommissionen. Enligt
Eurostats  senaste  befolkningsprognos kan  EU:s  demografiska
forsorjningskvot for dldre 2040 ligga kvar pa samma niva som 2020 enbart
om arbetslivet forldngs till 70 ars alder. Det finns dock stora variationer
mellan medlemsstaterna.

Kommissionen menar att pensionssystemen skulle kunna stddja ldngre
arbetsliv om pensionsidldern och Kkarridrskraven, tillvixtprocenten och
formanerna automatiskt anpassades sé att de dterspeglar en hogre forvantad
livsldngd.

I gronboken framhalls att reformer for att modernisera pensionssystemen
maste ta noga hénsyn till systemens fordelnings- och réttviselogik. Pensioner
som mdjliggdr en virdig levnadsstandard for dldre ménniskor bor vara
tillgéngliga for dem som inte kommer att kunna arbeta ldngre i framtiden.

Politik som syftar till att underldtta och uppmuntra deltagande i
tilldggspensionssystem bor ta hdnsyn till de finanspolitiska konsekvenserna
och fordelningseftekten.

Frégor i detta avsnitt:

- Hur skulle é&ldre personers volontirsarbete och ldrande mellan
generationerna kunna stddjas béttre, dven Over grinserna, for att frimja
kunskapsutbyte och samhéllsengagemang? Vilken roll skulle en digital
plattform eller andra initiativ pd EU-niva kunna spela och till vilka skulle
sddana initiativ riktas? Hur skulle ungdomars volontdrarbete tillsammans
med och for édldre personer kunna kombineras med generationsévergripande
initiativ?

- Vilka tjanster och vilken gynnsam miljo skulle behdva inrdttas eller
forbéttras for att sékerstilla dldre ménniskors oberoende, sjilvstédndighet och
rattigheter och for att gora det mgjligt for dem att delta i samhaéllslivet?

- Hur kan EU stddja utsatta dldre personer som inte kan skydda sina egna
ekonomiska och personliga intressen, sdrskilt i grénsdverskridande
situationer?
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- Hur kan EU stddja medlemsstaterna satsningar att sdkerstdlla réttvisare
system for socialt skydd mellan generations-, kons-, alders- och
inkomstgrupper, samtidigt som systemen forblir finanspolitiskt sunda?

- Hur kan risken for fattigdom bland 4ldre personer minskas och hanteras?

- Hur kan vi garantera tillrickliga pensioner for dem (frémst kvinnor) som
tillbringar langa perioder av sitt yrkesliv med oavlonat arbete (ofta omsorg)?

- Vilken roll kunde tilliggspensioner spela ndr det géller att sdkerstélla
tillrdckliga pensionsinkomster? Hur skulle de kunna utvidgas till hela EU
och vilken roll skulle EU ha i processen?

5. Tillgodose de vixande behoven hos en aldrande befolkning

Trots att den forvéintade friska livsldngden Okar, &r risken for sjukdom eller
funktionsnedsdttning hogre ju dldre man blir. Successivt blir manga éldre
personer skora och beroende av langvarig vard och omsorg.

I gronboken framhalls hélsofrdimjande och sjukdomsforebyggande i form av
en hélsosam livsstil, hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen och ett aktivt socialt
liv kan bidra till att begrdnsa eller skjuta upp dessa problem. Stddjande
politik som stadsfoérnyelse och okad tillgénglighet i byggnader kan bidra till
att gora livet enklare, framfor allt for personer med begrinsad rorlighet.

5.1. Tillgodose den éldrande befolkningens behov av hélso- och sjukvérd och
langvarig véard och omsorg

Det konstateras att till f6ljd av den demografiska férdndringen kommer det
att finnas fler dldre patienter som lider av kroniska och i manga fall multipla
sjukdomar. Detta kommer att 6ka behovet av hilso- och sjukvard och andra
vard- och omsorgstjinster.

Ett politiskt helhetsgrepp behdvs anser kommissionen, som kan omfatta
investeringar i tjanster och infrastruktur av god kvalitet och i forskning och
innovation inom hélso- och sjukvérd. Man bor ocksd sdkerstilla tillgdng till
hélso- och sjukvérd, attraktiva arbetsvillkor for att tgérda personalbrist samt
anvédndning av innovativ teknik som kan forbéttra effektiviteten.

I gronboken framhallas att utan tillrickligt socialt skydd kan behovet av
langvarig vard och omsorg innebéra att personer hamnar i fattigdom. Den
risken maste motverkas genom att man uppritthiller systemens
finanspolitiska héllbarhet i ett aldrande samhalle.

I gronboken lyfts att det dr svart att rekrytera och behélla kvalificerad
personal inom vard och omsorg for dldre och personer med
funktionsnedséttning. Detta Okar trycket pa anhorigvardare — vanligtvis
kvinnor — som k@mpar for att kombinera vard och betalt arbete, ofta med
kostnader for samhéllet i form av negativa effekter pa hilsa och védlméende,
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minskat deltagande pa& arbetsmarknaden och ldgre inkomst enligt
kommissionen.

Det storskaliga inforandet av social och teknisk innovation, sdsom e-hilsa,
mobil hilsa, distansvérd, integrerad vard och sjélvstindigt boende, skulle
avsevart kunna forbattra effektiviteten i hdlso- och sjukvardssystemen och
systemen for langvarig vard och omsorg.

5.2. Rérlighet, konnektivitet och tillgénglighet

De éldrande samhillena i Europa utgdér en demografisk trend som sannolikt
kommer att forma rorlighetsmonstren i framtiden.

Automatisering och digitalisering av transporter kan bidra till att minska
antalet olyckor, forbdttra rese- och transportverksamheter, frimja
multimodalitet, sdnka energiférbrukning och fororeningar samt optimera
anviindningen av resurser och infrastruktur. A andra sidan utgdr detta ocksé
utmaningar for dldre som saknar grundlidggande digitala fardigheter eller har
begrinsad tillgdng till internet.

Aldre personers varierande behov och kapacitet bor beaktas vid organisering
av infrastruktur och tjdnster i stdderna. Tillgédnglighet bidrar till social
inkludering. Anpassade bostadslosningar och smarta hem med sensorer och
automatiska system for elektriska apparater, belysning och uppvarmning kan
forbdttra tryggheten for &ldre ménniskor som lever ensamma och Oka
produkternas hallbarhet och ateranvindbarhet.

5.3. Territoriella skillnader i tillgang till vard och tjanster

Aven om de flesta EU-linder har en allmin tillgang till ett grundutbud av
hélso- och sjukvérdstjénster, varierar utbudet av tjanster och patienternas
egenavgifter avsevirt mellan linderna. I gronboken lyfts i sammanhanget att
dndamalsenlig tillgdng till vard kan begrinsas av ekonomiska skal,
personalbrist, langa véntetider och alltfor langa avstdnd till ndrmaste
vérdinréttning.

Tekniken kan bidra till att forbattra dldre personers tillgang till hélso- och
sjukvérd, sérskilt i avldgsna omraden. Digitala 16sningar spelar en viktig roll
nér det géller att minska klyftorna och de blir allt vanligare, exempelvis for
distansradgivning.

Lag befolkningstithet gor det svért for landsbygdskommuner att erbjuda
kostnadseffektiv, regelbunden och bekvdm kollektivtrafik som ocksd ar
tillgénglig och overkomlig for dldre personer menar kommissionen. Om
lokala inréttningar som affdrer, banker, hélso- och sjukvéard osv. stinger,
maste manniskor resa ldngre for att fa tillgang till dessa tjanster. I gronboken
framhalls att innovativa, lokala, ibland mobila 16sningar kan bidra till att
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overbrygga klyftorna och bibehalla tillgédngen till tjénster i glest befolkade
omréden.

5.4. Forbittra vdlbefinnandet genom solidaritet mellan generationerna

Den o6kande andelen dldre personer kan innebéra att det behdvs politiska
atgérder for att hantera de sociala och emotionella behoven, sasom trygghet
och sociala kontakter. Aldersstrukturen i samhillet begrinsas av det faktum
att aldersgrupper samlas i olika omrédden och regioner beroende pa hur man
vill bo i olika skeden i livet.

Man har uppskattat att ungefar 30 miljoner vuxna i EU ofta kénner sig
ensamma. Ensamhet paverkar alla dldersgrupper. Faktorer som dalig hélsa,
ogynnsamma ekonomiska forhallanden och att bo ensam hor ihop med olika
nivéer av ensamhet.

I gronboken lyfts att det finns en vixande men fortfarande ny tendens att
skapa flergenerationsboenden, ibland i form av boendekollektiv, som kan ge
dldre boendesillskap, yngre boendekunskapsoverforing och vardefull social
kontakt for alla.

Fragor i denna del:

- Hur kan EU stddja medlemsstaternas satsningar att forena tillricklig och
overkomlig hélso- och sjukvard och langvarig vard och omsorg med
finanspolitisk och finansiell hallbarhet?

- Hur kan EU stodja medlemsstaterna med att hantera gemensamma
utmaningar i fridga om ldngvarig vard och omsorg? Vilka mal och atgérder
bor finnas i en EU-omfattande politisk ram for att hantera utmaningar som
tillgdnglighet, kvalitet, rimliga priser och arbetsvillkor? Vilka beaktanden
bor goras for omraden med 14g befolkningstéthet?

- Hur kan éldre personer utnyttja fordelarna med digitaliseringen av
mobilitets- och hélso- och sjukvérdstjanster? Hur kan alternativ for dldre
personer nar det géller kollektivtrafikens tillgédnglighet, tillgéng, rimligt pris
och sidkerhet forbéttras, sérskilt inom landsbygdsregioner och avlidgsna
omraden?

- Ar vi i vart beslutsfattande tillrickligt medvetna om orsakerna till och
effekterna av ensamhet? Vilka étgérder skulle kunna vidtas for att forhindra
ensamhet och social isolering bland &dldre personer? Vilket stod kan EU ge?

- Vilken roll kan flergenerationsboenden spela i stads- och
landsbygdsplaneringen for att hantera utmaningarna med en aldrande
befolkning? Hur skulle det kunna utnyttjas béttre?

6. Framtidsutsikter
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Som diskuterats i gronboken finns det ménga sitt att forebygga eller
begrinsa aldrandets negativa konsekvenser for samhillet. EU kan hantera
dessa utmaningar med hjédlp av unga och dldre ménniskors engagemang,
genom att frimja solidaritet mellan generationerna och ansvarstagande for
vidtagna atgirder och samtidigt leda utvecklingen av ett stodjande och
dynamiskt samhiille.

Aldrandet handlar dock inte bara om att uppritthalla tillvixten och
vélfardsstaten. Det handlar ocksd om véra samhéllen som helhet och hur vi
interagerar mellan generationerna. Parallellt med politiska &tgérder som svar
pa aldrandets socio-ekonomiska paverkan, maéste vi ocksé diskutera hur vi
ska sdkerstilla att alla kan vara delaktiga i samhéllet. Det kraver att savél
unga som gamla aktivt deltar i diskussionen.

Slutligen handlar diskussionen om hur vi ska hantera aldrandets utmaningar
och mojligheter bade i fraga om omedelbara och langsiktiga 16sningar.

1.3 Giéllande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Gronboken paverkar inte svensk géllande ratt.

1.4 Budgetira konsekvenser / Konsekvensanalys

Gronboken bedoms inte medfora nagra budgetira konsekvenser. Nagon
konsekvensanalys &r i nuldget inte genomford eftersom gronboken inte
innehéller ngra konkreta forslag att ta stéllning till. Om samradsforfarandet
skulle leda till forslag som kan fad konsekvenser for statsbudgeten
aterkommer regeringen till riksdagen i fragan.

2 Standpunkter

2.1  Preliminédr svensk standpunkt

Regeringen ser positivt pa att kommissionen presenterar en gronbok om
aldrande och vilkomnar att dldrandet lyfts fram inf6r kommande utmaningar
och mgjligheter for samhallet.

Regeringen anser att det 4r vilkommet med kunskaps- och erfarenhetsutbyte
pé omradet d4 medlemsstaterna stir infor liknande utmaningar i framtiden,
utifrdn en arbetsmarknad i fordndring, digitalisering och den demografiska
utvecklingen.

Regeringen anser att det dr viktigt att 6ka bade arbetskraftsdeltagandet och
sysselséttningen bland savil kvinnor som mén.
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Regeringen anser att det dr angeldget att lyfta fram och diskutera &ldres
situation ur ett bredare perspektiv, vilket bl.a. inkluderar &ldre kvinnor och
méns lika ekonomiska forutsittningar och mojligheter samt forutsittningar
till en god hélsa, med mojligheten att leva ett aktivt liv, ett livslangt ldrande
och mgjligheten att kunna paverka savél samhillet som sitt eget liv. Den
dldre generationen &r en tillgang for det samlade samhillet.

Regeringen anser att arbetet mot ett aktivt och hilsosamt &ldrande borjar
tidigt i livet och att ohélsa och sjukdom bor férebyggas.

Regeringen ser det som angeldget att kommissionen fortsatt lyfter relevanta
skillnader mellan kvinnor och mén. I detta sammanhang &r det viktigt att
statistik avseende individer presenteras och analyseras konsuppdelat. Det &r
viktigt med ett genomgdende jimstélldhetsperspektiv i de fortsatta
diskussionerna kopplat till livscykelperspektivet och en dldrande befolkning.

Det ar angeldget med ett langsiktigt fordndringsarbete for att anpassa
dldreomsorgen till den demografiska och tekniska utvecklingen, I detta ingér
att ta tillvara pd de mojligheter som aldrandet, teknisk utveckling och
digitalisering innebér for bade &ldre personer och dldreomsorgen. Regeringen
anser att god digital kompetens hos dldre samt anvindandet av valfardsteknik
ar av vikt for att bryta social isolering hos dldre och dka deras egenmakt.

Det dr avgorande att fordelningen av befogenheter mellan EU och
medlemsstaterna avseende arbetsmarknad, inklusive parternas autonomi,
sociala fragor och utbildning respekteras.

Om samradsforfarandet leder till konkreta initiativ pa europeisk niva
aterkommer regeringen till riksdagen i sedvanlig ordning.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Medlemsstaternas stdndpunkter dr dnnu inte kédnda.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Institutionernas stdndpunkter dr dnnu inte kénda.

2.4 Remissinstansernas stindpunkter

Remissinstansernas standpunkter dr dnnu inte kidnda.
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3 Forslagets forutsattningar

3.1  Raittslig grund och beslutsférfarande

Ej applicerbart pa gronbocker

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Ej applicerbart pa gronbocker
4 Ovrigt
4.1  Fortsatt behandling av drendet

4.2 Fackuttryck/termer
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