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Lagen om anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Motivering

De som idag startar sin karridr hungrar efter erfarenheter och nya utmaningar.
Vil inne pé arbetsmarknaden méter de en hog troskel och en stenhard konkur-
rens. Det &r resultatet av en alltfor stel och &lderdomlig utformning av nuva-
rande arbetsritt.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) &r problematisk for svenska foretag
och har en negativ paverkan pa arbetsmarknaden. For det forsta gor utform-
ningen av lagen att farre foretag vagar nyanstilla. Risken for en felanstédllning
dr stor och hindrar foretag att anstélla. Manga foretag &r i olika tider osédkra
om framtida tillvaxt och 16nsamhet och vill dérfor inte hamna i en arbetsritts-
lig problematik kring eventuella uppsdgningar.

For att ett foretag skall utvecklas krivs nytankande och kreativitet. Detta
tillfor ofta foretaget genom att nyanstilla. Att da i daliga tider kanske tvingas
séga upp personal som &r bade 16nsam och kreativ &r inget bra alternativ.
Tyvérr &r det enda alternativet da uppsédgning av en tidigare anstélld kréver
allt for mycket i bade tid och pengar for foretaget, och ddrmed dven kan ris-
kera &vriga anstilldas trygghet. Turordningen, forst in sist ut, ger en inlas-
ningseffekt och kan mycket vil riskera foretagets dverlevnad. Viktigt ar att
foretaget utifran sina behov kan behalla viktig och nddvandig kompetens.

Vi lever i en fordnderlig tid dér teknik och forhallande kan dndras frén en
dag till en annan. Pa si sitt méste foretag kunna anpassa sig och tillgodose
nya behov.

Idag &r bemanningsforetagen mycket framgéngsrika i Sverige. For att
komma runt risken med felanstéllning foredrar méanga foretag att hyra in
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personal. I vissa branscher kan inhyrning fungera bra medan det kan vara
svérare i andra. Exempelvis kan upplédrningstiden for en anstélld vara mycket
lang innan denne &r 16nsam — i dessa fall dr inhyrd personal inte ett alternativ.
Eftersom det dr mycket svart att sdga upp en person kan resultatet av en an-
stdllning som inte fungerar kosta foretaget mycket pengar.

De som idag startar sina karridrer har oftast inte som mal att fa en livstids-
anstéllning. Man hungrar efter erfarenhet och nya utmaningar och vill natur-
ligtvis fa ett jobb dven om tiderna dr kédrva. Dessa jobb blir tyvérr inte till-
géngliga eftersom arbetsgivare inte tors anstilla.

For det andra innebér lagen att individuella arbetstagare blir allt mindre
bendgna att soka nya jobb, dels eftersom de ofta sitter relativt tryggt pa sin
nuvarande plats, med lagen som stdd, dels eftersom firre foretag dd nyanstil-
ler. Tryggheten i anstédllningen forbehalls den som stannar kvar pd samma
arbetsplats — utan hénsyn tagen till individens kompetens och 6nskemal eller
arbetsgivarens behov av flexibilitet och utveckling. Foljden av dessa resultat
blir en mindre rorlig arbetsmarknad, vilket i sin tur hindrar foretag fran att
vixa samtidigt som det pressar ner arbetstagarnas l6ner.

I den globala ekonomin &r dkad rorlighet pa arbetsmarknaden en stark for-
utsdttning for ménniskors och foretags tillvixt. For individen betyder en rorli-
gare arbetsmarknad en storre mojlighet att vixla mellan jobb och arbetsgi-
vare, storre mdjligheter att avancera och frimja den personliga utvecklingen
samt béttre forutsittningar att pa sikt hoja bade 16ner och formaner. For ar-
betsgivaren ger storre rorlighet pa arbetsmarknaden utvidgade mojligheter att
rekrytera och sékerstilla kvalificerad personal for ritt andamal — med bredare
urval av kandidater och kompetens.

Den nuvarande utformningen av arbetsrétten resulterar i en stel arbets-
marknad, med negativa konsekvenser for savil tillvixt, foretagsamhet som
l6ner. Fortsatt god tillvédxt i landet 4r beroende av en mer rorlig och flexibel
arbetsmarknad. Darfor bor regeringen overvédga en fordndring av reglerna i
lagen om anstéllningsskydd.

Stockholm den 26 september 2013
Isabella Jernbeck (M)
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