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Enskild motion S72 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2024/25:893

av Magnus Manhammar (S)

Foretagshalsovard for alla arbetstagare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att alla
arbetstagare ska omfattas av foretagshédlsovard och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En rapport frdn Arbetsmiljoverket visar att allt farre anstillda har tillgang till foretags-
hilsovard pa sin arbetsplats. Det dr en nedatgéende trend dér storre arbetsplatser oftast
har god tillgang till en fungerande foretagshilsovard samtidigt som de mindre arbets-
platserna saknar foretagshélsovérd. Det dr dven stora skillnader mellan olika yrkes-
grupper, dér stddare och fastighetsskotare har sdmre tillgdng dn exempelvis tjansteman.
Anstillda inom privat service och personal med kort utbildning ses ibland som utbyt-
bara av arbetsgivarna och far inte tillgang till en fungerande och férebyggande fore-
tagshdlsovard.

Alltfor ofta upphandlar arbetsgivarna foretagshialsovard som innebar stod nér ett
arbetsmiljoproblem har uppstatt i stillet for att erbjuda en foretagshélsovard som dr
forebyggande och forhindrar att skador uppstar. Inom den offentliga sektorn ar foretags-
hilsovard obligatorisk genom de kollektivavtal som har slutits. Alltfor manga arbets-
platser saknar kollektivavtal, vilket far till f6ljd att de anstéllda oftast inte har tillgdng
till en vélfungerande foretagshéilsovard.

Foretagshilsovarden har en viktig funktion nér det géller rehabilitering av de
anstilldas dtergang i arbete. De kan bista bade den anstillde och arbetsgivaren sa att
sjukskrivningen forkortas och i vissa fall forhindras med tidiga insatser. Genom att
obligatorisk foretagshélsovérd infors kan de 6kande ohilsotalen minskas pa sikt.
Foretagshilsovardens specialistkompetens har en nyckelroll for att uppna en béttre
arbetsmiljo och &r en viktig resurs i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att komma
tillratta med bade den fysiska och den psykiska ohélsan pa vara arbetsplatser. Det finns
aven skillnader mellan min och kvinnor vad géller tillgangen till foretagshilsovard. Det



ar fler mén &n kvinnor som har tillgang till foretagshédlsovard. Foretagshédlsovarden bor
bli tillgdnglig for alla anstéllda.

Magnus Manhammar (S)
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