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Till arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson (L)

2023/24:519 Lonesubventioner till arbetsgivare utan kollektivavtal

Riksrevisionen lyfter i sin rapport Subventionerade anstdllningar — att
motverka fel i ett system med allvarliga brister att kontrollen infor beslut om
lonesubventioner dr komplicerad nér arbetsgivare saknar kollektivavtal.
Handldggare hos Arbetsformedlingen behdver da beddma om 16n och
forsakringar dr 1 nivd med kollektivavtal. For introduktionsjobb och lonebidrag
kan arbetsformedlarna ha hjélp av arbetstagarorganisationernas yttrande i detta
arbete, men for nystartsjobb och i andra fall dér ett yttrande saknas méste
arbetsformedlaren gora denna bedomning sjdlv. Till hjélp i arbetet har
Arbetsformedlingen sammanstillt en lista over géllande kollektivavtal och
lagsta 16nenivaer fran Medlingsinsitutet. Riksrevisionen pekar dock pa att
arbetsformedlarna ofta sjdlva behdver gora egna bedomningar och berdkningar
utifrdn denna lista.

Det finns hundratals kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Att
arbetsformedlare ska veta vilket avtal som géller och kunna gora beddmningar
utifran dessa pa ett korrekt sitt &r en omdjlig uppgift. Det dr inte heller givet att
l6nen som betalas ut av arbetsgivaren dr korrekt &ven om den var det i samband
med beslutet. Riksrevisionen lyfter att det ar relativt vanligt att arbetstagare hor
av sig till Arbetsformedlingen om att de har fatt fel 16n, och en ny bedomning
behover da goras.

Det dr ocksd komplicerat for arbetsformedlaren att veta vilka forsidkringar som
ar godkinda nér kollektivavtal saknas. Om ritt forsékring saknas riskerar den
anstillde att sakna forsakringsskydd for arbetsskador och g& miste om
tjinstepension. Aven om arbetsgivaren tecknar ritt forsikringar vid
beslutstillfallet 4r det ingen garanti for att hen fortsétter betala forsékringarna
hela anstéllningstiden.

Bristerna i kontrollen av arbetsgivare som saknar kollektivavtal innebér att
individer i subventionerade anstéllningar riskerar déliga arbetsvillkor. Den
komplicerade handldggningen innebar att risken ar stor att 16nen ar for lag eller
att det saknas godkédnda forsakringar. Statliga subventioner ska inte ga till
arbetsgivare som missbrukar systemet och inte tillhandahéller goda
anstéllningsvillkor for sina anstéllda.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:
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Vilka atgdrder avser ministern att vidta for att sékerstédlla goda arbetsvillkor for
samtliga individer i subventionerade anstéllningar, oavsett om arbetsgivaren har
kollektivavtal eller ej?

Serkan Kose (S)

Overlimnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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