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Motion till riksdagen
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av Fredrik Olovsson (s)

Turordningsreglerna 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att undanréja undantaget for foretag med féarre én tio anstillda
i turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd.

Motivering

For fem ar sedan beslutade en riksdagsmajoritet bestaende av Miljopartiet och
de fyra borgerliga partierna att tva personer skulle fa undantas fran turord-
ningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd, LAS, i de fall uppsdgning blir
aktuell. Idag har darfor anstédllda i mindre foretag ett simre anstédllningsskydd
an andra arbetstagare. For dessa har lagstiftning stirkt arbetsgivarnas stéllning
pé bekostnad av de anstélldas trygghet. Detta har vid flera tillféllen kritiserats
da det drabbar anstéllda pa ett orimligt sitt, exempelvis gravida och foréldra-
lediga.

Den svenska arbetsritten &r i grunden bra och bidrar till rittstrygghet, sta-
bilitet och hallbar tillvéxt. Lontagare som kénner trygghet pa sin arbetsplats ar
produktiva, skaffar sig hog kompetens och dr intresserade av att ta storre
ansvar. Detta borde ocksa fa gilla for mindre foretag.

LAS gor att den starkare parten i anstillningsforhallandet uppratthaller re-
spekten for kravet pa saklig grund vid uppsigning och for att objektivitet och
rittssdkerhet iakttas nir beslut ska fattas. Det godtycke som ensidiga arbets-
givarbeslut kan innebédra undergrdver rittssdkerheten for den enskilde och
missgynnar pétagligt den svagare parten. Maktbalansen mellan de lokala
parterna forskjuts ddrmed till arbetsgivarens fordel. Detta gynnar inte ndgon
och kan istéllet vara ett hinder for tillvdxt. Att ha en lagstiftning som bygger
pa godtyckliga undantag &r inte acceptabelt och kan leda till delvis diskrimi-
nering av ménniskor samt att yrkesarbetare avstar fran att soka anstillning i
mindre foretag med farre &n tio anstdllda dé lagstiftningen gor skillnad mellan



Fel! Okint namn pa

att vara anstélld pa en arbetsplats dér elva arbetar och en dér farre &n tio arbe-
tar.

Riksdagen har tidigare avslagit liknande motioner fran socialdemokratiska
ledaméter. Sedan Moderata samlingspartiet i manga olika sammanhang sidger
sig ha dndrat syn pa arbetsrittens omrade borde det idag finnas en majoritet
for en fordndring och att riksdagen ddrmed kan besluta att aterstélla turord-
ningsreglerna i LAS.

Stockholm den 28 september 2005
Fredrik Olovsson (s)
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