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Arbetsmarknad och arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att revidera definitionen
av begreppet sjdlvforsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda en svensk
modell for larlingsanstillningar och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige ska bista
arbetsmarknadens parter och agera for ett nationellt och permanent undantag fran
EU:s arbetstidsdirektiv och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda en
tidsbegriansning av de arbetsmarknadspolitiska atgérderna och tillkédnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att implementeringen av
minimilonedirektivet omedelbart ska rivas upp om Danmark och Sverige vinner
framgang 1 EU-domstolen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen ska gora
nddvindiga forordningsédndringar i syfte att effektivisera Arbetsformedlingens
matchningsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska
sakerstélla att Arbetsformedlingen tillhandahaller specialistkompetens till personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga, och detta tillkinnager

riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att fortydliga
forordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda och ge forslag
till en ny finansieringsmodell for tolktjénster i arbetslivet for dova, horselskadade
och personer med dovblindhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mgjligheten
att ge rehabiliterande insatser och hjilpmedel till anstdllda som drabbas av en
funktionsnedséttning, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
sakerstélla att Samhalls vinstkrav utreds inom ramen for den aktuella 6versynen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
sakerstdlla att Samhall har de rutiner och verktyg som krévs for att anméla
arbetsolyckor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mgjligheten
att tillsétta en nationell resurs for synskadade och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda majligheten
att koppla lonebidragstaket till det index som foljer den allminna l6neutvecklingen,
och detta tillkédnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att agera i linje med
tillkdnnagivandet i socialutskottets betdnkande 2023/24:SoU13 och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla ofrivilligt
delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Arbetsmiljoverket
1 uppdrag att utreda konsekvenserna av oftrivilligt delade turer ur ett
arbetsmiljoperspektiv och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka antalet

skyddsombud och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Arbetsmarknadspolitikens inriktning

Sverige dras med hog arbetsloshet samtidigt som arbetsgivarna har svart att hitta
personal med rétt kvalifikationer som vill och kan ta ett arbete. Det &r sarskilt
langtidsarbetslosheten som Okar. En stor andel av dem som r inskrivna som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen saknar grundldggande eller gymnasial
utbildning. De brister dven 1 6vriga kompetenser och fardigheter som arbetsgivare
efterfragar. Arbetslosheten, liksom risken for att drabbas av langa tider utan arbete, &r
hog bland dem som saknar en fullféljd gymnasieutbildning. Bristande kunskaper 1 det

svenska spraket utgoér ocksa en risk for langvarig arbetsloshet.

Det finns inga genvégar in péd svensk arbetsmarknad. De subventionerade
anstillningarna &r ett tydligt exempel pa det. S& snart subventionen upphor avslutas
anstéllningen 1 en majoritet av fallen. Subventionerade anstillningar har under
decennier varit det instrument bade hoger och vinster-regeringar anvént sig av och de
vill gidrna fortsdtta med det men vi anser att det dr att gora individen en bjorntjénst

samtidigt som det kostar miljarder.

Den enda vigen in pd dagens arbetsmarknad dr via utbildning. Det géller alla, utrikes
savél som inrikes fodda. Alla maste ta de mojligheter som erbjuds att gora sig
anstéllningsbara. Vi ser positivt pé att regeringen utokat resurstilldelningen till olika

utbildningsinsatser.

Den importerade arbetslosheten
Ar 2023 var andelen arbetsldsa 20 procent bland utomeuropeiskt fodda, 8 procent bland

europeiskt fodda och 5 procent bland inrikes fodda.

Skillnaderna &r inte unika for 2023 utan det har sett ut pa liknande sitt under flera ar.
Detta utgor det absolut storsta problemet pa svensk arbetsmarknad. Det dr ocksa hit en
majoritet av resurserna inom omradet riktas. Massinvandringen av personer med lagt

humankapital har paverkat det svenska samhéllet och svensk arbetsmarknad negativt.



Vid den senaste undersokningen fran Statistiska centralbyrén var omkring 780 000
personer mellan 16 och 65 ar analfabeter och en fjardedel av 15-aringarna i Sverige &r i

riskzonen for det som kallas funktionell analfabetism.

Frégan vi maste stilla oss &r; hur mycket far massinvandringen kosta och hur ldnge?
Den svenska statsbudgeten har sina begrénsningar vilket leder till att vi méste bestimma
var resurserna ska liggas. Ska vi minska vardkderna? Forbittra cancervarden? Oka
kvaliteten i skolan? Se till att Polisen har resurser att hantera dagens brottslighet?
Bekdmpa géngbrottslighet, skjutningar, springningar och bombdéad som numera ocksa

drabbar oskyldiga manniskor?

Det ér 1 ljuset av den samlade samhillsproblematiken man maste stilla dagens

kostsamma arbetsmarknadspolitik.

Sverige erbjuder ett smorgasbord av mojligheter for den som vill gora sig
anstéllningsbar och bli en del av det svenska samhillet. Det &r bra men av vi vill se
okade krav och en tidsbegrinsning av de arbetsmarknadspolitiska programmen. Det ska
inte vara mojligt att gd fran atgérd till atgdrd under flera &r. Vi vill se en ordning dér det
fran borjan framgar att individen kan ta del av erbjudna atgirder under en begransad tid
och om individen inte lyckas gora sig anstillningsbar pd svensk arbetsmarknad under

den tiden dr nésta steg en uppmaning om att dtervinda till hemlandet.

Sjalv{orsorjning

Regeringen gick pa Sverigedemokraternas linje och inférde begreppet sjalv{orsorjning i
statsbudgeten. Det dr positivt eftersom det skapar en mojlighet att méta hur manga i
Sverige som faktiskt dr sjdlvforsorjande. Tidigare anvindes frimst begrepp som
sysselsatt for att kunna fa en uppfattning om individers forankring pa arbetsmarknaden.
Dessvirre valde regeringen att urvattna begreppet genom att bland annat l4ta gruppen
med olika subventionerade anstdllningar ingé i gruppen sjélvforsorjande. Vi vill dndra

definitionen med syfte att kunna maéta faktisk sjalv{orsorjning.

Larlingsanstéllningar

Istdllet for subventionerade arbeten dér individen far ldmna arbetsplatsen samma dag
som subventionen upphor vill vi se fler arbetsplatsnéra utbildningsplatser som ger

individen mgjlighet att fa anvandbar arbetslivserfarenhet i kombination med teoretiska



studier. Vi vill skapa forutsittningar for att parterna ska kunna bygga ett svenskt
larlingssystem. Internationellt finns flera olika framgangsrika varianter. Mgjligheten att
skapa en svensk modell for sddana anstillningar behover skapas utifrdn de
forutsittningar som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Parterna ska finnas med 1
allt fran utformningen av larlingsplatserna till urvalet av kandidater. En
larlingsanstéllning ska inte begrinsas till ndgon specifik kategori av arbetssokande utan

ska styras av behov och mojlighet att tillgodogora sig utbildningen.

Arbetsloshetsforsakringen

Vi har lidnge drivit frdgan om en statlig, avgiftsfri a-kassa som finansieras solidariskt via
skatt. Redan idag finansieras a-kassan till allra storsta del av skattemedel vilket innebar
att alla som forvirvsarbetar redan bidrar till systemet. Det dr inte mer &n ratt att de

ocksa far ta del av det 1 handelse av arbetsloshet.

Den nya a-kassan som baseras pa inkomster istdllet for arbetad tid ar ett steg i ratt
riktning da det minskar administrationen for den enskilde och garanterar korrekta
utbetalningar eftersom inkomstuppgifterna hdmtas fran Skatteverket. Risken for fusk

minimeras vilket ar den storsta vinsten med den inkomstbaserad a-kassan.

Mer kan fortfarande goras och vi kommer arbeta vidare for att forbéttra a-kassan. Vi har
fortfarande en av Europas sdmsta a-kassor. Svensk a-kassa dr dértill 6verfinansierad.
Enligt TCO har de cirka 166 miljarder kronor som a-kassan gétt i 6verskott med under
perioden 2007 till 2018, gétt rakt in i statskassan och anvénts for andra dndamal. Det

finns saledes ekonomiskt utrymme for att forbéttra a-kassan ytterligare.

Ett permanent system for korttidsarbete

Vi anser att stabila och l16nsamma foretag ar grunden for en stark svensk ekonomi och
arbetsmarknad. Ett system for korttidsarbete skulle kunna sékra konkurrenskraft och
jobb 1 en tillfallig kris. Vi ser déarfor positivt pa inférandet av ett permanent system for
korttidsarbete, d& det skulle stdrka foretagens och arbetstagarnas uthéllighet genom
ekonomiska svangningar. Ett sddant systemet behdver utformas sa att det kompletterar
foretagens egna forberedelser for ekonomiskt svéra tider och bidrar till en robustare

ekonomi som gynnar alla. Vi vill betona vikten av ansvar och forberedelser fran



foretagens sida vilket dr avgorande for att de pa lang sikt ska kunna dra nytta av sédana

stodsystem pa ett hallbart sitt.

Arbetstidsforkortning

Senast arbetstidsforkortning genomfordes via lagstiftning var 1973. D4 infordes
femdagars arbetsvecka och den ordinarie arbetstiden blev 40 timmar per vecka. Innan

dess l4g veckoarbetstiden pa 48 timmar och da jobbade man dven pé lordagar.

Den senaste tiden har det debatterats om det dr dags att lagstifta om

arbetstidsforkortning pé nytt.

Arbetsmarknadens parter forhandlar om 16neutrymmet vilket har landat 1 att inom vissa
omraden har kortare arbetstid prioriterats medan andra har valt hojda léner och
pensioner. Som exempel ir ett vanligt veckoarbetsmétt for Kommunalmedlemmar som
jobbar natt 34,33 timmar. Ett annat exempel dr gemensamma Metallavtalet dar
arbetstidens langd skiljer sig at nar man jobbar skift — till exempel jobbar de som har

kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per vecka.

Samtidigt ar vi inte blinda for den verklighet som ménga 16ntagare maéter.
Fyrtiotimmarsveckan anses av manga vara bittre anpassad for de som arbetar dagtid pé
kontor 1 jamforelse med exempelvis anstéllda inom varden som arbetar dygnets alla
timmar, arets alla dagar. Vi har ocksa forstaelse for att olika forbund har olika starka
muskler for att f4 igenom en arbetstidsforkortning i avtal och att det dessutom kan vara
de forbunden som behover det mest som inte natt i mal. Det finns en
jamstélldhetsdimension i detta vilket stéller stora krav pa fackforbunden att anvédnda sin

gemensamma kraft for samtliga medlemmars bésta, man som kvinnor.

Vi star bakom den svenska modellen till fullo. Vi har kontinuerligt arbetat mot alla
forsok till inskrdnkningar. Vart agerande kring minimilonedirektivet tjinar som ett gott
exempel. Vi anser att frigan om arbetstider hanteras bast av parterna. Dagens flexibilitet
har over lag varit gynnsam. Beroende pa vad arbetsmarknadens parter uppnatt tidigare

skulle en lagstadgad arbetstidsforkortning fa olika effekt for landets l6ntagare.



Att lagga Over frigan pa politiken skulle dessutom riskera forandringar i samma takt
som dndringar i riksdagsmajoriteten. Det skulle minska forutsdgbarheten och

stabiliteten pa arbetsmarknaden vilket missgynnar bade arbetsgivare och arbetstagare.

Med detta sagt utesluter vi inte att tillsdtta en utredning om ny lagstiftning 1 hindelse av

att parterna vander sig till politiken med ett partsgemensamt forslag.

Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna varderar samarbete Gver nationsgrénser och ser positivt pa dialog
med andra stater i1 olika former. Dock &r det viktigt for alla nationer att bevara sjilv-
bestimmandet och den nationella suverdniteten. Det giller inte minst inom det arbets-
marknadspolitiska omréddet. I dag finns det politiska partier som arbetar for att EU ska
fa mer inflytande 6ver svensk arbetsmarknad. Detta dr ndgot som Sverigedemokraterna
kraftigt vander sig emot. Den svenska modellen har fungerat som ett gott exempel runt
om 1 virlden och bygger pa att parterna kommer 6verens om vilka regler och villkor
som ska gélla pd den svenska arbetsmarknaden. Genom den sociala pelaren utmanas
langsamt vér egen rtt att avgora vilka regler som ska gélla pa den svenska
arbetsmarknaden. Sverigedemokraterna dr det enda parti som fullt ut véarnar om
Sveriges sjdlvbestimmande och suverénitet. Ett exempel pd detta dr var syn pé
arbetstidsdirektivet. Direktivet reglerar dygnsvilan och ér tinkt som ett skydd for
arbetstagarnas hilsa och sdkerhet. Samtidigt 4r det manga svenska verksamheter som &r
uppbyggda kring kollektivavtalade arbetstider som bryter mot direktivet. EU-
kommissionen har ifrdgasatt om svenska kollektivavtal ar forenliga med EU:s
arbetstidsdirektiv. Vi uppmanar regeringen att bista parterna mot EU:s paverkan pé
svensk arbetsmarknadspolitik. De svenska parternas 6verenskommelser ska oinskrénkt

gilla 1 Sverige.

Minimilonedirektivet

Aven om det ir alldeles for manga arbetstagare i Europa som har daliga villkor &r de
svenska arbetsgivarna och fackforbunden ense om att en EU-lag som reglerar
minimiloner ar fel vag att gd. Det skulle utgora en allvarlig risk for att var

arbetsmarknadsmodell slas sonder.



EU har bara ritt att besluta saker dér de fatt ritten att gora det av medlemslidnderna.
Bland annat 16neforhallanden har uttryckligen undantagits frdn EU:s rétt att bestimma
over. Innehéillet i1 direktivet gar darfor utdéver fordragets granser. Enligt detta saknar EU
behorighet att lagstifta om l6ner i medlemslidnderna och genom att anta direktivet tar sig
EU langt storre makt an vad medlemsstaterna har gett unionen. Vi ser stora risker med
detta direktiv. Direktivet i sig ger utrymme for tolkning vilket innebar att det 4r EU-
domstolen som i slutdindan kommer avgora vad direktivet egentligen innebér. Vi befarar

ocksé att inférandet av direktivet ppnar upp for &nnu mer lagstiftning inom omradet.

Den 19 oktober 2022 antogs Europaparlamentets och radets direktiv om minimiloner i
EU. Danmark valde da att ga till EU-domstolen for att stoppa inférandet av
minimiloner. Efter att Sverigedemokraterna agerat med tydlighet mot regeringen
beslutade regeringen att gora gemensam sak med Danmark som vill riva upp direktivet i

sin helhet.

Regeringen har valt att implementera minimilonedirektivet redan innan beslut ar fattat 1
EU-domstolen. Skulle utfallet vara till Sverige och Danmarks fordel dr det var bestimda

uppfattning att implementeringen av minimilonedirektivet omedelbart ska rivas upp.

Arbetsformedlingen — rétt insats till ritt person 1 rétt tid

Arbetsformedlingens resurser riktas mestadels till personer som stér langt ifran arbets-
marknaden. Det kan anses rimligt ndr det kommer till insatser som syftar till att stidrka
individens grundlidggande anstédllningsbarhet, men det utgor ett problem nir det kommer
till andra insatser. Ett exempel dr arbetsmarknadsutbildningar som inte bara stirker
individen utan dar syftet ocksa dr att méta foretagens behov av kompetens. For att
insatsen ska ge ett framgangsrikt utfall i form av reguljér anstéllning &r det viktigt att
deltagaren har forutsdttningar att ta till sig utbildningen och i dvrigt fungerar i yrket. Det
innebdr att arbetsgivarna behover ha ett néra samarbete med Arbetsformedlingen bade
centralt och lokalt. Vi ser positivt pa att utoka de gemensamma plattformarna,
exempelvis branschrad. Mélgruppen for arbetsmarknadsutbildningar bor bestimmas
utifrdn deltagarens mdjligheter till arbete efter avslutad insats, inte tiden individen varit
i arbetsloshet eller ndgon annan parameter som inte ar relevant for syftet. Vi uppmanar
regeringen att gora nddvéandiga forordningsandringar for att sdkerstilla traffsdkerheten i

Arbetsformedlingens anvisningar.



Arbetsformedlingens specialistkompetens

Reformeringen av Arbetsformedlingen har lett till att personer med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga har forlorat etablerade
kontakter inom myndigheten. Arbetsformedlingen bor ges fornyat uppdrag att
sdkerstélla stodet och specialist-kompetensen for arbetssokande med
funktionsnedséttning. Det géller inte minst utifran myndighetens satsning pa digitala
tjdnster som kan innebéra att personer med funktions-nedséttning som medfor nedsatt
arbetsformdaga inte far det stod de har rétt till. En stor andel arbetssokande med
funktionsnedsdttning behover ha tillgdng till personligt stdd redan frén inskrivning,
under hela végen till arbete, men ibland ocksé under sitt fortsatta yrkesliv.

Specialistkompetensen hos externa aktorer maste ocksa utvecklas och sidker-stillas.

Forordningen om bidrag till arbetshjdlpmedel

Tillgang till véalfungerande arbetshjdlpmedel dr for manga med en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga en forutséttning for att behélla ett fotfaste pa arbets-
marknaden. Vi har uppmérksammats pd brister i tillgangen till arbetshjdlpmedel. Ett
okat antal minniskor nekas arbetshjalpmedel och det har funnits fall dar
Forsdkringskassan nekat sokande arbetshjalpmedel om dessa hjalpmedel ar av en sddan
karaktér att de behovs dven pa fritiden. Forordningen (1991:1046) om bidrag till
arbetshjélpmedel behover fordndras och fortydligas for att sikerstélla att personer med

behov av arbets-hjélpmedel erhaller det.

En ny finansieringsmodell for tolktjanster 1 arbetslivet

Arbetsgivarna har med rétta stort ansvar for sina anstillda och for arbetsmiljon, men det
innebdr att finansieringen av tolktjdnster kan bli kostsam. De bidrag som finns att soka
som arbetsgivare dr begridnsade och det finns behov av flexiblare insatser och forenklad
administration for att forbattra mojligheten for personer 1 behov av tolktjanster. Reger-
ingen bor utreda fler mgjliga finansieringsmodeller med syftet att underlitta
mojligheten for dova, horselskadade och personer med dovblindhet att fa och behélla

arbete.



Maojlighet till stod for anstidllda som drabbas av en
funktionsnedsittning

Personer som drabbas av en funktionsnedséttning samtidigt som de har en anstillning
ska inte forst behdva slas ut fran arbetsmarknaden for att sedan fa rehabilitering och
stod. I dag hdnvisas i stor utstrdckning till arbetsgivarnas rehabiliterande atgérder. Detta
ar inte optimalt eftersom det krévs specialistkunskaper for att hitta fungerande
16sningar. Forsdkringskassan agerar forst nar personen blir sjukskriven.
Arbetsformedlingen bor ges 1 uppdrag att ge stdd och radgivning till dessa personer och
arbetsgivare 1 syfte att 6ka mojligheterna for de som forvérvar en funktionsnedsittning i
vuxen alder att behalla en befintlig anstéllning. Regeringen bor ocksa se dver
mojligheten att ge Arbetsformedlingen rétt att bevilja l16nebidrag till nuvarande

arbetsgivare for den arbetstagare som forvérvar en funktionsnedséttning.

Nationell resurs for synskadade

Omkring 100 000 personer ser sa pass daligt att de har kontakt med nagon av landets
syncentraler. Regeringen bor utreda hur man kan utveckla ett sammanhallet stod till
blinda och gravt synskadade. Sddan kompetens dr svar att upparbeta lokalt eftersom
gruppen ar forhallandevis liten. Déarav borde en nationell resurs ge béttre effekt
exempelvis i form av ett kunskapscenter. Denna nationella resurs skulle kunna samla
erfarenheter, initiera forskning och utveckla metoder som leder till arbete for
malgruppen. Resursen skulle ocksa kunna vara ett stod for andra aktdrer inom

synomrddet sédrskilt med koppling till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Sambhall

Vi ser positivt pa regeringens pagaende oversyn av Samhall. Vinstkravet lyftes inte

initialt men regeringen meddelade att detta kan ses dver under utredningens ging.

Vi anser att regeringen bor sdkerstélla att vinstkravet faktiskt utreds. Riksrevisionen
bedomde att savil regeringens styrning som Sambhalls styrning och organisation 1 alltfor
hog grad har prioriterat affarsmaissig utveckling framfor utveckling av de anstélldas

arbetsformaga vilket vi anser vara djupt problematiskt.
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Samhall har haft ett stort antal arbetsplatsolyckor. Under 2018 — 2022, skadade sig

dubbelt s& manga pa Samhall som pa dvriga arbetsmarknaden.

Under 2023 steg olyckssiffran ytterligare, till ndstan tre ganger sd manga

arbetsolycksfall pa Samhall jamfort med pa ovriga arbetsmarknaden.

Enligt lag ér alla arbetsgivare 1 Sverige skyldiga att anméla arbetsolyckor som deras
anstéllda rakar ut for till Forsdkringskassan men en granskning har visat att hundratals
arbetsolyckor pd statliga Samhall inte anmaélts. Under de senaste dtta aren har 820
arbetsolyckor som lett till sjukfranvaro aldrig anmélts till Forsékringskassan. Det
innebdr att anstillda som skadat sig pa Samhall kan ha gétt miste om erséttning.
Samhall har nu anmalt 1500 olyckor i efterhand men det gar enbart att {4 erséttning frén
Forsdkringskassan sex ar tillbaka 1 tiden fran ansdkningsdagen, alltsa frdn 2018 och
framat. Under aren 2016 och 2017 har 57 arbetsolyckor med sjukfranvaro intraffat pa
Samhall utan att anmaélas vid tillféllet. Det gér alltsa inte ldngre att fa ersittning for

denna tid.

Regeringen maste ta sitt ansvar att se till att Samhall foljer lagen. Det ar fullstindigt
oacceptabelt att detta kunnat ske och det dr extra allvarligt nér det drabbar en redan
utsatt grupp. Regeringen maste folja upp och sédkerstélla att konkreta atgérder vidtagits

sa att detta inte upprepas.

Lonebidrag
Regeringen bor utreda kostnaden for och mojligheten att koppla lonebidragstaket till det

index som foljer den allmédnna l6neutvecklingen. Personer med 16nebidrag ska inte

halka efter 1 loneutvecklingen jamfort med sina arbetskollegor.

Ledsagning

Det finns en riksdagsmajoritet for att en ny lag om ledsagning ska utredas.
Riksdagsmajoriteten anser dels att regeringen bor se dver forutsdttningarna for avgiftsfri
ledsagning for personer med synnedséttning och dels att regeringen ska se dver
forutséttningarna for att reglera insatsen ledsagning i en sérskild lag. Vi uppmanar
regeringen att agera i linje med tillkdnnagivandet i Socialutskottets betankande

2023/24:SoU13 om avgiftsfri ledsagning for personer med synnedsittning.
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Arbetsmiljopolitikens inriktning

Under védren och sommaren 2024 skedde flera arbetsplatsolyckor med dodlig utgang.
Arbetsmiljoarbetet ér livsviktigt. Ingen ska avlida pa eller till foljd av sitt arbete. Bade
det regionala och det lokala arbetsmiljoarbetet méste fungera och fler ska ges mojlighet
att delta i det arbetet. Vi maste skérpa till regelverket men vi méste ocksa se till att
befintligt regelverk efterfdljs, inte minst for att bekdmpa den arbetslivskriminalitet som
breder ut sig i samhillet. Arbetslivskriminalitet 4r medvetna handlingar dar arbetstagare
utnyttjas och en sund konkurrens sétts ur spel. Det kan omfatta bland annat
overtradelser av arbetsmiljoregelverket och kan exempelvis handla om arbete utan
tillstdnd, arbete med osékra arbetsvillkor och minskat skydd for arbetstagare.

Arbetsmiljo och arbetslivskriminalitet dr dérav tvd frdgor som ér titt sammanlénkade.

Arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet innebér att en verksamhetsutovare medvetet bryter mot regler och
avtal i arbetslivet pa bekostnad av arbetstagarna, andra foretag eller det allminna. De
allvarligaste fallen av arbetslivskriminalitet omfattar brottslighet sdsom
manniskohandel, midnniskoexploatering, arbetsmiljobrott, bidragsbrott, skattebrott och

annan ekonomisk brottslighet.

Arbetslivskriminaliteten dr extra framtradande inom bygg, stdd, restaurang och
transportbranschen. Arbetslivskriminalitet forekommer numera dven inom vard och
omsorg. Arbetslivskriminaliteten kénnetecknas av fusk, regelovertrddelser och
brottslighet 1 arbetslivet men ocksa av utnyttjande av vilfardssystemen. Det ar vanligt
att man utnyttjar ldgkvalificerad arbetskraft i dessa personalintensiva branscher. Det dr
ocksa vanligt att det ror sig om personer som befinner sig i Sverige illegalt.
Arbetstagare riskerar ofta osékra arbetsvillkor, lagre 16ner och andra allvarliga
krankningar av sina rattigheter. Foretagare som foljer reglerna riskerar att konkurreras
ut av oseridsa aktorer, inte sdllan med koppling till organiserad brottslighet. Samhéllet
och statsfinanserna riskerar allvarliga budgetkonsekvenser genom minskade intékter via
skatter och Okat utflode av felaktiga bidrag. P4 sikt kan tilliten till samhéllskontraktet
hotas. Fran politikens sida maste vi sdkerstélla kontrollméjligheter och att myndigheter
som har mdjlighet att ingripa ska kunna gora det tidigt. Vi maste ocksa skapa system for
att identifiera och utesluta oseridsa aktorer. Det dr en mycket allvarlig situation vi stir
infor dér foretag kapas och utnyttjas ekonomiskt och dir offentlig verksamhet drabbas

av valfardsbrott.

12



Vi har tillsammans med regeringen drivit igenom foréndringar i sekretesslagstiftningen
for att 6ka mojligheten for vara samverkande myndigheter att samarbeta och kunna dela
vasentliga uppgifter med varandra men mer behover goras. Den grova
arbetslivskriminaliteten héller sig oftast utanfor den etablerade partsmodellen och det
staller nya krav, inte minst pa politiken. Arbetslivskriminaliteten &r ocksa internationell
till sin natur, bade eftersom utldndska arbetstagare utnyttjas och eftersom

verksamhetsutdvare kan ha kopplingar till, och verka 1, flera lander.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Som ett resultat av ambitionen att minska antalet myndigheter och effektivisera
statsforvaltningen har vi stillt oss bakom beslutet att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 6verfors och inordnas 1 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for arbetsmiljokunskap har idag olika uppdrag men inom samma
politikomrdde vilket gor att det finns mojliga synergier och kvalitetsforbéttringar med
en inordning. Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfraigor medan Myndigheten for arbetsmiljokunskap har ett uppdrag som
ar inriktat pa kunskapssammanstéllning och kunskapsspridning av forskningsbaserad
kunskap inom arbetsmiljoomradet. Myndigheten anvénder sig ocksd av externa
forskarexperter som granskar rapporter eller genomfor uppdrag. For att nd de 6nskade

synergieffekterna maste regeringen anpassa Arbetsmiljoverkets instruktion.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har enligt myndighetens instruktion 1 uppgift att
utvirdera statliga reformer och beslut. Eftersom Arbetsmiljoverket dr den statliga aktor
som har till uppdrag att genomf6ra arbetsmiljopolitiken bor regeringen dverfora

utvirderingsuppdraget till en annan myndighet.

Regeringen bor sikra en niva av anslagstilldelning 14ngsiktigt for de uppgifter som fors
over fran Myndigheten for arbetsmiljokunskap for att volymen och kvaliteten i
verksamheterna ska fortlopa efter inordningen. Arbetsmiljofragorna &r prioriterade och
vi kommer bevaka att medelstilldelningen dr &ndamalsenlig och att frdgorna ges
utrymme och hanteras. Det dr av storsta vikt att sammanslagningen inte blir en

nedlaggning.
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Preskriptionstider for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter, bland annat Arbets-
miljéverket, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden &r ofta ldng
och den genomsnittliga utredningstiden for brottet vallande till annans déd pa
arbets—plats &r betydligt langre 4n en utredning om vallande till annans déd som inte har
samband med nagon arbetsplats. Utredningsldget dr komplicerat utifran sakfragans
natur. Entreprenader sker ofta i flera led och tekniskt kan det vara komplicerade
orsaksforlopp och dven komplicerade organisatoriska forhallanden som rader. Det ar
ofta flera aktorer involverade och det dr i skarven mellan aktorerna som utredningsléget
forsvéras. Utifran den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar behover
preskriptionstiden utdkas. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljébrott ar 1
dag tva dr. Vid grova brott dr den fem ar. Dessa preskriptionstider ar for korta och
preskriptionstiden bor utdkas till det dubbla, det vill sdga fyra ar for normalgraden samt

tio ar for grova brott.

Ofrivilligt delade turer

Det ar viktigt att virna om 16ntagarnas rétt till balans mellan arbete och privatliv. Inom
den offentliga sektorn kan anstillda ha en arbetsdag som pagéir mellan klockan 7 och
21, med en fyra timmar lang obetald rast i mitten. Den anstéllde far da i praktiken tva
pass pa en arbetsdag. Vi vill sidkerstélla att de anstéllda inom vard och omsorg har en
dréglig livssituation, dér arbete och familjeliv gér att kombinera. Utifran detta vill vi pd
sikt avskaffa de ofrivilligt delade turerna och ge de anstillda mojlighet till balans mellan
privatliv och arbete. Detta &r viktigt, inte minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv,
eftersom branschen under lang tid har priglats av bemanningsproblem. Att kunna
kombinera arbetsliv och privatliv pé ett tillfredsstdllande satt 6kar attraktiviteten inom
dessa yrken. Vi vill ocksé att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att granska

konsekvenserna, utifran ett arbetsmiljoperspektiv, av ofrivilligt delade turer.

Regionala och lokala skyddsombud

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik omkom 55 personer i arbetsolyckor under 2023 och
aven 1 ar pekar trenden mot hoga dddstal. En stor del av hdndelserna med dodlig utgang

skulle ha kunnat forutses och forebyggas om ritt arbetsmiljoarbete, kunskap,
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skyddsatgédrder och samverkan funnits. Det finns politisk enighet kring behovet av att
sikerstilla ett fungerande lokalt arbetsmiljoarbete, och for att uppné det maste antalet
lokala skyddsombud 6ka. Fréan politiskt hdll méste vi mojliggéra denna 6kning och
skapa oss en bild av vilka hinder som finns. En faktor som vi anser bromsar inflddet till
skyddsombudsrollen inom arbetaryrkena dr LO:s kongressbeslut frdn 2016 om att den
fackliga organisationen och de fackliga foretrddarna ska ha facklig-politisk samverkan
med Socialdemokraterna. I praktiken innebér det att de som &r politiskt aktiva 1 andra
partier dn Socialdemokraterna utestings fran att erhdlla fackliga fortroendeposter, trots
kunskap, engagemang och medarbetarnas fortroende. En majoritet av LO-férbunden
agerar fortfarande utifran detta beslut. Det finns flera exempel pé hur fackligt aktiva
personer tvingats vilja mellan sina politiska uppdrag och sin fackliga roll. I och med
detta har de LO-anslutna forbunden, via egna politiska beslut, blivit ett hinder 1 arbetet

for att i fler skyddsombud pa landets arbetsplatser.

De branscher som har flest dddsolyckor ér bygg, tillverkning och transport. Det ér
dérfor &n mer anmirkningsvirt att LO-forbunden viljer att upprétthalla
kongressbeslutet. En absolut majoritet av de som drabbas arbetar inom arbetaryrken.
Det sitter fingret pa vad politiskt spel kan leda till. Situationen vittnar om att hoga
fackliga foretradare flyttat fokus fran sina medlemmar till socialdemokratisk politisk

strategi.

Enligt dagens modell har fackforbunden foretradesritt att utse lokala skyddsombud
vilket enligt ovanstdende leder till att ett stort antal 16ntagare utestings fran att axla
rollen som skyddsombud. Vi vénder oss mot den hér politiseringen av
arbetsmiljoarbetet och vi ser allvarligt pd den politiska diskriminering som véara och
andra politiska foretridare utsétts for efter att de valts till fortroendeuppdrag av sina
medarbetare. Arbetsmiljoarbetet dr avgorande for 16ntagarnas trygghet och hilsa. Den
som dr ldmplig och har intresse for och kunskap om arbetsmiljéarbete ska kunna bli
skyddsombud. Makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens anstéllda, utan
inskrdnkningar. Detsamma ska gilla nir arbetstagarrepresentanter utses till

skyddskommitté.

For att avpolitisera och dppna upp arbetsmiljoarbetet vore det 6nskvirt att fackforbund
som kréver facklig-politisk samverkan frangar det beslutet. Det skulle genast 6ppna upp
for samtliga medlemmar att kunna engagera sig i arbetsmiljoarbetet.

En annan vig att gé for att 6ppna upp arbetsmiljoarbetet for alla &r att upphiva fack-
forbundens foretradesratt att utse skyddsombud. Vi anser att det sistndmnda vore en
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beklaglig utveckling. Arbetsmiljéarbetet 4r komplext och det gar inte att forringa att den
fackliga organisationen &r ett stort stod for det enskilda skyddsombudet. Samtidigt star
vi infor hoga dodstal, och socialdemokratiskt politiskt spel dr en klen trost for de

anhoriga som fér ett dodsbesked.

Sverigedemokraternas fokus ligger pa lontagarna runt om i landet som riskerar sina liv
nér de gér till arbetet. Vért fokus ligger hos de anhdriga som far ett besked som hade

kunnat undvikas. Utifrdn det uppmanar vi regeringen att vidta alla nddviandiga atgirder
for att sikerstélla att det lokala arbetsmiljoarbetet genomfors pé varje arbetsplats 1 hela

landet.

Magnus Persson (SD)
Michael Rubbestad (SD) Ann-Christine Frohm (SD)

Sara Gille (SD) Ulf Lindholm (SD)
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