Motion
1975/76: 2500

av herr Wennerfors

med anledning av propositionen 1975/76: 105 med forslag till ar-
betsrittsreform m, m.

Svenskl arbetsliv genomgdr en snabb och genomgripande forindrings-
process. De pdgdende forindringarna kan inte sjialvklart sigas gd i enbart
forbitirande eller enbart forsiimrande riktning. Koncentration och ratio-
naliscring, inforande av nya tekniska hjidlpmedel, arbetsmetoder och material
och samudigt okade arbetskrav har under lang tid priglat arbetslivets ut-
veckling, Under 1950-talen upplevdes denna utveckling som  rela-
tivt problemfri. Under de senaste dren har emellertid [onsamhetsproblemen
alitmer paverkat den enskilde arbestagarens vardagssituation. Arbetstids-
{orkortningarna. lonedkningarna och de sociala avgifterna — som har fog
for sig ~ har tvingat fram stindiga och genomegripande organisations(or-
andringar och rationatiseringar. Den stora majoriteten av foretagen har klarat
denna omstéllningsprocess nigorlunda bra. Men alltmer har den enskilde
kommit 1 klam.

Sydlvfallet har 1oneforbittringarna mottagits tacksamt, men efter hand
har tacksamheten grumlats. Allt fler har drabbats av skatte- och bidrags-
systemnets destruktiva effekter. Det l8nar sig inte att arbeta, att ta i litet
extra eller att ta pé sig okat ansvar. 54 siger folk ute pd arbetsplainserna.
Rationaliseringen och det hjda arbetstempot har viickt debatter om shvil
den psykiska som fysiska arbetsmiljon. Den dkade specialiseringen har ska-
pat tristess och monotoni.

Samtidigt som den enskilde pd golvet i stérre eller mindre omfattning
upplevt detta och allt starkare kiint behovet av omvixtande och meningsfulla
arbetsuppgifter har det ocksa blivit svdrare att leda arbetet pa alla nivéer,
Arbetsledarrollen priglas | hog grad av mellanstiliningsdilemmat. P& be-
fattningshavarna med foretagsledande uppgilter stills allt stisrre krav. Att
arbeta i ett [Gretag som gir med forlust eller som ar clter ar balanscrar
pa konkursens brant dr for alla parter pd alla nivaer oerhort psykiskt pres-
sande.

For varje arbetsledare, chef och [Oretagsledare, som dagligen forsiker for-
hiittra sin handlingsberedskap infor morgondagen. maste denna utveckling
initiera en omprovning av arbetssittet dvs. att biittre ta till vara de minskliga
resurserna pa arbetsplatsen. Hittills har maskiner. automatik, arbetsmetoder
m. m. hidragit till rationaliseringarna. P4 flera hall har omprévningen tving-
ats fram témligen hardhint. Vad gér den drifisledning som tycker sig ha
gjort det mesta i {riga om rationaliseringar och teknisk firnyelse men allt
oftare far uppleva tendenser till vilda strejker? Vad gor man nir sjukfran-
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varon Okar, lolk kommer for sent till arbetet, kvaliteten pd arbetspresta-
tionerna sjunker och nir relationerna medarbetarna emellan [Orsiémras?

For 3040 ir sedan kunde svaret ha varit krav pa stringare och hirdare
disciplin. En dnnu enklare och bekvidmare losning pd problemet wvar ait
avskeda svarhanterlipt folk. [ dag upplevs ett sAdant synsitt reaktiondn
och overkligt, Dagens och morgondagens arbets- och [Gretagsledare maste
inse att varje medarbetare har utvecklingsbara resurser som det giller att
tilbvarata. Yare anstilld méste engageras i sdvil samarbetsmaskineriet som
de minga pdghende beslutsprocesserna med det gemensamma mdlet for
dgonen — att foretaget gdr med vinst och ddrmed ger god inkomst- och
anstillningstrygghet.

En moderat grundsyn

I moderata samlingspartiets partimotion 1975/76:1979 understrykes be-
tydelsen av en samhiillsutveckiing som tillgodoser de enskilda minni-
skornas onskemadl och behov. [ centrum stdr den enskildes krav pa frihet,
oberoende, trygghet och vilfiard 6r sig och de sina. Att alla ménniskor
har lika virde och lika ritt till grundtrygghet dr en sjalvklar uigdngspunkt
for en politisk livsfilosol dir det dr de enskilda midnniskorna som styr,
paverkar och tar ansvar for samhillsarbetet. Uppslutningen kring de-
mokratin intar en central plats i partiets syn pa hur samhiillet skall vara
organiserat. Endast i ett i verklig mening demokratiskt samhille ir det
mojligt att ge medborgarna den frihet, det oberoende och det ansvar
som de efterstrivar. Den frihet — valfrihet, handlingsirihet, rérelsefrihet,
vttrandefrihet — som ir all midnsklig utvecklings drivkraft har demokratin
som sin livslult. Medborgare anser sig som individer mer limpade dn
statliga och kommunala pampar och byrdkrater att avgdra vad som dr
lampligt (6r dem sjilva. Boendelormer, barnens utbildning, barnomsorg
och barnuppfostran liksom anvindningen av sina inkomster - allt detta
vill mdnniskorna bestimma dver sjilva och ta ansvar for. Det dr naturligt
att medborgarna i takt med stigande utbildning och materiell vilfird
vill Tatta sjilvstindiga beslut.

Omfattar den moderata grundsynen arbetslivet?

Arbetet intar en central plats i varje ménniskas liv. [ yrkesverksam alder
tillbringar vi en mycket stor del av vir aktiva tid pd arbetsplatsen. Det
dr dirfor naturligt att frigor rorande miénniskans vardagssituation pd ar-
betsplatsen ir betydelsefulla for den enskilda individen.

Ritten till inflytande och medansvar giller ocksd arbetsplatsen. Varje
medarbetare maste sjilv, eller genom etl representativi system, kunna pa-
verka och ta ansvar for beslut som direkt eller indirckt har betydelse for
den egna arbetssituationen. | detta avseende dr arbetsplatsen en spegelbild
av sambhiillet i stort.
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Den egna arbetssituationen och informationen

Jag uigdr sdledes ideologiskt fran att e/l minniskor vill ha ett engagerande
arbete. Manniskan dr skapt for akidivitet. Hon vill ta initiativ och finner
tillfredsstillelse 1 ett vl utfirt arbete. Hon vill utveckla sig och ta ansvar.
Vi moderater hitvdar varje mianniskas originalitet, skaparforméga, frihet och
oberoende och det ansvar som (Gljer av detta. 1 det samspel som varje
miinniska stindigt lever i med sin omgivning utgdr sjilvsiindighet, ge-
menskap och ansvar viktiga grundpelare. Att denna minniskoupplattning
leder till en demokratisk och decentraliserad organisationsform pd arbets-
platsen dar uppgifter och ansvur detegeras stdr klart.

Pi en arbetsplats fattas daghigen en méngd beslut. En del av dessa har
[Gregaits av omfattande och tidsidande [Grberedelsearbete, andra inte. Alla
medarbetare kan inte delta i alla dessa olika beslutsprocesser. Sirskilt svart
ar det under perioder da arbetsplatsen pdverkas mer dn vanligt av snabba
forindringar som keiiver snabba beslut. Dirvid stiills sirskilda krav pé att
samarbetet inom arbetsgruppen eller inom foretagetl grundas pd dmsesidigt
fortroende. Detta kan man inte lagstifta, forhandla eller kommendera fram,
Firtroende mellan medarbetare och arbets- resp. forctagsledning grundar
sig ph de erfarenheter som man haft under en lingre period. Man moter
varje arbetskramrat elier chefl positivt. Var och en har bildligt tatat ett for-
troendekapitai hos sina medmiinniskor som det géller att {$rvalta och ut-
veckla.

Allt detta forutsiitier information. Den méste forstas av alta. Den méste
dagligen efterfrdgas och den méaste vara dubbelriktad. Den maste vara sann
och snabb sd att ryktesspridning forhindras. Den skall uppmuntra till re-
aktioner och stimulera 1l initiativ och engagemang. Sammanfatiningsvis:
den dagliga och oppna informationen pa arbetsplatsen dr en grundf{Grut-
sittning f6r att vi skall lyckas med en breddning och fordjupning av ar-
betslivets demokrati.

Foretagsnimndsavtalets syn pa informationen

Redan ir 1946 gav parierna pd arbetsmarknaden uttryck (6r informationens
grundliggande betvdelse genom avtal om fGretagsnimnder, [ 6 § anfors bl. a.
fBljande:

I syfte att titlvaratags de anstiilldas erfarenheter och insikter ir det for-
utsatt. att man i foretagsnimnderna informerar och samrider om for G-
retaget och dess personal visentliga frdgor. Av samridets natur (Blier att
detta foreglr foretagsledningens beslut och eventuella forandringars genom-
férande. Med fUretagsledningen avses sdviil den verkslillande ledningen
som styrelsen. Vid samrdd inom nimnden bor denna soka komma fram
Lill en gemensam uppfatining.

Under 40- och 50-1atet var det sikerligen fd fGretag som levde upp till
(Gretagsnamndsavialel, Men under 60-talet och in pd 70-talet har kraven
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pd mer ach biittre information vaxt sig allt starkare. En orsak har varit oron
for anstillningsteygeheten. Ett annat skl har varit att den 8kande infor-
matianen i sumhillet skapar behov av mera information pd arbetsplatsen.
Den forbiittrade uthildningen har ocksd pdverkat kraven. De fackliga och
politiska organisationerna har inte minst framfort kraven, Till detta kommer
att det enorma utbudet av information dven inneburit en kvalitetsforsdmring.
Folk sitter 1 friga vad som skrivs i tidningar cller sidgs 1 TV, Denna tro-
viirdigheiskris paverkar ocksd debatten om informationen pd arbetsplatsen.

Morgondagens informationsverksamhet

[detav 1971 dry riksdag begiirda utredningsarbetet pd arbetsriittens omrade
intog frigorna om informationen cn central plais, Kommiuén [(reslog i
sitl betinkande (SOU 1975:1) att [Gretagstedningen skulle Alidggas att fort-
[Bpande hélla arbetstagarparten informerad om ekenomi, planer pd nyunstilt-
ningar, driftforindringar m. m. Vid Brhandlingar skulle foretaget. om lack-
foreningarna begiir det, dverlimna fdrhandlingsmaterial, som behovs (Br
cn riktig bedémning av den (rdga forhandlingen avser. Fack{Greningen skulle
ha motsvarande skyldighet.

I propositionen 1975/76:105 betriffande [Orslag till lag om medbestim-
mande i arbetslivet dr denna informationsskyldighet utvidgad till att dven
bereda arbetstagarorganisationen tillfiille att, i den omiattning som orga-
nisattonen behover, granska bocker, rilkenskaper och andra handlingar som
rdr arbetsgivarens verksamhet.

Partcrna pd arbetsmarknaden — SAF, LO och PTK - loste informations-
problemen i februart 1975 genom en dverenskommelse om ekonomikom-
mittéer ach intern cller extern arbetstagarkonsult. T detta avial har parternas
intressen av information resp. sekretess 10sts pd elt rimligt sdtt,

Den primira [orhandlingsskyldigheten

Enligt propositionens [Orslag skall foretagsledningen aldggas s. k. primiir
forhandlingsskvidighet i forhdllande ill den arbetstagarorganisation med vil-
ken han har kollektivavtal, Skyvldigheten tnnebiir att foretagsledningen (ar-
betsgivaren) pa eget intiativ skall kalla till och genomfora forhandling innan
beslut futtus som antingen medlor

1. viktigare foriindring av verksamheten (t. ex. utvidgning, omliggning,
nedligening eller inskriinkning av driften, dverlitelse cller upplitelse av
[Bretaget, nyvanliggning, storre investeringsbeslut 1 ovnigt, lokaltseringsira-
gor, langsiktiga beslut om arbetsorganisationen. valel av arbetsuppgiiter och
arbetsmetoder, planering ach inriittande av arbetslokaler. personalpolitiska
frdgor eller

2. viktigare Brindringar fOr enskilda medlemmar eller grupper av med-
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lemmuar 1 orgamsattongn (toex. omplaceringar cller omf{lyttningar fran vissa
arbetsuppgifier ull andral.

Propositionens (orslag skiljer sig 1 huvudsak frdn arbetsrittskommitténs
forslag genom et primiar firhandlingsskyldighet dven [Greslis gitlla vid viklig
forindring for enskild arbetsiagare, e forhandlingar enligt $§ 11 och 12
dven skall kunna {Gras vidare till central Brhandiing sasr arr skyldighelen
att ldmna uppskov med bestut cller atpiird under sddana forhandlingsférlopp
blivit striingare.

Att den primiira forhandlingsskyldigheten utvidgas Gll att avse iven en-
skilda arbetstagares forhallanden e bra. Jag vill dock understryka vikien
avoatt sddun forhandlingsskyldighet endast skall komma i frga vid viktigare
foriindring vch ant forhandlingarna maste dga rum under enkla och praktiska
former, s att riskerna for starningar av produktionen och en byrékratisk
baslutsprocess begriinsas.

Jag dr tveksam dll ag Grhandlingsskyldigheten enligt §8 11 och 12 dven
utstriicks tll centrala forhandlingar. Risken for centralisering av foretagens
beslutsprocess dr stor och forhandlingsrepresentanterna rdn centralt {or-
bundshill bide pd arbetsgivar-och arbetstagarsidan torde sillan kunna limna
meningsiulla, sakliga bidrag till sddana [Grhandlingar, som avser specifika
foretagssituationer och ¢f har traditionell [Grhandlingskaraktir, Aven om
sdduna contrala forhandlingar dirfor nermalt ¢j torde vara meningsfyilda,
Kan det dock e uteslutas att forhandbingshjilp frin centralt hall i undan-
tagsfall kan fvlla en praktisk, psykologisk och medlande funktion. Med
understrykande av vikten av att beshutsprocessen | forctapen forblir de-
centraliserad och alt man pd forbundshdll bdde pd arbetsgivar- och arbets-
tagarsidan miste visa stor varsamhel och urskitining vid tilliimpningen vill
Jug Jirfor o) motsitta miy Orslager. Den framiida tilampningen kan vidare
ses som en frsdksverksamhet. Blir erfarenheterna negativa, bor lagen i
denna del omgdende findras.

Betrattunde uppskovsskyldigbetens utformning far propositionens salunda
redovisade dndringar i forhdllande Gl arbetsrittskommiténs (Grslag stora
konsckvenser. Utvidgningen av omradet for den primiira forhandlingsskyl-
digheten samt mijligheter att f6ra [Grhandlingar till central nivh med{or
att risken {6 produktionsstérmingar och ekonomiska forluster kraftigt okar.
Ingen part pa arbetsmarknaden och naturhigtvis inte heller samhiillet i Gvrigt
ir betjant gy en ordming, dir forseningar i produktionen ech utdragna be-
slutsprocesser 1 bdde stora och smi frigor onodigt kan minsku [Gretagens
clfekuviter. Som lagradet understrukit i sitt vitrande har [Sretagens bestu-
tande orean fordarande ansvar Or foretagens skitsel och r skyldiga att
se il att verksumheten kan fungera pd et rationellt sitt. Uppskovsskyl-
digheten Fir inte utformas pa cit siadant sitt, att {orewagen 1vingas bortse
fran affirsmissica och produklionsmiissiga 6verviganden och rdn de skador
[Gretaget kan drabhas av vid forsenade eller uteblivna bestul och Atgiirder,
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Grundtanken @ propositionens farslag om primiir forhandlingsskyldighet
dr att sddana forbandlingar pd ett naturligt sitt skall kunna planeras in
i furetagens beslutsprocess. Diarmed begriinsas enligt propositionen risken
for skador. Det ma framhdllas att detta synsiitt — om omradet for den primiira
forhandlingsskyldigheten ¢j utformas altfor omfanande och detaljerat - sd
linge det ror sig om lokala fBrhandlingar, dir de fackliga {driroendeminnen
ir tillgiingliga inom [retaget och pé ett praktiskt och informellt satt kan
kontaktas under beslutsprocessen, ir acceptabeit. Sddana furhandlingsman-
ster torde med en positiv och praktisk instidllning frdn bada parters sida
kunna utvecktas i samband med lagens ikralttridande och tillimpning.

Diaremot foreligeer icke sddana forutsittningar for en fucklig medverkan
i beslutsprocessen betriiffande centrala forhandlingar. Forelagen har ingen
méjlighet att planera in central medverkan (ran arbetsgivar- eller arbels-
tagarforbund i sin beslutsprocess. Foretagen blir i stillet beroende av fOr-
bundens kapacitct och deras intresse av och vilja att snabbt stilla upp till
fGrhandlingar; inte minst med hiinsyn till att omirddet for primin férhand-
lingsskyldighet utvidgats till enskilda arbetstugares forhallanden medfor det-
ta risk [Gr oacceptabla [Orseningar.

Ett siitt att losa denna fraga vore att betriaffande de centrala [Grhandlingarna
infora en tidsfrist pd exempelvis 10 dagar. Ett tidsimstsystem kan emellertid
A stelbenta och negativa konsekvenser.

Mot bakgrund hiirav {Greslar jag att skvldigheten att limna uppskov med
beslut eller Atgdird enbant skall gilla i samband med fokala forbandlingar.
Detta kan Eimpligen ske genom ett tilligg till § 14 enligt foljande:

"Vid forhandling enligt andra stycket idr arbetsgivaren dock ej skyldig
att skjuta upp beslut eller dtgird, annat dn nir sirskilda skil [Greligger.”

Uppskovsskyidigheten vid primiira forhandlingar innehdller en sikerhets-
ventil i form av uttryeket “synnerliga skil™. Enligt traditionell juridisk metod
skall detta uttryck fattas snidvt och detta understryks av olika uttalanden
1 propositionen. Lagridet har frdn vissa utgdngspunkier invint mot depar-
tementschefens beskrivning av uttrvcket och konsekvenserna i skadestands-
hiinscende. Jag vill vtterligare understryka aul propositionen ¢) tillriickligt
beaktat de negativa konsekvenserna av en alltfor 1angtgdende uppskovs-
skvldighet, sirskilt som omrddet for den primira forhandlingsskyldigheten
utvidgats i forhatlande ll arbetsratiskommitténs forslag. Jag vill dirfor for-
orda en omskrivning av motivuttalandena 1 anslutning till bestimmelsen
s att det frampdr att skadestindsskyvidighet pd grund av bestimmelsen
¢j skall kunna forckomma om uppskov — diirest otiltbarlig eller nonchalant
handlingening ¢j ligger [retaget till last — skulle medfort patagiig risk {or
skada.

Slutligen vill jag pdpcka att primir forhandlingsskyidighet dven giller
sddana frgor som handliges och beslutas @ (Oretagens styrelser. Medbe-
stimmandelagens regler har hiir inte samordnats med lagstiftningen om
styrelserepresentation (Or de anstillda. Forhallandet meltan primira forhand-
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lingar & ena sidan och fakforeningens méjligheter att genom sina styrel-
serepresentanter piverka beslutet har icke belysts. Riksdagen bor klarliggu
dessa {orhillanden gneom att uttala att frigor som handlédggs i firetagens
styrelser, under fOrutsiltning an fackBreningsrepresentanter ir foretridda
i styrelsen. dirmed genom styrelscarbetet blivit foremal for primir forhand-
ling i enlighet med medbestimmandelagen.

Medbestammande genom kollektivavtal

Mellan parter som trifTar kollektivavial om ldner och andra anstillnings-
villkor bidr — uttalas i lagforslaget “nva § 327 — ocksa wafMas kollektivavial
om medbestimmanderitt fér de anstillda i frAgor som rér omriden som
berir

1. foretagsledningen (1. ex. produktionens inrikining och omfattning, in-
kdp, forsiljining, reklam- och liknande (rigor (Or produktavytiring, inves-
teringar. vinstanvidndning, konjunkturbedémning, budget, finansiering etc. ),

2. arbetets tedning och fordelning (1. ex. arbetsmetoder och arbetsutrust-
ning. maskinptacering, rationalisering, omplacering och befordran, fordel-
ning av arbetet, val av arbetsplats, arbetsstudier, bedrivande av skydds-
dtgiirder, personalutbildning, personalpolitik etc.),

3. inglende och hiivande av anstillningsavtal (1. ex. den praktiska Lili-
limpningen av de materiella reglerna, meritviirdering. arbetshetyg, perso-
nalstatistik etc.).

4. frhgor om facklig eller politisk verksamhet pA arbetsplatsen i den man
[rAdgorna kan sdgas hora tll (Gretagslednings- eller arbetsledningsomradet
(1. ex. lokaler, ordnings- och sikerhets(ragor, arbetstidens forlaggning).

Till skillnad [rdn arbetsrittskammitténs fGrslag har regeringens proposition
utvidgat reckommendationen om medbestimmandeavtal till att dven avse
fSretagsledningsomradet. Andringen. som kommer till uttryck i orden
“verksamhetens bedrivande i ovrigt”, har genomi{ons utan att dess kon-
sekvenser hlivit ordentligt klarlagda. Andringen aktualiserar nimligen vik-
tiga bade principielta och praktiska [régor.

Ur principiell synvinkel innebir indringen ett stillningstagande till
dganderittens innebdrd. Jag kan inte borse frdn att man frin fackiigt hall
— sdrskilt inom Landsorganisationen - 1 remissarbetet och i andra sam-
manhang givit uttryck for krav pa bestimmanderin dver fGretagens skotsel,
som g motiveras med den fackliga ambitionen att tillforsikra medlemmarna
goda anstalinings- och arbetsforhdllanden utan som hirrér frdn rent politiska
ambitioner. Bifall till dessa krav skulle innebdra en visentlig forindring
av den nuvarande blandekonomin, | detta sammanhang bodr dven beaktas
Landsorganisationens stillningstagande till frigan om de “Meidnerska fon-
derna’, ambitionerna i {tdga om samhiillets dvertagande av marken m. m.
En annan (réga, som lagridet sdrskilt understrukit i sitt yttrande, r kol-
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lisionen mellan faglorslagets rekommendation om medbestimmandeavial
och akticholagslagen jimte annan lagstiftning, som reglerar befogenheter
och ansvar dver foretagens skdtsel. Denna kollision torde sirskilt accentueras
betriiffande [Gretagsledningsfrigorna men kan dven [3 betvdelse {or mdj-
ligheterna till medbestimmande inom andra omraden i foretaget. Det dr
otillfredsstillande att riksdagen utan betinkligheter skulle infora ny lag-
stiftning inom det arbetsriittsliga omradet som direkt Kolliderar med grund-
satserna for annan lagstilining. Jag finner det anmirkningsvin att depar-
tementschelen i sin proposition forefaller bortse frén dessa svérigheter och
inte ens forechragt shdan utredning. att konsekvenserna blivitallsidigt belysta.

Jag vill vidare framhélla att riksdagen i proposition 1975/76:166 om sty-
relserepresentation for de anstillda ocksd har att 1a stillning till de fackliga
organisationernas inflytande i foretagsledningsfrigor. Som jug aterkom-
mer tilf senare 1 samband med den primiira (Grhandlingsskyldigheten méste
det anses angeldget att lagstiftningen om medbestimmande samordnas med
den permanenta lagstiftningen om styrelserepresentation sa att ell gemen-
samt och samlat synsitt betriflande badde virdenngar och metoder uppnis.

Min stdndpunkt idr dirfor atl riksdagens stiliningstagande till medbe-
stimmandets omriden och nivéer bar bli foremél for ytterligare utredning
och att dess konsckvenser i forhallande till annan lagstiftning maste klar-
liggas 1 samband didrmed. Denna utredning bér limpligen ske 1 anslutning
till den fortsatta utredningsverksamheten pa arbetsrittens omrade och dirvid
samordnas med kommande utredningar inom aktiebolagsriitten och annan
lagstifining, som reglerar befogenheter och ansvar for foretagens verksamhet.

I avvaktan pa resultatet av detta utredningsarbete hade det varit naturligt
att knvta an till arbetsrittskommitténs [orslag och undanta foretugslednings-
frigorna fran rekommendationen om medbestimmandeavtal, Man kan dock
ej bortse frdn de olika synpunkter som framfors under remisshehandlingen,
framifur allt om svéarigheterna att dra en grins mellan féretagsled ningsoem-
radet och andra omriden i foretaget. Jag vill understryka vikten av att lag-
stiftningen gdrs klar och enkel sd att lagstiftaren ¢j avhinder sig sitt ansvar
(01 ldsningen av eventuella tillimpningsproblem. Jag foreslar dirfor en jus-
tering av 32§ enligt fodjande.

Mellan parter som trdiffar kollektivavial om téner och allmiinna anstili-
ningsvillkor bdr, om arbetstagamanen begir det och kraven e mater hinder
i annan lagstifining, dven triaffas kollektivavtal om medbestimmanderiitt for
arbetstagarna i fragor som avser ingdende och upphérande av anstilinings-
avtal, ledningen och (Grdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivinde
i ovrigt.

Konsckvenserna av justeringen blir att {fdgan om kollision mellan re-
kommendationen om medbestimmandeavtal och annan tagstiftning ut-
tryckligen regleras i lagtexten och att pan, nir kollisionsfragan cventuell
aktualiseras vid avtalsforhandlingar eller 1 samband med kvarkevandc strids-
ritt enligt 44 §, kan fA tvisten provad infor arbetsdomstulen.



Mot. 1975/76: 2500 11

Hemstillan

Med hidnvisning till det ovan anférda hemstilles
att riksdagen beslutar
1. att 14§ betriffande central forhandling far foljande tilligg:
"Vid forhandling enligt andra stycket dr arbetsgivaren dock ej skyldig
att skjuta upp beslut eller Atgdrd, annat dn nir sarskilda skal foreligger.”
2 a. att kollisionen mellan lagforslagets rekommendation om med-
bestimmandeavtal pid [Gretagsiedningsomridet och aktiebo-
lagslagen jimte annan lagstiftning som reglerar befogenheter
och ansvar for foretagen och dess skétsel blir foremal for ut-
redning,
b. att 32§ i avvaktan pad denna utredning fAr [Gljande lydelse:
“Mellan parter som triffar kollektivavtal om loner och alimiinna anstill-
ningsvillkor bdr, om arbetstagarparien begir det och kraven ej mdter hinder
i annan lagstiftning, dven triffas kollektivavtal om medbestimmanderitt for
arbetstagarna i [rAgor som avser ingdende och upphdrande av anstalinings-
avtal, ledningen och fGrdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande
1 dvrigt.”

Stockholm den 23 april 1976
ALF WENNERFORS (m)
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