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REGERINGSKANSLIET Dnr A2014/2657/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet Till Riksdagen

Arbetsmarknadsministern

Svar pa fraga 2013/14:720 av Christina Oskarsson (S) Barnrittsprinciper
och semesterledighet

Christina Oskarsson har frigat mig vilka 3tgirder jag avser att vidta i
arbetslivet for att se till ate barnrittsprinciperna blir respekterade i friga
om semestrar och andra lingre ledigheter.

Semesterlagen reglerar arbetstagares ritt till semesterledighet och
semesterlon. Lagen ir en skyddslagstiftning. Huvudregeln stipulerar att
anstillda normalt har rite till 25 dagars semesterledighet per &r. Vissa av
lagens regler kan ersittas med avtalade regler i kollektivavtal och i vissa
avseenden kan enskilda 6verenskommelser goras. Huvudprinciperna om
ledighet och ersittning under ledigheten kan dock inte avtalas bort.

For att semestern ska kunna bli den tid for rekreation och vila som
behovs ir det nddvindigt att man har mojlighet att koppla bort tankarna
pd jobbet. Den anstillde har normalt ingen skyldighet att arbeta under
semester eller annan lingre ledighet. Arbetsgivaren har hir ett viktigt
ansvar att grundprinciperna i lagen f6ljs och respekteras.

Med sitt arbete sitter Unicef fokus p4 en viktig friga. Vikten av en god
arbetsmilj6 och att den skyddslagstiftning som finns efterlevs och
respekteras blir 4n viktigare i takt med att det moderna arbetslivet
utvecklas och férindras. Enligt min bedémning har vi en bra
skyddslagstiftning p4 detta omride och jag avser inte att vidta nigra
ytterligare 3tgirder.

Stockholm den 24 juli 2014
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