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Forord

Torsdagen den 8 april 2010 anordnade kulturutskottet en offentlig utfragning
om jamstélldhet och maktstrukturer inom kulturens omrade. Bakgrunden till
utfrdgningen var Ekonyheternas rapportering i februari 2010 om sexuella
trakasserier pa scen- och filmomradet. Kulturutskottet ville sétta in fragorna i
ett storre sammanhang och utfragningen géllde déarfor hela kulturomradet.
Avsikten med utfragningen var att belysa fragor om jamstélldhet och makt-
struktur fran olika perspektiv och att lyfta fram och synliggora de strukturer
som gor att vissa utesluts och diskrimineras.

I det foljande redovisas programmet for utfrigningen samt en utskrift av den
stenografiska uppteckning som gjordes vid utfragningen.

Stockholm i maj 2010

Siv Holma Ann Aurén

Kulturutskottets ordférande Kanslichef
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Offentlig utfragning om jamstélldhet och
maktstrukturer inom kulturens omrade

Ordforanden: Klockan dr 9. Jag hélsar er inledare, kulturutskottsledamoter,
ahorare och tv-tittare varmt vdlkomna till dagens offentliga utfrdgning om
jamstdlldhet och maktstrukturer inom kulturens omréde.

Jag heter Siv Holma och &r kulturutskottets ordforande. Vice ordféranden
Christer Nylander och jag leder tillsammans dagens offentliga utfrdgning. Vid
min sida sitter kulturutskottets kanslichef Ann Aurén.

Bakgrunden till utfrdgningen dr de avsldjanden om sexuella trakasserier pa
scen- och filmomradet som Ekonyheterna nyligen rapporterat om.

Till inbjudan &r bifogad en redovisning av hur undersdkningen gatt till.
Redovisningen ar gjord av Jesper Lindau, producent och reporter vid Sveriges
Radios Ekot, och Victoria Gaunitz, researcher pad Sveriges Radio. De har
skickat e-post till medlemmar i Teaterforbundet och bett dessa svara pa en
friga om sexuella trakasserier. Av Teaterforbundets ca 8 300 medlemmar
svarade drygt 1 600 medlemmar. Jag har noterat att Teaterforbundets motsva-
righet 1 Norge kommer att gora en inventering utifran det resultat som vi fatt
hér 1 Sverige, sa de hir frdgorna har nitt 1dngt utanfor vara granser.

Vi i kulturutskottet har tagit Ekonyheternas avsldjande péd stort allvar.
Samtidigt dr vi mycket medvetna om att konsekvenserna av maktrelationen
mellan mén och kvinnor inte finns bara péa scen- och filmkonstens arbetsplat-
ser. Utskottet ville darfor sétta in fragorna i ett lite stérre sammanhang och
har séledes beslutat att dagens utfragning ska gélla hela kulturomréadet. Vi har
dérfor bjudit in genusforskaren vid Kungliga Tekniska hégskolan Pia Ho6k
och diskrimineringsombudsmannen Katri Linna att inleda utifrdn ett forsk-
nings- respektive diskrimineringsperspektiv.

Vidare deltar skadespelerskan Lena Endre samt foretrddare for Svensk
Scenkonst, Teaterféorbundet, Riksteatern, Stiftelsen Svenska filminstitutet och
Hogskolan for scen och musik i Goteborg.

Precis som pé andra samhéllsomraden finns det maktstrukturer ocksa i kul-
turlivet. Pa traditionella kulturomrdden som bildkonst, teater och litteratur
utgér kvinnorna en majoritet savél i publiken som bland utévarna. Pa flertalet
konstnérliga utbildningar dominerar kvinnorna. P& chefsstolar och andra
maktpositioner dominerar emellertid ménnen.

Ett samhélle dér intresset for kultur och makten dver kulturen &r jimnt for-
delade mellan konen skulle kunna vara ett bdttre samhille och kanske ett
samhélle dér kulturen har en mer framskjuten plats.

Ambitionen med denna offentliga utfragning &r att lyfta fram maktstruktu-
rer som gor att vissa utesluts och diskrimineras. Utfrdgningen ser vi som ett
bidrag till att synliggdra dessa strukturer. Darmed far vi, forhoppningsvis, en
grund till foréndring.
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Samhdllets kulturstdd ska frimja allas delaktighet i det kulturella livet. Det
betyder att kvinnor och mén ska ha lika mojligheter till utbildning, arbete och
karridr samt till anslag och stipendier inom varje konstomrade.

Annu en ging hélsas ni varmt vilkomna. Vi bérjar med vara inledare. Jag
har glddjen att nu ge ordet till var forsta inledare Pia H66k, genusforskare vid
Kungliga Tekniska hogskolan, som kommer att anldgga ett forskningsper-
spektiv pa dagens dmne. Pia Ho06k, ordet &r ditt. Varsagod!

Pia Héok: Tack! Jag kallar min presentation fér Sju minuter. Det beror pa att
det kdnns som en vildig utmaning att halla sig till sju minuter. Jag ska forso-
ka klara det; om inte stoppar ni vil mig.

Jag dr alltsa genusforskare pd KTH och har en bakgrund fran Handelshog-
skolan hér i Stockholm. Jag har ocksa varit pa Stanford University och dven
jobbat praktiskt med de hér frdgorna da jag pd AB Volvo i tva ar var ansvarig
for méngfaldsarbetet globalt.

Sju minuter &r kort tid, s& det blir inte s mycket utrymme for nyanser. Jag
gér darfor rakt pa och fokuserar pa de stora monster som vi ser i de hér fra-
gorna.

Ett monster som vi ser pa arbetsmarknaden &r detta med étskillnad och hie-
rarki. Det finns en segregering utifran kon och en segregering som, hdavdar
manga, ocksa gor det mojligt att virdera det mén anses vara, gora och repre-
sentera lite hogre dn det kvinnor anses vara, gora och representera. Det hir
monstret dterfinns dven i organisationer. Dér pratar vi ofta om strukturer och
kulturer. Lite krasst kan det vil ségas att vi kan se olika grader av mansdomi-
nans. Ibland dr det patagligt nér det géller antalsférdelningen, och ibland kan
antalsfordelningen vara mer jamn eller till och med kvinnodominerad. Men
ofta ser vi dnda en kultur som fortfarande priaglas av ndgon form av mansdo-
minans. Det handlar da om vilka normer som géller, om vem som &r norme-
rande.

Sexualitet i organisationer har ocksd uppméirksammats via genusforsk-
ningen. [ arbetsorganisationer generellt har sexualitet varit ndgonting som
varit ganska osynligt. Vi har en forestdllning om att sexualiteten tillhor det
privata, men sexualitet finns ju &verallt dir det finns ménniskor — sd ocksa i
arbetsorganisationer. Hér &r kanske scenkonsten lite annorlunda &n andra
arbetsorganisationer eftersom sexualitet ocksd finns med pad agendan eller
finns mer artikulerat.

Som ett generellt monster kan man sdga att det &r méns heterosexualitet
som har dominerat, som &r den dominerande formen av sexualitet i organisa-
tioner som vi alla pa nagot vis forhaller oss till.

Nir det géller kultursektorn och scenkonstomréadet finns det en del under-
sokningar. Dock finns det inte sarskilt mycket forskning. Som forskare skulle
jag vilja efterlysa mer forskning, inte minst niar det giller de kvalitativa
aspekterna. Vad man som ett generellt monster hér kan se ér att det inte skil-
jer sig sa mycket fran arbetsmarknaden i dvrigt. De monster som vi ser pa
arbetsmarknaden i Ovrigt aterkommer ocksa inom kultursektorn och inom



scenkonsten. Till exempel Stockholms ldns landstings undersdkning visar pa
detta.

En annan undersokning visar pé liknande segregeringsmonster. Den publi-
cerades 2003. Det intressanta i just den undersdkningen é&r att den visar att det
finns en segregering utifran kon. Vi kan dven se hur alder spelar roll. Det dr
ockséd intressant i relation till sexuella trakasserier eftersom JamO:s kun-
skapsoversikt visat att unga kvinnor dr extra utsatta nér det géller sexuella
trakasserier.

Jag tinkte koppla detta till forskningen om homosocialitet. Homosocialitet
dr ett begrepp som forsoker fanga det fenomen som man ofta ser i organisa-
tioner, ndmligen att mén tenderar att orientera sig mot andra min, bekrifta
andra mén och soka andra méns bekriftelse. Manga forskare bade i Sverige
och internationellt har studerat detta och skrivit om det. I Sverige har bland
annat Gerd Lindgren, professor i sociologi, gjort det. Hon har gjort en hel del
studier kring sjukvérden. Det kan &nda vara intressant att hir koppla till kul-
tursektorn.

Gerd Lindgren beskriver homosocialitet som en process som pagar dver en
lang tid. Det hela finns hdr och nu men har béde en historia och en framtid.
Det bestar av gavor och gengévor, ibland vildigt materiellt men ocksé symbo-
liskt. Det kan skapa lojalitet Gver klass- och yrkesgrinser mellan mén. Resul-
tatet av dessa bekriftelseritualer eller samspel dr ocksé att det skapas nagon-
ting mer utéver de enskilda personer som ingér. Gerd Lindgren talar om en
fantombild. Néar hon studerar sjukvarden och kirurgerna pratar hon om super-
kirurgen.

Det hér kan vi utifran scenkonsten fundera pa. Vilka fantombilder finns det
dér, och hur paverkas kulturen av det vi séger sitter i viggarna? Man kan
tdnka sig det hdr med det manliga geniet ocksa kopplat till forestéllningen om
sexualitet som visar pa specifika forestdllningar om manlighet, sexualitet —
heterosexualitet — och kompetens som aterkommer i den hér fantomen.

Konsekvenserna av det homosociala samspelet dr en inkludering och en
exkludering — en exkludering generellt sett av kvinnor men ockséd av vissa
mén eftersom det hér ofta dr en ganska sndv norm som inte passar alla mén.

Kopplat till sexismen finns det ocksé studier dir man explicit har tittat pd
de homosociala samspelen, speciellt i extremt mansdominerade sammanhang
eller pa sadana arbetsplatser. Ocksa pé arbetsplatser dér det forekommer
nagon form av fysisk och psykisk anstringning och nérhet kan man séga att
det ibland uppstar till och med nidgon form av homosocial attraktion. Samti-
digt ar detta vdldigt laddat i och med att heterosexualiteten finns som en norm
hér. Da kan detta med sexism och homofobi ocksa komma till uttryck som en
konsekvens av det homosociala samspelet, som ett sitt att som ritualer liksom
befasta den manliga heterosexualiteten. Det &r kanske framfor allt inom den
militdra organisationen som man har studerat detta.

Sett till kultursektorn och den verksamhet som dér bedrivs och till den
nérhet och den fysiska och psykiska anstrangning som préglar den verksam-
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heten kan man fundera pa om det gar att géra kopplingar dar. Hér bollar jag
fram idéer kring vilka det behover forskas vidare.

Varfor sexuella trakasserier inom scenkonsten?

Sexuella trakasserier dr en konsekvens av en maktobalans samtidigt som
detta i sig ocksa aterskapar en maktobalans. I gjorda undersdkningar kan vi se
en konssegregering. Vi kan ocksa se det hér utifran alder, nagot som det ock-
sé dr viktigt att lyfta in.

Vi kan koppla det hir till arbetsvillkor eftersom vi ser att det ar tidsbegran-
sade anstdllningar och att det finns en osédkerhet. Vidare &r det knappa resur-
ser och konkurrens. Det héir utgor, skulle jag vilja sdga, en grogrund for ho-
mosociala samspel. Inte minst nir det géller kvinnor, som i storre utstrack-
ning har tidsbegridnsade anstéllningar, blir det dnnu svéarare att anméla eller
patala och fora fram kritik.

Betriaffande homosociala samspel i sig har man i SOU:n Plats pad scen pe-
kat pé detta med informalism, péa kultur- och rekryteringssystem som vildigt
mycket bygger pa nitverkande, pa informella relationer. Det ger ocksa upp-
hov till homosocialitet. Vidare har vi scenkonstens fantomen.

Redan i Plats pd scen papekades detta med sexuella trakasserier. Kommit-
tén konstaterade:

”Kommittén kan med relativt stor sdkerhet konstatera att sexuella trakasse-
rier och trakasserier pd grund av kon pa scenkonstomrddet dr ett betydande
problem och ett strukturellt hinder mot dkad jamstélldhet.”

Ordféranden: Tack s& mycket! Vi gar vidare till nésta inledare, Birgitta Eng-
lin som dr vd vid Riksteatern och som varit ordférande for Kommittén for
jémstélldhet inom scenkonstomradet. Den kommittén overldmnade sitt betén-
kande Plats pd scen i april 2006. Ordet &r ditt, Birgitta Englin. Varsagod!

Birgitta Englin: Tack! Jag kdnner mig framfor allt inbjuden som fore detta
ordférande i samband med SOU:n. Det dr fantastiskt bra att Sveriges Radio
gjorde undersdkningen om sexuella trakasserier och att s& manga svarade. Att
sd méanga svarade far vl dnda tas som ett tecken pa framgéng och pa ett 6pp-
nare klimat. Men resultatet dr samtidigt sorgligt och pad manga sitt en forva-
nande ldsning nu 2010. Framfor allt dr det viktigt att vi tar till oss det som
enkdten séger. FOr oss 1 branschen visar den att vi har ett viktigt problem att
arbeta vidare med. Nar s ménga upplever sig ha blivit sexuellt trakasserade
ar det hela branschens ansvar, sarskilt for oss pé chefspositioner.

Betriaffande den SOU som vi avlamnade 2006 tolkade vi vart uppdrag ut-
ifran tre vdgledande principer. Framfor allt géller det en princip som ror sexu-
ella trakasserier, ndmligen den forsta principen om kulturpolitikens roll visavi
institutionerna pa scenkonstomradet. Konstnérlig frihet och oberoende kan
kombineras med ett storre krav pa fordndring och ansvarstagande i jamstélld-
hetspolitisk inriktning fran regeringens sida. For att aktorer i ledande position
pé kulturomradet ska kunna ta ett ansvar for jimstélldhetsperspektivet — for



att detta genomsyrar den organisation eller den institution som de ansvarar for
— maste kraven pa ansvarstagande stillas tydligare frdn uppdragsgivaren,
vilket i dag inte sker mellan de nationella institutionerna och regeringen. Vi
inte bara menade att konstnirlig frihet kan kombineras med ett forbéttrat
jamstélldhetsarbete och 6kade krav utan tror till och med att den konstnérliga
friheten kan dka med en forbattrat jamstélldhet.

Vi kénner igen reaktionerna pa enkiten fran SR. Ungefdr samma reaktio-
ner motte SOU:n. De forslag som antogs efter utredningen handlade om att
genomféra en gemensam satsning mellan kultur- och jamstdlldhetsomradena
for att bidra till en 6kad jamstidlldhet inom kulturomradet. 6 miljoner kronor
avsattes fran 2008 ars budget pé drygt 200 miljoner kronor till att under tre &r
gora en jamstélldhetsprojektsatsning. Statens kulturrad, Konstndrsndmnden
och JimO fick dessutom i uppdrag att redovisa en fordjupad analys av jim-
stilldheten pa kulturomradet. Det var ett positivt steg eftersom det fraimjade
organiseringen i frigan. Manga nétverk och grupper har bildats — Visp, Kvast
med flera sddana akronymer. De har gjort ett fantastiskt arbete for att opini-
onsbilda och péverka. Men for att vi ska komma vidare méste vi nog inse att
problemet dr mer strukturellt och att det maste behandlas pa ett mer grund-
laggande, genusmedvetet plan och ha ett mer dvergripande perspektiv.

Detta kommenterar faktiskt FN — dock inte explicit scenkonstomradet men
ndr det géller den svenska regeringens ambitioner pa jamstdlldhetsplanet.
Man gratulerar regeringen till att de har ambitionen att tillfora ett konsper-
spektiv i all sin politik, pa alla politiska nivder. Daremot kritiserar kommittén
Sverige for att ha misslyckats med att tillsdtta och implementera effektiva
uppféljnings- och ansvarsskyldighetsmekanismer, inklusive sanktioner mot
de aktorer som bryter mot rddande jamstélldhetslagar. Eftersom interna Gver-
vaknings- och uppfoljningsmekanismer brister, liksom kunskap och forsk-
ning, &r det knappast egendomligt att vi i dag inte krdver mer av statsbidrags-
beroende aktdrer.

Arbetsgivarnas reaktion pd SOU:n var kanske lite mindre entusiastisk. Re-
aktionen kan beskrivas som att man forskot, fornekade och forringade pro-
blematiken. Den reaktionen 4r likstdlld med reaktionen pa den senaste debat-
ten om sexuella trakasserier.

Roster inom branschen har forskjutit problemet genom att hianfora till att
skapandeprocessen ér sa gransdverskridande att problemet inte kan behandlas
dér. Etablerade aktorer har fornekat genom att poédngtera: Inom teatersfaren
har vi en annan relation till véra kroppar och till kolleger och sexualitet &n
andra ménniskor i samhillet. Vi skapar alltsa vara egna roller nér det giller
sexuella trakasserier i konstvérlden. Etablerade scenkonstnérer har forringat
genom att beklaga sig dver politisk korrekthet som skulle kunna fordda den
konstnirliga kreativiteten. Det visar att vi i dag faktiskt saknar metoder. Dér-
for finns det en stor oro for att vi ens kan skapa sddana metoder att vi med
bibehéllen konstnarlig kreativitet faktiskt kan atgérda jamstalldhetsproblem.

Det hér visar ocksa att vi i kulturbranschen och scenkonsten lider av en
fundamental brist nir det géller var sjdlvbild d& man dementerar existensen
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och konsekvensen av maktstrukturer och dé arbetsgivarna har forsummat sitt
juridiska och moraliska ansvar att f6lja lagar.

Vi ska inte forneka att en massa aktiviteter sker inom varje institution och
varje organisation i den fria organiseringen. Jag vill inte bara for att jag star
hér fa Riksteatern att framstd som ett lysande exempel pé ett excellent jim-
stéilldhetsarbete, utan jag vill poéngtera att vi alls inte ar ett lysande undantag
i det hér fallet. Under min tid som vd har jag stott pa tre fall av sexuella tra-
kasserier. Det tror jag ar ett alldeles for litet antal. Att inte fler hor av sig ar ett
tecken pa att vi inte har den Oppna dialog eller de trovirdiga atgdrder som
behovs for att behandla problemet.

Det vi gjort ar att vi har skapat en process for att balansera repertoaren ut-
ifran mangfald, jdmstélldhet och ett genusperspektiv. Vi arbetar med transpa-
rens kring beslutsprocessen nir det géller anstéllningar sa att regissdrer och
producenter kan redogdra for varfor man blir eller inte blir anstélld.

Vad maéste da goras?

Ja, sjdlvgranskning dr, tror jag, en oerhort viktig aktivitet att komma i gang
med. Jag ber att fa citera vad Farnaz Arbabi skrivit i Expressen: ”Att arbeta
med teater dr att arbeta med kénslor och fysisk nérhet och da, pastar man, &r
det svart att sdga var grianserna gar. Jag hdvdar att just eftersom vi arbetar
med kénslor och fysisk ndrhet dr det extremt viktigt att formulera tydliga
grinser for var arbetet borjar och slutar.”

For att komma vidare hir behdver vi samarbeta med facket, icke-statliga
organisationer, myndigheter, JAmO, Hogskoleverket, Ungdomsstyrelsen och
néringslivet som har arbetat med de hir processerna. Om inget gors kommer
konsekvenserna att bli fatala — det tror jag att vi ska vara klara dver — efter-
som det &r en offentligt finansierad verksamhet. Vad den hér debatten visat ar
att det redan hojs roster for att offentlig finansiering inte ska bidra till den har
sortens maktmissbruk.

Ordféranden: Tack s& mycket! Vi gér vidare med inledningarna. Diskrimine-
ringsombudsmannen, DO, Katri Linna stdr nu pé tur. Diskrimineringsom-
budsmannen jobbar mot diskriminering som har samband med kon, konsiden-
titet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder. Det har jag lirt mig nér jag
tittat pd DO:s hemsida. Ordet dr ditt, Katri Linna. Varségod!

Katri Linna: Tack s& mycket och tack for inbjudan att komma hit och for att
ni uppmérksammar de hér viktiga frdgorna!

Béde jamstdlldhetsproblematiken i stort och sexuella trakasserier specifikt
dr 12010 ars Sverige alltjamt ett allvarligt problem som framst drabbar kvin-
nor. Det dr ocksé ett dolt problem, som hér konstaterats. Det dr fi som anma-
ler till facket eller till fore detta JAmO och numera Diskrimineringsombuds-
mannen efter sammanslagningen av olika diskrimineringsombudsmannamyn-
digheter. Generellt &r det bara ett tjugotal personer som varje ar hor av sig till



ombudsmannen om sexuella trakasserier. Savitt jag kénner till har ingen av
dem berdrt scenkonsten.

Sexuella trakasserier specifikt dr en fraga som berdr maktstrukturer. Makt-
strukturerna gor sig valdigt starkt horda och péaverkar ocksa offrets mdjlighe-
ter och vilja att hdvda sin ritt. Forskningen visar, som sagt, att mdnga som
utsdtts for sexuella trakasserier drar sig for att berétta. Till exempel kdnner
man skuld eller ocksa tror man att situationen forvérras, att man inte blir trodd
eller att man inte far nadgon hjélp. En del vill inte siga ifran darfor att de tror
att de pa det sittet kan skapa en sa kallad dalig stimning. Att det inte bara ar
farhdgor utan att det faktiskt ocksa kan bli pa ndmnda sétt, och dnnu vérre, har
vi vildigt farsk erfarenhet av, till exempel frén Bjéistaskolan, nir det géller
vad som kan hénda en ung flicka som hévdar sin ritt och som i viss bemér-
kelse far ritt men &nda inte i det riktiga, det vardagliga, livet.

Upprinnelsen till &mnet i dag &r Ekots undersokning. Det &r klart att man
kan diskutera hur representativ undersokningen dr for alla scener och alla
arbetsplatser. Sjdlvklart finns det individer som aldrig behdvt drabbas av det
som kommer till uttryck i undersékningen. Men man kan inte forbise att det,
som tidigare utredningar visat, kan finnas ett visst monster.

Min forsta fraga dr: Varfor skulle inte ndmnda typ av monster finnas i den
hdr branschen som just karakteriseras av de faktorer som Pia Ho6k nyss
ndmnde? Man har mycket otrygga anstdllningsformer. Det &r en sluten och
relativt liten bransch, och det finns en kvinnodominans men ocksa maén i
maktposition. Aven om det sker mycket i friga om kvinnliga teaterchefer och
regissorer dr det fortfarande sa. Dértill finns det ett skonhetsideal. Som bran-
schen sjilv brukar ta upp har vi ocksé den konstnérliga gestaltningen som 1i
sig kan skapa en situation dér granserna suddas ut.

For det forsta vill jag i den hér diskussionen séga att det dr dags att avmys-
tifiera branschen. Det handlar om en bransch som vilken annan bransch som
helst men dér det finns en stark grogrund och dven mdjligheter att skapa en
kultur dér sexuella trakasserier forsiggar.

For det andra visar erfarenheter frén andra delar av arbetsmarknaden att
det ofta finns en stark koppling ocksd mellan brister i det interna jimstélld-
hetsarbetet och verksamheten i stort. Just med tanke pa att vi hir ror oss inom
en skattefinansierad sektor ddr man dessutom har den moderna folkbildnings-
och demokratiprocessen som en del i ansvarsomradet finns det all anledning
for riksdagen att reflektera 6ver om det kan behdvas en politisk styrning &t
nagot hall. Hér har utredningen Plats pd scen, som det nyss redogjorts for,
inte lett till ndgra atgirder. Kanske finns det andra saker som man vill gora.
Jag vill hdvda att det dr en viktig del att reflektera over detta och att fundera
pé vilka politiska styrmedel vi i s fall ska ta till.

For det tredje handlar det om det strikta arbetsgivaransvaret och det per-
spektivet. Det dr framfor allt i den delen som tidigare JAmO och numera DO
kommer in. Lagen ger individen ett diskrimineringsskydd. Men som jag sagt
ar det véldigt fa som, pa goda grunder, vagar hdvda sin rétt. Saker hinder.
Hiaromveckan var det en kvinna som i en forlikning med DO och arbetsgiva-
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ren fick 100 000 kronor. Men det &r inte ett sétt att 16sa problemen. Det krivs
helt enkelt ett forebyggande arbete.

JamO granskade branschen &ren 2004—2006 och fann att de delar av lagen
som tar sikte pé arbetsgivarens krav pa forebyggande atgiarder — jamstélld-
hetsplanerna — f6ljde samma monster som arbetslivet i stort. Det fanns alltsa
stora brister, framfor allt betrdffande konkreta dtgérder. Det var mycket poli-
cydokument. Hér fanns en brist pa konkretion. Jag tror att det &r dags att ta ett
steg till och att fundera pa hur man kan fa in det konkreta forebyggande arbe-
tet. Givetvis kan nuvarande DO fortsitta att granska, men det krdvs ocksé ett
mer aktivt, metodiskt arbete fran branschens foretrddare sjdlva och fran fack-
et. Jag vet att Teaterforbundet arbetat mycket med detta och att det pagar
mycket utvecklingsarbete. Men det krdvs ocksd ett mer metodiskt arbete som
i en samverkan mellan fack och arbetsgivare tvingar fram ett granskningsar-
bete pd nédra hall som tidigt fangar upp och som skapar en legitimitet for
facken. Kvinnorna i fraga hor faktiskt inte av sig till facken heller. Det behovs
alltsa ett arbete pa béagge sidor.

Ordféranden: Tack s& mycket! Vi har nu kommit till den forsta arbetsmark-
nadsrepresentanten, namligen Sture Carlsson som &ar forbundsdirektor vid
Svensk Scenkonst. Svensk Scenkonst dr en branschorganisation for arbetsgi-
vare inom scenkonsten och foretrdder drygt hundra foretag och organisationer
som dr verksamma inom teatern. Det géller allt fran den stora institutionen till
den mindre, experimentella scenen. Sture Carlsson, ordet ar ditt. Varsagod!

Sture Carlsson: Det géller inte bara teater utan dven musik och dans, skulle
jag vilja tilldgga.

Pa vér stimma 2001 uttalades att ett aktivt jamstélldhetsarbete &r avgdran-
de for en positiv utveckling av scenkonstomradet. Styrelsen fick i uppdrag att
formulera en jamstdlldhetsvision i fas med samtiden, som man sade, omfat-
tande dven etnicitet, sexualitet, tro, dlder och funktionshinder.

I enlighet med det uppdraget har vi under aren dgnat stor uppmérksamhet
at att bistd vara medlemmar i deras interna jamstélldhetsarbete med att arbeta
med jamstdlldhetskartldggning, jamstdlldhetsplaner och goéra kartldggningar
for att komma till ritta med osakliga 16neskillnader.

Traditionellt har scenkonstens hogsta chefer varit mén. Vid flera stimmor
har véra medlemmar uppmanat oss att forsoka dstadkomma en fordndring av
detta. Tillsammans med Teaterforbundet genomforde vi darfor en ettérig
ledarskapsutbildning 2005-2006 for tolv tdnkbara kvinnliga chefskandidater.
Glddjande nog har de flesta av dem som genomgick utbildningen fétt ett
chefsjobb inom sektorn, vilket bidragit till att det nu till och med finns négot
fler kvinnliga 4n manliga teaterchefer i Sverige. Det hdr ar viktigt som en
symbolfraga, sédrskilt som den tidigare obetydliga andelen kvinnliga chefer
ofta har pekats ut som ett bevis pa att branschen ar ointresserad av att géra
négot at dessa frdgor och dndra de grundldggande maktstrukturerna.



Naturligtvis &r detta inte hela 16sningen pa alla problem. Allt arbete med
genus- och jamstdlldhetsfragor maste utgd fran de vdrdegrunder som styr
institutionens arbete. Att kvinnor och mén ges lika stort inflytande Over att
skapa dessa vérdegrunder tror jag har en avgdrande betydelse for att dstad-
komma ett verkligt jamstélldhetsarbete pa arbetsplatsen.

Utredningen Plats pd scen foreslog som mal nummer ett for att fordndra
radande strukturer att mén och kvinnor ska ha samma ritt och mojlighet till
deltagande i, inflytande 6ver och delaktighet i scenkonsten”. For att detta ska
vara mojligt krdvs ocksa att det grundldggande synsittet pa genusfragor i den
konstnérliga processen utvecklas. Teaterhdgskolornas projekt att gestalta kon
som vi har st6tt och deltagit ifrdn branschens sida tar sikte just péa detta.

For ett par ar sedan sokte och fick branschen pengar av Kulturradet for att
genomfora en kvalificerad utbildning for konstnérligt ansvariga chefer i ge-
nus- och jamstilldhetsarbete i just den konstnérliga processen. Utbildningen
har varit mycket uppskattad. Den forsta omgéngen &r just avslutad, och i ndsta
vecka borjar en ny omgang. Nar den &r avslutad har foretrddare for en majori-
tet av Svensk Scenkonsts medlemmar fatt en gedigen kompetens i dessa fra-
gor, och det &r ett gladjande stort intresse. Jag upplever att det finns en stor
och stark onskan hos cheferna i vara medlemsorganisationer att delta i ett
fortsatt utvecklingsarbete i dessa fragor. Kulturrddet har s6kt pengar for att ga
vidare, bland annat for att mojliggora ytterligare forskning inom omradet. Vi
far hoppas att statsmakterna ser positivt pd denna begiran.

Inom musikomradet har vi tyvirr inte nétt lika ldngt som inom teateromra-
det. Visserligen fick Goteborgs Symfoniker utmirkelsen Goteborgs kommuns
mest jamstéllda arbetsplats redan 1992, men jag tror att det berodde pa att
juryn var forblindad av det faktum att man hade en helt kdnsneutral rekryte-
ring bakom skdrm. I Gvrigt var den manliga dominansen total nér det géllde
till exempel val av tonséttare och dirigenter. I 99 fall av 100 var det médn som
valdes.

Det var 15 ar sedan. Tyvérr har det inte hint s& mycket sedan dess. Under
de allra senaste dren kan man dock notera ett intresse fran programrad och
repertoarplanerare att dstadkomma forandringar, men det tar sin tid. Gladjan-
de nog kommer vi nésta ar att fi en orkester med en fullstdndigt jamstalld
repertoar. Det &r Stockholms Léns Blasarsymfoniker som under rubriken
Skippa helskédgg — de tanker kanske pd Brahms — presenterar en helt jimstélld
repertoar, och det géller savil kompositérer som medverkande. Nér det géller
verken &r det speltiden man har ridknat, inte antalet verk, si repertoaren &r
verkligen i grunden jamstalld.

Den fraga som statt mest i fokus den senaste tiden &r sexuella trakasserier
pa landets teatrar. Mycket har redan sagts och skrivits om detta. Aven om
manga i branschen inte ként igen sig och tyckt att debatten malat upp en bild
av arbetsforhdllandena pa och bakom landets scener som inte kéints helt ratt-
visande har debatten haft det goda med sig att det har blivit mycket ldttare att
tala om dessa problem och fa genomslag for olika atgérdsforslag.
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Manga scenkonstinstitutioner har de senaste ménaderna samlat sin perso-
nal for korta och ldngre genomgéngar av lagstiftning och interna handlings-
program mot diskriminering och inte minst gatt igenom rutinerna for hanter-
ing av intréffade fall av diskriminering.

Ekots undersokning visar dock att det finns mycket kvar att gora. Jag vet
att vara motparter &r intresserade av ett fortsatt utvecklingsarbete. Den allra
senaste tiden har vi blivit approcherade av Filminstitutet som tillsammans
med Svensk Scenkonst och Teaterforbundet vill ga vidare med ett utveck-
lingsarbete som inkluderar dven filmen, som har pekats ut som ett bristomra-
de hér. Vi har tinkt oss att inleda med seminarier. Om ett &r hoppas vi kunna
genomfora en ny enkédtundersokning till alla véra anstdllda, och da inte bara
inom teateromradet. Den ska ta fasta pa forhdllandena under det senaste aret
och forhoppningsvis ge en god bild av nuldget. Vi kan bara hoppas att den
kommer att visa att vi kommit ytterligare en bra bit pa vidg mot en verkligt
jémstélld scenkonst utan diskriminering av nagot slag.

Ordféranden: Vi gér vidare till Svensk Scenkonsts motpart Teaterforbundet
som representeras av Ulla Svedin. Teaterforbundet ér ett fackférbund inom
scen-, film- och mediebranschen. Medlemmarna dr yrkesverksamma artister,
tekniker och administratrer inom teater, film, radio, tv och bio. Ulla Svedin
ar ocksd ordforande i arbetsgruppen for jamstdlldhets- och diskriminerings-
fragor pa Teaterforbundet.

Ulla Svedin: Jag ér ocksé skédespelare sedan 30 éar tillbaka. Teaterforbundet
har arbetat med jamstélldhetsfragor sedan 1989, och jimstédlldheten har varit
en prioriterad friga sedan ett kongressbeslut 1994. De utgdngspunkter vi har
for arbetet med diskrimineringsfragorna bygger pad FN:s deklaration om de
miénskliga réttigheterna och tanken om allas lika vérde oavsett yrke eller
anstéllningsform. Vi grundar oss ocksa pa uppfattningen att det bade i det
omgivande samhéllet och inom vér bransch rdder en konsmaktsordning.

Det finns en sjélvbild i branschen, vilket flera har varit inne pé, att arbetet
med konst i sig gor att vi alla &r goda humanister och att konsten och konst-
nérligheten ges en Overordnad betydelse. Ddarmed kan man forklara olika
typer av beslut, till exempel ojamn foérdelning av makt och resurser, med att
det dr konstnérliga beslut. Det dr dverviganden som man inte behdver redovi-
sa grunderna for. Ingen vill vara okonstnérlig, och dérfor ar det latt att komma
undan med en sadan forklaringsmodell. Det &r helt klart att detta forhallnings-
sétt gynnar mén och missgynnar kvinnor generellt sett. Det framfors ibland
ocksa en uppfattning att jamstélldhets- och genusperspektiv dr nidgot som
lagts pa konsten uppifran fran regering och riksdag. Jag menar att det kommer
underifran och att ni faktiskt har lyssnat pa oss. Tack for det!

Av véra medlemmar gér ca 70 procent mellan olika uppdrag och visstids-
anstéllningar. Bland artister ar siffran ca 90 procent, bland musikalartister 100
procent. Nér det géller teknisk och administrativ personal &r det lite bittre,



men dar okar visstidsanstillningarna ganska mycket. Till exempel filmarbeta-
re dr visstidsanstéllda eller kanske till och med sidsongsanstéllda. Att vi dess-
utom har arbetsledare, regissorer, koreografer, scenografer, som néstan ute-
slutande é&r visstidsanstéllda dr forstds ett problem. Det dr allmént ként att
arbetsledningen sétter tonen pa en arbetsplats och i ett arbetslag, och hir byter
vi arbetsledare sd ofta som var tredje méanad ibland.

Vi ar 6verens med arbetsgivarna pa scenkonstomréadet, och jag tror dven pa
film- och tv-omradet, om att det ar viktigt att vi far fram resurser for att kunna
ge dessa arbetsledare en utbildning, sévél teoretisk som praktisk, i hur man
arbetar med genusperspektiv och andra kritiska perspektiv i ledarskapet och i
gestaltningsarbetet, alltsd att man kan gora medvetna och aktiva val.

Det finns en myt, vilket flera har varit inne pé, att geniet per definition ar
en man. Det ger ocksé att de som skriver for och regisserar pa de stora sce-
nerna och gor spelfilmer oftast &r mén.

Niér det géller sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén hand-
lar det ytterst om makt och maktutdvning. Det dr beklagligt att médnniskor inte
kénner trygghet i att vinda sig till oss som facklig organisation nir det sker
trakasserier. Det &r givetvis ocksd beklagligt att man inte kan vénda sig till
sina ndrmaste chefer. Vi ska gestalta alla former av méanskligt liv, till exempel
uttrycka djupaste atra for en ménniska vi kanske inte har traffat mer &n tva
veckor. For att kunna gora det och jobba med det som &dr vért yrke, alltsé att
gestalta, maste man kunna kénna sig helt trygg i arbetet pd arbetsplatsen.
Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon férminskar ménniskors
livsutrymme och hindrar ménniskor fran att gora ett bra jobb.

Det finns méanga olika maktforhallanden beroende pa strukturen i bran-
schen, vilket flera har varit inne pa. Jag som tillsvidareanstélld &r néstan ett
ufo i denna bransch. Vi ér kanske 230 skadespelare av 2 300 som ér tillsvida-
reanstillda. Jag har makt pa ett sétt i forhallande till de flesta visstidsanstéll-
da. Det finns ocksé visstidsanstéllda som har ett starkt renommé i branschen
och kan stilla sina egna villkor.

Det finns uttalade maktstrukturer; det &r en ganska hierarkisk vérld. Det
finns ocksd dolda maktstrukturer, och de dr svarast att komma at. De maste
kartldggas, for dér ligger en hel del av problemet.

Ett medvetet arbete med att omfordela makt och resurser pé ett mer jam-
stillt och jdmlikt satt kommer ocksd med sékerhet att synliggéra genier som
dr kvinnor, ménniskor med utomnordisk bakgrund och sé vidare, for de finns
naturligtvis.

Utbildning talade Sture Carlsson om. Vi anordnar manga utbildningar for
véra medlemmar och pé arbetsplatser, framfor allt tillsammans med Svensk
Scenkonst och inte minst ndr det géller att forebygga och hantera sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Ordféranden: Nést pa tur dr Charlotta Denward som é&r chef for produktions-
stod vid Filminstitutet. Stiftelsen Svenska Filminstitutet arbetar for att stirka
den svenska filmen i alla led.

2009/10:RFR11

15



2009/10:RFR11

16

Charlotta Denward: Som produktionsstodschef pd Svenska Filminstitutet &r
jag chef dver véra fem filmkonsulenter och den avdelning som delar ut pro-
duktionsstdd till svensk film. Jag &r hir for att berdtta om Filminstitutets
arbete for att skapa en mer jdmlik och jamstdlld filmbransch. Filminstitutet
delar ut stdd till svensk filmproduktion via konsulenterna. Genom de miljon-
belopp som beviljas till vissa filmer, har forstds filmkonsulenterna en enorm
makt dver de filmer som produceras i Sverige och dédrmed 6ver vilken bild av
ménniskan, samhéllet, mén och kvinnor som massproduceras och i vissa fall
ocksa nar en stor publik.

Filmkonsulenterna arbetar efter kriterier for sitt urval. Det frimsta kravet
ar att stoden ska fordelas till film av hog kvalitet. Men ett enskilt filmprojekt
dr bara ett. Konsulenten ska ocksa titta pa repertoaren som helhet, alltsé vad
resultatet som helhet blir av stodfordelningen. Vi vill se en bred biografreper-
toar. Svensk film ska spegla hela landet och skildra olika aspekter av svenskt
liv: alder, kon, stad, landsbygd och sa vidare.

12006 ars filmavtal fick Filminstitutets konsulenter ytterligare ett uppdrag.
Uppdraget kom fran filmavtalets parter, det vill sdga film- och tv-branschen
och staten. I 4 § i avtalet star: ”Senast ett ar fore avtalsperiodens slut bor
endera konet, rdknat i antal projekt som far stod, vara representerat till minst
40 procent inom kategorierna manusforfattare, producent och regissor.”

Vi kallar det kort och gott for vart 60/40-mal. Det har fétt stor betydelse i
vart dagliga arbete. Jag skulle vilja pasta att konsulenterna genom utbildning-
ar och stindiga diskussioner om detta har fétt en helt ny blick nér de tittar pa
projekt i dag jamfort med hur det var for ndgra ar sedan. Det hér &r ett mél
som vi stindigt foljer upp, och vi tar fram siffror for hur situationen har for-
andrats.

Jamfor man premidrsatta langa spelfilmer med konsulentstdd under forra
avtalsperioden, 2000-2005, med denna avtalsperiod, 2006-2009, ser man att
andelen kvinnor av stédda regissorer, manusforfattare och producenter i pro-
jekten blivit storre. Det har alltsd glddjande nog skett en ganska markant
6kning.

Anledningen till att jag har begrinsat mig till filmer med konsulentstdd &r
att det dr det omrade som vi kan paverka med kulturpolitiska styrmedel. Ma-
leti4 § giller filmer som far produktionsstdd.

Aven nir det giller fordelade stod under innevarande avtalsperiod ser vi en
utjdmning. Vi kan konstatera att under de senaste tva aren uppnas néstan
malet vad géller producent och manusforfattare. Pa regisidan ar det betydligt
svérare.

Men ni som f6ljt med i debatten under vintern vet att det ser valdigt dystert
ut pé repertoaren. Dér ar det mycket farre kvinnor i alla dessa funktioner.
Helhetsbilden &r inget att yvas dver. Varfor ar det sa?

Jo, ganska mycket film gors i Sverige utan stod fran filmkonsulenterna - av
obindig vilja och ndstan utan pengar eller som kommersiell spekulation och
néstan uteslutande av mén. Av 71 filmer totalt har 8 procent haft en kvinnlig
regissor. Helhetsbilden blir inte lika ljus som om man bara tittar pa vara stod.



Vi nér inte den hir kategorin med kulturpolitiska insatser mer 4n indirekt. S&
smaningom kommer effekten av vér stodgivning att spilla &ver, men det
kommer nog att ta ganska lang tid.

Vi tycker trots allt att vi natt en bit med vart arbete mot en jimnare fordel-
ning av produktionsstdden, dven om vi 14ngt ifrdn 4r framme. Problemet med
att sa fa kvinnor vill bli regissorer startar tidigt, langt innan de kommer till
Filminstitutet. Andelen sdkande projekt med kvinnlig regi ligger bara mellan
25 och 30 procent. Vi menar att riktade insatser som ska f& ordenligt genom-
slag maste séttas in tidigt. Vi méste bredda basen av kvinnor som vill arbeta
med film. Vi har sokt medel for att i samarbete med de regionala resurscent-
rumen stodja verksamhet riktad till unga kvinnor. De behover sjalvfortroende,
nétverk och teknikkunskaper.

Som Sture Carlsson nyss berittade har vi ocksa tagit ett initiativ for att ar-
beta tillsammans. Vi pa filmens omréde kénner att vi ligger efter. Vi behdver
léra av och samarbeta med Svensk Scenkonst, Teaterforbundet och Filmpro-
ducenterna for att arbeta aktivt med dessa fragor, inte bara kvantitativt utan
ocksé kvalitativt.

Under det senaste aret har vi vikt 15 stora utvecklingsstéd om 250 000
kronor vardera till projekt med lovande kvinnliga regissorer. Det roliga var att
det var latt att hitta dessa 15 projekt. Det finns manga som ar pa vag upp och
in.

Vi vill ocksa hélla diskussionen levande. Det &r viktigt att tala om detta,
bdde internt hos oss och externt genom utbildningar, seminarier, rapporter och
liknande. Den 29 april presenterar vi pd Filmhuset en rykande farsk rapport
om 00-talets regidebutanter. Det &r inte helt igenom roliga siffror, men myck-
et intressanta. I oktober anordnar vi dessutom en heldag om innehallet i vara
filmer: Vems berittelser ar det vi ser? Vem far synas pé vita duken?

Ordféranden: Niste talare dr Staffan Rydén, rektor vid Hogskolan for scen
och musik vid Géteborgs universitet. Han var vice vd for Kungliga Dramatis-
ka Teatern fram till 2008 och har ocksa ett forflutet som vd for Folkoperan
som han var med och startade.

Staffan Rydén: Jag tackar for inbjudan. Nér det var som mest halld om under-
sokningen som gjordes av Dagens Eko kallade kulturministern Svensk Scen-
konst och Teaterforbundet till ett mote. I ett Ekoinslag frdn detta méte horde
jag kulturministern séga: Vad gor man egentligen pa hogskolorna? Det &r ju
dér allting borjar, och diar maste framtidens artister danas pa rétt sitt. Det har
hon alldeles rétt 1.

I Goteborgs universitets strategiska plan star det att vi ska ha kreativa stu-
die- och forskningsmiljéer som framjar ett kritiskt forhallningssétt hos stu-
denter och anstillda och ddrmed péaverkar samhillsutvecklingen positivt. Det
ar vart grunduppdrag, och det giller alltsd sévil larare som studenter.
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I enlighet med detta startade ett projekt, nimligen att gestalta kon — som
har ndmnts tidigare i dag — vilket genomfordes mellan 2007 och 2009. Det var
ett samarbetsprojekt mellan teaterhdgskolorna i Malmd, Stockholm, Luled
och Goteborg. Det var ocksa det forsta projektet, savitt jag vet, pa detta omra-
de. Det involverade bade studenter och ldrare. Bada kategorier skulle lédra sig
frén scratch under det att projektet genomfordes, vilket skapade vissa pro-
blem. Man &r helt enkelt inte van vid att ldrarna inte vet vad man ska léra sig
innan man borjar processen. Det hir skapade en intern diskurs inom universi-
tetet som gor att vi pa det projektets grund kan fortsétta i dag med en helt
annan medvetenhet om hur ett sddant hér projekt kan genomforas.

Det har ocksé sagts hér i dag att musiken ligger efter teatern pa detta om-
rade; det finns inte ens ett problem pa samma sétt som det finns ett problem
inom teatern. Hogskolan for scen och musik innehéller utbildning av skéde-
spelare, operasdngare, musikalartister, musiker och musikldrare. I och med att
vi har allt detta inom vér egen skola ar steget att fortsitta gestalta kon med ett
nytt projekt ldtt att ta. Det heter Musik och genus och borjade i hostas. Det ér
trearigt, och vi har fatt ett anslag pa 2,2 miljoner kronor fran Delegationen for
jamstélldhet i hogskolan for att genomfora projektet. Vi har dven fatt ett
kompletterande bidrag fran Kulturradet.

Projektet borjar med att vi undersoker véra egna normer. Det &r alltsa ett
mycket brett sitt att angripa frdgan. Man brukar tala om att vi ska ta fram ett
normkritiskt forhallningssétt, just for att bli medvetna om de normer som man
brukar séga sitter i viggarna. Hogskolan for scen och musik arbetar for att ha
det vi kallar kompletta miljoer. Det innebér att vi bedriver grundutbildning s&
att man som kandidat pa universitetet kan komma ut som skadespelare, men
vi bedriver ocksd masterutbildning och forskning. Det gor att vi har flera
forskare inom hdgskolan som hjdlper oss att med att under ett forsta forbere-
dande ér ta reda pa och ldra oss om vara egna normer och hur vi kan se pa
dem pa ett kritiskt sétt.

Vi kommer inte sd mycket som i projektet med att gestalta kon dgna oss at
att ta fram texter fran den stora teaterlitteraturen ddr man hanterar genusfra-
gan pa olika sitt, utan vi gar mer in i vdra egna processer och tittar pa hur vi
hanterar antagningsprocesserna till hogskolan, hur vi hanterar utbildningen,
hur vi hanterar situationen i utbildningsmomenten mellan larare och studenter
och hur vi hanterar examinationer — alltihop utifran ett normkritiskt forhall-
ningssitt och med ett genusperspektiv. Genomforandearet dr nista ldsér, och
sedan har vi ett utvdrderingsar.

Med detta i bagaget tror jag att studenterna som kommer ut i véra orkestrar
och pa vara teatrar — tyvérr inte pa vara dansinstitutioner, men vi hoppas
kunna fé utbilda dven dansare — kommer att ha en helt annan grund och nagot
att tillfora den interna debatten pa dessa institutioner, ndmligen ny kunskap.

En annan frdga som jag ocksa har tagit initiativ till hos Svensk Scenkonst
handlar om grinslandet nér véra studenter gar ut och praktiserar pa teatrarna.
Det dr inte manga &r som det har funnits ett renodlat kontrakt mellan teatern
och hogskolan om hur villkoren for studenten ska vara de ménader denne ar



ute pa praktik. I dagens kontrakt saknas ocksa helt och héllet ett avtal om att
teatern som tar emot praktikanten ocksa har ett renodlat arbetsmiljoansvar for
denne. Vi har sett i undersokningar bland studenter pd Hogskolan for scen
och musik att 4 procent bade 2005 och 2008 upplevde att de hade blivit sexu-
ellt trakasserade pa nagot sitt. Undersokningen i projektet med att gestalta
kon sédger att talet dr 20 procent. Hér saknas att 20 procent avser trakasserier
man upplevt som praktikant pa en teater. Aven om undersdkningarna inte &r
gjorda pa samma sitt kan man tro att det &r ett 6kat antal fall ndr man &r ute
pé praktik. Jag &r mén om att detta inte ska fortsétta, och darfor behover vi ha
en Overenskommelse dir teaterchefer och institutionschefer tar ett uttalat
ansvar for arbetsmiljon for praktikanten. Jag hoppas att Svensk Scenkonst kan
hjélpa oss att genomfora detta redan till hosten.

Jag vill dven sdga nigot ord om forskning. Man sédger svepande att teatern
dr en arbetsplats dér sddant hir kan forekomma pa ett annat sitt eftersom vi
arbetar med kénslor. Vi ska gestalta liv och ménskliga dden pé alla sétt pa
scenen. Vi anvénder véara egna kroppar i vart arbete. Ddrmed sdger man att
toleranstroskeln maste vara hogre. Jag tror inte att det &r nodvéndigt, vilket
nagon tidigare talare ocksé sade. Man maste dock titta pa forskning som ser
pa hur en repetitionsprocess fungerar. Sddan forskning finns i dag pa sociolo-
giska institutionen i Stockholm. Aven om den inte #r dedicerad just till detta
perspektiv tror jag att den kan anvéndas for att géra medarbetarna pé teatrarna
mer kunniga i hur en repetitionsprocess fungerar.

En av vara skddespelarkolleger hér i salen sade nyss att man pa tvd veckor
ska kunna verka djupt fordlskad i en person som man inte kinde tvd veckor
tidigare. Processen bygger pa en méangd dverenskommelser som man kommer
fram till pa vég till en premiér. Det &r ndr overenskommelserna inte hakar i
varandra pa rétt sdtt som nagon kan uppleva sig bli trakasserad.

Kan kunskapen om detta §verforas till dem som &r administrativt ansvariga
pa en teater och jobbar tillsammans med den konstnérliga ledningen och
dessa administrativt ansvariga, ofta ndgon typ av producent, ocksa far befo-
genhet att ingripa, kan vi i viss mén organisera bort problemet. Detta ater-
kommer jag gérna till under utfragningen.

Ordféranden: Da har vi kommit till dagens sista inledare som &r Lena Endre,
skédespelare vid Sveriges nationalscen Dramaten. Hon har varit verksam som
skddespelare sedan 1984, om jag inte har list fel pa hemsidan.

Lena Endre: Jag skulle girna vilja ldgga siffrorna fran Ekots undersdkning pa
bordet sa att vi alla vet vad vi pratar om. Av kvinnorna inom skadespelarbran-
schen dr det 290 som har svarat. Av dessa anser 45,5 procent, ddrav medier-
nas varannan svensk skadespelerska, att de ndgon géng under sitt yrkesverk-
samma liv har blivit sexuellt trakasserade. Da pratar vi alltsd om 132 perso-
ner, och vi vet inte riktigt vilket artionde det handlar om.
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De trakasserier som skett de senaste tolv manaderna avser 11 procent av
dem som svarat ja, det vill sdga 14, spridda 6ver landet. Vi dr 1 300 kvinnliga
skédespelare anslutna till Teaterforbundet i dag.

Det &r illa for de 14 som har blivit utsatta, verkligen. Men det &r lika for-
farligt att se hur statistik anvinds pa ett sa oforsiktigt sitt och sedan bléses
upp i medierna, som far det till en sanning att varannan svensk skédespelerska
far illa vid landets teatrar. Jag skulle vilja sdga att det inte ar att undra pa att
jag och ménga kolleger med mig inte kdnner igen sig. S& hédr ser inte var
vardag ut, vill jag hdvda. Det gor den inte nu nér jag &r lite dldre och etable-
rad, men det gjorde den inte heller da jag var ung och kom ut fran Scensko-
lan.

Jag vill bara séiga att det &r viktigt att inte rusa i vdg i debatten och anta att
den hér statistiken ar representativ for hela branschen nér den kanske inte ar
det.

Hur ska vi forma ménniskor med makt att avstd frén att missbruka den?
Teatern, for inte tala om filmen, &r en hierarkisk anordning.

Att skapa med sin egen kropp gor det svért att bedoma hur det gar ut i sa-
long eller till en kamera. Det behdvs en regissor, en mottagarens 6ga med en
overgripande konstnérlig vision. Det &r sjédlvklart att den personen har en stor
makt. Darfor géller det att det &r en snéll person, omtinksam, pedagogisk,
rittvis och ar konstnérligt fortroendeingivande. Men en regissor dr inte heller
mer dn en ménniska och kan ha tvivel pé sin konstnérliga kvalitet, drabbas av
prestationsangest, precis som skddespelare.

Allt sddant hér ar vardagsmat pé teatern. Vi forstar i 99 fall av 100 den
person som éngesten drabbar. Vi stottar varandra, vi kommer med forslag, vi
uppmuntrar till fortsatt arbete, vi skdmtar att det dr den gamla vanliga tva-
veckor-fore-premidr-angesten, och sa vidare. Om nagon i en sadan situation
uttrycker sig vardslost, anvinder fel ord eller oavsiktligt trampar nagon pa
tarna ses det med ganska forlatande 6gon, for vi ser att den hér personen
strider en inre kamp. Jag skulle vilja sdga att forstaelse &r ett ledord inom allt
arbete.

Att verkligen begripa vad vi sysslar med &r inte litt, men jag skulle vilja
ldsa négra strofer av Pindaros:

Vad dro vi? Vad dro vi ¢j?

Skuggan av en drom dr mdnniskan

Men faller en strdle av gudasdind glans pd var vdg,
dd vandra vi i forklarat ljus

och ljuvt blir livet.

De hir raderna tycker jag passar bra for att beskriva den process vi arbetar
med. Vi soker hela tiden den dér stralen av sanning som ska gora att vi forstar
stycket vi spelar och kédnslan hos karaktéren vi gestaltar. Jag tror att ni forstar
att det hér arbetet kriver en total Oppenhet, mod, avmaskering av den egna
personligheten, och i det dgonblicket &r man mycket sérbar.



Allt det hdr vet varje skadespelare och varje regissor. Vi dr medvetna om
minsta skiftning hos den andra. Vi registrerar det noggrant, vi pratar om det,
vi analyserar det in i minsta detalj. Jag tror aldrig jag har varit med om att
ndgon har varit oforskdmd i ett sddant hir sammanhang och kommit undan
med det. Tvirtom, om min roll eller motspelarens roll har varit grov i hand-
ling eller ord brukar vi alltid direkt efterat fraga: Ar det okej for dig att jag
gjorde pa det séttet? Tog jag i dig for hart? Hur kdndes det for dig nér jag
gjorde sa ddr? Ség till om det dr obehagligt.

Det hor till ovanligheter att vi tvingas av ndgon regissor att utfora obehag-
liga saker som vi inte har varit medskapare till. Det &r i sa fall en valdigt
korkad regissor, och det skulle gé ut dver forestédllningen.

Sexualiteten da? Det dr en sjédlvklar bestdndsdel i vart arbete. Néstan alla
pjaser handlar om vad vi gor for att fa kérlek, vad vi tar oss till om vi kinner
oss odlskade, hur man blir galen av kérlek, hur vi sluter oss om vi blir ridda
for karlek.

Som sagts tidigare dr vi tvungna att bryta ned naturliga barridrer mellan
oss vildigt fort. Vi ska ta pa varandra, vi ska bréka med varandra, vi ska
kyssa varandra, etcetera. I vilket annat yrke gér man sa? Det ar klart att vi har
ett annat sitt att vara mot varandra dn pa ett kontor, och vi kommer varandra
valdigt néra.

Hér ar det latt att gd over gréinser, for de dr redan sd utsuddade. Det &r 1itt
att bli fordlskad ocksé. Det ér latt att bli fordlskad i en ménniska som blottar
sig.

Det hér dr véra arbetsvillkor. Hur ska vi sétta upp skyddsmurar som ska
gélla for alla situationer i en sadan hér arbetsprocess? Det dr néstintill en
omdjlighet. Kroppen, sexualiteten och allt som utgdr en ménniska lagger vi
upp pa fat infor varandra. Det &r vara arbetsverktyg.

Diremot ar vi lika kdnsliga om nagon skulle utnyttja en sddan hér situation
privat, om vi kénner att det dr privata aversioner eller attraktioner som kom-
mer till uttryck och paverkar arbetet negativt. Sddant syns lika tydligt.

Jag har upplevt mindre trevliga regissérer. Tva har varit kvinnor, tva har
varit mén.

Den hiér dngsligheten nu att just teatern och filmbranschen skulle vara vér-
re d4n nagon annan tycker jag dr ganska hemsk. Undersokningen som den har
presenterats tycker jag dr otroligt missvisande for en bransch dir de allra
flesta jobbar under ovanligt jamlika forhallanden. Jag har aldrig kdnt att min
kreativitet skulle vara mindre vérd &n en mans.

Jag skulle i stéllet vilja lyfta fram en helt annan huvudproblematik. Att det
finns ménniskor som missbrukar makt vet vi, och det géller bdde mén och
kvinnor. Men i dag har makten mer och mer forskjutits frén konstnirerna till
tjinstemdn och producenter. Skadespelarna har nistan ingen makt alls i dag.
Det géller i hog grad regissorer ocksd. Ta ett exempel som Filminstitutet med
konsulenterna som delar ut pengar, som sedan nagra ar tillbaka helt avstar
frén att traffa regissorerna. De trdffar bara producenterna som kan ha flera
projekt pa gang samtidigt. De utévande konstndrerna och upphovsménnen,
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vars idéer filmprojekten baseras pé, far alltsa inte tillfille att prata for sin egen
film sjélva. P4 teatrarna dr det inte ovanligt att all férhandling om roller och
pjdser sker helt utan skadespelarnas medverkan eller vetskap. De far inte reda
pa om det finns alternativ, utan ser helt plotsligt sitt namn pa en lista att de
forvéntas vara med.

Det hér avspeglas framst pa 16nelistorna. Skillnaden mellan de hogst betal-
da cheferna och skadespelarna har skenat i vdg. Cheferna har i dag tre ganger
sé mycket betalt.

Jag skulle vilja séga att det &r den vixande hierarkin i de hir systemen som
ar ett mycket storre problem dn kon. Det géller inom bade teater och film. I
dag ska allt som inte &r kommersiellt i princip bort. En forestillning som inte
drar fulla hus &r lika med en délig forestéllning. En film som inte far sd stor
publik &r lika med en dalig film. Upphovsmén fors at sidan, och beslutsfatta-
re, det vill sdga producenter och chefer, avgér vad som &r god konst, film och
teater. D4 undrar jag: Ar det frimjande for konsten?

Inom teatern dr oron stor att salongerna inte ska vara fullsatta, och dngslig-
heten 6ver vad vi ska spela kan létt fora oss bort fran det konstnérliga och in i
underhdllningens littsammare virld. Ar det en 6nskvird situation och utveck-
ling pa institutionsteatrarna?

Jag hoppas att vi kan véga ta ett sa besvérligt ord som kvalitet i var mun
och prata om vilket kulturklimat vi skulle 6nska oss i Sverige. Konet &r inte
problemet, utan dngsligheten, dngsligheten att tycka fel, dngsligheten att inte
sdga ifrén, dngsligheten att prova osékra kort, dngsligheten att inte vaga ba-
lansera pa gransen av sin kunskap och fiaskots rand. Jag tror att det 4r bara
dér som vi kan skapa nagonting nytt.

(kaffepaus)

Vice ordforanden: Under pausen har vi haft tid att smélta de inligg som har
hallits och kanske ocksa det faktum att man hinner med véldigt mycket pa sju
minuter. Det dr en férdel om fragor och svar blir nagot kortare én sa.

Nu dr tanken att vi ska ha en liten fragestund. Fragorna kan riktas direkt till
dem som man vill ha svar fran. Men ni som é&r hdr for att ge fakta och svar
kan ge svar dven pd frdgor som inte stdlls till er om ni kénner att ni vill
komplettera.

Anne Ludvigsson (s): Jag tackar for mycket intressanta foredrag och en intres-
sant formiddag.

Vi ser och forstar att det pagar ett arbete och att det dr en 6kad medveten-
het om maktstrukturer och vikten av genuskunskap.

Med tanke pa det sista inldgget fore pausen &r det s& manga kénslor in-
blandade. Nar man diskuterar jamstélldhet ar det viktigt att man ser till funk-
tioner och strukturer och att man avpersonifierar det hela. Jag har stor erfa-
renhet av jamstdlldhetsarbete inom politiken, och jag vet darfor hur svart det



ar. Men jag delar ocksa uppfattningen att offentlig finansiering inte ska stddja
maktstrukturer. Darfor tror jag pa politisk styrning. Jag vill ocksa siga att jag
inte ser kon som négot problem. Jag ser kon som en mojlighet.

Vi har styrmedel. Vi har en antidiskrimineringslag, vi har regleringsbrev
och vi har krav pd jamstdlldhetsplaner, 4ven om de har urholkats lite grann
och det &r krav pa séddana forst vid 25 anstéllda.

Min fraga #r: Varfor fungerar det inte? Ar det for luddigt i dessa re-
gleringsbrev? Ar sindaren otydlig? Vi har en regering och en kulturminister
som kanske ér lite otydliga. Kulturministern menar att kvalitet och jamstélld-
het konkurrerar med varandra, och di maste kvaliteten std hogre. Ar det ett
problem? Ar mottagaren inte mottaglig for de jamstilldhetsplaner och lagar
som finns?

Jag undrar alltsé: Vad behover goras? Vi ér politiker, och vi vill naturligt-
vis ha lite tydliga besked. Jag riktar frdgan till alla som har pratat i dag. Det
handlar om de tre viktigaste delarna som vi som politiker behdver gora nagot
at nu for att fortsitta det fordndringsarbete som jag nu ser pagar och som
maste goras internt. Men vad kan vi som politiker gora for att skynda pa
denna process?

Birgitta Englin: Jag tror att ett bra forslag ar att géra branschens foretriddare
medskapande i hur de skulle vilja reglera detta mellan sig sjdlva och staten
och pa vilket sitt som de skulle vilja ha en uppf6ljning.

I var SOU foreslog vi att man skulle arbeta efter principen f6lj och forkla-
ra. Det innebar att varje institution skulle gora sin egen analys av problem-
stdllningar pd omradet och ldgga fram forslag till handlingsplaner och mal for
hur man ville fordndra och forbéttra resultaten pa omradet. Sedan skulle man
kunna &terrapportera enligt principen folj och forklara. Det innebidr att om
man klarar de mal som man har satt upp och dr dverens med staten om att
man ska klara under ett ar dr det okej. Klarar man dem inte forklarar man
varfor. D& fér staten pa ett helt annat sitt mojlighet att se varfér man inte
klarar dessa mal. Beror det pa brist pé resurser, beror det pa brist pd kompe-
tens, eller beror det pé bristande ledarskap? Det dr de saker som man kan
atgérda fran regeringshall.

Det finns en stor mdjlighet for oss att samverka med andra sektorer som
har gjort ett omfattande arbete pa omradet att dtgéirda kompetensbrister. Men
vi ska inte blunda for att vi kanske kan behdva resurser ocksa for att atgirda
detta om vi ska gora det med bibehéllen takt och hastighet i den verksamhet
som vi redan har.

Charlotta Denward: Jag ska haka pa det som Birgitta Englin sade. Det intres-
santa i vért fall dr att vi har ett filmavtal som reglerar hela var verksambhet.
Parterna i det dr filmbranschen sjélv och staten. I och med att § 4 kom in och
avtalets parter skrev under den och sedan gav Filminstitutet ett uppdrag finns
det ett sammanhang dér de har forbundit sig att medverka till att detta mal
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upptylls. Det hade varit mycket svarare for oss att driva denna fraga gentemot
branschen till exempel om detta inte hade funnits.

Jag vill for var del séga att man ska se till att det i ett framtida filmavtal
finns kvar den sortens skrivning som uppmuntrar och ger uppdrag till ett
sddant arbete. Sedan ar det forstds var uppgift att hitta pa satt hur vi ska gora
det och driva det pa olika sitt.

Att det inte gar fortare beror pa att det dr ohyggligt gamla strukturer som
ska fordndras. Jag har ganska méanga ganger varit med om att ldpparnas be-
kdnnelse dr vildigt vidlyftig. Men ndr det kommer till konkret handlande
sitter man dnda fast i ett gammalt beteendemonster.

Det handlar mycket om att fA ménniskor — och de som vi jobbar med ar
filmkonsulenter — att uppticka sig sjilva.

Vi brukar ibland lite slarvigt sédga foljande: Varfor blir vi sa provocerade
om en kvinna sitter framfor dig och inte ler och vill ha djévligt mycket peng-
ar?

Man forvéntar sig lite olika sétt att hantera saker. Det kan sitta ganska yt-
ligt. Men vi behover jobba med det.

Vi vill alltsa fortsittningsvis ha § 4.

Sture Carlsson: Det finns tva verkningsfulla politiska styrmedel, och det ar
resurser samt regler och direktiv. Jag tror att branschen har uppfattat de senas-
te arens utveckling sé att resurserna har blivit allt knappare och att reglerna
och direktiven har blivit allt fler. Det dr véldigt manga regler och anvisningar
som ska foljas, och man maste prioritera hart i en situation dir det var linge
sedan som vi fick tdckning for kostnadsutvecklingen pa bidragssidan. Det gér
att den ekonomiska styrningen blir viktigare och viktigare. Produktionstakten
kanske blir hetsigare. Vi har aldrig haft si ménga uppsidgningar inom teater-
omradet som vi hade under forra aret.

Det séger nadgot om situationen. Ofta forsoker man da dra ned pa den ad-
ministrativa sidan for att skydda de konstnédrliga resurserna. Det gor att ut-
vecklingspersoner, till exempel konstnérliga visiondrer, personalutvecklare
och sa vidare, kanske far stryka pa foten, och man gér administrationerna 4n
mer anorektiska &n de var tidigare. Det gor ocksé att det blir lite utrymme for
utvecklingsfrdgor av denna karaktir och av andra karaktdrer darfor att sa
mycket méste koncentreras till att fa fram den direkta produktionen.

Nu har man p4 ménga héll dndd forsokt prioritera dessa frdgor, men det
sker i en stindig kamp om institutionens ekonomiska dverlevnad. Detta ér en
del av resultatet av det ekonomiska klimat som foér 6gonblicket rader i bran-
schen.

Ulla Svedin: Jag kan bara hélla med Sture Carlsson om det som han séger.
Fran vart hall ser vi ocksa att det finns sdidana problem.

JamO:s granskning for nagra &r sedan nidmndes hdr. Den visade att det
fanns brister inom kulturomradet. Vi fran Teaterforbundet anser att det ar



olyckligt att man nu inte behdver gora en jamstilldhetsplan om man har férre
dn 25 anstéllda. Darmed faller till exempel i stort sett alla fria grupper bort
frén det kravet. Man méter antalet anstéllda den 31 december. Det innebir till
exempel att produktionsbolag som producerar film ocksé faller utanfor kravet.

Aven om det finns ett krav pa att man ska bedriva jimstilldhetsarbete ser
vi det 1 alla fall som att ett planméssigt arbete dr det bésta séttet att bedriva det
pa. Vi tycker ocksa att det dr olyckligt att man inte behdver folja upp och
uppdatera planen mer &n vart tredje ar. Det ser vi som en backlash for detta
arbete.

Katri Linna: Forst och framst vill jag sdga att det bara &r att titta pa bilden och
konstatera att det konstnérliga skapandet inte skiljer sig frin annan verksam-
het sétillvida att konsmaktsordningen bestdr om man inte gér ndgonting aktivt
mot den. Darfor &r det viktigt att man styr processerna bade utifran vilka
lagkrav som man har som arbetsgivare och utifran de politiska medel som
finns tillgéngliga for att styra medelstilldelningen helt enkelt.

Jag tyckte att Filminstitutets instdllning var glidjande, att man inte bara
begrénsar sig till att bland de sdkande forsoka vélja ut kvinnliga foretradare.
Jag tycker att det dr en vésentlig sak for alla som hanterar statliga medel att
stracka ut sitt ansvarsomrade gentemot allménheten och d&ven mot dem som
dnnu inte hort av sig till myndigheten. Det géller &ven min egen myndighet
dédr genomsnittsanmélaren tenderar att bli en medelalders man om vi inte gor
ndgonting sérskilt for att sprida kunskap om myndigheten och vilket skydd
som finns mot diskriminering. Men det géller 4ven andra.

Jag horde en gang Kulturradets representant konstatera att man var bekym-
rad Over att man inte fick in s& manga anmélningar fran romer. Eller réttare
sagt hade de anmilningar som kom sa lag kvalitet. Ddrmed kunde man inte
gora ndgonting for att 6ka kulturbidraget till de romska grupperna.

For mig dr det sjdlvklart med ansvaret. Man borde direkt reflektera dver
detta och sédga: Varfor dr det pa detta sétt? Vad kan vi goéra for att 1dra ut hur
man gor en bra ansokan? Vad krdvs det for att kunna fa bidrag?

D4 tycker jag att det var viktigt att vi konstaterade att vi har ansvar for att
forsoka fa fler kvinnor att géra ansdkningar.

Nar det géller diskrimineringslagstiftningen tycker jag att individskyddet
dr relativt gott. Jag kan inte séga att man borde gora ndgonting sirskilt for att
fordndra lagstiftningen.

Diaremot nér det géller de krav som finns pé aktiva atgérder i frdga om
jamstélldhetsplanens omrade ar 16nekartldggningsbestimmelserna i dag rela-
tivt detaljerade och fungerar vdl om man bara har resurser att granska dem.
Dir har facken en stor roll.

Men nér det géller 6vriga omraden som tar sikte pa rekrytering, arbetsfor-
héllanden och trakasserier géller foljande. Om man tittar specifikt pa sexuella
trakasserier dr lagen relativt detaljerad. Det finns relativt vél anvisat vad man
ska gora for att uppfylla lagens krav. Det géller bara att gora det och framfor
allt implementera det som tas fram inom organisationen. Det 4r i detta sam-
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manhang som det oftast brister. Man har en plan som talar om vilka meka-
nismer som utldses om nagot liknande intréffar. Men det finns inte kunskap
om den, och det finns inte tillit till arbetsgivarens foretradare for att man ska
vaga gora en anmaélan till exempel.

Men vad géller de 6vriga delarna har det nyligen avslutats en utredning dér
DO har ldmnat manga forslag pa dndringar som det inte har tagits fasta pa och
som gér ut pa att man far tydligare krav i lagen kring till exempel rekryte-
ringsprocessen sa att man kommer ifran att man tar hénsyn till ovidkomman-
de forhdllanden nir man rekryterar och att man kvalitetssdkrar rekryteringen.
Det skulle i lagen tydligare kunna formuleras vilka krav som géller.

Vi har ocksé varit emot gransen pé 25 anstillda i friga om jamstilldhets-
planer av det skilet att en stor del av landets anstéllda, inte bara inom scen-
konsten utan generellt, faller utanfor detta skydd. Det &r ofta sddana arbets-
platser dir det finns en stor andel kvinnor och utlandsfodda kvinnor och dér
det &r en stor frénvaro av facket.

Men detta dr omraden som kanske ldmpar sig mer for arbetsmarknadsut-
skottets ansvarsomréde.

Fran facklig sida har man ldnge efterfragat en sirskild kunskapspeng som
skulle kopplas till diskrimineringslagen for att pa bred front géra det mer ként
hos de fackligt fortroendevalda och de fackliga organisationerna hur man kan
arbeta med diskrimineringslagen och fé storre genomslag for lagen, som man
gjorde ndr LAS och MBL var nya. Det har man ldnge efterfragat.

Den typen av politiska initiativ skulle kunna tas. Jag tror att det skulle
kunna bidra till att vi far storre genomslag for diskrimineringslagstiftningen.

Men dér, precis som med allt annat, handlar det ockséd om uppfoljningen.
Uppfoljningen &r ofta det som brister i alla olika politiskt styrda instrument
som finns for olika jamstdlldhetsatgarder.

Staffan Rydén: Jag har tva tankar. Den ena ér att for dem som redan arbetar pa
hogskolor och institutioner handlar det om kompetensutveckling och brist pa
resurser, som flera har varit inne pa. Man tdnker pa satsningen for ungefar tio
ar sedan da arbetsgivarna betalade datorer for att alla skulle kunna ha en dator
hemma. Sverige leder nu, savitt jag forstar, i varlden nir det giller datavana
och att alla r uppkopplade till nitet hemifran.

Om man skulle vaga sig pd ndgot liknande experiment som inte omedel-
bart leder till att man sdljer prylar och dkar bnp pa det viset utan faktiskt okar
kunskapen skulle ett initiativ kunna vara kompetensutveckling genom ett
projekt som DO hér ndmner. Det skulle kunna vara ett tillfélligt sadant sétt att
forsdka hoja nivén.

Den andra giller forskningen eftersom det handlar om att bryta normer och
att se de normer som vi arbetar och verkar under och att forsta att de over
huvud taget existerar och sedan kunna tinka sig att kritiskt granska dem och
ta fram nya normer. For detta behdvs forskning. Pengarna gér ofta till forsk-
ning om naturvetenskap och tilldimpad forskning. Mindre gér till samhillsve-



tenskap och humanistisk forskning. Allra minst gér till forskning inom var
viérld och var sektor.

I den méan som politikerna kan paverka detta sa att vi far fram projekt som
till exempel Cecilia Bjorcks. Hon doktorerar pa den hogskola som jag jobbar
vid om genus, populdrmusik och att ta plats. Det handlar om ungdomar i dag
och deras musikaliska vérld och att kvinnorna tar plats pa scenen néstan en-
bart som vokalister. De spelar inte elbas, och de spelar framfor allt inte slag-
verk. Detta dr nadgonting som ar fullt synligt men som vi &nda inte ser efter-
som vi tar det som naturligt — sa ska det vara.

Det 4r forst nér vi ser detta i ett forskningsprojekt som vi ocksé kan borja
forstd att det inte behdver vara pa det viset. Vi behdver en motbild eller ett
alternativ.

Vi behdver mer pengar till forskning.

Olof Lavesson (m): Jag ténkte ta min utgdngspunkt i den sista inledningen.
Jag tror att vi kiinde igen oss i den reaktion som véllde dver landet nédr Ekots
undersokning offentliggjordes. Det framstod ganska snabbt en bild av att det
hir fanns en bransch dér trakasserier och Gvergrepp snarare var regel én un-
dantag. Ibland 4r det ganska bra att stanna upp lite nir debatten har lagt sig
for att se vad som ligger bakom.

Grunden for den chock som I6pte genom sambhéllet, om jag far séga sé, var
lite grann att man hade bilden av att konsten och kulturen var det sista omrade
dér detta skulle finnas, dér man &r van vid att prova olika monster, vinda pé
verkligheten och vinda pé perspektiven.

Nu ndr man kan borja se lite mer nyanserat pd debatten kan man fundera
pé foljande: Ar detta en bransch dir det faktiskt 4r virre 4n pa andra stillen?
Ar det sirskilda forutsittningar som skapar virre problem inom scenkonstom-
radet dn det &r pa andra stéllen?

Jag tror ocksa att det finns grund for att fundera 6ver hur man ska méta
eventuella problem.

Det andra géller kulturen inom kulturen, det vill siga om forutsittningarna
for skapandet eller for den verksamhet som man befinner sig i gor att det
finns en annan grogrund for denna typ av problem.

Jag tror att vi &r 6verens om en sadan verklighetsbild. Det 4r ingenting som
dar ursdktande eller som gor det acceptabelt, men det &r en forutsittning for att
kunna veta vilken verklighet som vi talar utifran. Finns det nigonting som
skiljer denna verksamhet nér det géller hur man arbetar frdn andra som gor att
man maste forhélla sig 4ven till problemet pa ett annat sitt? Aven detta var
Lena Endre inne pa lite grann.

Till sist vill jag ta upp foljande. Sexuella trakasserier kompliceras av en
sak till, och det dr att det inte ligger bara i det medvetna utovandet utan att det
mycket ligger i upplevelsen nir nadgon kinner sig trakasserad eller angripen
pé nagot sdtt. Det finns alltsd ett ansvar dven for oavsiktligt eller oaktsamt
agerande. Det stiéller ocksé fragor kring hur man arbetar med den som befin-
ner sig i ett utsatt lige med uppfoljning kring den personen. Vad hédnder se-
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dan? Hur kan man forberedas pa olika sitt infor den verklighet som man
arbetar i?

Jag ska stélla tre konkreta fragor. Den forsta riktar sig till Pia Hook skulle
jag kunna tdnka mig. Gar det att séga att det &r vérre inom scenkonsten &n
inom andra branscher?

Min andra fraga riktar sig mer till er som arbetar inom scenkonsten eller
med scenkonsten. Gar det att se en fordndring over tid? Detta dr ndmligen
fragor som inte alltid har uppmérksammats i samhillet pa samma sdtt. Man
har inte heller betonat allas ansvar for dessa fragor. Men gér det att se en
forandring 6ver tid d&ven inom scenkonsten?

Min sista fraga dr: Hur arbetar man med uppfoljning och stod till den per-
son som &r drabbad av eventuella trakasserier?

Pia Héok: Nej, vi kan inte séga att det &r vérre i denna bransch, i alla fall inte
utifrén den kunskap som jag kénner till i dagsldget. Samtidigt undrar jag om
den fragan &r sd viktig att stélla. Den blev relevant nér det var detta medie-
uppbad. Men jag tycker att det &r bra for att det for upp fragan pé agendan.
Och det som jag tycker att vi kan konstatera ar att fenomenet finns, och vi ser
att kon spelar roll, och vi ser dessa strukturer. Om det sedan ar vérre hir dn
nagon annanstans skulle vi behéva mer forskning kring om vi vill ha den
fragan besvarad och om vi tycker att den &r viktig nog. Jag tycker att det ar
viktigt nog att vi har konstaterat att detta finns och att vi behdver jobba med
det.

Jag forsokte utifrdn andra studier ta upp att detta &nd4 finns i denna sektor.
Vad dr det som kan underblésa eller underbygga att det andé forekommer? Da
kan jag se till exempel de osékra arbetsvillkoren och att det &r en ganska
informell kultur, alltsé att den mycket bygger pa nitverk och att det ocksa ger
upphov till mer homosociala samspel som ofta &r ganska omedvetna och inte
nédviandigtvis illa menade men som far exkluderande konsekvenser.

Denna informalism, om man kallar det sa, i kombination med osdkra ar-
betsvillkor och ganska tuff konkurrens gor att dessa nitverk blir desto viktiga-
re och desto starkare och ocksé kan fa negativa konsekvenser.

Ulla Svedin: Fragan om det skulle vara mer forekommande i var bransch &n i
andra branscher &r lite svart att svara pa. Vi har gjort egna undersdkningar till
exempel bland tekniker, och dir dr forekomsten av upplevda sexuella trakas-
serier och trakasserier pd grund av kon storre @n riksgenomsnittet i motsva-
rande undersokningar. Det kan vi se.

Som Pia Ho0k séger gor visstidsanstéllningarna och konkurrensen att man
inte gdrna anmdiler. Det dr ddrfér som man inte gér till sin ndrmaste chef eller
till hogsta chefen, och det ar darfor som man inte gar till facket. Man vill inte
ha ett rykte om sig att vara besvérlig och stélla for hoga krav i en bransch som
ar sé pass liten och dér véldigt ménga kénner varandra. Sa &r det.



Nir man tittar pd Ekots undersokning och ldser de berittelser som har
kommit fram i intervjuer dr det ganska grova saker. Jag skulle vilja sdga att
ménga nog egentligen inte har uppfattat att det som man kanske utsitts for
ocksa dr att betrakta som sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
kon, saker som dr mycket mer subtila &n att man kan sdga: Halla dér! Det var
vl inte menat sa.

Det dr inte helt 1dtt. Det &r mycket ldttare om det &r ndgon som stoppar in
hinderna innanfér mina kldder och sdger saker till mig véldigt tydligt och
uttalat. Men de subtila trakasserierna &dr svarare. Och man kan kanske inte
alltid tala om vissa saker. Man kan kanske inte ta upp vissa saker ndr man
jobbar med gestaltning. Man kan inte diskutera gestaltningen ur ett genusper-
spektiv. Det tycker jag &r ett ganska stort problem for dér har vi inte kommit
sarskilt langt.

Lena Endre: Jag kan ta ett exempel fran Dramaten. Nar jag anstélldes pa 80-
talet var det runt 87 fast anstillda. Nér Ingrid Dahlberg tilltradde fick hon ett
uppdrag och halverade i princip ensemblen. I dag &r vi drygt 40 fast anstillda.
Det innebér att det &r otroligt manga fler frilansare. Sa &r det pd manga stil-
len. Aven pa 80-talet nér det var en stor ensemble var det en stor ruljangs med
maénga frilansare. Men det finns nu otroligt mycket férre sdkra arbetstillfallen,
vilket skapar osékerhet 6ver huvud taget.

Charlotta Denward: Pé filmsidan ar det ocksa lite intressant darfor att ett
filmteam fods i samma stund som filmproduktionen pébdrjas. Dér finns en
producent som i bidsta fall har en anstéllning pd ett produktionsbolag. Annars
dr alla nya ndr de kommer och bdrjar jobba tillsammans. Det har ménga posi-
tiva effekter dirfor att det skapar en oerhort stark kinsla av samhorighet. Man
blir som en familj. Man kommer véldigt nira varandra. Folk jobbar fruktans-
vart hért och ger mycket under denna period pa kanske tre manader.

Det finns folk som inte kan tidnka sig att jobba nidgon annanstans just for
att de élskar detta sdtt att arbeta. Men det innebér ocksé att om man rékar ut
for ndgon idiot som bar sig illa at skiter man i att anméla det for att man vet
att man &r ur detta om nagra veckor och att man inte ska jobba med denna
ménniska &r ut och ar in, utan det &r en kort period.

For arbetsgivaren innebér det i vissa fall att man inte behdver ga igenom
en process att avskeda en ménniska som beter sig illa. Det problemet 16ser sig
av sig sjdlvt. Ndsta gdng man drar i gdng en filminspelning plockar man inte
in den personen.

Det kan lite paradoxalt i vissa fall ocksa finnas andra effekter av dessa kor-
ta anstéllningsperioder. Men da tror jag att skillnaden mellan teater, som Lena
Endre beskrev, och film &r att i filmens vérld dr hela teamet, alla, dir bara
under denna period. Pé teatern har man en blandning av folk som &r fast an-
stdllda och folk som kommer in under kortare perioder. Dar &r till exempel
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regissorer och producenter fast anstillda. Det &r de inte vid filminspelningar
pé samma sitt.

Staffan Rydén: Jag ska gora en kort kommentar. Aven tillsvidareanstillda, fast
anstéllda, sdngare och skddespelare pa operahus och teatrar ska viljas till nya
rolluppdrag om och om igen. Det kan vara en karridr pa en teater som stracker
sig dver 3040 ar. Det innebdr att dven om man har sin fasta anstéllning i
botten finns det dven dér tankar om att man vill upprétthélla goda relationer
till dem som s& smaningom Onskar att man ska vara med i en uppséttning. Det
gor att det inte dr sjédlvklart att detta inte &r ett problem bara for att man har en
tillsvidareanstillning.

Birgitta Englin: Jag skulle vilja svara pa det hdr med uppfoljning och stod,
kanske inte utifrén ett individperspektiv utan mer utifrén ett branschperspek-
tiv och koppla det till den frdga som Lena lyfte fram om vi vigar diskutera
detta med kvalitet.

Svérigheten &r att skapa en oppenhet och en trygg situation dar de hér an-
mélningarna kan ske latt och dir vi kan dtgérda dem och komma vidare som
organisationer. Det klarar vi inte i dag darfor att vi inte har nagon transparens
nér det géller de viktiga besluten for vare sig de frilansande eller de fast an-
stéllda skadespelarna.

Det finns i dag inga motiveringar for varfor man véljer den repertoar man
har eller varfor man rekryterar den personal man har. Man behdver inte syn-
liggora sina egna kvalitetsperspektiv ndr man sitter som gate keeper som chef,
producent eller regissor. Dérfor uppstér inte heller en dialog mellan parterna
p& omradet om just kvalitetsperspektivet.

Det ér vildigt viktigt att vi far en sddan okad transparens for att {4 i gdng
kvalitetsdiskussionen. Naturligtvis dr jamstélldhet ett kvalitetsperspektiv. Jag
stannar dér sa lénge.

Katri Linna: Jag vill bara sidga ndgot kort i anslutning till detta och de fragor
som nu varit uppe. Den hér typen av fragor om transparens och fordelning av
arbetsuppgifter handlar inte bara om val av frilansande skadespelare utan
ocksa som fordelning av arbete inom ramen for ett anstéllningsférhéallande.

Det &r just den typen av fradgor som vil ryms inom ramen for lagens krav
att man ska verka for jamstélldhet pd arbetsplatsen. Det gér att specificera
detta och det ska ocksa goras. Lagen dr utformad som en ram som forutsitter
att arbetsgivare och fack arbetar konkret och tittar pd var nagonstans pa var
arbetsplats vi har de fallor dér vi inte arbetar med jamstillda arbetsvillkor.

Detta &r den typ av atgdrder som mycket vil ryms inom ramen for detta.
Jag menar att man kan komma &t det genom ett aktivt arbete parterna emellan
som regleras och diar man kan fédnga upp nér det inte langre fungerar som det
ar tankt. Jag vill bort fran det specifika med scenkonsten till det vanliga ar-
betsplatstinkandet som stéller krav som ska foljas upp.



Aven om jag kan hélla med om att vi inte behdver definiera scenkonsten
som vérre d4n ndgon annan bransch &r det dnd4 sa att vi uppenbarligen ocksa
har problem i den hér branschen. Vi har manga faktorer. Foérhallanden inom
branschen dr sddana att det typiskt sett borde finnas problem utifrén vad vi vet
frén forskningen. Det finns all anledning att vara pa sin vakt.

Vi horde ocksa fran till exempel Goteborg hur praktikanter upplever tra-
kasserier. Siffran gér fran 4 procent bland elever i hogskolan till 20 procent
nir man kommer till praktikanterna. Det hdnder ndgonting hir. Det handlar
om arbetsgivaransvar helt enkelt som jag tycker att man bor sékerstilla att det
utkravs.

Lena Endre: Jag vill svara pa den sista frigan om uppf6ljning nir det géller
sddana har fragor. Det dr precis som det star i undersokningen. Det &r 81
procent som har upplevt att de har fatt stod och hjélp av kolleger.

Just inom filminspelningar om ndgon kénner sig utsatt pa ndgot sétt ser vi
ju alla varandra och vad som hénder. Det dr samma sak vid en repetition pa
teatern. Ofta dr det sa att om ndgon ar ledsen Over nagonting — det kan ha
varit missforstand, men ockséa konkreta saker — pratar man med varandra om
det. D& kan man ocksé medla med tredje part. Det dr vanligt.

Eftersom det dr s mycket kénslor pa spel, som det alltid &r inom bade film
och teater, hander det ganska frekvent. Det &r ofta tumultartat. Vi pratar val-
digt mycket med varandra och ventilerar. Dar &r den storsta uppfoljningen.
Man 16ser det med kolleger.

Branschen ér s liten. Vi stoter pa varandra ging pa gang. Genom dren har
man jobbat med ett stort antal om man har hillit p ett tag. Det blir en sjilv-
sanerings ocksa. Man sédger: Nej, den dér ska vi inte ha med. Den fér inte vara
med mer. Det tror jag dr den vanligaste uppfoljningen. Man 16ser det inne i

gruppen.

Vice ordféranden: Det dr en fantastisk forman vi har som politiker att kunna
stdlla fragor och fa s& manga svar fran olika perspektiv. Vi har ganska manga
fragor kvar, sa vi forsoker att pressa ihop svaren nagot.

Solveig Ternstrom (c): Det dr fantastiskt intressant att fa hora er hédr i dag. Det
géller inte minst Lena Endre, som &r skadespelare. Jag édr skadespelare. Det dr
inte s ofta som man har tvé skddespelare i det har rummet. Dérfor tinker jag
nu mest stélla en fraga till dig hér, Lena.

Jag blir lite forvanad dver din véldigt positiva instillning. Du hade inte rik-
tigt uppfattat sextrakasserierna pa det viset som jag har upplevt dem under
min tid i skadespeleriet. Jag har &nda hallit pa ganska manga ar. Jag tror nog
inte att det har &ndrats s& kolossalt sedan 1959.

Niér jag nu horde talas om sextrakasserierna ténkte jag: Herregud, det skul-
le vi ha borjat diskutera for linge sedan. Det dr som jag, och ménga med mig
inom branschen, uppfattar det ett problem. Men det &r sd gdmt och sé dolt.
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Jag tror kanske att om jag hade varit pa teatern nu och spelat och jobbat
hade jag haft samma kénsla f6r den hir frigan som du har nu. Man hade
fortrdngt det en aning. Man blir inte sé tydlig. Man vill inte se det. Det dr som
du sdger, Ulla Svedin, manga génger sé subtilt.

Jag vill dérfor i varje fall stélla frdgan till dig: Har du aldrig upplevt ndgon
typ av sexuellt trakasseri, Lena, inom teatern? Det &r den fraga jag vill stilla
till dig. Jag ska inte bli mer langrandig.

Lena Endre: Inte annat &n, eftersom det handlar om mottagaren, att jag bara
har tackat for komplimangen, i de allra flesta fall. Du vet precis som jag att
det néstan dr en sexuell bransch. Det édr en genans i séttet hur vi ska jobba
med ménniskor som vi manga génger inte kénner.

Det &r ocksé en jargong som har med kroppar, kinslor och det mest intima
att gora. Det dr vad vi arbetar med. Det &r véldigt svart att sirskilja. Tar man
pa sig de glasdgonen é&r hela livet en foroldmpning. Da kan varenda uppskat-
tande blick uppfattas som ett sexuellt trakasseri. Man far passa sig sa att det
inte gér troll i ordet. Vi kan vinda allting till ett sexuellt trakasseri.

Du vet precis som jag att vi dr véldigt fysiska och tar i varandra pa ett allt-
for intimt sdtt mot om vi skulle vara i den hér forsamlingen. D& skulle man
inte uppfattas som riktigt klok. Sa ser var samvaro ofta ut.

Det finns tillfdllen ddr ndgon gar 6ver den grénsen, och det vet ju du ocksa,
dér det inte dr 6nskvirt att man gor sadant. Om jag till exempel spelar med en
man och vi ska spela ett gift par kanske vi stdr och haller om varandra innan
vi ska in pa scenen. Om han kommer och kramar om mig bakifrén skulle jag,
om jag &r pd riktigt daligt humor, kunna sidga: Detta ar ett sexuellt trakasseri,
medan det for mig inte &r det.

Men jag vet fall dér det inte har varit onskvért. Vi dr véldigt fysiska med
varandra. Det har varit fall dir personer har blivit tillsagda men ocksa dér
nagon inte har végat siga nagot, dir man har fatt hjalp bakom med samtal och
sadant.

Det &r klart att jag kan se allt detta som sexuella trakasserier. Men samti-
digt &r det véra liv. Vi dr s& hér néra varandra hela tiden. Jag kan inte kalla
allt detta for sexuella trakasserier. Vill du stélla foljdfragor? Lat oss nu samta-
la som vi gor. Sétt pd mikrofonen.

Vice ordforanden: Det blir nagot av ett forstakammarspel hédr. Ta en kort
foljdfraga om du vill, Solveig.

Solveig Ternstrom (c): Jag har en foljdfrdga. Det du nu séger handlar om
kénslor och de teatrala berdttelserna som berdttas och som ocksa handlar om
de hér fragorna.

Det ar ibland vildigt svart for oss att veta vad som é&r trakasserier. Jag me-
nar nu ett valdigt tydligt trakasseri ndr man plagar en oftast ung skadespelers-



ka med direkta trakasserier i ord och i handlingar bakom scenen, utanfor
scenen och i stdndig problematik. Det finns ju. Det har du aldrig stott pa?

Lena Endre: Jag kan séga sa hir, Solveig. Nej. Det finns nagra fa personer vi
talar om, eftersom man inte namnger. Det vet alla. Jag tror att det géller hela
den hér branschen. Det &dr ndgra fa personer bland tekniker, regissérer och
skddespelare som har ett sétt att vara som inte dr onskvért. Det kan man inte
sdga.

Det 4r ingenting som géller for alla personer och att det dr varannan mén-
niska som rékar ut for det. Det dr dér jag menar att man maste hélla i tyglarna.
Det giller vissa méanniskor pé arbetsplatser. Jag tror att det géller alla arbets-
platser och ocksd hér hos er i riksdagen. Det finns kédtbockar och kérringar
som inte kan halla vare sig hidnder eller tunga i styr. Det finns 6verallt.

De fa personer inom teatern som jag kénner till haller man véldigt kort. Vi
vet om dem. Vi avskedar dem, kan man séga, samtidigt som det &r bra skade-
spelare och man vill ha dem pa scenen darfor att det drar publik. Men jag
tycker att man kan hantera det. De allra flesta kan hantera det. Jag tror att det
var vérre niar du kom 1959 1 sa fall. Da var hierarkin kanske dnnu vérre och
man hade ingenting att sidga till om.

Det hiander ocksa i dag. Jag vet det. Det har vi uppenbart sett. Men inte i
den frekvens som undersdkningen vill lata paskina.

Vice ordforanden: Nu har jag fatt chans att stélla en fraga. Jag tinkte knyta an
till maktperspektivet som vi har kommit tillbaka till.

Det har talats om att det &r fler korta anstdllningar, projektanstéllningar.
Men det dr ocksd, som Lena Endre tog upp tidigare, att makt forskjuts fran
skadespelare till chefer och tjinstemén.

Jag tror att det var Ulla Svedin som tog upp att man inte alltid behover
synliggdra sina motiv. Den transparensen finns inte, och ddrmed forlorar man
i kvalitetsdiskussionen. Den dolda maktstrukturen dr naturligtvis valdigt
intressant att komma at. Dar avgors sdkert véldigt mycket.

Jag skulle vilja be Filminstitutet och Svensk Scenkonst att kommentera det
perspektivet att makten forskjuts fran konstnér till tjansteman.

Staffan Rydén ldmnade oss vid en vildigt spannande clifthanger i sin in-
ledning. Jag skulle vilja ge dig chansen att komma tillbaka till de exempel
som du hade.

Charlotta Denward: Det ar precis som jag sade att konsulenterna har en fruk-
tansvérd makt. Jag har nu jobbat tre ar som deras chef. Innan dess fanns det
egentligen inte ndgon riktig chef och heller ingen sammanhéllen policy for
hur arbetet skulle skotas.

Var och en kom in och lade upp arbetet pa sitt eget sitt och hade sin egen
agenda. Vi menade att det inte var sérskilt bra i det langa loppet. Det behov-
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des en atstramning av makten och ett paraply. S& hér ska det g till, s& hir ska
man bete sig. Detta dr en hederskodex, och sé fér det vara.

I de diskussionerna har vi ocksé pratat om hur viktigt det &r att en enskild
konsulent inte far lov att sétt sin prigel pa svensk film under sina tre ar. Det
ar inte meningen att man ska komma in som konsulent och vara privat och
personlig i den utstrickningen att alla filmer som far stod bar den konsulen-
tens prégel.

Da ar man vildigt fel ute. Det dr oerhdrt viktigt att de som far stod far
pengar och fortroende. Fortroendet bestar i att konsulenten gér beddmningen
att den hér gruppen ménniskor som man stoder sjilv kan astadkomma en bra
film.

Sedan misslyckas man. Det gér man hela tiden. Det var nadgon som sa, jag
tror att det var Birgitta eller kanske Lena, att man hela tiden maste viga ta
risker. GOr man inte det har man forlorat all mojlighet att skapa stor och ny
konst.

Lena var inne pa att konsulenten inte alltfor mycket ldgger sig i samtalet
med regissoren. Vi vill inte for dod och pina att konsulenten ska bérja kon-
kurrera med producenten i det arbetet. Det ar véldigt viktigt att konsulenten
haller ett visst avstand till den konstnérliga processen och mer &r en samtals-
partner och en iakttagare och gor beddmningen att de klarar det sjélva.

Sedan skulle jag nog sédga att ingen delar ut stod utan att ha triffat bade
dem som svarar for manus och regi och producenter. Man vill 4nda lyssna till
deras samtal for att forsta vilken visionen dr. Man maste ha traffat hela grup-
pen.

Det ar ritt att det finns en sorts avstand. Men det 4r otroligt svart att ha for
mycket makt och sedan forsoka att inte lata den ga ut for mycket 6ver det
konstnérliga resultatet.

Sture Carlisson: En riktig iakttagelse dr att i varje fall de storre institutionerna
pa bade teater- och musikomradet numera drivs mer i foretagsliknande former
dn de gjorde tidigare. Det dr ingen tvekan om att det forhaller sig sa. Det
beror pa manga olika saker bland annat de dkade krav som stills pa ekono-
nomisering, planering och regelhantering. Det krévs ett rent foretagsmassigt
agerande.

Foretagsledare inom var vérld har ofta sjdlva en konstnérlig bakgrund.
Aven om de inte dr utdvande konstnirer under sitt chefskap har de en sddan
bakgrund, dock inte alla. En del institutioner, till exempel de stora operorna,
har ofta delat ledarskap. Man har en administratdr, som inte sidllan kommer
frén en helt annan bransch och som driver verksamheten ihop med en eller
flera med konstnarlig bakgrund.

Har sker en strukturférdandring. Men om foretagsledningen oavsett bak-
grund inte inser och utgar fran att verksamheten till sin natur &r konstnérlig
och tar med de konstnirliga aspekterna i foretagsledandet kommer man att
misslyckas. Sjdlva grundbulten i institutionen &r konstnérlig. Det tror jag att
alla skickliga foretagsledare inser.



Sedan skulle jag bara kort vilja kommentera en tidigare frdga om det har
blivit béttre eller simre och ta ett exempel frdn musikomradet, som ar det som
jag personligen kénner till bést.

Dir har vi kanske de mest maktfullkomliga aktdrerna dver huvud taget pa
hela scenomradet, ndmligen dirigenterna. De dr praktiskt taget alltid tyvérr
min, och agerandet till sin natur maste vara véldigt maktfullkomligt. Det
finns inget utrymme for diskussion ndr man pa tva dagar ska sétta en produk-
tion dér en person ska fa hundra andra personer att tilligna sig ett visst betrak-
telsesatt.

De metoder som dessa dirigenter anvédnde for 30 ar sedan ar i de flesta fall
fullstdndigt oténkbara i dag. Det var inslag kanske inte s& mycket av sexuella
trakasserier men av fortryck i andra former sdvél av kvinnor som av mén.
Men det var ett antal av de stora demonerna som hade ett sérskilt gott dga till
att forfolja de kvinnor som hade lyckats ta sig in pd scenen.

Det ar fullstindigt oacceptabelt i dag. Dér har det skett en stor fordndring i
attityderna. Det dr i varje fall en glddjande tendens som &r ganska otvetydig.

Lena Endre: Jag ténkte pa detta med Filminstitutet. Jag pratar manga ganger
per ar med unga regissorer. Det dr ndr vi talar maktstrukturer néstan orimligt
att det dr tva personer pa langfilmssidan. Det 4r en méanniska hér och en mén-
niska dér, en kvinna och en man, som sitter och bestdimmer ganska sjéalvsval-
digt 6ver alla dessa miljoner.

Jag talade med en kollega i Frankrike. Jag fragade: Hur gar det till dér?
Det visade sig att dér har man en jury av branschfolk som &r kunniga. Det
kanske sitter fem, sex personer i en jury som man ligger fram sitt manuskript
for.

Ofta dr det regissoren som é&r arbetsledare och inte producenten. Det &r re-
gissoren som ska forverkliga sin film. Kan den inte pitcha den, som det heter,
dr det vildigt svart for en konsulent att forstad: Vad ar kénslan, idén? Vad ar
det for film det ska bli? En producent kan aldrig beskriva en film pa det séttet.
Konsulenten kan ldsa sig till det. Men i manuskriptet star som bekant inte
allting.

Med en jury blir det transparent, man far omdomen och far veta varfor
man fér nej och varfor man far ja. Har ar det vildigt suddigt. Méanga unga
regissorer dr fortvivlade for att de har fatt krav. Vad 4r publikestimatet? Det
ar saddana fragor de har fatt pd senare &r.

Det &r sddana frdgor som man ténker sig att en producent eller en privat fi-
nansidr skulle stélla, inte Filminstitutet som ska stddja konstnérlig film. Det
har glidit at ett helt annat hall ocksé pa institutet och det har blivit ndstan som
en privat producent. Det dr s& de upplever sig ha blivit bemétta. Det &r en
otrolig maktkoncentration pa dessa tva.

Charlotta Denward: Ska jag svara direkt? Da blir det ett litet samtal mellan
0sS.
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Det sker aldrig att en konsulent delar ut stdd till en film utan att ha traffat
regissoren. Det gor det inte. Du har helt rdtt i det.

Det franska systemet &r framfor allt uppbyggt pad automatstod. Man far
stod for att man tidigare har gjort stora produktioner som har dragit in mycket
pengar. Da blir det ett konto som man sedan kan hdamta ut ifran.

Vi har olika system. Man kan absolut tdnka sig det som du beskriver ock-
sd. Vi har alla gatt i en hardare kommersialiserad riktning. Det tror jag att hela
kulturomradet har, och det ar trakigt.

Jag hoppas verkligen att Filminstitutet kan std emot det med stod av alla
dessa filmer. Det dr sddana som Flickan, Sebbe, Miss Kicki, Man tinker sitt,
Apan och [ taket lyser stjdrnorna. Jag kan sitta hér hela eftermiddagen om ni
vill, men da blir ni hungriga.

Det ér 4nda en vildig massa filmer som absolut inte bér sina egna kostna-
der som é&r konstnérligt véldigt intressanta och som far stod. Sa ska det defini-
tivt fortsétta att vara.

Jag vill sdga nagot lite om transparensen, kvalitetskriterier och sadant. Det
dr en otroligt intressant och viktig fraga. Det dr nadgonting som vi pa Filmin-
stitutet definitivt borde jobba d&nnu mer med.

Det handlar om att forsdka definiera lite tydligare och dven utat. Vi brukar
kora med Harry Scheins gamla definition av vad som é&r kvalitet. Men vi
skulle kunna fordjupa och modernisera det lite och eventuellt i f6rlingningen
kanske offentliggora de kriterier som ligger till grund for stdden.

Vice ordforanden: Det léter intressant. Vi kanske kan aterkomma till det vid
en annan utfrigning.

Staffan Rydeén: Om cliffhangern géllde om jag tror att det finns forskning pa
det hiar omradet som gor att fler skulle kunna hjilpa till pa ett upplyst och
medvetet sitt kommenterar jag det gidrna kort.

Det ar riktigt att det i teater- och institutionsvérlden dr mycket storre krav
pa att en teater skots utifran foretagsekonomiska principer. Det kraver skatte-
betalarna i dag. Man stiller ocksa jamfort med bara for 40 ar sedan helt andra
krav pa arbetsmiljo och allting som géller for alla arbetsplatser. Det praglar
dven oundvikligen alla teatrar.

Det som dr den heliga kérnan pé en teater eller i en orkester 4r repetitions-
processen. Det dr de oftast étta, nio veckor som fran det forsta samtalet och
motet leder till att man méter en stor publik. Den processen maste ldnga tider
hallas i en snédv krets. Den maste hallas skyddad fran omvirlden for att det
som ska véxa fram dar verkligen ska na den potential, kraft och konstnérliga
kvalitet som publiken i slutdndan ska vara beredd att betala for och langta till
for att f4 komma till denna forestillning.

Repetitionerna genomgér en process av olika stadier med olika grad av 6p-
penhet. Kunskap om den processen ar det manga som har pa teatrarna dérfor



att de har jobbat dér i 20, 30 och 40 &r. Men det 4r en kunskap som sitter i
kroppen. Man har inte distans till den och kan inte se pa den utifran.

Dir tror jag att forskningen kan hjélpa oss att utbilda alla dem som inte
tillhér den konstnérliga kdrnan utan ingér i medarbetarfunktioner runtom-
kring. De skulle pé ett annat sitt kunna medvetandegéra vad som hénder och
dédrmed kunna vara en del i och ocksa stddja den processen. Déar har man
mojlighet att ingripa och se just darfor att man inte &r en del av den pa samma
satt.

Det ar svart att bryta nadgonting som gar snett darfor att man har helt andra
mal for 6gonen. Men den som inte dr del av den men forstar och kan ingripa
pé ratt sitt skulle ha mojlighet att gora det. Jag menar att det i dag inte finns
ndgon riktig dverenskommelse om att man far gora det.

Det finns en mojlighet att ta till vara for att komma langre dn det Lena ta-
lade om. Det tror jag dr alldeles ritt. Det &r ofta kamraterna som tar hand om
de hér problemen, stdder, 16ser och utvédrderar och ser till att det inte hénder
igen. Men egentligen skulle det kunna ske d&ven med de ménniskor som finns
runtomkring som har mojlighet att gripa in, och sjilv inte bryta sin egen pro-
cess. Alla andra &r ju inne i sin egen process.

Dan Kihlstrom (kd): Tack allihop for intressanta inledningar. Det &r ett vil-
digt intressant samtal att folja i de inldgg ni har gjort efter era inledningar. Det
dr ocksa intressant att f4 o6kad kunskap pa det hdr omradet. Det var speciellt
intressant att fa del av den utveckling som har skett pa filmomradet, som vi
horde ndmnas hér.

Vi som kulturpolitiker fokuserar kanske p4 lite olika saker nér vi lyssnar
till ett sddant har intressant samtal. De saker som jag skrev upp som jag skulle
vilja dterkomma lite grann till dr utbildningsfragorna och ocksa de politiska
frdgorna. Vi dr i kulturutskottet. Jag tdnkte innan jag gick hit att jag vill ha
nagonting med mig hérifran som jag kan jobba vidare med i kulturutskottet.

Jag ténker pa det som Birgitta Englin inledde med. Jag uppfattade att du
gav regeringen kredit for arbetet men att det ockséd finns utmaningar utifran
den utredning som du relaterade till. Du sade att det var viktigt att skapa
atgérder eller verktyg for okad jamstélldhet. Jag tinkte att du skulle fa chan-
sen att dterkomma ytterligare en gang och konkretisera utifrdn den utredning
om konkreta atgirder som du har erfarenhet av.

Jag ténkte ocksa pd Sture Carlsson och Staffan Rydén som tog upp ledar-
skapsutbildningen och ledarskapsutveckling. Sture Carlsson talade ocksd om
det vdrdegrundsarbete som péagar inom Svensk Scenkonst. Staffan Rydén
ndmnde normbildningsprojekt och normbildningsarbete.

Det vore intressant att fa hora lite mer ocksd om det arbetet och om det har
intensifierats utifrdn de erfarenheter vi har i dag fran det radioarbete som
gjordes.

Slutligen noterade jag att Ulla Svedin talade om fackets betydelse. Du
nimnde ndgot om att du tyckte att det var beklagligt att de utsatta inte vinde
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sig till facket. Du uttryckte det ungefar sd. Med det forstar jag att du vill peka
pé att Teaterforbundet dr véldigt viktigt i sammanhanget.

Jag undrar: Vad har ni dragit for slutsatser av detta? Har ni vidtagit tgér-
der for att stirka kontakten med era medlemmar?

Siv Holma (v): Man sitter hdr och vill stidlla en massa fragor, och samtidigt far
man nagra svar mellan varven nér andra har stéllt fragor.

Jag tinkte sdga nagot om frdgan om det forekommer mer sexuella trakas-
serier inom teaterns och filmens virld. En sak som man ska komma ihag &r att
teatern och filmen ar offentliga till sin natur. D4 blir 4ven de hér sakerna mer
offentliggjorda. Jag tycker att det &r vildigt bra att det blivit offentliggjort.
Detta forekommer, precis som ménga har varit inne pa, pa hela samhéllsom-
radet. Nu fér vi en chans att ta upp detta.

Jag tror att den hédr diskussionen ocksd handlar om att vi blir mer med-
vetandegjorda om de forhdllanden som finns. Jag tinkte pa detta med norma-
liseringen. Jag tror att det var Pia H66k som tog upp att den hiar maktrelatio-
nen mellan mén och kvinnor dr pé ett speciellt sitt, och det ser man som
normalt. Det handlar ocks&d om att bdde méin och kvinnor vidmakthéller det
hér sa kallade normala dér kvinnor &r underordnade och mén &r verordnade.
Det ar svért att gora det mer synligt och bli medveten om att det finns samt att
gora en fordndring ndr man blivit medveten om det.

Nu kommer jag till min frdga som kopplar till det som Dan Kihlstrém var
inne pd. Birgitta Englin sade att FN hade kritiserat Sverige for att vi saknade
uppfoljningsmekanismer kopplade till sanktioner och for att vi ger offentliga
medel, statsbidrag och sd vidare. Vi i mitt parti har varit inne pa att ldgga
fram forslag om detta. Det handlar alltid om regler, direktiv och sanktioner.
Vi har inte riktigt det systemet. Det dr dnda fraga om den politiska styrningen,
det politiska ansvaret for att vi inte accepterar de hér forhallandena. Vi tycker
inte att det &r riktigt att man bedriver sexuella trakasserier eller att kvinnor
inte kommer till uttryck i den form som kvinnor ska gbra pa samma villkor
som maén.

Jag skulle vilja stilla frigor om uppf6ljningsmekanismer och sanktioner.
Vad tror Birgitta Englin att det beror pa att vi inte har fitt ndgon utarbetad
mekanism for detta?

Birgitta Englin: Jag skulle vilja vinda pa det hér perspektivet. Vi pratar om en
kommersialisering av var bransch och en brist pa resurser for att arbeta med
fragan, men vi méste i alla fall arbeta med jamstilldhet utifrén de forutsétt-
ningar vi har.

Jag tror att man kan vinda pa perspektivet och sdga att mycket effektivare
och mer kvalitativt arbete med forbéttrad jamstilldhet inom scenkonstbran-
schen ocksa dr ett sétt att fortjina medborgarnas intresse for var verksamhet
och gora det giltigare for politiker att satsa offentlig finansiering pa den verk-
samhet som vi bedriver. Att aktivt arbeta med hér frigorna &r nagonting som



talar till véar fordel. I stdllet for att utmélas som sémst i klassen av Ekot om
négra ar kanske vi utmélas som bést i klassen dérfor att vi har varit sa bra pa
metodutveckling.

Jag hanvisade till FN:s kvinnokonvention. Deras analys finns pa nétet. Dar
finns det ocksé forslag pé att man skulle vilja se en utdkad analys. Jag kan till
exempel fraga mig hur man i dag utvirderar ledarskapet. Resurserna &r en sak
som ni har att styra dver, men ni styr ocksd over styrelsetillsdttningar, vd-
tillséttningar med mera. Pa vilket sdtt utvirderas det ledarskapet i dag? Jag
finner inte att vi har nagra kvalitetskriterier pa det hdr omradet som é&r kinda i
var bransch. Jamstéalldhetskriterier har vi definitivt inte identifierat. Det skulle
man mycket vél kunna gora. Man skulle kunna gora dem branschspecifika
eftersom det ser lite olika ut pd musikomradet, dansomradet, filmomradet och
teateromradet.

Sture Carlsson: Jag tror att fragor om ledarskap, kompetensutveckling och
ledarforsorjning kommer att tillhora de hogst prioriterade inom Svensk Scen-
konsts omrade under kommande é&r, och detta av manga skil som har berorts
hir. Jag skulle vilja ta upp den handske som Birgitta Englin kastade om sty-
relsernas roll och uppgifter. Jag tror att styrelsens ansvar for och ledning av
en institution skulle fortjdna en mer ingdende diskussion. Det ar ett omrade
som det kan vara lite svart for oss som branschinstitution att nirma oss efter-
som vi d& kommer in pa den politiska sfiren, som gérna vill skota sig sjalv i
sddan har frdgor. Vi skulle gérna vilja initiera ett utvecklingsarbete om hur
samspelet mellan en vd, en konstnérlig ledare och hans eller hennes styrelse
skulle kunna utvecklas. Dér tror jag att det hér finns ett stort utvecklingsom-
rade.

Sedan hoppas vi att vi ska fa &nnu mer resurser for att ga vidare med den
konstnérligt inriktade genusutbildning som jag berittade om att vi just har
paborjat. Vi skulle vilja ga vidare och inte bara utbilda dem som é&r anstéllda
pa institutionerna utan kanske framfor allt frilansande regissorer, dirigenter
och producenter som har det direkta ansvaret for olika produktioner. Vi har
fatt gehor for detta hos Kulturrddet, och nu hoppas vi som sagt att det ska
foras vidare genom den politiska processen. Dér finns en direkt mojlighet f6r
er som politiker att hjélpa till.

Staffan Ryden: Lat mig ge ett kort svar pa detta med ett normkritiskt med-
vetande eller normmedvetande — jag har inte triaffat pd ordet, men jag tycker
att det &r bra. Det handlar inte bara om att vara kritisk utan ocksa om att ut-
veckla ett medvetande om att man faktiskt agerar enligt vissa normer, som vi
borjade med att tala om i dag. Det hér dr inte gjort fran den ena dagen till den
andra. De flesta finner sig valdigt vél till rdtta med de normer som réader, sa
varfor ska man kritiskt betrakta dem? Pa en stor institution finns det personer
som bara har nagra ar kvar pé arbetsplatsen och tycker att de inte vill dndra
ndgonting. De vill bara fortsétta som det ar de ar de har kvar. Sedan finns det
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helt nya personer som séger att det inte kan vara sa hér, att vi maste dndra pé
allting.

Det handlar om en process som inte dr sa latt att hantera och som tar tid. Vi
méste fa resurser att 1ta den ta tid. Man maéste avsitta ett antal timmar fran
allting annat for att lyssna pd foredrag som vi gor. I gar handlade det om
heteronormen, forra veckan om genus, populdrmusik och att ta plats och for
tre veckor sedan om normer och maktordning. Det &r droppen som urholkar
stenen. Jag tror att tillrdckligt manga pé en arbetsplats sa smaningom upplever
att detta inte behdver vara sd oerhdrt utmanande utan att det tvartom kan bli
ett led i en rolig fordndring som kan skapa lust och mgjligheter.

Men innan man har kommit s langt att det viger dver finns det ocksa ett
stort motstdnd mot detta. Det gor att det &r ett langsiktigt arbete. Studenter
kommer till hdgskolan for att de vill kunna spela fiol eller elbas sa bra som
mojligt, bli en jattefin skadespelare eller operasangare. D& upplever man
kanske inte det hdr som det viktigaste. De har tre ar pa sig och sedan maste de
visa att de dr duktiga skddespelare eller violinister. Aven dir kan det darfor
finnas ett motstind mot att ta de hér fragorna pa allvar dven om de dr sé vikti-
ga i ett samhille. Vi lever dessutom i en sa otroligt fordnderlig varld med en
sé annorlunda svensk befolkning dn den vi hade for 30 ar sedan. Det handlar
inte bara om normer ur ett genusperspektiv, utan det handlar om en massa
andra normperspektiv ocksa. D4 &dr det var uppgift att kunna hantera dem pa
ett bra sétt i utbildningen.

Esabelle Dingizian (mp): Tack for alla fantastiska ord! Jag &r mycket impone-
rad. Jag jobbar ocksd med jamstdlldhetsfrdgor generellt. Det &r vildigt séllan
man hor s ménga prata om konsmaktsordning som vi har gjort i dag. Ni
bekréftar det som manga studier séger, men det ar fa som vagar prata om det.

Jag tycker att det dr viktigt att man pratar om struktur och inte individuali-
serar frdgan och sdger att det finns nagra ménniskor i samhéllet som é&r pé ett
visst sétt. Att vi har en strukturell diskriminering i samhéllet bekréftas av den
lagstiftning som vi har. Det &r ett problem. Det dr darfor vi har en lag mot det.

Jag vill stélla ndgra fragor om utbildning. Det har sagts mycket om utbild-
ning i dag. Jag forordar sjilv utbildning, men jag har borjat tinka om lite. Kan
man verkligen utbilda bort att en ménniska vill fi sin egen onskan genom-
ford? Den svenska befolkningen &r vildigt vdlutbildad, och &nda har vi en
arbetsmarknad som dr sd konssegregerad. All statistik beskriver egentligen
hur ojdmstéllt samhéllet 4&r. Min fraga dr: Vad ar det for slags utbildning som
krévs for att vi ska komma till riatta med problemet?

Charlotta Denward: Jag reagerade direkt. Jag tyckte det var intressant att du
undrade hur vi kan utbilda bort att ndgon vill ha makten att genomfora sin
vision till exempel, och s& kan man tdnka pa regissorer. Jag skulle vilja att vi
genom de insatser som jag beskrev i borjan, det vill sdga att man kan samar-
beta med regionala resurscentrum, kan fa fram unga tjejer som vill regissera.



Vi ska utbilda fram en makthunger hos de hér tjejerna. De ska léra sig att de
ocksa fir lov att genomdriva sin vision. En del bra regissorer har det hér
tunnelseendet. Man &r s& upptagen av sin egen vision, ganska egocentrerad
och jérnhéart inriktad pa att styra ett helt team i sin egen riktning och ta mak-
ten.

Det dr kanske inte en alldeles vanlig egenskap som tjejer uppfostras till.
Dir kan jag se att det behdvs en utbildningsinsats pa det hér lilla omréadet som
vi har valt att fokusera pa. Det ar kanske inte sa litet, men jag tdnker just pa
regissorer. Varfor ser vi sa oerhdrt manga kvinnliga producenter komma
fram? Jag har sjélv varit en sddan. Nér jag kommenterade detta for min chef
pé filmbolaget sade han: Ja, Charlotta, det &r vél inte s& konstigt. Producent dr
ju ett serviceyrke.

Och det stimmer ju, men regissorens yrke ar inte ett serviceyrke, utan det
ar ett yrke dir man tar makt over ett helt team pa kanske 40 personer och
genomdriver sin egen vision. Det behdver vi utbilda fram hos en hel del unga
tjejer for att de sa sméningom ska kunna kléttra hela vdagen upp, knacka pa
var dorr och fa stod till sina 1angfilmer.

Katri Linna: Utbildning &r viktig satillvida att vi maste fa kunskap om vilka
strukturer som rader. Det kan man fa genom egen erfarenhet, men egen erfa-
renhet kan ocksd anvindas sé att man fortranger den. Jag tror det dr vildigt
viktigt som ingéng att vi har kunskap om koénsmaktsordningen och andra
maktordningar. Vi har ocksé fridgan om etnicitet som alltmer gor sig géllande
ocksa inom scenkonsten. Har de personer som é&r utlandsfodda samma moj-
ligheter att gora karriér? Vi har kombinationer med &lder och kon som gor sig
vildigt starkt gillande inom scenkonsten. Allt detta dr kunskap som man
maéste ha for att kunna angripa problemen.

Niér vi i1 dag har pratat om de specifika forutsdttningar som finns i den hér
branschen har vi varit lite vél lite inne pa omradet 16sningar. Vi stannar gérna
och upprepar att det &r sa speciellt, vi har den gestaltningen och den situatio-
nen. Jag skulle i stéllet vilja ta upp fradgan om fackets roll. Personligen héller
jag med om att facket maste ha en stark roll inom den hér branschen liksom
inom andra branscher. Det dr ocksa det som lagstiftaren bygger hela idén med
lagens formuleringar kring, att det finns ett aktivt arbete som anpassar de
olika atgirderna till de speciella forutsdttningar som finns inom industrin,
scenkonsten, varden och alla andra branscher.

Nu skulle jag vilja stélla en fraga till parterna hér i salen. Vilka hinder ser
ni for att man inom till exempel det allménna utvecklingsarbetet, som man
haller sig inom och didr man gor framsteg, gor avtalstexter och formuleringar
som slar igenom och fangar upp den problematik som i dag finns kring roll-
fordelningen sé att man far en transparens? Vad ser ni for hinder for att g till
handling och helt enkelt bestimma er for att ni vill ha en transparens hér?
Borde man inte kunna skaffa ett sirskilt schema for hur rollférdelningen ser
ut s att vi fir facklig nérvaro och kanske kontroll si att man kan utgd frén
specifika formuleringar som vi har bestdmt oss for i forvdg? Kan ni inte be-
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stimma er for den hér typen av atgérder for att komma lite ndrmare karnpro-
blematiken och folja upp verksamheten pa ett mer konkret sitt?

Pia Hoék: Det finns massor med forskning om jédmstilldhetsarbete som en
organisatorisk fordndringsprocess. Apropé din fraga kan man siga: Nej, man
kan inte utbilda bort en maktobalans. Ddremot kan man se att utbildningar
kan vara en viktig pusselbit i det hér arbetet, men det &r inte det som kommer
att 16sa allt. Det viktiga dr att man gor en analys av dagsliaget och identifierar
vad man vill fordndra. Det &r viktigt att ledningen tar initiativet, sdtter mal
och foljer upp. Uppfoljning ar jatteviktigt ocksa utifran riksdag och regering
med regleringsbrev. Det ar jatteviktigt med uppfoljning.

Utbildning kan ocksé fungera véldigt bra. Det giller inte minst utbildning
av ledare, som vi har pratat om. Det kan handla om att se de hér strukturerna,
de normer som vi inte tidigare har varit medvetna om och de privilegier som
vi har och som vi inte har reflekterat dver. Det handlar ocksé om att se hur
man kan jobba med det hér i organisationen. Ibland har jag sett en tendens till
att folk tycker att vissa sddana hér utbildningar &r jétteintressanta och att det
blir véldigt mycket individuell utveckling, det vill sdga personlighetsutveck-
ling, dar man tittar pa sin egen prégling och sadant. Det &r viktigt som ett steg
for att sedan ta det vidare och se hur man jobbar i organisationen for att for-
battra det hir. Utbildning &r en pusselbit i ndgot mycket storre.

Amineh Kakabaveh (v): Tack for en jatteintressant dag och ménga bra inldgg!
Jag vill borja med att ta upp detta med forskning och jamstélldhet. Problemet
dr att vi blandar ihop tva saker. Det gér inte att blanda ihop dem &ven om de
hénger ihop. Jamstélldhet handlar om helt andra saker 4n att bedriva forsk-
ning pd det omradet. Forskningen spelar en s stor roll i samhéllsutveckling-
en, och dérfor ar det véldigt viktigt att separera dem.

Har i Sverige har vi tyvirr blivit blinda for att vi ar vérldens mest jamstall-
da land. Det har blivit en stagnation pa det hir planet. Darfor tycker vi alla att
det var sé bra for 20 ar sedan. Det har blivit en jamstélldhetsbacklash bade pa
samhillsniva och pa forskningsniva. Det har stagnerat. Vi tror att bara for att
vi pratar om jamstalldhet har vi utvecklat den. Dérfor tycker jag att man mas-
te vara lite forsiktig, annars héller jag med om att forskning ar viktig for sam-
héllsutvecklingen men ocksd for individen. Darfor ska vi satsa pa detta.

Jag har en fraga. Vad tycker ni om att det skulle finnas en jamstilldhetsde-
legation inom kultursektorn pé alla nivder? Det handlar om en delegation som
tittar pd resurstilldelning och samverkan. Héar pratar vi om hdgskolenivan
eller den niva dér man redan ar chef, producent, filmare eller skddespelerska.
Kérnan i fragan handlar om hur vi uppfostras fran vaggan till graven. Det
spelar ingen roll om jag &r en person som inte har de mojligheterna och forut-
séttningarna, for pa den nivan kommer jag bara att sdga ja till det.

Jag hoppas verkligen att vi kommer att se till att det blir en jamstélldhets-
delegation som ser till bdde samverkan och resurstilldelning utifrdn bade koén



och etnicitet. Jag ser att manga kvinnor med annan bakgrund, och &ven man,
har halkat efter inom kultursektorn och pé olika nivder i samhaillet. Jag hop-
pas verkligen att ni sdger vad ni tycker om det héir forslaget.

Till sist tycker jag att det méste finnas en jamstilldhetsexpert hos statsmi-
nistern och pd Finansdepartementet. Om det inte finns kommer inte de hér
resurserna att vara rattvist fordelade.

Birgitta Englin: Det finns ju pa andra omraden, sa varfor inte pa kulturomra-
det ocksa. Jag tror att det ar véldigt viktigt att vi inte ldmnar 6ver hela ansva-
ret till en delegation. En delegation maste ocksa fa ett tydligt uppdrag fran
uppdragsgivarna.

Det du beskriver som experter pd jamstélldhet pd Finansen och hos stats-
ministern, det vill siga nagot slags jamstélldhetscontroller, skulle vél inte vara
helt fel.

Staffan Rydén: Det finns en jamstélldhetsdelegation for hogskolan. Hogskolan
for scen och musik har fatt 6ver 2 miljoner for att bedriva projektet Musik och
genus. Det verkar ju vara en bra idé.

Sture Carlsson: Jag tycker ocksa att det vore vildigt bra med en jamstilld-
hetsdelegation med ett tydligt uppdrag och resurser som man skulle kunna
anvénda for att stimulera véar verksamhet inom omradet.

Vice ordféranden: Ungefdr en gang i halvaret arrangerar kulturskottet den hir
typen av offentliga utfrdgningar i dmnen som vi just da anser vara vildigt
angeldgna och viktiga. Den har gangen foll det pé jamstédlldhetsfragan, sexu-
ella trakasserier, maktstrukturer med mera. Det visade sig vara ett vildigt
klokt beslut av utskottet, om jag far séga det sjélv.

Under den hdr férmiddagen har det sagts véldigt mycket klokt. Vi har vil
inte nétt sanningen, men mojligen har vi kommit ndgot ndrmare den. Klokast
var nog 4nda Pindaros. Ser jag livet i forklarat ljus, och Ljuvt blir livet. Var det
inte sa han sade?

Varmt tack for alla bidrag! Samtalet lar fortsitta. For varje samtal far vi
mer ljus pa fragan. Darmed blir livet ocksa nagot mer ljuvt. Tack for att ni
kom!
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