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atgarder med anledning av coronaviruset

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
utvirdera permitteringsgraden 1 lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvérdera de
tillfalliga bestimmelser som inf6rs ndr det géller géva till anstéllda och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Foljdmotionsritten gidllande dndringsbudgetar dr starkt begriansad i1 praxis. Det gor att
Kristdemokraternas yrkanden i denna foljdmotion bara kan utvirdera regeringens
foreslagna lagindringar och satsningar, som ddrmed inte omfattar hela motionens
intentioner. Texten redogdr for Kristdemokraternas syn pé atgirderna i propositionen.

Med anledning av den ekonomiska krisen till f6ljd av coronaviruset har regeringen
lagt fram en extra dndringsbudget (prop. 2019/20:166) till riksdagen. Det foreslas en
tillfallig skattefrihet for forman av fri parkering i anslutning till arbetsplatsen. Det
foreslés vidare bl.a. att anstdndsavgiften ska tas ut med 0,2 procent pé beviljat anstands-
belopp fr.o.m. den sjunde kalenderméanaden efter att anstdnd beviljats. Det foreslas
ocksa att Skatteverket i vissa fall ska kunna dterkalla anstind helt eller delvis.

Det foreslas dven en hojd permitteringsgrad upp till 80 procent. Det foreslas ocksa
att Skatteverket respektive Tillvéxtverket i egenskap av handlaggande myndighet far
genomfora kontrollbesok for att kontrollera rétten till stod vid korttidsarbete. Déarutover
foresléas en rad andra lagmaéssiga atgirder for att stirka arbetet mot bedriagerier och fusk
inom de atgérder som vidtagits for att stodja ekonomin i krisen. Dartill foreslas att



medel anvisas for att mildra de ekonomiska effekterna av coronaviruset for vissa
scenkonstinstitutioner och museer.

Kristdemokraterna stéder i grunden de forslag som lamnas 1 denna proposition. Det
ar bra att regeringen forstérker vissa tidigare aviserade dtgérder och underlattar for
vardens personal och att kontrollsystemen stirks for att beivra fusk och felaktigt nytt-
jande av de stodétgirder som inforts for att lindra coronakrisens ekonomiska effekter.
Samtidigt behover forslagen forstirkas och forbattras ytterligare och 1 vissa fall
fordndras for att inte leda till hogre arbetsloshet for vissa lontagare.

Undanta mottagna matgavor till vardpersonal fran
forménsbeskattning 2020

I propositionen foreslar regeringen att man tillfélligt slopar skatt- och avgiftsskyldighet
for dels parkeringsformaner, dels gavor till anstédllda upp till ett virde av 1 000 kronor.
Kristdemokraterna stoder forslagen.

Under covid-19-krisen har sjukvardspersonal utsatts for ett mycket hogt arbetstryck.
Enligt uppgifter dr det i mitten av maj hogst oklart om sjukvardens personal kommer att
fa semester. Sjukfranvaron &r klart hogre dn under normala omstédndigheter. Dessa saker
vittnar om langa arbetspass for sjukvardens personal.

For att stotta sjukvardens personal har restauranger vid olika tillféllen valt att skdnka
lagad mat till sjukvarden, detta for att visa uppskattning. Sannolikt underlattar det for
hart pressad vardpersonal att fa lagad mat under arbetspassen.

Dock ér inkomstskattelagen saddan att matgdvor ska definieras som skattepliktig
inkomst ifall arbetsgivare tar emot maten och distribuerar den till personalen. Enligt
Skatteverkets regler uppgar forméansvérdet for en lunch eller middag till 98 kronor.

Kristdemokraterna uppfattar att regeringens forslag inte omfattar den sortens gava
som beskrivs ovan, eftersom regeringens forslag reglerar gavor frén arbetsgivare till
anstélld. Om ett externt foretag — som tredje part — ger en gava till andras anstéillda
giller fortfarande nuvarande regler. Detta innebér att andra foretags givmildhet riskerar
att fortsitta att formansbeskattas och ddrmed minska givandet.

Dérutdver bedomer vi att forménsvirdet 1 000 kronor relativt snabbt kan uppnas om
personal far lunch och/eller middag vid flera tillfallen under en period. Dartill blir det en
omstdndlig byrdkratisk hantering for arbetsgivare och vardpersonal att halla reda pé
dessa matutdelningar.

Kristdemokraterna anser darfor att sédana matgédvor som beskrivs ovan inte ska
behdva tas upp 1 inkomstdeklarationen for 2020. Detta ska endast gilla for vardpersonal
och endast for innevarande ar 2020.

Tillhérande yrkande i denna motion dr dock begrénsat till att utvardera regeringens
foreslagna lagstiftning, trots att vér intention dr 1 enlighet med motionstexten ovan.
Detta beror pa motionsrittens praxis som begrinsar yrkandets intentioner.

Hoj permitteringsgraden och lonetaket

I propositionen foreslar regeringen att permitteringsgraden i lagen om korttidsarbete ska
hojas till maximalt 80 procent. Det vialkomnar vi. Kristdemokraterna har tidigt i krisen
patalat att nivderna varit satta utifrdn en “vanlig” lagkonjunktur och att efterfragan i
manga branscher varit 80-90 procent ldgre 4n normalt. Att regeringen nu foreslar h6jd



permitteringsgrad dr ett vilkommet steg, men Kristdemokraterna anser att den hogsta
permitteringsgraden borde hdjas och uppgé till 90 procent.

Kristdemokraterna bedomer att det, 1 den typ av kris som vi nu ser, som inte r
orsakad av ekonomiska obalanser eller strukturella problem, dr langt battre om foretag
sa langt mojligt behaller s& manga anstillda som mojligt, detta av flera skél: Anstéllda
som fér inkomst av sin arbetsgivare slipper vinda sig till a-kassa eller annan forsorjning
som dnda dr offentligt finansierad. Arbetsloshet har stora sociala och hilsoméssiga
konsekvenser, och det finns stora risker att den som blir av med sitt arbete 1 en kris blir
kvar i arbetsloshet ocksa niar ekonomin atergar till ett normalldge, s.k. persistens. Om
anstéllda &r kvar hos sin arbetsgivare kan en ekonomisk aterhamtning nir den val sker
gé fortare genom att produktivitet bibehélls 1 foretagen.

Kristdemokraterna anser ocksé att 16netaket for korttidspermittering bor hojas fran
manadsloner pa 44 000 kronor till 50 000 kronor sa att fler yrkesgrupper omfattas.

Onodiga uppsigningar méste stoppas — inkludera visstidsanstéllda
och ta bort krav om att sdga upp konsulter

I lagstiftningen om korttidsarbete stélls kravet att foretaget ska ha vidtagit alla andra
atgdrder som stér till buds for att minska sina personalkostnader. Det kan exempelvis
rora sig om att avsluta tidsbegransade anstillningar som inte dr verksamhetskritiska. |
ett snabbt krisforlopp och med en djup kris ar detta ett krav som riskerar att driva
arbetsloshet och forsvéra aterstart av foretagen. Dels dr detta en anpassning som fore-
tagen sannolikt inte hunnit med i detta snabba krisforlopp, dels finns svarigheten att
beddma framtida personalbehov.

Det finns i dag 747 000 personer i Sverige som har tillfdlliga anstéllningar, varav
over 500 000 1 privat sektor. Det dr 15 procent av hela Sveriges sysselsdttning. Enligt
regeringens lagstiftning stdr det — uttryckligen — att denna grupp méste avskedas, sdvida
inte foretaget kan bevisa for Tillvixtverket att den anstéllde med en tidsbegransad
anstéllning dr verksamhetskritisk, innan foretaget kan fa del av korttidspermitteringen.

Detta framstér som svarbegripligt 1 allménhet och 1 denna djupa nedgang 1 synner-
het, nér dtgirderna i 6vrigt syftar till att s& ménga som mojligt ska kunna behalla sin
anstéllning. Hur bred ventilen ar att verksamhetskritisk personal kan fa behallas &r svart
att veta och ménga foretag vagar inte chansa. Rent praktiskt innebér Tillvaxtverkets
handldggning att om man i samband med ansdkan svarar nej pd fragan om foretaget
vidtagit tillgéngliga dtgirder for att minska sina arbetskraftskostnader, genom att
exempelvis sdga upp personal med tidsbegransade anstillningar, sa far man omedelbart
nej pd sin ansdkan, medan en process for att fa en tillfalligt anstélld klassad som
verksamhetskritisk kan droja veckor eller manader in 1 stodperioden.

OECD:s utvirderingar av korttidsarbete visar att det ér just de som har tillfélliga
anstédllningar som drabbas hardast i en kris bl.a. eftersom de mer sdllan omfattas av
korttidsarbete, vilket OECD konstaterar ytterligare forsvagar deras stdllning gentemot
insiders.

Manga linder som under finanskrisen hade korttidspermitteringssystem eller
motsvarande och inte hade inkluderat exempelvis tillfalligt anstillda gjorde det nar
konsekvenserna av att inte ha dem med blev tydliga. Detta gjordes mot bakgrund av att
det skulle bli ldngt svarare for dem att hitta andra mer hogproduktiva jobb, samtidigt
som den sociala kostnaden for arbetsloshet riskerade att bli hog. Sverige gor nu tvértom.



Men det skulle inte behdva vara sd. Det forhéller sig nimligen sa att det forsta
systemet fOr korttidsarbete som togs fram och tradde 1 kraft 2014 saknade den begréns-
ning till tillsvidareanstéllda som nu ingar i regeringens proposition. Tvéirtom sa framhall
savdl Ds 2012:59 som propositionen att alla anstéllningsformer bor omfattas. Men
regeringen har valt att utga fran ett kompletterande regelverk med regler framtagna for
ett ekonomiskt normalldge och en situation dér ett enskilt foretag eller en bransch
drabbas av en sittning — inte hela ekonomin. Darfér maste den aktuella bestimmelsen
pausas. Det dr 1 den nuvarande situationen béttre att foretagen kan upprétthalla en
personalstyrka men minska arbetstiden via permittering dn att man tvingas — eller
uppfattar sig tvungen — att sdga upp personal, for att kunna anvédnda sig av korttids-
arbete for den resterande delen av personalstyrkan.

Regeringen bor dirfor aterkomma med en lagéndring sd att Tillvixtverket inte
behover tillampa detta krav for de ansokningar som kommer in under 2020 och hérror
frén situationen under coronakrisen.

Propositionen hanterar inte explicit de delar som ror 5 a § 4 lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete. Dérfor saknas mdjligheten att formellt yrka pa fordndringar i
denna del. Detta stéllningstagande behandlas dock 1 Kristdemokraternas f6ljdmotion
avseende proposition 2019/20:132.

Mer flexibla regler ocksé for foretag som saknar kollektivavtal

Stodet till korttidspermitteringar lider ocksé av att det ar sa tydligt kopplat till — och gor
sa stor dtskillnad mellan — om fOretaget har kollektivavtal eller inte. Ett foretag som har
kollektivavtal kan reglera varje arbetstagare var for sig. Det gor att det finns en flexi-
bilitet i att anpassa bolagets arbetskraft om ena delen av foretaget gdr bra medan den
andra gar daligt. Har man inte ett kollektivavtal s& ska minst 70 procent av medarbe-
tarna inom driftsenheten godkédnna och delta 1 korttidsarbete och den arbetstids- och
l6neminskning som d& har avtalats ska vara densamma for alla deltagande arbetstagare
inom driftsenheten. Det innebdr att ett foretag vars ena del géir bra och andra gér daligt
maste permittera anstillda inom bada delarna av foretaget (savida de olika delarna
ligger 1 olika byggnader pd olika adresser). Effekterna av det dr problematiska, kan
tdnkas leda till onddiga uppsidgningar och har inte vare sig foretagets eller de anstilldas
bésta for 6gonen. Det dkar ocksa risken for fusk. I rddande situation &r det mycket
olyckligt med en sédan reglering och reglerna for foretag som saknar kollektivavtal bor
snabbt goras mer flexibla.
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