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Motion till riksdagen
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av Carina Hagg (s)

JamO och en
jamstalldhetsmyndighet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om JamO.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en jamstélldhetsmyndighet.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en samlad diskrimineringslagstiftning.

Motivering

Arbetet for ett jamstdllt samhélle vacker starka kanslor och motreaktioner. Nu
har denna motreaktion ocksa kommit att slé till mot JAmO som nu ska timjas.
Dessutom har forslaget om en jamstélldhetsmyndighet slopats. Begreppet
feminism é&r satt pd undantag.

Diskrimineringskommittén har lagt fram betdnkandet. En sammanhéllen
diskrimineringslagstiftning. Forslaget innebér att lagen ska omfatta alla diskri-
mineringsgrunder, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning
och sexuell laggning samt funktionshinder. Dessutom foreslas att diskrimine-
ringsombudsménnen slds samman till en myndighet. Jag vilkomnar att konsi-
dentitet som en diskrimineringsgrund kommer att framgé tydligare. Men denna
lagskérpning ryms med forstirkningar inom nuvarande myndighetsstruktur.

Jag vinder mig frimst emot en sammanslagning av diskrimineringsom-
budsménnen. Sammanslagningen riskerar att leda till en forsvagning av sam-
hillets forméga att motarbeta krdnkningar och diskriminering. Diskrimine-
ringskommittén har inte heller kunnat redovisa nagot annat land som har valt
den vdg som foreslas i betinkandet. Att Sverige tar ett kliv tillbaka medfor
samtidigt att var formaga att bidra i den europeiska och internationella debat-
ten forsvagas. JamO:s kunskap ar efterfragad dven utanfor Sverige.



Fel! Okint namn pa

Valet att inte inrdtta en ny jamstélldhetsmyndighet i Sverige skiljer sig mot
jémstélldhetsarbetet inom EU. Dédr har vi valt en annan védg och inrittat en
myndighet for jamstdlldhet med placering i Litauen. EG-ritten har bestim-
melser mot konsdiskriminering étskilda frain dem som ror diskriminering pé
andra grunder. P4 kommissionens initiativ har det genomf6rts en samman-
slagning av radets bestimmelser om arbetslivet, och direktiven som behandlar
diskriminering pa andra grunder har inte ingétt i sammanslagningen. I Europe-
iska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna finns, forutom be-
stimmelser som forbjuder diskriminering, en bestimmelse som uppmanar
medlemsldnderna att sdkerstélla jimstélldhet mellan kvinnor och mén p4 alla
omréaden.

FN erkédnner att det rader en kdnsmaktsordning. Sdsom EU-rdtten haller
FN och internationella réttsakter om ménskliga réttigheter isdr bestimmelser
om konsdiskriminering och bestimmelser som ror annan diskriminering. Kon-
ventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW, é&r
ett tungt exempel pa hur internationell rattsordning har byggts upp.

Lagen i Sverige utgéar ifran att det finns en konsmaktsordning. Den &ver-
och underordning som idag radder mellan médn och kvinnor stiller krav pa
maktforédndring i samhéllet. Denna fordndring moter stindigt motstand bland
dem som vill befdsta och forstidrka dagens maktordning. Enligt min uppfatt-
ning motverkar en sammanslagning av diskrimineringsombudsménnen arbetet
att fordndra den nuvarande ojamstilldheten mellan méin och kvinnor. Det ar
ocksa angeldget att Sverige har en myndighet, JAmO, som fokuserar pé jim-
stilldhetsfragor. Dessutom &r det viktigt att forbud mot konsdiskriminering
och bestimmelser om aktiva atgirder for att frimja jamstédlldhet mellan kvin-
nor och mén samlas i en lag.

Stockholm den 27 september 2007

Carina Hdgg (s)
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