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met. En arbetsfordelning kan vara rationell i hemmet likvil som i arbetslivet.
Men ofta ar det s& att gemenskapen i framiljen 6kar om man gor arbets-
uppgifterna tillsammans. Och framfor allt dr det sa att bra relationer inom
familjen ofta underlattas om ingen ar helt beroende av den andra i ndgon del
av de vardagsbestyr som skall utforas.

Vi vill ocksé understryka att en utveckling for mannen i jamstalldhetsav-
seende i manga avseenden minskar deas sociala och ekonomiska sarbarhet.
Fortfarande hamnar manga man i socialt och ekonomiskt omgjliga situatio-
ner darfor att de inte kan reda sig med de enklaste vardagsbestyr sdsom
matlagning, kladvard, stiadning osv. Dessa situationer uppstar vid skilsmais-
sor och dodsfall da de blir ensamma men ocksé for de man som inte finner
nagon partner att sammanbo med.

Forskolebarnen

Det arav central betydelse att barnen fran de forsta aren far klart for sig att
detar av virde att alla har ansvar for de vardagliga bestyreni etthem. Det ar
ocksaviktigt att barnen far klart for sig att varje individ. efter formaga, har
ett grundldggande ansvar for sin egen forsorjning.

I forskolan sker ett vardefullt arbete for att bryta upp forlegade konsfor-
domar. Forskolepersonalen gor en vardefull insats for jamstalldheten. Det
faktum att allt fler min arbetar inom forskoleverksamheten underlattar det-
ta. Barnens upplevelser och intryck har avgérande betydelse for viardering-
arna. TV, litteratur och filmer bidrar ofta till att befdsta forlegade konsfor-
domar.

Praktiskt taget alla barn deltar i organiserade aktiviteter utanfor hemmet.
Forutom daghem och deltidsforskola kan det vara verksamhet av typ kyrkans
barntimmar. skogsmulleverksamhet, barngymnastik, andra idrottsaktivite-
ter, aktiviteter i barnorganisationer osv. Enligt var mening ar det av stor
betydelse att i det fortsatta jamstalldhetsarbetet prova pa vad sitt sddana
aktiviteter kan utvecklas sa att de medverkar i stravan till jamstalldhet. Har-
vid bor sarskilt beaktas mojligheten att engagera de hemmavarande forald-
rarna i olika barnaktiviteter.

Skolan

Skolan leder i dag fram till en yrkesutbildning for nastan alla. Just detta
forhdllande har sannolikt varit den framsta kraften i jamstalldhetsarbetet.
Men skolan har inte orkat bryta upp arbetsomradena. Eleverna viljer fort-
farande studie- och yrkesinriktning efter traditionella konsrollsmonster.

Enligt var mening finns sm& mojligheter att andra elevernas inriktning
utan att ha dndrat de underliggande konsrollsvarderingarna. Lararnas atti-
tyder i det vardagliga skolarbetet ar avgorande. Det har visat sig vanligt att
larare, helt omedvetet. latt behandlar eleverna olika pa grund av deras kon.
Konsrollsattityderna i det vardagliga skolarbetet maste darfor ha en central
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roll i lirarutbildningen.

De motgangar som ofta noteras hiinger bl. a. samman med att problemen
angripits med for stor iver och ambition och utan langsiktig strategi. Vi tror
attskolans viktigaste uppgift framfor ir att medvetandegora eleverna om de
minskliga begrinsningar, som en anpassning till traditionella konsroller in-
nebiir for deras del. Det ir viktigt att i det fortsatta jimstilldhetsarbetet
sirskilt beakta skolans attitydpaverkan.

Arbetslivet

En traditionell uppfattning ir att arbetslivet priiglats av och for minnens
karridrlusta. | all huvudsak ir den uppfattningen fel. De allra flesta min
viljer yrken och arbetsomraden dir mojligheterna till avancemang dr sma.
Det ir fa av dem som viiljer att bli snickare, murare, smed, svarvare,
skogshuggare osv. som avser att bli formiin, verkmiistare eller att starta eget
foretag.

Enligt var mening har jimstilldhetsarbetet hittills i alltfor hog utstrickning
koncentrerats kring karridrmojligheterna och alltfor lite handlat om hur man
skall kunna foérena de manga vaniiga jobben med ett 6kat engagemang och
delaktighet i hemmet och familjens vardagsbestyr. Om en sddan utveckling
skall kunna ske pé ett framgangsrikt sitt fir den inte innebiira ett avkall pa
effektivitetskraven.

{nom vard och omsorg har arbetsmarknaden utvecklats i riktning mot
kortare arbetstid. Individernas strivan i denna del har niistan undantagslost
varit relaterad till familjehidnsyn. Enligt vir mening finns skil att noga prova
hurhela arbetsmarknaden skall kunna utvecklas med beaktande av alla miin-
niskors ansvar for hem och barn.

| det agrara samhiillet var barnen delaktiga i arbetslivet pd ett helt annat
sitt dn nu. Det storskaliga monster som samhiillet byggts upp efter torde vara
ett storre hinder for minnens lika delaktighet in arbetets tid och karaktir.
En O0kad decentralisering, en inriktning pa sméaforetagsamhet och en 6kad
niirhet mellan arbete och bostad skulle innebiira viisentliga framsteg i jim-
stilldhetsarbetet och 6ka minnens ansvar och delaktigheti hemmen. Det ir
viktigt att noggranna studier gors av dessa samband.

De aldre

Den arbetsuppdelning man haft i en familj kommer ocksa att priigla rol-
lerna mellan makar efter pensionering. For mdnga miin innebiir det att man
egentligen inte har nagon roll alls. Mot den bakgrunden ser ménga fram mot
sin pensionering med ridsla.

Minnens mycket utsatta position pa dldre dar understryks sirskilt om de
blir ensamma. Da kan ett hart traditionsbundet liv hastigt omvandlas till
social misir. Inte bara fran jimstilldhets- utan ocksé jimlikhetssynpunkt ir
det nodviindigt se till att detta inte intriffar.
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Inom det frivilliga folkbildningsarbetet har pensionarscirklarna en central
roll. Ocksa pensiondrsorganisationernas verksamhet har stor betydelse for
att berika de aldres tillvaro. Enligt var mening ar det viktigt att stimulera
studieforbund och pensiondrsorganisationer att aktivt arbeta for att mannen
genom en egen hemmaroll i pensionarstillvaron ar rustade om det virsta
skulle intraffa. Det ar ocksa viktigt att de sociala myndigheterna i samrad
med studieforbunden férsOker bemdstra situationen for nyblivna dnkling-
ar.

Hemstallan

Med stod av det anforda hemstalls

1. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kdn-
na vad som i motionen anforts om atgarder till forman for man-
nen inom jamstilldhetsarbetet vad avser forskolan, skolan.
arbetslivet och de dldres situation.

2. att rixsdagen beslutar att hos regeringen begdra att en samlad
redovisning av jamstilldhetsarbetet for mdn presenteras for
1983/84 ars riksdag.

Stockholm den 25 januari 1983

PAR GRANSTEDT (c)
GUNILLA ANDRE (c) ROSA OSTH (c)

GUNNAR BJORK (c)
i Gavle
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Stig Gustafsson m. fl.
Arbetsmarknadspolitiska atgarder for statsanstillda

Under de senaste budgetaret har de statliga myndigheternas forvaltnings-
anslag schablonmassigt skurits ned med 2 %. Forfarandet upprepas i drets
budgetproposition. Effekterna av denna besparingsteknik borjar nu visa sig,
bl. a. i form av okad arbetsloshet bland statsanstallda.

Den besparing som man dstadkommer pa detta satt tal verkligen att dis-
kuteras. Visserligen minskas statsbudgetens utgiftssida — for vissa anslag —
men samtidigt tvingas statsmakterna att anvisa for varje ar kraftigt okade
anslag till olika arbetsmarknadspolitiska atgarder. Dessa atgarder kommer,
om den nuvarande besparingspolitiken fortsdtter, att 1 6kad utstrackning
behova riktas mot sddana som slagits ut fran statlig anstdlining. Tendensen
kommer att bli mer och mer markbar eftersom de statliga myndigheterna
som drabbas avnedskdrningar numerainte har mycket mer attspara pa an sin
egen personal. De som blir utslagna fran sitt arbete blir, som situationen ter
sig pa dagens arbetsmarknad, ofta helt hdnvisade till olika typer av
beredskapsarbeten. Det finns fler exempel pa hur myndigheter sagt upp
personal som senare atervint till samma arbete — som beredskapsarbeta-
re.

Aven om den nuvarande arliga 2-procentiga minskningen inte kan fortga
lange till ar det anda ofrankomligt med framtida strukturomvandlingar och
rationaliseringar inom den statliga verksamheten. Men i ett lige dd man med
siakerhet vet att personal som blir fristdlld inte kan f& ndgot annat arbete
madste staten upptrida som monsterarbetsgivare. Det borde ga att ordna sa
att flertalet av dem som drabbas av nedskdrningar inom en myndighet kan fa
arbete inom en annan. | dag saknas effektiva medel for sdidana atgarder.

Arbetet med att placera om statligt anstallda forsvaras av att parterna péd
denna arbetsmarknad, trots flera drs forhandlande. inte kunnat traffa ett
s. k. trygghetsavtal. Om ett saidant avtal inte kan trdffas infOr nasta budgetar
maste de nuvarande reglerna for omplacering av statligt anstillda dndras sd
atten verkliganstéllningstrygghet skapas. Aven andra regler bor ses 6ver och
andras. Bl. a. bor statens arbetsmarknadsnamnd ges ratt att kunna fortsatta
och slutfora ett omplaceringsfall dven sedan den statliga anstallningen upp-
hort. Likasa bor samordningen av olika intressen fran arbetsmarknadsnamn-
den. arbetsformedlingen och forsdkringskassan ses over.



