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Tillsvidareanstidllning som norm pa svensk
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska foreligga
objektiva skil for anvindandet av tidsbegrinsade anstéllningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Tillsvidareanstillningar ska vara norm pa arbetsmarknaden. Det dr en viktig trygghet for
alla de ménniskor som for sitt uppehélle &r beroende av att sélja sin arbetskraft, dvs de
allra flesta. Anstéllningstryggheten &r ocksa viktig for maktbalansen mellan arbetsgivare
och arbetstagare, for att de senare ska kunna tillvarata sina intressen t ex genom att
organisera sig fackligt och driva krav om hojda 16ner, forbéttrad arbetsmiljo mm.

Det finns dock situationer som kréver att arbetsgivare har mojlighet att anstélla en
person pé begrinsad tid. Det kan handla om sédsongsvariationer eller andra
produktionstoppar eller om att ta in en vikarie for en person som é&r sjukskriven eller
fordldraledig. Den flexibiliteten i arbetsrdtten maste finnas.

Vad vi har sett under ett antal ar &r dock att tidsbegrénsade anstéllningar 6kar och
anvinds pa ett sdtt som inte motsvarar tillfidlliga behov, sérskilt inom vissa branscher.
En éndring av lagen om anstéllningsskydd 2007 6ppnade upp for arbetsgivare att utan
motivering anvénda sig av visstidsanstéllningar — allmén visstid, en anstdllningsform
som blivit vanlig och borjat ersitta t ex provanstéllningar och vikariat.

Inom handeln har de tidsbegrinsade anstédllningarna for arbetare i detaljhandeln 6kat
fran 12 till 28 procent mellan 1990 och 2015. Majoriteten, 80 procent, har de mest
otrygga formerna, det vill sdga tim- och behovsanstillningar. Inom vérd och omsorg har
andelen visstidsanstéllningar gatt lite upp och ner 6ver tid, men har 6kat sedan
inforandet av allmén visstid. Den anstéllningsformen stod for 84 procent av 6kningen av
visstidsanstéllningar inom sektorn 2009—2015. En stor majoritet av de anstéllda pa
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allmén visstid dr behovs- och timanstéllda, vilket &r de osédkraste anstéllningskontrakt
man kan ha. Liknande siffror syns ocksa inom hotell- och restaurangbranschen.

Det ér en orovickande utveckling pd svensk arbetsmarknad eftersom otrygga
anstéllningar forutom den ekonomiska otrygghet de skapar ocksd ar forknippade med
Okad stress och ohilsa, dven for de tillsvidareanstéllda pé arbetsplatser med en hog
andel visstidsanstéllda. Detta drabbar ocksd i hogre utstrickning kvinnor, vilket ocksa
aterspeglas i de 0kade sjukskrivningstalen. Dessutom har visstidsanstilld personal
samre mojligheter till kompetensutveckling, och 16n och 16neutveckling &r sdmre.

Vi anser att tillsvidareanstédllningar ska vara norm pa svensk arbetsmarknad, men
den normen &r hotad. Tidsbegransade anstdllningar anvénds idag for att ticka ordinarie
bemanning, inte enbart for tillfdlliga behov. Det kravs darfor atgarder som sékerstéller
att det ska foreligga objektiva skil for anvindandet av tidsbegransade anstillningar.
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