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Motion till riksdagen
2006/07:Fi205

av Ulla Andersson m.fl. (v)

Lon och avgingsvederlag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om I6netak i statlig tjénst.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en overgripande kartliggning och férdndring av avgangsveder-
lag.

Motivering

Inkomst- och formogenhetsklyftorna i det svenska sambhéllet har 6kat. Orsa-
kerna dr komplexa och sammanhdnger med samhélleliga maktforhallanden.
Att den offentliga sektorn — dit resursfordelningen sker med demokratiska
beslut och dér behov snarare dn marknadsmakt far styra — slutade sin expans-
ionstrend i slutet av 1980-talet, &r en viktig forklaring till de storre klyftorna.
De hogst avlonade grupperna i samhéllet, verkstéllande direktdrer och verks-
chefer, har ocksa fatt de storsta lonelyften under de senaste aren.

De strukturella forskjutningarna manifesteras dock konkret pa olika sitt,
och kan ocksé péverkas konkret. En tydlig atgird &r att uppmérksamma och
gora nagot at fantasiloner for chefer och ledande befattningshavare i bade
privat och offentlig sektor.

Dessa erséttningar upplevs ménga ganger med rétta som stotande. Det ar
latt att se det som att en liten elit av chefer inom och utom den offentliga
sektorn ges — eller i praktiken: ger varandra — dkade 1oneformaner ar efter &r
samtidigt som I6neutvecklingen for andra grupper sldpar efter. D& blir det
ocksd svért att halla samman ett samhdélle, och efterlysa fortroende for dess
institutioner, speciellt i tider med svara ekonomiska problem. Problemen med
de hoga ersittningarna har inte med enskildas privatmoral att gora, och malet
med var problematisering &r inte heller att ifragasdtta enskildas duglighet —
detta dr en fraga om systemfel som behdver rittas till.
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Inom néringslivet & man noga med att omgérda diskussionen om de hoga
l6nerna med ord som kompetens och ansvar. Sévil l6nenivéer som sittet att
resonera om dem spiller ocksa &ver till den offentliga forvaltningen. Denna
argumentation ter sig mérklig om man tittar pa den faktiska l6neutvecklingen.
Det kan inte rimligen vara sa att de hoga chefernas kompetens och ansvars-
nivd mangfaldigats under de senaste decennierna, medan méanga andra yrkes-
grupper statt stilla.

Under valrérelsen har inte minst foretrddare f6r den nuvarande regeringen
kritiserat det man kallat for maktmissbruk, och antytt att det kan finnas pro-
blem med tjénster och gentjénster for personer inom ledande stéllningar inom
den offentliga sfaren. Ett satt att minska risken for sddana situationer &r att
begrinsa l6nerna for statliga chefspositioner, sa att 16nen inte blir s& starkt
overskuggande i bedomningen av deras atravdrdhet. Rimligen bor alltsa en
sddan hushéllning med offentliga medel vdlkomnas.

Staten bor generellt som arbetsgivare vara padrivande i att skapa rimliga
l6nevillkor, genom att fora en 16nepolitik som skapar legitimitet for viktiga
verksamheter och ett bra samhallsklimat.

Vinsterpartiet menar att staten som arbetsgivare skall ha statsministerns
16n som tak vid 16neséttning av ledande befattningshavare. Detta bor vara
statens position infor 16neforhandlingar om olika chefsjobb. Statsministern &r
hogste chef inom det statliga omradet, och har det storsta ansvaret. Detta
l6netak borde ocksd kunna fungera som moralisk norm for kommuner, lands-
ting och privata foretag. Ett l6netak bor inforas for arbete i statens tjénst.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kéinna.

Inte minst under valrérelsen 2006 har det forts en intensiv debatt om ar-
betsmarknaden och dess funktionssitt. Den tilltrddande regeringen har beto-
nat vikten av att det ska ”lona sig att arbeta”, samtidigt som man ifrdgasatt
ersdttningarna frén a-kassan, da dessa péstas minska incitamentet att vara med
pé arbetsmarknaden. Bortsett fran en djupt problematisk glidning i spréket,
dér 16ntagarnas gemensamt inbetalade forsdkringar mot inkomstbortfall vid
arbetsloshet domts ut som “bidrag”, bor incitamentresonemanget rimligen
kunna appliceras pa de hoga chefslonerna och péa de trygghetsvillkor som
knappast uppmuntrar till ansvarstagande, utan snarare placerar hdga &mbets-
mén i en sdregen position med stora forméner och mjuka fall, inte séllan
“uppat”.

Osikerheten i toppchefers trygghet ar starkt dverdriven. Det &r inte vanligt
att chefer behover tva eller fler arsloner for sitt uppehille. Risken &r snarare
att Overdadiga avgangsvederlag gor att vissa toppchefer gors ekonomiskt
oberoende for aterstoden av sitt arbetsliv. De blir sa pass formdgna att de i
praktiken inte behdver arbeta mer for sitt levebrod. Detta dverbeskyddande
skapar oansvarighet bland personer i ledande stillning. Avgangsvederlag
skall vara en rimlig omstéllningsersittning, inte en garanterad hog levnads-
standard livet ut.

Det behdvs en fordndring av villkoren. Ett sétt dr att knyta an till lagen om
anstéllningstrygghet, dir 16n skall betalas ut under tre, sex eller tolv manader
beroende pé anstillningstidens ldngd och den anstélldes &lder. Ett annat dr att
efterlikna riksdagsledamoéternas villkor dér man garanteras 80 % av inkoms-
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ten under ett ar efter en mandatperiod i riksdagen, och dir inkomsten &r av-
rakningsbar mot andra inkomster. En del har gjorts for att strama upp fall-
skdrmarna”, men staten kan som arbetsgivare ha en malsittning att gé vidare.

Regeringen bor lata gora en dvergripande kartldggning och foréndring av
avgangsvederlag inom statlig tjénst. Detta bor riksdagen som sin mening ge
regeringen till kénna.

Stockholm den 20 oktober 2006
Ulla Andersson (v)

Marie Engstrom (v) Wiwi-Anne Johansson (v)
Jacob Johnson (v) Peter Pedersen (v)
Egon Frid (v)
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